Dienstliche Beurteilung

Anlage 1
(zu 8 6 Abs. 3)

Vertraulich behandeln!

Beurteilungsart

Regelbeurteilung
(8 4 Abs. 1)

Anla3beurteilung

Probezeitbeurteilung
(82 Abs. 1, 2)

Zwischenbeurteilung

(8 2 Abs. 3) (8 2 Abs. 5)
Anlaf3:
I.  Personalangaben
Familienname, Vorname, abweichender Geburtsname Geburtsdatum
Amts-/Dienstbezeichnung/Besoldungsgruppe Dienststelle
seit
Organisationseinheit Funktion Schwerbehindert| Teilzeitbeschaftigt
Lja Onein [Oja O nein
mit
Stunden/Woche
Beurteilungszeitraum von bis

Besonderheiten (Abordnung, Freistellung oder ahnliches)

Beurteiler
Name Amts-, Dienstbezeichnung Funktion
Dienststelle Organisationseinheit




[I. Leistungs- und Befahigungsbeurteilung
1. Aufgabenbeschreibung (8 6 Abs. 4)

Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Téatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgabe
besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungs- und Befahigungsn
malen deutlich werden.




2. Bewertung der Leistungs- und Befahigungsmerkmale (8§ 6 Abs.*)4)

(Nichtbeobachtbare Merkmale streichen)

Punkte

gegebenenfalls Begrindung

Arbeitsweise

Eigenstandigkeit
Arbeitsorganisation und -planung
Zuverlassigkeit

Genauigkeit

Initiative

Arbeitsgite
Schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Mindliche Ausdrucksfahigkeit
Fachwissen

Wirtschaftlichkeit

Fuhrungsverhalten

Information

Anleitung und Aufsicht

Motivierung und Mitarbeiterfihrung
Delegation

Organisation

Entscheidungs- und Durchsetzungsvermégen

Soziale Kompetenz

Zusammenarbeit
Burgerfreundlichkeit
Kooperatives Verhalten
Verhandlungsgeschick

Allgemeine Befahigung

Urteilsfahigkeit

Aufgeschlossenheit und Einfallsreichtum
Auffassungsgabe
Verantwortungsbereitschaft
Belastbarkeit

Beachten von Zusammenhangen und Prioritaten

Festsetzung der Gesamtnote

*) 8 Punkte = uUbertrifft die Anforderungen in besonderem Maf3e
7 Punkte = 0bertrifft erheblich die Anforderungen

6 Punkte = Ubertrifft die Anforderungen

5 Punkte = ubertrifft im wesentlichen die Anforderungen

4 Punkte = entspricht den Anforderungen

3 Punkte = entspricht im wesentlichen den Anforderungen
2 Punkte = entspricht nur eingeschrankt den Anforderungen
1 Punkt = entspricht nicht den Anforderungen




Eventuelle Begriindung zur Gesamtnote

3. Kdrperliche Befahigung (soweit erforderlich)

4, Bericksichtigung einer Schwerbehinderung

Bei der Beurteilung der Leistung wurde eine Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behind

berlcksichtigt.
U ja [ nein

[ll. Beurteilung wéahrend der Probezeit (8§ 2 Abs. 1, 2)

Der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit
[ tiberdurchschnittlich bewahrt ] bewahrt [ nicht bewahrt
[] Die Bewahrung kann noch nicht abschlieRend festgestellt werden.

Der Beamte ist fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
[ geeignet [ nicht geeignet.

erL



IV. Teilnahme an Fortbildungen, besondere Téatigkeiten,
Fortbildungsvorschlag (8 72 Abs. 2 SachsBG)

V. Forderung, Verwendung, personliche Einschatzung

VI. Mitwirkung und Eréffnung (8 10)

Die Beurteilung wurde erdffnetam . ... ........... durch .. ... ... .. .. . . . . .

Der Beamte hat eine Abschrift der Beurteilung erhalten.

Die Besprechung der Beurteilung erfolgte am . . . ............ durch . ............ .......

Unterschrift Beurteiler Unterschrift Beamter

Der Beurteilung ist eine/keine Stellungnahme des Beamten angefiigt.

Datum Personalstelle




Probezeitbeurteilung

I. Personalangaben

Anlage 2
(zu 8 6 Abs. 6 Satz 3)

Vertraulich behandeln!

Familienname, Vorname, abweichender Geburtsname

Geburtsdatum

Amts-/Dienstbezeichnung/Besoldungsgruppe

Dienststelle

Organisationseinheit Funktion Schwerbehindert| Teilzeitbeschaftigt
[Jja Onein |[Oja [ nein
mit
Stunden/Woche
Beurteilungszeitraum von bis

Besonderheiten (Abordnung, Freistellung oder ahnliches)

Beurteiler
Name Amts-, Dienstbezeichnung Funktion
Dienststelle Organisationseinheit




[I. Leistungs- und Befahigungsbeurteilung
1. Aufgabenbeschreibung

Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Téatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgabe
besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungs- und Befahigungsn
malen deutlich werden.




2. Bewertung der Leistungs- und Beféahigungsmerkmale
(Nichtbeobachtbare Merkmale streichen)

Merkmale Ubertrifft die entspricht den entspricht nicht
Anforderungen Anforderungen den Anforderungen
Arbeitsweise
Arbeitsgute
Fuhrungsverhalten

Soziale Kompetenz

Allgemeine Beféahigung

3. Korperliche Befahigung (soweit erforderlich)

4, Bericksichtigung einer Schwerbehinderung

Bei der Beurteilung der Leistung wurde eine Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behind

berlcksichtigt.
L ja L] nein

[ll. AbschlieRende Beurteilung

Der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit
[ tiberdurchschnittlich bewahrt ] bewahrt [ nicht bewahrt
[] Die Bewahrung kann noch nicht abschlieRend festgestellt werden.

Der Beamte ist fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
L] geeignet L] nicht geeignet.

IV. Teilnahme an Fortbildungen, besondere Tatigkeiten,
Fortbildungsvorschlag (8 72 Abs. 2 SachsBG)

erL



V. Forderung, Verwendung, personliche Einschatzung

VI. Mitwirkung und Eréffnung (8 10)

Die Beurteilung wurde erdffnetam .. ............. durch . .................

Der Beamte hat eine Abschrift der Beurteilung erhalten.

Die Besprechung der Beurteilung erfolgte am . . .. ........... durch . .........

Unterschrift Beurteiler Unterschrift Beamter

Der Beurteilung ist eine/keine Stellungnahme des Beamten angefiigt.

Datum Personalstelle




