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Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fiir Wissenschaft und Kunst
zur Férderung von aus dem Europaischen Sozialfonds mitfinanzierten Vorhaben
in den Bereichen Hochschule und Forschung im Freistaat Sachsen
(RL ESF Hochschule und Forschung)

Vom 24Juni 2008
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A.
Allgemeine Regelungen

I. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

Der Freistaat Sachsen gewahrt auf der Grundlage des Operationellen Programms des Freistaates Sachsen fir
den Europaischen Sozialfonds (ESF) in der Férderperiode 2007 bis 2013 nach MaBgabe dieser Richtlinie sowie
nach den haushaltsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere den §§ 23 und 44 der Haushaltsordnung des
Freistaates Sachsen (Sachsische Haushaltsordnung — S&HO) in der Fassung der Bekanntmachung vom

10April 2001 (SachsGVBI. S153, 154), die durch Artikel 10 des Gesetzes vom 13Dezember 2002

(SachsGVBI. S333, 352) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, und den Verwaltungsvorschriften
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Sachsischen Haushaltsordnung ( VwV-S&HO) vom

27Juni 2005 (SachsABISDr. S. S 226), geandert durch Verwaltungsvorschrift vom 28. Dezember 2006
(SachsABI. 2007 S. 180), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom

11. Dezember (SachsABI. SDr. S. S 538), Zuwendungen fir einzelne beschéftigungspolitische Vorhaben im
Rahmen der Umsetzung der Strukturpolitik der Européischen Union aus Mitteln des ESF und erganzenden
Landesmitteln. Eine Zuwendung wird nur gewahrt, wenn das Vorhaben ein beschaftigungspolitisches Ziel verfolgt
und eine erfolgreiche Durchfiihrung erwarten lasst. Beschéaftigungspolitische Ziele sind

1. die Starkung des Humankapitals zur Deckung des steigenden Bedarfes an gut ausgebildeten
akademischen Fachkraften im Freistaat Sachsen,

2. die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit sachsischer Unternehmen und Einrichtungen durch das gezielte
und frihzeitige Herstellen fester Verbindungen hochqualifizierter und hoch motivierter Fachkrafte mit
sachsischen Unternehmen, um der Abwanderung junger akademischer Fachkrafte aus dem Freistaat
Sachsen entgegen zu wirken,

3. die Verbesserung des Wissens- und Know-How-Transfers zwischen sachsischen Hochschulen, der
Berufsakademie Sachsen (BA Sachsen), Forschungseinrichtungen und sachsischen Unternehmen,
die Verbesserung der Leistungsféhigkeit der séachsischen Hochschulen sowie
5. die Verbesserung der Einstiegschancen von akademischen Fachkraften in den séchsischen Arbeitsmarkt
sowie die Erhéhung ihrer Mobilitétinnerhalb des Arbeitsmarktes.
Ein Rechtsanspruch auf Gewéhrung einer Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsstelle
aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel. Die Abtretung des

Anspruches auf den Zuwendungsbetrag an Dritte sowie seine Verpfandung sind ausgeschlossen.
Dariber hinaus gelten insbesondere

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 24.06.2008 Seite 1 von 11


https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=4434
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=782

RL ESF Hochschule und Forschung

die Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006 mit allgemeinen Bestimmungen tber
den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds und den
Kohasionsfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 (ABI. EU Nr.L 210 S. 25,

Nr.L 239 S.248,Nr.L 145 S.38 und Nr. L 164 S. 36), gedndert durch die Verordnung (EG) 1989/2006
des Rates vom 21. Dezember 2006 zur Anderung des Anhangs lll der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 mit
allgemeinen Bestimmungen liber den Européischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europaischen
Sozialfonds und den Kohasionsfonds (ABI. EU Nr. L 411 S. 6, ABI. EU Nr. L 27 S. 5), in der jeweils
geltenden Fassung,

die Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Européischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 Gber
den Européischen Sozialfonds und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 (ABI. EU Nr.L 210
S. 12) in der jeweils geltenden Fassung,

die Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8. Dezember 2006 zur Festlegung von
Durchflihrungsvorschriften zur Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 mit allgemeinen Bestimmungen Gber

den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds und den
Kohésionsfonds und der Verordnung (EG) Nr. 1080/2006 des Européaischen Parlaments und des Rates
Uber den Europaischen Fonds firr regionale Entwicklung (ABI. EU Nr.L 371 S. 1, ABl. EU Nr.L 45 S. 3),in
der jeweils geltenden Fassung.

Gegenstand der Zuwendung
Im Rahmen dieser Richtlinie sind Vorhaben in folgenden Vorhabenbereichen férderfahig:

a) Industriepromotionen,

b) Landesinnovationspromotionen,

c) Vorhaben zur Vereinbarkeit von Familie und wissen- schaftlicher Karriere,
d) kooperative Promotionen,

e) Mentoringnetzwerke,

f) Nachwuchsforschergruppen,

a) Kompetenzschulen,

h) Forschungsnetzwerke,

i) Ausbilderqualifizierungen,

i) Anpassungsqualifikationen,

k) Career-Services,

) innovative Pilot- und Entwicklungsvorhaben,

m) transnationale Studienabschlussstipendien und
n) postgraduale Bildungsangebote.

Studien, Konzeptentwicklungen und wissenschaftliche Analysen sind in allen Vorhabensbereichen
férderfahig, wenn sie einem der folgenden Bereiche zugeordnet werden kénnen

a) Vorbereitung, wissenschaftliche Begleitung oder wissen- schaftliche Analysen von aus dem ESF
mitfinanzierten Vorhaben,

b) Entwicklung von methodischen sowie inhaltlichen Konzepten fiir aus dem ESF mitfinanzierten
Vorhaben oder

c) Entwicklung von innovativen Konzepten zur Verbesserung der Arbeitsmarktsituation einschlieBlich
vorbereitender Analysen, insbesondere vor dem Hintergrund der Entwick-lung einer innovativen
Lernkultur sowie von innovativen Formen der Arbeitsmarktférderung.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger kénnen natiirliche Personen, Personenvereinigungen und juristische Personen
des o6ffentlichen und des privaten Rechts, die ihren Wohnsitz, Sitz oder eine Niederlassung im Freistaat
Sachsen haben, sein.

Abweichend von Absatz 1 sind juristische Personen des &ffentlichen Rechts als Zuwendungsempfénger
dann ausgeschlossen, soweit sie 6ffentliche Aufgaben als staatliche Einrichtungen wahrnehmen.

Die Zuwendungsempfanger fiir den jeweiligen Vorhabenbereich bestimmen sich nach den Regelungen in
GroBbuchstabe B.

Zuwendungsvoraussetzungen

Zielgruppe sind

a) die sachsischen Hochschulen und Studienakademien,

b) Studierende und akademische Nachwuchskrafte an sach-sischen Hochschulen und
Studienakademien,

c) Promovierende an séachsischen Universitaten und Kunst-hochschulen,

d) akademisch ausgebildete Fachkrafte im Freistaat Sachsen sowie

e) an einer akademischen Laufbahn interessierte Menschen,

die eine enge Vernetzung mit der sachsischen Wirtschaft oder eine Tatigkeit in sachsischen Unternehmen
anstreben.

Férderfahig sind Vorhaben, die von

a) staatlich finanzierten Einrichtungen des tertidren Bildungs-bereiches,
b) staatlich anerkannten Hochschulen,
c) Dritten auf der Grundlage einer Kooperationsverein-barung mit einer Hochschule des Freistaates

Sachsen gemanB § 1 Abs. 1 des Gesetzes lber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulgesetz — SachsHG) vom 11. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 294), das zuletzt
durch Artikel 13 des Gesetzes vom 15. Dezember 2006 (SachsGVBI. S. 515, 521) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder

d) Dritten auf der Grundlage einer Kooperationsverein-barung mit einer Staatlichen
Studienakademie gemaB § 3 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Berufsakademie im Freistaat Sachsen
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(Sachsisches Berufsakademiegesetz — SachsBAG) vom 11. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 276), das
zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 15. Dezember 2006 (SachsGVBI. S. 515, 521) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,

durchgefiihrt werden, sofern in GroBbuchstabe B nichts Abweichendes geregelt ist.

Das Vorhaben muss den Qualitatsanspriichen an die Arbeit von Hochschulen des Freistaates Sachsen
geméaB § 1 Abs. 1 SachsHG gerecht werden.

Das Vorhaben ist so zu konzipieren und umzusetzen, dass die chancengleiche Teilhabe von Frauen und
Méannern zur Umsetzung der Chancengleichheitsziele des Operationellen Programms des Freistaates
Sachsen fiir den Européischen Sozialfonds (ESF) in der Férderperiode 2007 bis 2013 gesichert wird. Die
Zuwendung soll insbesondere auch dazu beitragen, dass Frauen und Ménner die gleichen Chancen am
Arbeitsmarkt erhalten, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessert wird und
geschlechtertypische Berufs- und Karrieremuster iberwunden werden.

Das Vorhaben muss nachhaltige positive Wirkungen fiir die sachsische Wirtschaft erwarten lassen.

Nach der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der Kommission vom 15. Dezember 2006 (iber die Anwendung
der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf ,De-minimis“-Beihilfen (ABI. EU Nr. L 379 S. 5) ist unter den dort
genannten Voraussetzungen die Gewahrung folgender Beihilfen ausgeschlossen

a) an Unternehmen, die in der Fischerei und der Aquakultur tatig sind,

b) an Unternehmen, die in der Primarerzeugung der in Anhang | EG-Vertrag aufgefihrten
landwirtschaftlichen Erzeugnisse tatig sind,

c) an Unternehmen, die in den von der Verordnung genannten Fallen in der Verarbeitung und
Vermarktung von in Anhang | EG-Vertrag aufgefiihrten landwirtschaft-lichen Erzeugnissen tétig
sind,

d) fir exportbezogene Tatigkeiten, die auf Mitgliedstaaten oder Drittldnder ausgerichtet sind,

e) die von der Verwendung heimischer Erzeugnisse zu Lasten von Importwaren abhéngig gemacht
werden,

f) an Unternehmen, die im Steinkohlebergbau tatig sind,

9) far den Erwerb von Fahrzeugen fiir den StraBenguter-transport an Unternehmen des gewerblichen

StraBenguter-transports sowie

h) an Unternehmen in Schwierigkeiten im Sinne der Leitlinien der Gemeinschaft fiir staatliche
Beihilfen zur Rettung und Umstrukturierung von Unternehmen in Schwierigkeiten (ABI. EU 2004
Nr.C 244 S. 2), in der jeweils geltenden Fassung.

Art und Umfang, Hoéhe der Zuwendung

Artund Form der Zuwendung
Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung. Die finanziellen Mittel werden als Anteilsfinanzierung in Form
eines nicht riickzahlbaren Zuschusses gewahrt.

Bemessungsgrundlage

a) Die Zuwendung erfolgt auf der Basis der nach dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit als férderfahig anerkannten Ausgaben unter Anwendung der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung ( ANBest-P , Anlage 2 zu § 44 VwV-
S&aHO). Dariiber hinaus gelten die Regeln der Verwaltungsbehdrde Europaischer Sozialfonds (VB
ESF) zu den férder-fahigen Ausgaben und Kosten im Rahmen der Férderung aus dem ESF und
Landes- sowie Bundesmitteln in der Férderperiode 2007 bis 2013, die bei der Sachsischen
Aufbaubank — Férderbank — (SAB) erhaltlich sind. Bei 6ffentlicher Grundfinanzierung der
Antragsteller werden nur die zusatzlich auf das Vorhaben bezogen anfallenden férderfahigen
Ausgaben geférdert.

b) Auf Grund des besonderen 6ffentlichen Interesses an den Vorhaben werden bis zu 100 Prozent
der férderfahigen Ausgaben bezuschusst, soweit in GroBbuchstabe B nichts Abweichendes
geregeltist.

c) Der Regierungsbezirk Leipzig ist eine Region, fiir die Regelungen zur Ubergangsunterstiitzung

zur Anwendung kommen.

Die Bewilligungsbehdrde lasst auf Antrag des Zuwendungsempfangers die Verwendung anderer, zur
Erreichung des Zuwendungszwecks gleichwertiger Standards zu, soweit diese wirtschaftlich sind. Die fir
die Beurteilung des Antrages erforderlichen Angaben sind diesem beizufligen.

Nach der zum Zeitpunkt des Erlasses dieser Richtlinie geltenden Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 darf die
Gesamtsumme der einem Unternehmen gewé&hrten ,De-minimis“-Beihilfen in einem Zeitraum von drei
Steuerjahren 200 000 EUR nicht Ubersteigen. Bei einem Unternehmen, das im Bereich des
StraBentransportsektors tatig ist, darf der Gesamtbetrag der ,De-minimis“-Beihilfen in einem Zeitraum von
drei Steuerjahren 100 000 EUR nicht Gbersteigen. Dieser Schwellenwert gilt fir alle ,De-minimis*-
Beihilfen, gleich welcher Art und Zielsetzung.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Férderfahig sind nur Ausgaben, die vorhabenbezogen und auBerhalb gesetzlich vorgeschriebener
Aufgaben, Pflichtaufgaben sowie bestehender nationaler Férdermdglichkeiten entstehen. Die Férderung
erfolgt nachrangig zu gleichartiger nationaler Férderung.

Sonderbestimmung fiir Vergaben
In Ergdnzung zu Nummer 3 der ANBest-P gilt Folgendes

a) Betragt die Gesamtzuwendungssumme nicht mehr als 50 000 EUR und betragt der jeweilige
Auftragshéchst-wert mehr als 410 EUR, sind vor Auftragserteilung in der Regel mindestens drei
Vergleichsangebote einzuholen und der Auftrag an das wirtschaftlichste Angebot zu vergeben.

b) Betragt die Gesamtzuwendungssumme mehr als 50 000 EUR und betrégt der jeweilige
Auftragshéchstwert mehr als 410 EUR und nicht mehr als 13 000 EUR, sind vor Auftragserteilung
in der Regel mindestens drei Vergleichs-angebote einzuholen und der Auftrag an das wirtschaft-
lichste Angebot zu vergeben.

Hinweis auf subventionserhebliche Tatsachen
Subventionserheblich sind alle Tatsachen, die fiir die Bewilligung, Gewahrung, Rickforderung,
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Weitergewahrung oder das Belassen einer Subvention oder eines Subventionsvorteils erheblich sind.
Dazu gehdren insbesondere samtliche Bewilligungsvoraussetzungen sowie die Bestimmungen Uiber den
Férderzweck und die zweckentsprechende Verwendung der Férderung. Erklaren Antragsteller
unvollstdndige oder unrichtige Angaben, verschweigen sie subventionserhebliche Tatsachen oder
verwenden sie die Forderung entgegen der Verwendungsbeschrankung, kann dies Subventionsbetrug im
Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches (StGB) in der Fassung der Bekanntmachung vom

13. November 1998 (BGBI. | S. 3322), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 11. Marz 2008 (BGBI. |
S. 306, 312) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, darstellen. Auf die
Offenbarungspflichten nach § 3 des Gesetzes gegen miBbréuchliche Inanspruchnahme von Subventionen
(Subventionsgesetz — SubvG) vom 29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037), in der jeweils geltenden
Fassung, in Verbindung mit § 1 des Gesetzes gegen miBbrauchliche Inanspruchnahme von Subventionen
nach Landesrecht vom 14. Januar 1997 (SachsGVBI. S. 2), in der jeweils geltenden Fassung, wird
hingewiesen.

Evaluation
Die Zuwendungsempfanger werden verpflichtet, an der Evaluation des geférderten Vorhabens
mitzuwirken, auch wenn das Vorhaben bereits beendet ist.

Publizitat
Die Zuwendungsempfanger werden zur Durchfiihrung von MaBnahmen zur Publizitdt des Vorhabens
verpflichtet.

Beihilferechtliche Regelungen
Soweit es sich bei den Zuwendungen um staatliche Beihilfen im Sinne von Artikel 87 Abs. 1 EG-Vertrag
handelt, erfolgt die Férderung nach MaBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen

a) der Verordnung (EG) Nr. 68/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 Uiber die Anwendung der
Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf Ausbildungsbeihilfen (ABI. EG Nr. L 10 S. 20), zuletzt gedndert
durch Verordnung (EG) Nr. 1976/2006 der Kommission vom 20. Dezember 2006 zur Anderung der
Verordnungen (EG) Nr. 2204/2002, (EG) Nr. 70/2001, Nr. 68/2001 in Bezug auf die Ausdehnung
ihrer Anwendungszeitraume (ABI. EU Nr. L 368 S. 85), in der jeweils geltenden Fassung, oder

b) der Verordnung (EG) Nr. 70/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 Uber die Anwendung der
Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf staatliche Beihilfen an kleine und mittlere Unternehmen (ABI. EG
Nr.L 10 S. 33), zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 1976/20086, in der jeweils geltenden
Fassung, oder

c) der Verordnung (EG) Nr. 2204/2002 der Kommission vom 12. Dezember 2002 Uber die
Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf Beschaftigungs-beihilfen (ABl. EG Nr. L 337 S. 3,
Nr. L 349 S. 126), zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG) Nr. 1976/20086, in der jeweils
geltenden Fassung, oder

d) der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der Kommission vom 15. Dezember 2006 Uber die
Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf ,De-minimis“-Beihilfen (ABI. EU Nr. L 379 S. 5),
in der jeweils geltenden Fassung,

sowie deren Nachfolgeregelungen.

Prifungsrechte
Erganzend zu Nummer 7 der ANBest-P sind folgende Stellen sowie von diesen Stellen beauftragte Dritte
berechtigt, Vorhaben, die aus dem ESF mitfinanziert werden, zu prifen:

a) die Behdérden und Institutionen der Europaischen Gemein-schaft einschlieBlich der Europaischen
Kommission und des Européischen Rechnungshofes,

b) das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst,

c) die Prifbehdérde, die Bescheinigungsbehdrde und die Verwaltungsbehérde gemas Artikel 59 bis
62 der Ver-ordnung (EG) Nr. 1083/2006,

d) die Bewilligungsstelle sowie

e) der S&chsische Rechnungshof.

Anderung der Finanzierung
Nummer 2.2 der ANBest-P findet keine Anwendung.

Aufbewahrungspflichten

Abweichend von Nummer 6.8 der ANBest-P werden die Zuwendungsempfanger und Vertragspartner
verpflichtet, die in Nummer 6.5 der ANBest-P genannten Belege und Vertrage sowie alle sonst mit der
Férderung zusammenhéngenden Unterlagen (vergleiche Nummer 7.1 Satz 1 der ANBest-P) mindestens
bis zum 31. Dezember 2023, bei beihilferelevanten Vorhaben bis zum 31. Dezember 2025,
aufzubewahren, soweit sich nicht nach steuerrechtlichen oder anderen Vorschriften eine langere
Aufbewahrungsfrist ergibt. Alle Belege und Vertrdge sowie alle sonstigen mit der Férderung
zusammenh&ngenden Unterlagen sind im Original aufzubewahren und mit der ESF-Vorhabennummer zu
kennzeichnen. Die Satze 2 und 3 der Nummer 6.8 der ANBest-P finden keine Anwendung.

Sonderbestimmungen fiir Gehélter und Umsatzsteuer
Nummer 1.2 Satz 3 ANBest-P gilt nicht fir teilnehmerbezogene Leistungen, bei Sozialabgaben aufdas
Arbeitsentgelt von eigenem Personal sowie bei der Umsatzsteuer.

Nutzung von Forschungsergebnissen
Ergebnisse von Uber diese Richtlinie geférderten Forschungsvorhaben miissen veréffentlicht werden oder
offentlich zugénglich sein.

Verfahren

Bewilligungsstelle

Ansprechpartner fiir Beratung und Antragstellung sowie Bewilligungsstelle ist die
Séachsische Aufbaubank — Férderbank — (SAB).

Pirnaische StraBe 9

01069 Dresden

Telefon: 0351 49104930

Fax: 0351 49101015

E-Mail: servicecenter@sab.sachsen.de

www.esf-in-sachsen.de
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Das Internetportal verweist auf Beratungsmaoglichkeiten, Férdermodalitaten, Rahmenvorgaben sowie Art
und Weise der einzureichenden Unterlagen.

2. Antrags- und Bewilligungsverfahren

a) Die SAB beréat die Antragsteller liber die Férdermdglich-keiten und informiert Giber die
beizubringenden Unterlagen. Die SAB ist fir die Entgegennahme von Vorhaben-skizzen, die
Ausgabe und die Entgegennahme von Antrags-unterlagen, die Priifung der eingereichten Antrdge
auf Férderfahigkeit, die Entscheidung Uber die Férderung im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel, die Auszah-lungsantréage und die Prifung des Zwischen- und des
Verwendungsnachweises zustandig.

b) Vor Antragstellung ist die Einreichung einer Vorhaben-skizze notwendig. Erscheint das Vorhaben
als forder-wiirdig, fordert die SAB die Antragsteller auf, die not-wendigen Antragsunterlagen
vorzulegen. Anderenfalls berét die SAB die Antragsteller oder lehnt das Vorhaben ab.

c) Mit der Antragstellung werden die Antragsteller zum Einverstandnis verpflichtet, dass die im
Zusammenhang mit dem Férderverfahren der Bewilligungsstelle zur Kenntnis gelangten
personenbezogenen Daten der Teil-nehmenden des jeweiligen Vorhabens und sonstige zur
Kenntnis gelangten Daten auf Datentrédgern gespeichert, fiir Zwecke der Begleitung (Monitoring)
sowie der Bewer-tung (Evaluierung) tber die Wirksamkeit (Effektivitdt) und Wirtschaftlichkeit
(Effizienz) des Programms ausge-wertet und die Auswertungsergebnisse anonymisiert
verdffentlicht werden kdnnen. Die Antragsteller werden weiter verpflichtet nachzuweisen, dass die
Teilnehmenden des jeweiligen Vorhabens ihr Einverstandnis zur Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten erklaren.

d) Offentlich grundfinanzierte Einrichtungen haben mit der Antragstellung eine Erklarung abzugeben,
aus der hervor geht, dass die beantragten Férdermittel nur fiir Vorhaben genutzt werden, die Gber
den durch die 6ffentliche Hand grundfinanzierten Bereich hinaus gehen. Die Férder-mittel sind nur
flir zusétzliche oder ergédnzende Vorhaben einzusetzen.

e) Mit der Annahme der Finanzierung wird das Einver-stdndnis zur Aufnahme in ein mindestens
einmal jahrlich zu veréffentlichendes Verzeichnis erteilt, das Auskunft ber die einzelnen
Zuwendungsempfanger, die gefér-derten Vorhaben, fiir die die Férderung gewéhrt wurden, sowie
die Héhe der jeweils bereitgestellten 6ffentlichen Mittel gibt.

f) Die Antrdge und Beschreibungen der Vorhaben missen die von der Bewilligungsstelle
vorgegebenen notwendigen Angaben enthalten und nach der von der Bewilligungs-stelle
vorgegebenen Struktur und Form aufgebaut sein.

3. Auszahlungsverfahren

a) Die Auszahlungsantrage missen die von der Bewilligungs-stelle vorgegebenen notwendigen
Angaben enthalten und nach der von der Bewilligungsstelle vorgegebenen Struktur und Form
aufgebaut sein.

b) Die Schlussrate in Héhe von bis zu 10 Prozent des Férder-betrages wird erst nach der Priifung
des Verwendungs-nachweises ausgezahlt, soweit in GroBbuchstabe B nichts Anderes geregelt ist.

4. Nachweis der Verwendung

a) Die Zwischen- und Verwendungsnachweise missen die von der Bewilligungsstelle
vorgegebenen notwendigen Angaben enthalten und nach der von der Bewilligungs-stelle
vorgegebenen Struktur und Form aufgebaut sein. Ein einfacher Verwendungsnachweis ist nicht
zugelassen.

b) Abweichend von Nummer 6.1 der ANBest-P wird bestimmt, dass der Zwischennachweis zum
Jahresende binnen zwei Monaten nach Ablauf des Haushaltsjahres und der
Verwendungsnachweis zum Vorhabenende binnen zwei Monaten nach Ende des Bewilligungs-
zeitraums bei der Bewilligungsstelle einzureichen ist. In Abhangigkeit von der Vorhabendauer und
Forderhdhe kann die Bewilligungsstelle auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum
Jahresende verzichten.

5. Standardklausel nach Anlage 7 Nr. 7.5 zu § 44 SaHO
Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die
Prufung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gilt die VwV-S&HO zu § 44 SAHO, soweit nichts
Abweichendes geregeltist.

6. Beihilferelevanz
Wird die Férderung auf Grundlage der Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 als ,De-minimis“-Beihilfe gewahrt,
erfolgt sie nach MaBgabe des folgenden Verfahrens

a) Vor der Gewahrung einer ,De-minimis“-Beihilfe auf Grundlage dieser Richtlinie hat der
Zuwendungsempféanger schriftlich in Papierform oder in elektronischer Form jede ,De-minimis*-
Beihilfe anzugeben, die er in den vorange-gangenen zwei Steuerjahren sowie im laufenden
Steuerjahr erhalten hat.

b) Nachdem die Bewilligungsbehérde gepriift hat, dass der Gesamtbetrag der ,De-minimis*-
Beihilfen, den der Zuwendungsempfanger in dem betreffenden Steuerjahr sowie in den zwei
vorangegangenen Steuerjahren erhalten hat, den Héchstbetrag von 200 000 EUR beziehungs-
weise 100 000 EUR nicht lGiberschreitet, teilt sie dem Zuwendungsempfanger schriftlich die H6he
der ,De-mini-mis“-Beihilfe, ausgedriickt als Bruttosubventionsaqui-valent, mit und setzt ihn unter
ausdriicklichem Verweis auf die Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 mit Angabe ihres Titels und der
Fundstelle im Amtsblatt der Europaischen Union davon in Kenntnis, dass es sich um eine ,De-
minimis“-Beihilfe handelt.

c) Die ,De-minimis“-Beihilfen dirfen nicht mit anderen Bei-hilfen fir dieselben férderfahigen
Aufwendungen kumuliert werden, wenn die aus der Kumulierung resultierende Foérderintensitat
diejenige Forderintensitat Gbersteigen wiirde, die in einer Gruppenfreistellungsverordnung
der Europaischen Kommission oder in einer von der Kommission verabschiedeten Entscheidung
hinsichtlich der besonderen Merkmale eines jeden Falles festgelegt wurde. Sie sind von dem
Zuwendungsempfanger daher bei der Beantragung weiterer Zuwendungen fiir dieselben
forderfahigen Aufwendungen anzugeben.

d) Die Bewilligungsbeh&érde sammelt und registriert samt-liche mit der Anwendung dieser Richtlinie
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zusammen-hangenden Informationen. Die Aufzeichnungen miissen Aufschluss darliber geben, ob
die Bedingungen fir die Anwendung der Verordnung erfiillt worden sind. Die Aufzeichnungen
Uber die auf Grundlage dieser Richtlinie gewahrten ,De-minimis“-Einzelbeihilfen sind zehn Jahre
ab dem Zeitpunkt, zu dem letztmals eine Einzelbeihilfe nach der Richtlinie gewahrt wurde,
aufzubewahren.

B.
Besondere Regelungen

Industriepromotionen

Industriepromotionen sind Vorhaben, die der Qualifizierung akademischer Nachwuchskréfte durch
Forschungsarbeitim Rahmen einer Promotion, insbesondere in naturwissenschaftlichen und technischen
Forschungsfeldern, die ein gemeinsames Interesse der Unternehmen und der Universitét oder der
Kunsthochschule aufweisen, dienen.

Antragsberechtigt sind séchsische Universitaten und Kunsthochschulen, die in Kooperation mit
sachsischen Unternehmen geeignete Forschungsthemen flr Industriepromotionen anbieten.

Es werden bis zu 50 Prozent des von der sachsischen Universitat oder Kunsthochschule nach den fir
wissenschaftliche Mitarbeiter an Hochschulen des Freistaates Sachsen geltenden tariflichen
Bestimmungen zu zahlenden Arbeitsentgeltes fur die einzelnen Promovierenden geférdert. Ein oder
mehrere sachsische Unternehmen erstatten den séchsischen Universitaten oder Kunsthochschulen einen
Teil des Arbeitsentgeltes, der mindestens der Hohe des geférderten Anteils entspricht.

Forderfahig sind auch Reisekosten nach dem Sachsischen Gesetz tiber die Reisekostenvergltung der
Beamten und Richter (Sachsisches Reisekostengesetz — SachsRKG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. Juli 1998 (SachsGVBI. S. 346), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 9. Dezember 2003 (SachsGVBI. S. 897).

Die Férderung erfolgt bis zur Promotion, in der Regel fir zwei, hdchstens fur drei Jahre.

Promovierende, die nach MaBgabe dieses Vorhabenbereiches geférdert werden, sollen zu Beginn des
Arbeitsverhéltnisses zur Umsetzung dieser Vorhaben nicht &lter als 35 Jahre alt sein.

Mit dem Antrag ist der Entwurf einer Vereinbarung zwischen der sachsischen Universitat oder
Kunsthochschule und den beteiligten Unternehmen, die sowohl eine Zusage der beteiligten Unternehmen
zur anteiligen Finanzierung des Arbeitsentgeltes, das dem Promovierenden von der Universitat oder
Kunsthochschule gezahlt wird, sowie die Einstellungsabsicht eines beteiligten Unternehmens nach
erfolgreicher Promotion enthalt, vorzulegen.

Landesinnovationspromotionen

Landesinnovationspromotionen sind Vorhaben, die der Qualifizierung akademischer Nachwuchskréfte,
die im Rahmen ihrer Promotion Themen erforschen, die in besonderem Interesse des Freistaates
Sachsen liegen, dienen und Auswirkungen auf den sachsischen Arbeitsmarkt erwarten lassen.
Antragsberechtigt sind séchsische Universitaten und Kunsthochschulen, die Promotionsthemen, die in
besonderem Interesse des Freistaates Sachsen liegen, anbieten.

Fir die Férderung von Landesinnovationspromotionen ist eine Begrindung zum besonderen Interesse
des Freistaates Sachsen am Forschungsthema durch die jeweilige séchsische Universitat oder
Kunsthochschule mit dem Antrag vorzulegen.

Es werden bis zu 100 Prozent des von der sachsischen Universitat oder Kunsthochschule nach den fir
wissenschaftliche Mitarbeiter an Hochschulen des Freistaates Sachsen geltenden tariflichen
Bestimmungen zu zahlenden Arbeitsentgeltes fiir den einzelnen Promovierenden geférdert.

Férderfahig sind auch Reisekosten nach dem S&chsischen Reisekostengesetz.
Die Férderung erfolgt bis zur Promotion, in der Regel fiir zwei, h6chstens fiir drei Jahre.

Promovierende, die nach MaBgabe dieses Vorhabenbereiches geférdert werden, sollen zu Beginn des
Arbeitsverhéltnisses zur Umsetzung dieser Vorhaben nicht &lter als 35 Jahre alt sein.

Vorhaben zur Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere

Vorhaben zur Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere dienen der Fortsetzung der
Promotions- oder Habilitationsphase von wissenschaftlichen Mitarbeitern nach familienbedingter
Unterbrechung.

Antragsberechtigt sind séchsische Universitadten und Kunsthochschulen, an denen die Endbeguinstigten
promovieren oder sich habilitieren.

Als familienbedingt werden Unterbrechungen zur Wahrnehmung der Elternzeit sowie zur Betreuung
pflegebedirftiger Angehdriger angesehen. Fiir Vorhaben, die der Vereinbarkeit von Familie und
wissenschaftlicher Karriere dienen, ist ein Nachweis fiir die Notwendigkeit der familienbedingten
Unterbrechung des jeweiligen Promotions- oder Habilitationsverfahrens mit dem Antrag vorzulegen.

Es werden bis zu 100 Prozent des von der sachsischen Universitat oder Kunsthochschule nach den fir
wissenschaftliche Mitarbeiter an Hochschulen des Freistaates Sachsen geltenden tariflichen
Bestimmungen zu zahlenden Arbeitsentgeltes fiir die einzelnen Promovierenden geférdert.

Foérderfahig sind auch Reisekosten nach dem S&chsischen Reisekostengesetz.

Die Férderung von Promovierenden im Rahmen von Vorhaben zur Vereinbarkeit von Familie und
wissenschaftlicher Karriere erfolgt bis zur Promotion, in der Regel fiir zwei, hdchstens fir drei Jahre.

Die Férderung von Habilitanden erfolgt bis zur Habilitation, in der Regel fir drei Jahre, h6chstens fir vier.
Kooperative Promotionen
Kooperative Promotionen sind Verfahren nach § 27 SachsHG .

Antragsberechtigt sind séchsische Universitaten und Kunsthochschulen, an denen Promotionsverfahren
nach § 27 SachsHG durchgefiihrt werden und Fachhochschulen, die in Kooperation mit einer séchsischen
Universitat oder Kunsthochschule Promotionsverfahren nach § 27 SachsHG durchfihren.

Fir kooperative Promotionen ist ein Entwurf der Kooperationsvereinbarung zwischen der sachsischen
Universitat oder Kunsthochschule, an der promoviert wird, und der beteiligten Fachhochschule mitdem
Antrag vorzulegen.
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4. Es werden bis zu 100 Prozent des von der sachsischen Universitat oder Kunsthochschule nach den fir
wissenschaftliche Mitarbeiter an Hochschulen des Freistaates Sachsen geltenden tariflichen
Bestimmungen zu zahlenden Arbeitsentgeltes fir die einzelnen Promovierenden geférdert.

Foérderfahig sind auch Reisekosten nach dem S&chsischen Reisekostengesetz.

Die Férderung von Promovierenden im Rahmen von kooperativen Promotionen erfolgt bis zur Promotion,
in der Regel flr zwei, héchstens fir drei Jahre.

7. Promovierende die nach MaBgabe dieses Vorhabenbereiches geférdert werden, sollen zu Beginn des
Arbeitsverhéltnisses zur Umsetzung dieser Vorhaben nicht &lter als 35 Jahre alt sein.

V. Mentoringnetzwerke

1. Mentoringnetzwerke sind Vorhaben, die, dem Grundgedanken des Gender-Mainstreaming folgend, der

individuellen Begleitung akademischer Nachwuchskrafte von der Hochschule in Tatigkeitsfelder in der
sachsischen Wirtschaft, Verwaltung, Forschung und Wissenschaft durch Mentorinnen und Mentoren
dienen. Ziel ist es dabei insbesondere, den Anteil von Frauen und Mé&nnern in Fiihrungspositionen in
jeweils bisher geschlechtsuntypischen Téatigkeitsfeldern zu steigern.

2. Antragsberechtigt sind s&chsische Hochschulen und Studienakademien, an denen Mentoringnetzwerke
aufgebaut werden.

3. Geférdert werden Vorhaben zum Aufbau und zur Etablierung sowie zur Erweiterung geeigneter, auch
hochschullbergreifender Strukturen fiir Mentoringnetzwerke.

4. Schwerpunkte der Mentoringnetzwerke und Aufgaben von Netzwerkkoordinatoren sind in der Regel:
a) das Generieren praxisbezogener Kontakte, insbesondere zu erfahrenen Mentoren, die den

Einblick akademischer Nachwuchskréfte in konkrete Arbeitsfelder oder die Einflihrung in neue
Tatigkeitsfelder, durch MaBnahmen, wie individueller Wissensvermittiung, Weitergabe von
Erfahrungen, Begleitung bei der eigenen Tatigkeit, erdffnen,

b) die Entwicklung und Durchfiihrung von geeigneten Auswahlverfahren fiir die akademischen
Nachwuchskrafte (Mentees), die im Rahmen von Mentoringnetzwerken betreut werden sollen,

c) die Begleitung akademischer Nachwuchskréafte, deren Hochschulabschluss oder Promotion an
séchsischen Hochschulen innerhalb von zwei Jahren gesichert erscheint, in der Regel bis zum
Studienabschluss oder bis zum Abschluss der Promotion, hdchstens fiir zwei Jahre, wahrend des
Prozesses des unternehmens-unspezifischen Kennenlernens von Arbeitsfeldern sowie

d) die Koordination des Netzwerkes durch Netzwerk-manager.
Die beteiligten Mentoren betreuen die Mentees im Ehrenamt.

Férderfahig sind die vorhabenbezogen anfallenden Ausgaben, die fiir die Konzipierung, Durchfiihrung
und wissenschaftliche Begleitung der Vorhaben notwendig sind.

7. Es werden bis zu 100 Prozent des nach den fiir Beschaftigte an Hochschulen des Freistaates Sachsen
geltenden tariflichen Bestimmungen zu zahlenden Arbeitsentgeltes zur Beschéftigung eines
Netzwerkmanagers je Mentoringnetzwerk geférdert.

8. Forderfahig sind auch Reisekosten nach dem Sachsischen Reisekostengesetz sowohl fiir
Netzwerkmanager als auch fir Mentoren und Mentees.

9. Die Férderung erfolgt bis zur Sicherung der Eigenfinanzierung der Arbeit der Mentoringnetzwerke, in der
Regel jedoch héchstens drei Jahre. Eine Verlangerung um bis zu zwei weitere Jahre istin begriindeten
Ausnahmeféllen méglich.

VI Nachwuchsforschergruppen

1. Nachwuchsforschergruppen im Sinne dieser Richtlinie sind Vorhaben, die akademische Nachwuchskrafte
im Rahmen der gemeinsamen Forschungsarbeit zum Wissens- und Technologietransfer und zur
Netzwerkbildung zwischen sachsischen Hochschulen und Unternehmen befahigen.

Antragsberechtigt sind s&chsische Hochschulen, an denen Nachwuchsforschergruppen arbeiten werden.

Vorhaben zur Forschung in Nachwuchsforschergruppen sind so zu konzipieren, dass in den
Nachwuchsforschergruppen mindestens drei und héchstens zehn Wissenschatftler, die jeweils zu Beginn
des gefdrderten Forschungsvorhabens nicht &lter als 35 Jahre sein sollen, gemeinsam arbeiten und
forschen.

4. Férderfahig sind die vorhabenbezogen anfallenden Ausgaben, die flir die Konzipierung, Durchflihrung
und wissenschaftliche Begleitung der Vorhaben notwendig sind.

5. Es werden bis zu 100 Prozent des von der sachsischen Universitat oder Kunsthochschule nach den fir
wissenschaftliche Mitarbeiter an Hochschulen des Freistaates Sachsen geltenden tariflichen
Bestimmungen zu zahlenden Arbeitsentgeltes fiir den einzelnen Nachwuchswissenschaftler geférdert.

Foérderfahig sind auch Reisekosten nach dem S&chsischen Reisekostengesetz.

Die Férderung der einzelnen Nachwuchsforschergruppe erfolgt bis zum Abschluss der jeweiligen
Forschungsaufgabe, héchstens jedoch fiir drei Jahre.

8. Mit dem Antrag auf Férderung ist der Nachweis zu erbringen, dass die in der Nachwuchsforschergruppe
arbeitenden Wissenschaftler ihr Studium oder ihre Promotion héchstens ein Jahr vor Antragstellung
beendet haben.

9. Die Kriterien zur Auswahl der individuell zu férdernden Nachwuchskréfte sind in der Konzeption der
GesamtmaBnahme festzulegen.

VIl Kompetenzschulen

1. Kompetenzschulen sind Vorhaben, die der Entwicklung und Einflihrung solcher Studienmodule an

séchsischen Hochschulen dienen, die Qualifizierungen in das grundsténdige Studium erganzenden
Schllisselkompetenzen anbieten. Dadurch sollen Promovierende auf eine spatere wissenschaftliche oder
leitende Tatigkeit in den Bereichen Forschung und Entwicklung einer Hochschule oder eines
Unternehmens im Freistaat Sachsen vorbereitet werden. Angebote der Kompetenzschulen vermitteln
Wissen, das Uber die im Grundstudium erworbenen Kenntnisse hinaus geht.

Antragsberechtigt sind sédchsische Hochschulen, an denen Kompetenzschulen aufgebaut werden.
Kompetenzschulen sind so zu konzipieren, dass
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a) daran teilnehmende Promovierende fiir die Dauer von zwei Jahren parallel zur Promotion auf die
Ubernahme einer leitenden Tatigkeit vorbereitet werden und

b) die Etablierung der Kompetenzschule an der jeweiligen Hochschule lber den
Bewilligungszeitraum hinaus aufgezeigt wird.

Im Rahmen der GesamtmaBnahmen wird die Durchfiihrung von Kursen mit folgenden

Schwerpunkisetzungen geférdert:

a) Qualifizierung zur Prozesssteuerung,

b) Qualifizierung zu unternehmerischem Denken und Handeln,

c) Grundlagen im Management, wie zum Beispiel strate-gische Planung und Marketing oder
d) Erwerb und Ausbau interkultureller Kompetenzen.

Férderfahig sind die vorhabenbezogen anfallenden Ausgaben, die fir die Konzipierung, Durchflihrung
und wissenschaftliche Begleitung der Vorhaben notwendig sind.

Die Férderung erfolgt als Anschubfinanzierung bis zur Etablierung der Kompetenzschule an der
jeweiligen Hochschule, in der Regel héchstens fur drei Jahre.

Forschungsnetzwerke

Forschungsnetzwerke sind Vorhaben zur Ausgestaltung der Schnittstelle zwischen sachsischen
Hochschulen und der auBeruniversitaren Forschung, von denen Auswirkungen auf die Entwicklung der
Innovationskraft des Freistaates Sachsen zu erwarten sind. Sie dienen dem Wissens- und
Technologietransfer zwischen den s&chsischen Hochschulen und der auBeruniversitdren Forschung im
Freistaat Sachsen.

Antragsberechtigt sind s&chsische Hochschulen an denen Forschungsnetzwerke aufgebaut werden.

Gefordert werden Vorhaben, zum Auf- und Ausbau von Netzwerken, die dem Wissens- und
Technologietransfer zwischen den sachsischen Hochschulen und der auBeruniversitdren Forschung im
Freistaat Sachsen dienen. Schwerpunkte der Vorhaben sind

a) Aufbau und Etablierung sowie Erweiterung fachspezifischer, auch hochschuliibergreifender
Transferstrukturen,

b) Transfer von wissenschaftlichen Erkenntnissen in die Praxis,

c) Entwicklung auch zeitlich befristeter, beschaftigungs-wirksamer Kooperationen,

d) Generieren wirtschaftsbezogener Forschungsthemen, die von Studierenden oder

Nachwuchswissenschaftlern erforscht werden sollen oder

e) Aufbau und Etablierung sowie Erweiterung von Koope-rationen, die der friihzeitigen
Praxisorientierung der Studierenden dienen.

Forderfahig sind die vorhabenbezogen anfallenden Ausgaben, die fiir die Konzipierung, Durchfiihrung
und wissenschaftliche Begleitung der Vorhaben notwendig sind.

Die Férderung erfolgt als Anschubfinanzierung bis zur Sicherung der Eigenfinanzierung der Arbeit der
Forschungsnetzwerke, in der Regel jedoch fiir hdchstens drei Jahre. Eine Verlangerung um bis zu zwei
weitere Jahre istin begriindeten Ausnahmefallen méglich.

Ausbilderqualifizierungen

Vorhaben dieses Vorhabenbereiches dienen der Qualifizierung von Ausbildern der Praxisbetriebe, die an
der Ausbildung der Studierenden an der BA Sachsen beteiligt sind. Ausbilderqualifizierungen dienen der
Qualitatssteigerung der Ausbildung im dualen System der BA Sachsen. Zielgruppe sind die
Ausbilderinnen und Ausbilder der Praxisbetriebe sowie die nebenberuflich an den sachsischen
Studienakademien tatigen Dozenten.

Antragsberechtigt sind séchsische Studienakademien, die MaBnahmen zur Qualifizierung der Ausbilder,
insbesondere der beteiligten séchsischen Praxisbetriebe, planen, erproben und durchfiihren.

Gefordert werden

a) die Konzipierung solcher Qualifizierungsangebote, die den an der Ausbildung der an der BA
Sachsen Studierenden beteiligten Ausbildern Kenntnisse vermitteln, die sie in die Lage versetzen,
die Weitergabe ihrer eigenen fundierten Fachkenntnisse auf akademischem Niveau
sicherzustellen und

b) die Erprobung sowie die Durchfiihrung der unter Buchstabe a bezeichneten
Qualifizierungsangebote ist.

Die Qualifizierungsangebote sollen auf wissenschaftlichem Niveau insbesondere Methodik, Didaktik,
padagogische Grundkenntnisse aber auch Schliisselkompetenzen, die zur Fihrung und Ausbildung von
Studierenden beféhigen, vermitteln.

Férderfahig sind die vorhabenbezogen anfallenden Ausgaben, die fir die Konzipierung, Durchflihrung
und wissenschaftliche Begleitung der Vorhaben notwendig sind.

Anpassungsqualifikation
Vorhaben zur Anpassungsqualifikation dienen der Vorbereitung von Bewerbern gemaB § 13 Abs. 11

SachsHG sowie gemaB § 7 Abs. 2 SachsBAG auf die entsprechenden Eignungs- oder Zugangsprifungen.

Antragsberechtigt sind sédchsische Hochschulen und Studienakademien, die Vorhaben zur
Anpassungsqualifikation durch-fiihren.

Gefoérdert werden die Konzipierung und Erprobung sowie die Durchfiihrung von
Qualifizierungsangeboten, die Bewerber geméaB § 13 Abs. 11 SdchsHG sowie gemaB § 7 Abs. 2
SachsBAG auf die entsprechende Eignungs- oder Zugangsprifung vorbereiten. Dazu gehdren die
Vermittlung von Kenntnissen

a) die die Grundlage fir die allgemeine Hochschulreife bilden, insbesondere Mathematik, Deutsch
sowie Natur-wissenschaften und im Rahmen der jeweiligen Zugangs-priifung relevant sind,

b) zur Nutzung neuer Medien sowie

c) zu Strukturen und Studium an Hochschulen und der BA Sachsen.

Forderfahig sind die vorhabenbezogen anfallenden Ausgaben, die fiir die Konzipierung, Durchfiihrung
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und wissenschaftliche Begleitung der Vorhaben notwendig sind.
Career-Services

Vorhaben dieses Vorhabenbereiches dienen dem Auf- und Ausbau geeigneter Strukturen an den
sachsischen Hochschulen, die die Planung und Gestaltung der weiteren Karriere akademischer
Nachwuchskrafte und die Verbesserung des Ubergangs vom Studium zur Beschéftigung verfolgen und
dabei den Bedarf der regionalen Wirtschaft aufgreifen. Career-Services beférdern so die
Fachkraftesicherung der sachsischen Wirtschaft, Forschung und Wissenschatft.

Antragsberechtigt sind s&chsische Hochschulen, die Career-Services auf- und ausbauen. Dabei besteht
die Mdglichkeit, einen hochschuleigenen Career-Service oder im Verbund von zwei oder mehr
Hochschulen zu nutzende Services aufzubauen.

Die Vorhaben sind so zu konzipieren, dass akademische Nachwuchskréfte, deren Hochschulabschluss
oder deren Promotion innerhalb von zwei Jahren gesichert erscheint, durch die vorgesehenen
MaBnahmen bis zum Hochschulabschluss oder bis zur Promotion begleitet und auf Beschaftigung in der
séchsischen Wissenschaft und Wirtschaft vorbereitet werden.

Forderfahig sind im Rahmen eines Gesamtvorhabens

a) die Planung sowie der Auf- und Ausbau der notwendigen Strukturen als Grundlage fiir Career-
Services,
b) die Planung sowie der Auf- und Ausbau von Netzwerken zur Betreibung von Career-Services,

insbesondere zur Vermittlung akademischer Nachwuchskréafte in sédchsische Unternehmen,

c) die Foérderung des fachspezifischen Informationsaus-tausches, der die Mobilitat der akademischen
Nachwuchs-kréafte fordert sowie

d) die inhaltliche Konzeption und Einfiihrung von spezi-fischen, berufsorientierten
Schlisselqualifikationen stér-kendenVeranstaltungen, wie Seminare und Coaching, die
Studierende auf konkrete Berufsfelder oder Fiihrungs-tatigkeiten vorbereiten.

Forderfahig sind die vorhabenbezogen anfallenden Ausgaben, die fiir die Konzipierung, Durchfiihrung
und wissenschaftliche Begleitung der Vorhaben notwendig sind.

Die Férderung erfolgt als Anschubfinanzierung in der Regel fur zwei Jahre bis zur Sicherung der
Eigenfinanzierung der Arbeit der Career-Services. In begriindeten Ausnahmefallen ist eine Verlangerung
der Férderung um jeweils ein Jahr auf eine Gesamtférderdauer von fiinf Jahren méglich.

Stichtag fur die Antragstellung istim Jahr 2008 der 30. September und in den folgenden Jahren jeweils
der 31. Mai .

Innovative Pilot- und Entwicklungsvorhaben

Vorhaben dieses Bereiches dienen der Entwicklung der Wissensvermittiung sachsischer Hochschulen,

indem diese kurzfristig auf aktuelle Entwicklungen auf dem séchsischen Arbeitsmarkt reagieren und so die
Studierenden in neue Berufsfelder flihren.

Antragsberechtigt sind séchsische Hochschulen, die innovative Pilot- und Entwicklungsvorhaben, die dem
Wissenstransfer dienen, konzipieren und durchfiihren.

Die Vorhaben sind so zu konzipieren, dass sie die Verbindung zwischen den séchsischen Hochschulen
und der sachsischen Wirtschaft stdrken und aktuelle Bedirfnisse der séchsischen Wirtschaft an die
Ausbildung von akademischen Fachkréften aufgreifen.

Gefordert werden die Konzipierung und Erprobung solcher Vorhaben zur Wissensvermittiung, die
folgende Schwerpunktsetzungen aufweisen

a) Konzipierung und Erprobung neuartiger Bildungsangebote mitinnovativem Charakter an
séchsischen Hochschulen,

b) Konzipierung und Erprobung von Bildungsangeboten an séchsischen Hochschulen, die in
neuartige Berufsfelder flir Akademiker fiihren und die Entwicklung in der s&chsischen Wirtschaft
aufgreifen,

c) Konzipierung, Erprobung solcher Bildungsangebote an séchsischen Hochschulen, die der

Entwicklung neuer Forschungsfelder und damit zusammenh&ngend neuer Tatigkeitsbereiche in
der sachsischen Wirtschaft gerecht werden sowie

d) die Aufbereitung zur Nachnutzung von erfolgreich abgeschlossenen Vorhaben nach den
Buchstaben a bis ¢ an anderen sachsischen Hochschulen.

Die Férderung erfolgt als Anschubfinanzierung bis zur Beendigung der Erprobungsphase der jeweiligen
MaBnahme oder deren wissenschaftlicher Aufbereitung fiir den Wissenstransfer, hdchstens jedoch fir drei
Jahre.

Férderfahig sind die vorhabenbezogen anfallenden Ausgaben, die fir die Konzipierung, Durchflihrung
und wissenschaftliche Begleitung der Vorhaben notwendig sind.

Transnationale Studienabschlussstipendien

Transnationale Studienabschlussstipendien dienen der Vernetzung von Studierenden an séachsischen
Hochschulen aus mittel- und osteuropdischen Staaten mit der séchsischen Wissenschaft und Wirtschatft.
Studierenden aus den Staaten Mittel- und Osteuropas sollen durch die Vergabe von Stipendien, die dem
Lebensunterhalt dienen, die Beendigung des fachspezifischen Studiums an séachsischen Hochschulen
und das Kennenlernen der sachsischen Wirtschaft ermdglicht werden. So kénnen sie fir das Verbleiben
im Freistaat Sachsen nach Beendigung des Studiums interessiert werden und stehen der séchsischen
Wirtschaft im Allgemeinen als hochqualifizierte Fachkréfte mit besonderem Bezug zu mittel- und
osteuropéischen Staaten und deren Méarkten zur Verfliigung.

Antragsberechtigt sind Studierende, die voraussichtlich ihr Studium innerhalb von zwei Jahren beenden
und aus Staaten Mittel- und Osteuropas stammen. Dem Antrag auf Férderung sind beizufligen

a) der Nachweis Uber die Herkunft des Stipendiaten aus einem Staat Mittel- oder Osteuropas,

b) die Bestatigung der sachsischen Hochschule, an der der Studierende eingeschrieben ist, die
aussagt, dass das jeweilige Studium voraussichtlich innerhalb von zwei Jahren beendet sein wird
und

c) einen Nachweis Uber bereits vorhandene Kontakte zu sachsischen Unternehmen, wie einer
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Praktikumsverein-barung.

3. Der Studierende hatinnerhalb von sechs Monaten nach Beginn des Studiums einen Aufenthaltstitel nach
§ 16 des Gesetzes Uber den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und die Integration von Auslandern im
Bundesgebiet (Aufenthaltsgesetz — AufenthG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Februar 2008
(BGBI. I S. 162), das zuletzt durch Artikel 2 Abs. 3 des Gesetzes vom 13. Marz 2008 (BGBI. 1 S. 313, 314)
gedndert worden ist, oder eine Bescheinigung nach § 5 Abs. 1 des Gesetzes Uber die allgemeine
Freiztigigkeit von Unionsbirgern (Freizligigkeitsgesetz/EU — FreiziigG/EU) vom 30. Juli 2004 (BGBI. |
S. 1950, 1986), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 26. Februar 2008 (BGBI. 1 S. 215, 217)
geandert worden ist, vorzulegen. Die Zuwendung wird unter der Auflage gewéahrt, dass eine
Bescheinigung nach Satz 1 in der dort genannten Frist vorgelegt wird.

4. Die Foérderung betragt pro Stipendiat monatlich 638 EUR und wird bis zum Studienabschluss, langstens
jedoch zwei Jahre gewahrt.
5. Abweichend zu GroBbuchstabe A Ziffer VII Nr. 3 Buchst. b erfolgt die Zahlung einer Schlussrate in Héhe

von einer Monatsrate pro Stipendiat erst nach Priifung des Verwendungsnachweises.

6. Fur die Beantragung von Studienabschlussstipendien bedarf es keiner Kooperationsvereinbarung geman
GroBbuchstabe A Ziffer IV Nr. 2 Buchst. c und d.

XIV.  Postgraduale Bildungsangebote

1. Postgraduale Bildungsangebote sind Vorhaben sachsischer Hochschulen zur Qualifizierung von
Akademikern durch postgraduale Bildung, die den Bedarf der sachsischen Wirtschaft im Allgemeinen
nach geeigneten Fachkraften aufgreifen und geeignet sind, das strukturelle Wachstum der sachsischen
Wirtschaft zu dynamisieren und die Entwicklung der Innovationskraft des Freistaates Sachsen zu

beférdern.

2. Antragsberechtigt sind séchsische Hochschulen, die postgraduale Bildungsangebote konzipieren,
erproben, auswerten und dem allgemeinen Wissenstransfer zufiihren.

3. Férderfahig sind im Rahmen eines Gesamtvorhabens
a) Strategieentwicklung, Entwicklung von Konzepten, Auf- und Ausbau von Strukturen und

Netzwerken postgradu-aler Bildung, insbesondere unter Nutzung neuer Medien,

b) Konzipierung und Erprobung (Pilotentwicklung und -erprobung) solcher innovativer multimedialer
Bildungs-angebote, die die vorhandenen Kenntnisse akademischer Fachkrafte sowie
Studierender in der Studienabschluss-phase an Veranderungen der Produktionsprozesse und
innovativer Technologien anpassen, diese Fachkréfte im regionalen Arbeitsmarkt
wettbewerbsfédhiger machen und ihren Berufseinstieg in Sachsen erleichtern,

c) Konzipierung und Erprobung (Pilotentwicklung und -erprobung) solcher innovativer
Bildungsangebote auch an nichtakademische Fachkrafte, die der Erhéhung der Chancen der
Teilnehmenden, dem Bedarf der sach-sischen Wirtschaft gerecht zu werden, dienen und neue
Lern- und Lehrformen nutzen sowie

d) Erarbeitung von Konzepten zur Qualitatssicherung, deren Erprobung und Aufbereitung fiir den
Wissens-transfer.

4. Die Konzeption, Entwicklung und Erprobung solcher Kompetenz erweiternder, auf einen akademischen
Abschluss aufbauender und wissenschaftlicher innovativer Bildungsangebote und Studiengéange, die
insbesondere neue Medien nutzen (eLearning) oder zu ihrer besseren Nutzung beféhigen, sowie
ergénzende MaBnahmen, die insbesondere der Qualitatssicherung und Netzwerkbildung dienen, steht
dabei im Mittelpunkt.

5. Forderfahig sind die vorhabenbezogen anfallenden Ausgaben, die fiir die Konzipierung, Durchfiihrung
und wissenschaftliche Begleitung der Vorhaben notwendig sind.

6. Im Rahmen des Antragverfahrens wird zu den eingereichten Vorhabenskizzen und zu den Antréagen ein
Gutachten des ,Arbeitskreises eLearning der Landeshochschulkonferenz” eingeholt. Eine weitere
Begutachtungsfrist von bis zu sechs Wochen zusatzlich zum Antragsverfahren gemaBs GroBbuchstabe A
Ziffer VII Nr. 2 ist dabei von den Antragstellern vorab zu berlicksichtigen.

7. Die Férderung erfolgt als Anschubfinanzierung in der Regel drei Jahre bis zum Abschluss der Erprobung.
In begriindeten Ausnahmefallen ist eine Verlangerung der Férderung um jeweils ein Jahr auf eine
Gesamtférderdauer von fiinf Jahren méglich.

8. Stichtage fiir die Antragstellung sind der 30. September 2008 und in den folgenden Jahren jeweils der
31. Marz sowie der 30. September des Jahres.

C.
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Die Regelung nach GroBbuchstabe B Ziffer Xl tritt an dem Tag in Kraft, an dem das Sachsische Hochschulgesetz
den Vollzug der Bewilligung von Stipendien aus Mitteln des Freistaates Sachsen durch andere Stellen als die
Studentenwerke zulasst. Im Ubrigen tritt diese Richtlinie am 24. Juni 2008 in Kraft. Sie tritt am 31. Dezember 2015
auBer Kraft.

Dresden, den 24. Juni 2008

Die Staatsministerin fiir Wissenschaft und Kunst
Dr. Eva-Maria Stange

Enthalten in

Verwaltungsvorschrift des S&chsischen Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst tber die
geltenden Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst

vom 10. Dezember 2009 (SachsABI.SDr. S. S 2547)
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