ESF-Technologieférderung 2014 bis 2020

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
zur Férderung von aus dem Europaischen Sozialfonds mitfinanzierten Vorhaben
der Technologieférderung
(ESF-Technologieférderung 2014 bis 2020)

Vom 20. Januar 2015

I
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1. Die Férderung soll die Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft verbessern sowie die
Innovationskraft sdchsischer Unternehmen starken und so mittelbar und unmittelbar zur Schaffung und
Sicherung zukunftsfdhiger Arbeitsplatze im Freistaat Sachsen beitragen. Die Férderung soll insbesondere
die Beschaftigungschancen von Absolventen und qualifizierten Fachkraften aus Hochschulen,
Forschungseinrichtungen, Berufsakademien und Fachschulen fiir Technik verbessern, den Technologie-
und Wissenstransfer in Unternehmen in Sachsen stérken sowie die berufliche Mobilitdt zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft erhéhen. Die Férderung ist demografieorientiert.

2. Es gelten die Bestimmungen der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie vom 15. Juli 2014 (SachsABI S. 927), in der
jeweils geltenden Fassung, soweit diese Richtlinie keine abweichenden Regelungen trifft.

1.
Gegenstand der Férderung

Folgende Vorhabensbereiche sind férderfahig:

A. InnoExpert

B. InnoTeam

C. Transferassistent

A. InnoExpert

1. Gegenstand der Férderung

Der Freistaat Sachsen férdert die Einstellung und Beschéaftigung von:

a) Absolventen von Hochschulen, Berufsakademien und Fachschulen flir Technik sowie von zuvor
an Forschungseinrichtungen tatigen jungen Wissenschaftlern in Unternehmen mit der Aufgabe,
ein Forschungs- und Entwicklungs- (FUE-) Thema mit innovativem, technologieorientiertem Inhalt
zu bearbeiten (Innovationsassistent). Umweltrelevante FUE-Themen, beispielsweise Energie- und
Ressourceneffizienz, nachwachsende Rohstoffe oder alternative Energien, kdnnen Bestandteil
der Aufgabe sein. Insbesondere bei Vorhaben in Unternehmen der Sozial- und
Gesundheitswirtschaft bestehen Ansatzpunkte zur Umsetzung sozialer Innovationen.

b) Forschern und Ingenieuren mit Hochschulabschluss und mindestens fiinf Jahren einschlagiger
Berufserfahrung zur Bearbeitung innovativer, technologieorientierter Vorhaben in kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) (Senior InnoExpert). Als Berufserfahrung kann auch eine
Promotionstatigkeit zéhlen.

c) Personen mit einer abgeschlossenen wirtschafts-, natur- oder ingenieurwissenschaftlichen
Ausbildung an einer Hochschule oder Berufsakademie in KMU mit der Aufgabe, im KMU ein
betriebliches Innovationsmanagement einzufiihren oder weiterzuentwickeln (InnoManager).

d) Uber 54-jahrigen berufserfahrenen Personen mit Leitungserfahrung in Wirtschaft oder
Wissenschaft zur Bearbeitung der in Buchstabe ¢ genannten Aufgabe (Senior InnoManager).
2. Zuwendungsempfanger
a) Zuwendungsempfanger kdnnen KMU der gewerblichen Wirtschaft mit Sitz oder Betriebsstatte im

Freistaat Sachsen sein. Bei der Beschaftigung von Innovationsassistenten kdnnen auch
Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft, unabhangig von ihrer Gré e,
Zuwendungsempfanger sein.

b) Als KMU gelten kleine und mittlere Unternehmen, die die Kriterien der KMU-Definition nach
Anhang I der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung
der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrages uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (ABI. L 187 vom
26.6.2014, S. 1) (Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung — AGVO) erfiillen.

c) Unternehmen in Schwierigkeiten sowie Unternehmen, die einer Rickforderungsanordnung
aufgrund eines frilheren Beschlusses der Kommission zur Feststellung der Unzulassigkeit einer
Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind, sind von der
Forderung ausgeschlossen.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
a) Der Arbeitsplatz des geférderten Personals befindet sich im Freistaat Sachsen.
b) Das gefdrderte Personal ersetzt kein anderes Personal und ist in einer neugeschaffenen Position

zu beschaftigen.

c) Die Beschaftigungsdauer von Innovationsassistenten und InnoManagern soll zw6lf Monate, die
Beschaftigungsdauer von Senior InnoExperts sowie Senior InnoManagern soll sechs Monate nicht
unterschreiten. Eine brancheniibliche Probezeit ist mdglich.

d) Innovationsassistenten missen ihren letzten qualifizierenden Abschluss innerhalb eines
Zeitraums von fiinf Jahren vor Beginn des geférderten Beschaftigungsverhalinisses erworben
haben. Eine Beschéftigungszeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder
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Forschungseinrichtung kann diesen Zeitraum um bis zu weitere fiinf Jahre verlangern.

e) Innovationsassistenten dirfen in den letzten sechs Monaten vor Antragstellung von sich aus kein
Beschaftigungsverhéltnis in einem Unternehmen im Freistaat Sachsen beendet haben oder
bereits in dem Unternehmen des Antragstellers oder in einem mit dem Antragsteller im Sinne des
Artikel 3 Absatz 3 Anhang | zur AGVO verbundenen Unternehmen beschaftigt gewesen sein. Eine
Tatigkeitim Rahmen der dualen Ausbildung oder im Rahmen von Praktika wahrend des Studiums
ist férderunschadlich.

f) Senior InnoExperts miissen zuvor wenigstens zwei Jahre bei einer Hochschule oder
Forschungseinrichtung beschéftigt gewesen sein. Der Zeitraum zwischen Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses mit einer Hochschule oder Forschungseinrichtung und dem Beginn
der geférderten Beschéftigung soll sechs Monate nicht Gbersteigen.

g) Senior InnoManager miissen iber wenigstens drei Jahre Leitungserfahrung innerhalb von
Hochschulen, Forschungseinrichtungen oder Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft verfligen.
Als Leitungserfahrung gilt auch Managementerfahrung bei FUE-Vorhaben.

h) Friihester Beginn von Vorhaben nach Nummer 1 Buchstabe a (Innovationsassistent) und
Buchstabe b (Senior InnoExpert) istder 1. Januar 2014.
i) Nicht forderfahig sind

aa) Beschaftigungsverhaltnisse mit Personen, die gleichzeitig Anteilseigner am Unternehmen
sind oder deren Verwandte ersten Grades, Geschwister, Ehegatten oder Lebenspartner
Anteilseigner sind,

bb) Teilzeitbeschaftigungsverhéltnisse mit weniger als 50 Prozent, beim Senior InnoManager
weniger als 40 Prozent der betriebsublichen oder tariflich vereinbarten Regelarbeitszeit.
4. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung
a) Der Freistaat Sachsen gewahrt die Zuwendung im Rahmen einer Projektférderung als
Anteilfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses.
b) Forderfahige Personalausgaben sind das Arbeitnehmer-Bruttogehalt und die sich aus den
gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen ergebenden Personalnebenkosten.

c) Forderfahig sind jeweils pro Beschaftigungsjahr Personalausgaben bis zu 50 000 Euro je
Innovationsassistent, bis zu 60 000 Euro je InnoManager und bis zu 80 000 Euro je Senior
InnoExpert und Senior InnoManager.

d) Die Zuwendung betrégt bis zu 50 Prozent der Personalausgaben fiir einen Zeitraum von bis zu
30 Monaten, bei der Beschéftigung von Innovationsassistentinnen bis zu 36 Monaten.
e) Pro Unternehmen ist die gleichzeitige Beschéaftigung von bis zu zwei Personen férderfahig.
5. Verfahren
a) Der Zuwendungsempfanger hat alle sechs Monate nach Beginn des Bewilligungszeitraums

Zwischenberichte einzureichen. Die Berichte enthalten Informationen zum aktuellen Stand des
Vorhabens und zur Tatigkeit des geférderten Personals sowie einen Nachweis liber die Zahlung
des gefdrderten Gehalts.

b) Die Bewilligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die sie erst nach Priifung
des Verwendungsnachweises auszahlt.

c) Abweichend von Nummer 6.1 der Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung im
Bereich der Strukturfonds EFRE und ESF ( NBest-SF) gilt:

aa) Die Bewilligungsstelle kann in Abh&ngigkeit von Vorhabensdauer und Férderhdhe auf die
Vorlage von Zwischennachweisen verzichten.

bb) Der Bewilligungsstelle istinnerhalb von zwei Monaten nach Ablauf des
Bewilligungszeitraums der Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung der
gewahrten Zuwendung vorzulegen.

6. Beihilferechtliche Bestimmungen

Die Férderung erfolgt nach MaBgabe und unter Einhaltung der Bestimmungen der Verordnung (EU)

Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 iber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des
Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen (ABI. L 352 vom
24.12.2013, S. 1) (De-minimis-Verordnung), in der jeweils geltenden Fassung.

B. InnoTeam
1. Gegenstand der Férderung

Férderfahig ist die Zusammenarbeit von Unternehmen und Hochschulen oder Forschungseinrichtungen in
Vorhaben der industriellen Forschung oder experimentellen Entwicklung im Sinne von Artikel 25
Nummer 2 Buchstabe b und ¢ AGVO. InnoTeams arbeiten an dem Ziel, ein neues Produkt oder ein neues
technologisches Verfahren mit Chancen fiir eine wirtschaftliche Verwertung zu entwickeln oder eine
solche Entwicklung vorzubereiten. Die in InnoTeams Beschaftigten sollen sich durch die gemeinsame
Bearbeitung der Arbeitsaufgabe Kenntnisse und Erfahrungen mit dem in Wissenschaft und Wirtschaft
unterschiedlichen Arbeitsumfeld aneignen.

2. Zuwendungsempfanger

a) Zuwendungsempfanger kdnnen KMU der gewerblichen Wirtschaft mit Sitz oder Betriebsstatte im
Freistaat Sachsen sein sowie im Verbund mit KMU auch Hochschulen und
Forschungseinrichtungen sowie groBe Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft mit Sitz oder
Betriebsstatte im Freistaat Sachsen.

b) Als KMU gelten kleine und mittlere Unternehmen, die die Kriterien der KMU-Definition nach
Anhang | zur AGVO erfiillen. Kleine Unternehmen beschéftigen weniger als 50 Personen und
haben einen Jahresumsatz oder eine Jahresbilanzsumme von hdchstens
zehn&ansp;Millionen Euro. Mittlere Unternehmen beschaftigen 50 bis 249 Personen und haben
einen Jahresumsatz von mehr als zehn und nicht mehr als 50 Millionen Euro oder eine
Jahresbilanzsumme von mehr als zehn und nicht mehr als 43 Millionen Euro.

c) Unternehmen in Schwierigkeiten sowie Unternehmen, die einer Rickforderungsanordnung
aufgrund eines friiheren Beschlusses der Kommission zur Feststellung der Unzuléassigkeit einer
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Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind, sind geman
Artikel 1 Absatz 4 Buchstabe a und ¢ AGVO von der Férderung ausgeschlossen.

Hochschulen und Forschungseinrichtungen sind Einrichtungen fiir Forschung und
Wissensverbreitung im Sinne von Artikel 2 Nummer 83 AGVO.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

Der Arbeitsplatz des geférderten Personals befindet sich im Freistaat Sachsen.
Das geférderte Personal ersetzt kein anderes Personal.

In InnoTeams kooperieren mindestens ein KMU und mindestens eine Hochschule oder
Forschungseinrichtung. Die Kooperation muss die Vorgaben fiir eine wirksame Zusammenarbeit
im Sinne von Artikel 2 Nummer 90 AGVO erflllen.

GroBe Unternehmen dirfen nicht Konsortialfiihrer sein.
InnoTeams bestehen aus mindestens drei und héchstens zwdlf Personen.

In einem InnoTeam tatige Personen besitzen eine abgeschlossene wirtschafts-, natur- oder
ingenieurwissenschaftliche Ausbildung an einer Hochschule oder Berufsakademie.

Auf beteiligte Hochschulen oder Forschungseinrichtungen entfallen mindestens zehn Prozent der
forderfahigen Ausgaben/Kosten aller Zuwendungsempfanger. Sie haben das Recht, eigene
Forschungsergebnisse zu verdffentlichen.

Beteiligte KMU tragen allein oder gemeinsam mit anderen Unternehmen grundsatzlich
mindestens 30 Prozent der férderfahigen Ausgaben/Kosten aller Zuwendungsempfénger.

Abweichend von Nummer 5.1 Satz 1 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie darf der
Zuwendungsempfénger vor Zugang des Bewilligungsbescheids mit dem Vorhaben nur auf Basis
eines schriftlichen Antrags im Sinne von Artikel 6 Absatz 2 AGVO in der von der Bewilligungsstelle
vorgegebenen Form, eines Antrags auf einen foérderunschadlichen Vorhabensbeginn und der
schriftlichen Zustimmung zum Vorhabensbeginn durch die Bewilligungsstelle beginnen.
Vorhabensbeginn ist grundsatzlich der Abschluss eines der Ausfihrung zuzurechnenden
Lieferungs- und Leistungsvertrags. Istin einem auf die Ausflihrung bezogenen Vertrag ein
Rucktrittsrecht fir den Fall vereinbart, dass Zuwendungen nicht gewahrt werden, gilt erst die
Zahlungsanspriiche auslésende Tatigkeit eines Auftragnehmers als Vorhabensbeginn.

4. Art, Umfang und H6he der Zuwendung

a)

b)

d)
e)

f)

g)

Der Freistaat Sachsen gewahrt die Zuwendung im Rahmen einer Projektférderung als
Anteilfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses.

Die Férderung betrégt fiir einen Zeitraum von bis zu 48 Monaten
aa) bei Vorhaben der experimentellen Entwicklung

aaa) furgroBe Unternehmen bis zu 40 Prozent,

bbb)  fur mittlere Unternehmen bis zu 50 Prozent,

ccc)  furkleine Unternehmen bis zu 60 Prozent,
bb) bei Vorhaben der industriellen Forschung

aaa) furgroBe Unternehmen bis zu 65 Prozent,

bbb)  fur mittlere Unternehmen bis zu 75 Prozent,

ccc)  furkleine Unternehmen bis zu 80 Prozent,
cc) fir Hochschulen und Forschungseinrichtungen bis zu 100 Prozent
der férderfahigen Ausgaben/Kosten.

Die Férderquote des Verbunds als Ganzes darf die héchstzulassige Férderquote fiir den gréBten
gewerblichen Verbundpartner nicht ibersteigen.

Der Freistaat Sachsen kann die Hohe der férderfahigen Ausgaben/Kosten begrenzen.
Folgende Ausgaben/Kosten sind férderfahig:

aa) Personalausgaben flir Teammitglieder, Techniker und sonstiges Personal, soweit diese fiir
das Vorhaben eingesetzt werden.

bb) Ausgaben flr Miete oder Leasing von Instrumenten und Ausriistung soweit und solange
sie fir das Vorhaben genutzt werden; férderfahig ist auch die nach den Grundsatzen
ordnungsgemaBer Buchflihrung ermittelte Wertminderung (lineare Abschreibung) von
Instrumenten und Ausristung wahrend der Dauer des Vorhabens, sofern diese
Instrumente und Ausristung nicht wéhrend ihrer gesamten Lebensdauer fiir das Vorhaben
verwendet werden und 6ffentliche Zuschiisse nicht zu ihrem Erwerb herangezogen
wurden.

cc) Ausgaben fur Verbrauchs- und Arbeitsmaterialien sowie sonstige Betriebsausgaben,
sofern sie Anlage 2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie unterfallen.

Ausgaben fiir Instrumente und Ausrilistung nach Buchstabe e Doppelbuchstabe bb und Ausgaben
fir Verbrauchs- und Arbeitsmaterialien sowie sonstige Betriebsausgaben nach Buchstabe e
Doppelbuchstabe cc kénnen in Héhe eines zuvor anhand einer fairen, ausgewogenen,
Uberprifbaren und auf statistischen Daten basierenden Berechnungsmethode ermittelten
Pauschalsatzes bezogen auf die Personalausgaben nach Buchstabe e Doppelbuchstabe aa als
forderfahig anerkannt werden. Fahrtkosten kdnnen als Pauschalen (standardisierte
Einheitskosten) auf Basis einer geeigneten Bezugseinheit erstattet werden.

Der Freistaat Sachsen kann sich im Einzelfall eine Beteiligung an den wirtschaftlichen
Ergebnissen des Vorhabens bis in Héhe der Férderung vorbehalten.

5. Verfahren

a)

Der Zuwendungsempfénger hat alle sechs Monate nach Beginn des Bewilligungszeitraums
Zwischenberichte einzureichen. Die Berichte enthalten Informationen zum aktuellen Stand des
Vorhabens und zur Tatigkeit des geférderten Personals sowie einen Nachweis lber die Zahlung
des gefoérderten Gehalts.
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b) Die Bewilligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die sie erst nach Prifung
des Verwendungsnachweises auszahlt.

c) Abweichend von Nummer 6.1 NBest-SF gilt:

aa) Die Bewilligungsstelle kann in Abhangigkeit von Vorhabensdauer und Férderhéhe auf die
Vorlage eines Zwischennachweises verzichten.

bb) Der Bewilligungsstelle istinnerhalb von zwei Monaten nach Ablauf des
Bewilligungszeitraums der Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung der
gewahrten Zuwendung vorzulegen.

d) Die Férderung mit einem Pauschalsatz gemaB Nummer 4 Buchstabe f Satz 1 kann erst ab dem
Zeitpunkt der Veroffentlichung im Sachsischen Amtsblatt erfolgen. Bis zu diesem Zeitpunkt werden
die férderfahigen Ausgaben gemaB Nummer 6.4 und Nummer 6.5 Satz 1 NBest-SF nach
Einzelabrechnung mit Nachweis von Originalbelegen geférdert, Fahrtkosten kdnnen als
Pauschalen erstattet werden. Bei der Férderung liber Pauschalsatz sind die Personalausgaben
nachzuweisen, die als Berechnungsgrundlage fiir die Pauschale dienen. Bei
Fahrtkostenpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die angefallenen Bezugseinheiten
im Vorhaben nachzuweisen. Angaben zur Héhe der Pauschalen sowie zur Nachweisfiihrung
werden auf der Internetseite der Bewilligungsstelle und im Sachsischen Amtsblatt veroffentlicht.

6. Beihilferechtliche Bestimmungen

Die Férderung von InnoTeams erfolgt nach MaBgabe und unter Einhaltung der Allgemeinen
Gruppenfreistellungsverordnung in der jeweils geltenden Fassung. Zuwendungen werden als Beihilfen fur
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben nach Artikel 25 AGVO gewahrt.

C. Transferassistent
1. Gegenstand der Férderung

Férderfahig ist die Einstellung und Beschéaftigung von Personen mit einschlégiger Berufserfahrung in
Wissenschaft oder Wirtschaft. Transferassistenten haben die Aufgabe, KMU durch Informations- und
Beratungsleistungen bei der Identifikation und planvollen Ubertragung technologischen Wissens von
Technologiegebern zur Vorbereitung und Realisierung von Produkt- oder Verfahrensinnovationen zu
unterstlitzen oder Forschungsergebnisse der Wissenschatft fiir die gewerbliche Wirtschaft aufzubereiten.

2. Zuwendungsempfanger

a) Zuwendungsempfanger kdnnen KMU der gewerblichen Wirtschaft, Hochschulen,
Forschungseinrichtungen, die Berufsakademie Sachsen, Kammern, Verbande, freiberufliche
Ingenieure, sonstige Technologiemittler, zum Beispiel Technologieagenturen,
Technologietransferzentren, Technologiegriinderzentren sowie Transferstellen universitarer und
auBeruniversitarer Forschungseinrichtungen mit Sitz oder Betriebsstétte im Freistaat Sachsen

sein.

b) Als KMU gelten kleine und mittlere Unternehmen, die die Kriterien der KMU-Definition nach
Anhang | zur AGVO erfillen.

c) Unternehmen in Schwierigkeiten sowie Unternehmen, die einer Rlckforderungsanordnung

aufgrund eines friilheren Beschlusses der Kommission zur Feststellung der Unzulassigkeit einer
Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind, sind von der
Foérderung ausgeschlossen.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

a) Der Arbeitsplatz des geférderten Personals befindet sich im Freistaat Sachsen.

b) Das geftérderte Personal ersetzt kein anderes Personal und ist in einer neu geschaffenen Funktion
zu beschaftigen.

c) Die Beschaftigungsdauer von Transferassistenten soll zwélf Monate nicht unterschreiten. Eine
branchenibliche Probezeit ist méglich.

d) Transferassistenten verfligen Uber wenigstens drei Jahre Berufserfahrung in Wirtschaft,
Wissenschaft oder bei einem Technologiemittler.

e) Transferassistenten besitzen eine abgeschlossene wirtschafts-, natur- oder
ingenieurwissenschaftliche Ausbildung an einer Hochschule oder Berufsakademie.

f) Nicht férderfahig sind

aa) Beschaftigungsverhaltnisse mit Verwandten ersten Grades, Geschwistern, Ehegatten,
Lebenspartnern oder Anteilseigner des Zuwendungsempfangers;

bb) Beschaftigungsverhaltnisse mit Personen, die bereits beim Antragsteller oder in einem mit
dem Antragsteller im Sinne des Artikel 3 Absatz 3 Anhang | AGVO verbundenen
Unternehmen beschaftigt waren; Tatigkeiten im Rahmen einer dualen Ausbildung oder im
Rahmen von Praktika wéahrend eines Studiums oder als Werkstudent sind
forderunschéadlich;

cc) Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse mit weniger als 50 Prozent der betriebsiblichen oder
tariflich vereinbarten Regelarbeitszeit.

4. Art, Umfang und H6he der Zuwendung
a) Personalausgaben sind bis zu 60 000 Euro pro Beschaftigungsjahr und Person forderfahig.
b) Die Zuwendung betrégt fiir einen Zeitraum von bis zu 48 Monaten bis zu 50 Prozent der

Personalausgaben.

c) Pro Zuwendungsempfanger sind bis zu zwei Transferassistenten gleichzeitig férderfahig. Bei der
Max-Planck-Gesellschaft und der Fraunhofer-Gesellschaft kdnnen pro Einrichtung, bei
Hochschulen pro Fakultat zwei Transferassistenten férderfahig sein.

5. Verfahren

a) Der Zuwendungsempfanger hat alle sechs Monate nach Beginn des Bewilligungszeitraums
Zwischenberichte einzureichen. Die Berichte enthalten Informationen zum aktuellen Stand des
Vorhabens und zur Tatigkeit des geférderten Personals sowie einen Nachweis Uiber die Zahlung
des geforderten Gehalts.
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b) Die Bewilligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die sie erst nach Priifung
des Verwendungsnachweises auszahlt.

c) Abweichend von Nummer 6.1 NBest-SF gilt:

aa) Die Bewilligungsstelle kann in Abhangigkeit von Vorhabensdauer und Férderhéhe auf die
Vorlage von Zwischennachweisen verzichten.

bb) Der Bewilligungsstelle istinnerhalb von zwei Monaten nach Ablauf des
Bewilligungszeitraums der Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung der
gewahrten Zuwendung vorzulegen.

6. Beihilferechtliche Bestimmungen

Die Férderung erfolgt nach MaBgabe und unter Einhaltung der Bestimmungen der De-minimis-
Verordnung in der jeweils geltenden Fassung.

1.
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2015 in Kraft und am 31. Dezember 2023 aufer Kraft.
Dresden, den 20. Januar 2015

Der Staatsminister flir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Martin Dulig
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