Séchsisches Beamtengesetz

Bekanntmachung
der Neufassung des Beamtengesetzes fur den Freistaat Sachsen

Vom 12. Mai 2009

Auf Grund von Artikel 9 Abs. 1 des Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes und anderer
Gesetze vom 12. Méarz 2009 (SachsGVBI. S. 102, 117) wird nachstehend der Wortlaut des Beamtengesetzes fur
den Freistaat Sachsen (Sachsisches Beamtengesetz — SachsBG) in der seit 1. April 2009 geltenden Fassung
bekannt gemacht. Die Neufassung bericksichtigt:

die Fassung der Bekanntmachung des Gesetzes vom 14. Juni 1999 (S&chsGVBI. S. 370, 2000 S. 7),

2. den nach seinem Artikel 5 teils am 10. April 2002, teils am 1. Januar 2001 und teils am 1. Januar 2002 in
Kraft getretenen Artikel 1 des Dritten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom
12. Mérz 2002 (SachsGVBI. S. 108),

3. den am 23. Mai 2004 in Kraft getretenen Artikel 25 des Gesetzes zur Modernisierung der Séchsischen
Verwaltung und zur Vereinfachung von Verwaltungsgesetzen (Sachsisches
Verwaltungsmodernisierungsgesetz — SdchsVwModG) vom 5. Mai 2004 (S&chsGVBI. S. 148, 158),

4. den am 1. Juli 2006 in Kraft getretenen Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung der Gemeindeordnung fiir
den Freistaat Sachsen und des Sachsischen Beamtengesetzes vom 1. Juni 2006 (SachsGVBI. S. 151),

5. den am 28. April 2007 in Kraft getretenen Artikel 2 des Gesetzes zur Neuordnung des Disziplinarrechts
sowie zur Anderung anderer beamtenrechtlicher Vorschriften im Freistaat Sachsen vom 10. April 2007
(SéchsGVBI. S. 54, 77),

6. den nach seinem Artikel 81 teils am 6. Februar 2008, teils am 30. Juli 2008 und teils am 1. August 2008 in
Kraft getretenen Artikel 7 des Gesetzes zur Neuordnung der Sachsischen Verwaltung (Sachsisches
Verwaltungsneuordnungsgesetz — S&chsVWNG) vom 29. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 138, 148),

7. den nach sein_gam Artikel 10 am 1. April 2009 in Kraft getretenen Artikel 1 des eingangs genannten
Gesetzes zur Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes und anderer Gesetze.

Dresden, den 12. Mai 2009
Der Staatsminister des Innern
Dr. Albrecht Buttolo

Beamtengesetz
fur den Freistaat Sachsen
(Sachsisches Beamtengesetz — SachsBG)
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§1

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Beamten des Freistaates Sachsen (Staatsbeamte), der Gemeinden, Landkreise und
sonstigen der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts.

§2
(aufgehoben)
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(aufgehoben)
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(1) Oberste Dienstbehérde des Beamten ist die oberste Behérde seines Dienstherrn, in deren Dienstbereich er ein
Amt bekleidet. Als oberste Dienstbehdrde gilt bei Versorgungsberechtigten des Freistaates Sachsen die oberste
Dienstbehdrde, der der Beamte bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses unterstanden hat. § 126 Abs. 2 gilt
entsprechend.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer flr Entscheidungen in beamtenrechtlichen Angelegenheiten der ihm
nachgeordneten Beamten zustandig ist. Vorgesetzter ist, wer einem Beamten fiir seine dienstliche Tatigkeit
Anordnungen erteilen kann.

(3) Wer Dienstvorgesetzter ist, kann das zustandige Staatsministerium durch Rechtsverordnung regeln, soweit
nicht eine gesetzliche Regelung getroffen ist.

(4) Wer Vorgesetzter ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung.

Teil 2
Beamtenverhéltnis

Abschnitt 1
Allgemeines

§5
(aufgehoben)

§6

Persénliche Voraussetzungen
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(1) Die Befahigung im Sinne von § 7 Abs. 1 Nr. 3 des Gesetzes zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und
Beamten in den Landern ( Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), das durch
Artikel 15 Abs. 16 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 262) geadndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, besitzt, wer

1. die fir seine Laufbahn vorgeschriebene oder mangels solcher Vorschriften Uibliche Vorbildung besitzt
(Laufbahnbewerber) oder

2. die fir die Laufbahn erforderliche Befahigung durch Lebens- oder Berufserfahrung innerhalb oder
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben hat (anderer Bewerber). Dies gilt nicht fir Laufbahnen, fir
die eine bestimmte Vorbildung besonders vorgeschrieben ist oder die ihrer Eigenart nach eine bestimmte
Vorbildung erfordern.

(2) In das Beamtenverhaltnis darf grundsatzlich nicht berufen werden, wer

1. gegen die Grundsatze der Menschlichkeit oder der Rechtsstaatlichkeit verstoBen hat, insbesondere die im
Internationalen Pakt Uber birgerliche und politische Rechte vom 19. Dezember 1966 (BGBI. 1973 |l
S. 1534) gewéhrleisteten Menschenrechte oder die in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
vom 10. Dezember 1948 enthaltenen Grundsatze verletzt hat oder

2. flr das frhere Ministerium fiir Staatssicherheit oder Amt fiir nationale Sicherheit tatig war.

(3) Bei ehemaligen Mitarbeitern oder Angehérigen in herausgehobener Funktion von Parteien und
Massenorganisationen, der bewaffneten Organe und Kampfgruppen sowie sonstiger staatlicher oder
gemeindlicher Dienststellen oder Betriebe der ehemaligen DDR, insbesondere bei Abteilungsleitern der
Ministerien und Réaten der Bezirke, Mitgliedern der SED-Bezirks- und Kreisleitungen, Mitgliedern der Réate der
Bezirke, Absolventen zentraler Parteischulen, politischen Funktionstrdgern in den bewaffneten Organen und
Kampfgruppen, den Botschaftern und Leitern anderer diplomatischer Vertretungen und Handelsvertretungen sowie
bei Mitgliedern der Bezirks- und Kreiseinsatzleitungen wird vermutet, dass sie die fir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis erforderliche Eignung nicht besitzen. Diese Vermutung kann widerlegt werden.

(4) FOr die Zulassung von Ausnahmen von § 7 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 BeamtStG sind zusténdig

1. das Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst in den Fallen des § 7 Abs. 3 Nr. 2 BeamtStG,
2. im Ubrigen das Staatsministerium des Innern.

§7

Arten der Beamtenverhiltnisse
Beamte auf Zeit und Ehrenbeamte dirfen nur ernannt werden, soweit dies gesetzlich besonders bestimmt ist.

§7a
Altersgrenze fiir die Berufung

(1) In das Beamtenverhaltnis darf nicht berufen werden, wer bereits das 45. Lebensjahr vollendet hat. Abweichend
von Satz 1 kann fiir einzelne Beamtengruppen durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums des Innern im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen eine von Satz 1 nach oben abweichende Altersgrenze,
hdchstens jedoch das vollendete 50. Lebensjahr, festgelegt werden. Die oberste Dienstbehérde kann mit
Zustimmung des Landespersonalausschusses Ausnahmen von Satz 1 und von der Rechtsverordnung nach Satz 2
zulassen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Beamte auf Zeit sowie flir den Wechsel zwischen einem Richterverhalinis und einem
Beamtenverhdltnis als Staatsbeamter. § 29 Abs. 2 dieses Gesetzes und § 48 der Haushaltsordnung des
Freistaates Sachsen (Sachsische Haushaltsordnung — S&HO) in der Fassung der Bekanntmachung vom

10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 12. Dezember 2008 (SachsGVBI.
S. 866) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, bleiben unberihrt.

§8
(aufgehoben)

§9
Erwerb der Laufbahnbefiahigung
aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG

(1) Die Laufbahnbeféhigung kann auch aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 Uiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22,2007
Nr.L 271 S. 18,2008 Nr. L 93 S. 28), zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 755/2008 der Kommission vom
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31.Juli 2008 (ABI. EU Nr. L 205 S. 10), in der jeweils geltenden Fassung, erworben werden. Das N&here regelt die
Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

(2) Die deutsche Sprache muss in dem fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Laufbahn erforderlichen MaBe
beherrscht werden.

(3) Sofern ein Beamter oder ehemaliger Beamter die Anerkennung seiner Berufsqualifikation in einem

1. anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder
Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum oder

anderen Vertragsstaat, dem Deutschland und die Europaische Gemeinschaft oder Deutschland und
die Europdische Union vertraglich einen Rechtsanspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen
eingerdumt haben,

beantragt, ist die gemaB Absatz 1 Satz 2 zu bestimmende zustandige Anerkennungsbehdérde verpflichtet, die
zustandige Behdrde des Aufnahmemitgliedstaates auf Antrag liber das Vorliegen disziplinarischer Sanktionen und,
soweit diese ihr bekannt sind, Gber strafrechtliche Sanktionen oder liber sonstige schwerwiegende Sachverhalte,
die sich aufdie Ausiibung der in der Richtlinie erfassten Tatigkeiten auswirken kénnen, zu unterrichten. Die
Anerkennungsbehérde kann insoweit Auskunft von dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten oder, wenn das
Beamtenverhalinis beendet ist, von dem letzten unmittelbaren Dienstvorgesetzten des Beamten verlangen.

Abschnitt 2
Ernennung

§10
Ernennung

Einer Ernennung bedarf es auBerin denin § 8 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 BeamtStG genannten Fallen auch zur Verleihung
eines anderen Amts mit gleichem Grundgehalt und anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

§ 11

Zusténdigkeit fiir die Ernennung

(1) Die Staatsbeamten werden vom Ministerprasidenten ernannt. Er kann diese Befugnis durch Rechtsverordnung
auf andere Behdrden Ubertragen.

(2) Die Beamten des Landtags werden vom Présidenten des Landtags im Benehmen mit dem Prasidium ernannt.

(3) Die Beamten der Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen der Aufsicht des Freistaates Sachsen
unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden von den nach Gesetz,
Rechtsverordnung oder Satzung hierfiir zustandigen Stellen ernannt.

§ 11a
(aufgehoben)

§12
Stellenausschreibungen

Vor Einstellungen und Beférderungen sind die Bewerber durch 6ffentliche Ausschreibung der freien Stellen zu
ermitteln, wenn es im besonderen dienstlichen Interesse liegt. Es ist grundsatzlich die weibliche und die ménnliche
Form der ausgeschriebenen Stellenbezeichnung zu verwenden.

§13
Wirksamkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aush&ndigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der
Urkunde ausdriicklich ein spéaterer Tag bestimmt ist.

(2) Mit der Berufung in das Beamtenverhéltnis erlischt ein Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn.

§14
Feststellung der Nichtigkeit

(1) Die oberste Dienstbehdérde stellt die Nichtigkeit der Ernennung fest, wenn die Ernennung nicht gemas § 11
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Abs. 2 BeamtStG von Anfang an als wirksam anzusehen ist. Bei Staatsbeamten tritt an die Stelle der obersten
Dienstbehdrde die Ernennungsbehérde, sofern nicht der Ministerprésident fur die Ernennung zustédndig wére.

(2) Die Verfugung istdem Beamten, im Falle seines Todes den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen,
zuzustellen.

§15
Verfahren bei Riicknahme der Ernennung

(1) Die Riicknahme der Ernennung wird von der obersten Dienstbehérde, bei Staatsbeamten von der Stelle, die fur
die Ernennung zustandig ware, erklart. Ware der Ministerprasident fiir die Ernennung zustandig, so tritt an seine
Stelle die oberste Dienstbehdérde.

(2) Die Verfugung ist dem Beamten, im Falle seines Todes den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen,
zuzustellen.

§ 16
Folgen der Nichtigkeit und Riicknahme einer Ernennung

(1) Ist die Nichtigkeit einer Ernennung festgestellt worden, hat der Dienstvorgesetzte dem Ernannten die Flihrung
der Dienstgeschafte zu verbieten.

(2) Die bis zu dem Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéfte nach Absatz 1 oder bis zur Zustellung der
Rucknahmeverfiigung nach § 15 Abs. 2 vorgenommenen Amtshandlungen sind in gleicher Weise wirksam, wie
wenn sie ein Beamter ausgefihrt hatte. Die dem Ernannten gewahrten Leistungen kénnen ihm belassen werden;
die Entscheidung hieruber trifft die Stelle, die die Nichtigkeit feststellt oder iber die Riicknahme entscheidet.

§ 16a
(aufgehoben)

§17
(aufgehoben)

Abschnitt 3
Laufbahnen

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§18
Laufbahnvorschriften, Ausbildungs- und Prifungsordnungen

(1) Die Staatsregierung erlésst durch Rechtsverordnung die allgemeinen Vorschriften Gber die Laufbahnen der
Beamten nach den Grundséatzen der §§ 19 bis 34.

(2) Die Ausbildungs- und Prifungsordnungen fir die einzelnen Laufbahnen werden, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, von den Staatsministerien im Rahmen ihres Geschéftsbereichs durch Rechtsverordnung im
Benehmen mit dem Staatsministerium des Innern erlassen. Fiir Regelungen im Sinne von § 20 Abs. 3 istdas
Einvernehmen mit dem Staatsministerium des Innern und dem Staatsministerium der Finanzen erforderlich. § 8
Satz 2 Nr. 1 bis 7 und 9 des Gesetzes (iber die Juristenausbildung im Freistaat Sachsen (Sachsisches
Juristenausbildungsgesetz — SachsJAG) vom 27. Juni 1991 (SachsGVBI. S. 224), das zuletzt durch Gesetz vom
16. Februar 2006 (SachsGVBI. S. 57) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, bleibt unberihrt.

§19
Begriff und Gliederung der Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselben Fachrichtung, die eine vergleichbare Vorbildung und Ausbildung
voraussetzen. Zur Laufbahn gehért auch der Vorbereitungsdienst.

(2) Die Laufbahnen gehéren zu den Laufbahngruppen des einfachen, des mittleren, des gehobenen oder des
hdheren Dienstes; die Zugehérigkeit bestimmt sich nach dem Eingangsamt. Laufbahnen gelten als einander
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gleichwertig, wenn sie zu derselben Laufbahngruppe gehéren und wenn die Befahigung fir diese Laufbahnen
eine im Wesentlichen vergleichbare Vorbildung und Ausbildung voraussetzt.

§ 19a
Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Probe

(1) Folgende Amter werden zunachst im Beamtenverhiltnis auf Probe (ibertragen:

1. alle Amter der Besoldungsordnungen B in Landesbehdrden,

2. alle Amter der Besoldungsgruppe A 16, soweit sie mit der Leitung von Landesbehérden oder Teilen von
Landesbehdrden verbunden sind,

3. alle Amter von Schulleitern ab Besoldungsgruppe A 14 und

alle Amter ab Besoldungsgruppe A 12 in Gemeinden, Landkreisen und sonstigen der Aufsicht des
Freistaates Sachsen unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
soweit diese Amter mit folgenden Funktionen verbunden sind:

a) Sachgebietsleiter,

b) Amtsleiter,

C) Dezernatsleiter,

d) Leiter vergleichbarer Organisationseinheiten

und soweit dies allgemein durch Satzung oder Beschluss bestimmt wurde.
(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Amter,

die richterliche Unabhé&ngigkeit besitzen,
von in § 19b Abs. 1 und § 59 genannten Funktionen und

von Schulleitern, die zur Ubertragung der Fiihrungsfunktion erstmalig in das Beamtenverhaltnis berufen
werden und eine Probezeit nach § 28 ableisten.
(3) Die regelmaBige Probezeit betragt zwei Jahre. Eine Verklirzung der Probezeit kann zugelassen werden; die
Mindestprobezeit betragt ein Jahr. Zeiten, in denen dem Beamten die leitende Funktion nach Absatz 1 oder eine
gleichwertige Funktion bereits libertragen worden ist, kénnen auf die Probezeit angerechnet werden. Eine
Verlangerung der Probezeit ist nicht zulassig.

(4) In ein Amtim Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen werden, wer sich

1. in einem Beamtenverhalinis auf Lebenszeit oder Richterverhalinis auf Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen werden kénnte.

Vom Tage der Ernennung an ruhen flr die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus dem Amt, das dem
Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit ibertragen worden
ist, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen und
Geschenken; das Beamtenverhalinis auf Lebenszeit oder das Richterverhélinis auf Lebenszeit besteht fort.
Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Beamtenverhélinis auf Lebenszeit, das Richterverhélinis auf Lebenszeit
oder das Beamtenverhaltnis auf Probe begangen worden sind, werden so verfolgt, als stiinde der Beamte nur im
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhélinis auf Lebenszeit.

(5) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Absatz 4 Satz 1 zulassen. Befindet sich der Beamte nur
in dem Beamtenverhalinis auf Probe, bleiben die fiir die Beamten auf Probe geltenden Vorschriften des
Sachsischen Disziplinargesetzes ( SachsDG) vom 10. April 2007 (SachsGVBI. S. 54), in der jeweils geltenden
Fassung, unberihrt.

(6) Der Beamte ist

1. mit Ablauf der Probezeit nach Absatz 3,

2. mit Beendigung seines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit oder seines Richterverhaltnisses auf
Lebenszeit,

3. mit der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn oder

4. mit Verhdngung mindestens einer Kiirzung der Dienstbezlige im Disziplinarverfahren

aus dem Beamtenverhélinis auf Probe nach Absatz 1 entlassen. Die §§ 39 bis 42 bleiben unberihrt.

(7) Mit erfolgreichem Abschluss der Probezeit ist dem Beamten das Amt nach Absatz 1 auf Dauer im
Beamtenverhalinis auf Lebenszeit zu Gbertragen; eine erneute Berufung des Beamten in ein Beamtenverhéltnis
auf Probe zur Ubertragung dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht zulassig. Wird das Amt nicht auf Dauer
Ubertragen, endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

(8) Der Beamte fiihrt wahrend seiner Amtszeitim Dienst nur die Amtsbezeichnung des ihm nach Absatz 1
Ubertragenen Amtes, er darf nur sie auch auBerhalb des Dienstes fiihren. Wird dem Beamten das Amt nach
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Absatz 1 nicht auf Dauer Ubertragen, darf er die Amtsbezeichnung nach Satz 1 mit dem Ausscheiden aus dem
Beamtenverhaltnis auf Probe nicht weiterfihren.

(9) § 33 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 findet keine Anwendung.

§ 19b
Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion im Beamtenverhiltnis auf Zeit

(1) Alle Amter mit leitender Funktion, die mindestens der Besoldungsgruppe B 4 der Bundesbesoldungsordnung
oder der Sachsischen Besoldungsordnung angehdéren, werden zunéchst im Beamtenverhaltnis auf Zeit
Ubertragen. In Gemeinden kann allgemein durch Satzung oder Beschluss bestimmt werden, dass die der
Besoldungsordnung B angehérenden Amter mit leitender Funktion zunéchst im Beamtenverhalinis auf Zeit
Ubertragen werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Amter

1. beim Sachsischen Rechnungshof,
2. die in § 59 genanntsind,
3. die aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhalinis auf Zeit Gbertragen werden sowie
4. des Generaldirektors der Sachsischen Landesbibliothek — Staats- und Universitatsbibliothek Dresden und
5. des Generaldirektors der Staatlichen Kunstsammlungen Dresden.
(3) In ein Amtim Sinne des Absatzes 1 darf nur berufen werden, wer sich
1. in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder Richterverhélinis auf Lebenszeit befindet und
2. in dieses Amt auch als Beamter auf Lebenszeit berufen werden kdnnte.

Vom Tage der Ernennung an ruhen fir die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit die Rechte und Pflichten aus
dem Amt, das dem Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhalinis auf Lebenszeit
Ubertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von
Belohnungen und Geschenken; das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhaltnis auf Lebenszeit
besteht fort. § 39 Abs. 3 findet insoweit keine Anwendung.

(4) Die Amtszeit betragt finf Jahre. Eine weitere Amtszeit ist zulassig. Beide Amtszeiten dirfen insgesamt eine
Dauer von zehn Jahren nicht tiberschreiten. Nach Ablauf einer weiteren Amtszeit ist eine erneute Berufung in das
Beamtenverhéltnis auf Zeit nicht zulassig.

(5) Mit Ablauf der ersten Amtszeit kann dem Beamten das Amt auf Dauer Ubertragen werden. Mit Ablauf der
zweiten Amtszeit soll dem Beamten das Amt auf Dauer Ubertragen werden. Mit dem Ende des
Beamtenverhéltnisses auf Zeit endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Weitergehende
besoldungsrechtliche Anspriiche bestehen nicht.

(6) Der Beamte fuhrt wéhrend seiner Amtszeit nur die Amtsbezeichnung des ihm nach Absatz 1 Gbertragenen
Amtes; er darf nur sie auch auBerhalb des Dienstes fihren. Wird dem Beamten das Amt nach Absatz 1 nicht auf
Dauer oder fiir eine zweite Amtszeit Ubertragen, darf er die Amtsbezeichnung nach Satz 1 mitdem Ausscheiden
aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit nicht weiterfihren.

Unterabschnitt 2
Laufbahnbewerber

§20
Voraussetzungen fiir die Zulassung

(1) Far die Zulassung zu den Laufbahnen werden die Bildungsgénge und ihre Abschllsse den Laufbahnen in
Ubereinstimmung mit dem Grundsatz der funktionsbezogenen Bewertung zugeordnet. Die Anwendung dieses
Grundsatzes im Besoldungsrecht ist dabei zu beachten.

(2) Die Zulassung setzt voraus

1. fur die Laufbahnen des einfachen Dienstes mindestens den Hauptschulabschluss oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand,

2. far die Laufbahnen des mittleren Dienstes mindestens den Realschulabschluss oder neben dem
Hauptschulabschluss eine abgeschlossene forderliche Berufsausbildung oder eine abgeschlossene
Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhélinis oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand,

3. far die Laufbahnen des gehobenen Dienstes die Fachhochschulreife, die allgemeine Hochschulreife, die
Meisterprifung in der entsprechenden Fachrichtung oder einen als gleichwertig anerkannten
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Bildungsstand,

4. fur die Laufbahnen des hdheren Dienstes einen nach Absatz 3 Satz 2 geeigneten, mit einer Priifung
abgeschlossenen Studiengang an einer Hochschule, der eine Regelstudienzeit von mindestens sieben
Semestern voraussetzt. Bachelorstudiengange erflllen diese Voraussetzung nicht.
Fachhochschulstudiengange erfiillen diese Voraussetzung nur, wenn es sich um akkreditierte
Masterstudiengénge handelt.

Uber die Anerkennung als gleichwertiger Bildungsstand entscheidet im Einzelfall das Staatsministerium fiir Kultus
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium des Innern.

(3) Die Laufbahnvorschriften oder die Ausbildungs- und Priifungsordnungen bestimmen in Ubereinstimmung mit
Absatz 1 unter Beriicksichtigung der besoldungsrechtlichen Regelungen, welche Bildungsgénge und Prifungen
nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4 die Voraussetzungen flr die Laufbahn erflllen. Die Bildungsgénge und Prifungen
mussen in Verbindung mit dem flr die Laufbahn vorgeschriebenen Vorbereitungsdienst oder der fiir die Laufbahn
vorgeschriebenen Tatigkeit die Anforderungen fir die Laufbahnbefahigung erflllen. Sie missen flr
gleichzubewertende Laufbahnbefédhigungen einander gleichwertig sein.

(4) In den Laufbahnvorschriften oder in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen wird bestimmt, ob neben der
Vorbildung nach Absatz 2 eine technische oder sonstige Fachbildung nachzuweisen ist.

(5) Wer auBerhalb des Freistaates Sachsen entweder bis zum 31. Marz 2009 oder danach aufgrund
laufbahnrechtlicher Regelungen, die unter der Geltung der §§ 13 bis 14c des Rahmengesetzes zur
Vereinheitlichung des Beamtenrechts ( Beamtenrechtsrahmengesetz — BRRG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. M&rz 1999 (BGBI. | S. 654), das zuletzt durch Artikel 2 Abs. 1 des Gesetzes vom

5. Dezember 2006 (BGBI. 1S. 2748, 2755) gedndert worden ist, entstanden und seit dem 31. Marz 2009 nicht
geandert worden sind, die Befahigung fur eine Laufbahn erworben hat, besitzt die Befahigung flur die
entsprechende Laufbahn im Freistaat Sachsen. Im Ubrigen priift die Ernennungsbehérde das Vorliegen der
Laufbahnbeféhigung fur die Laufbahn, in der der Beamte tétig sein soll. Dabei ist das Einvernehmen mit der fir die
Gestaltung dieser Laufbahn zustandigen obersten Staatsbehérde und dem Staatsministerium des Innern
herzustellen. Die Entscheidung ist dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Wenn die besonderen Verhaltnisse der
Laufbahn es erfordern, sind die Beamten in die Aufgaben einzufiihren.

§ 20a
Benachteiligungsverbote

(1) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung fiir die Einstellung in den 6ffentlichen Dienstin der Zeit
erhdht, in der sich die Bewerbung um Einstellung nur infolge der Geburt oder der Betreuung eines Kindes
verzdgert hat, und ist die Bewerbung innerhalb von drei Jahren nach der Geburt dieses Kindes oder sechs Monate
nach Erfiillung der ausbildungsmaBigen Einstellungsvoraussetzungen erfolgt, so ist der Grad der fachlichen
Eignung nach den Anforderungen zu prifen, die zu einem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem die Bewerbung
ohne die Geburt oder die Betreuung des Kindes hatte erfolgen kénnen. Flihrt die Priifung zu dem Ergebnis, dass
der Bewerber ohne diese Verzégerung eingestellt worden wére, kann er vor anderen Bewerbern eingestellt
werden. Die Zahl der Stellen, die diesen Bewerbern in einem Einstellungstermin vorbehalten werden kann,
bestimmt sich nach dem zahlenméBigen Verhaltnis der Bewerber mit Verzégerung zu denjenigen ohne eine
solche Verzdgerung; Bruchteile von Stellen sind zu Gunsten der Bewerber mit Verzégerung aufzurunden. Fur die
Berechnung des Zeitraums der Verzégerung sind nur die einen Anspruch auf Elternzeit nach § 15 Abs. 1 und 2 des
Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit ( Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) vom

5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748), das zuletzt durch Artikel 15 Abs. 94 des Gesetzes vom 5. Februar 2009

(BGBI. 1S. 160, 262) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, begriindenden Zeiten oder, wenn
Elternzeit nichtin Anspruch genommen wird, die Zeiten des Mutterschutzes nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des
Gesetzes zum Schutz der erwerbstéatigen Mutter ( Mutterschutzgesetz — MuSchG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), das zuletzt durch Artikel 2 Abs. 10 des Gesetzes vom

5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748, 2756) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, zu
bertcksichtigen.

(2) Verzdgert sich die Bewerbung um Einstellung nur wegen der tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen nahen Angehdérigen im Sinne des § 33 Abs. 2 Satz 3, gilt Absatz 1 Satz 1
bis 3 entsprechend. Der berlicksichtigungsfahige Zeitraum betragt langstens drei Jahre.

§21
Altersgrenzen

Die Laufbahnvorschriften bestimmen fir die Zulassung zu den Laufbahnen Mindest- und Héchstaltersgrenzen.

§22
Vorbereitungsdienst
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(1) Laufoahnbewerber leisten einen Vorbereitungsdienst im Beamtenverhaltnis auf Widerruf nach § 4 Abs. 4
Buchst. a BeamtStG. Soweit der Vorbereitungsdienst auch Voraussetzung fir die Ausiibung eines Berufes
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes ist, kann er auch in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis
auBerhalb des Beamtenverhéltnisses abgeleistet werden. Die Ausgestaltung des 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnisses regelt das Staatsministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen durch Rechtsverordnung.

(2) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des einfachen Dienstes dauert in der Regel sechs Monate.
(3) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des mittleren Dienstes dauert in der Regel zwei Jahre.

(4) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des gehobenen Dienstes dauert drei Jahre. Er vermittelt in einem
Studiengang an einer Fachhochschule den Beamten die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die
berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfillung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich sind.
Der Studiengang besteht aus Fachstudien von mindestens achtzehnmonatiger Dauer und berufspraktischen
Studienzeiten von mindestens zw6lf Monaten. Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen die Ausbildung in
fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben.

(5) Der Vorbereitungsdienst nach Absatz 4 kann auf die berufspraktischen Studienzeiten beschrankt werden, wenn
der Erwerb der wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur Erfillung der Aufgaben der Laufbahn
erforderlich sind, durch einen geeigneten, mit einer Priifung abgeschlossenen Studiengang einer Hochschule
nachgewiesen wird. Die Laufoahnvorschriften oder die Ausbildungs- und Priifungsordnungen bestimmen, welche
Studiengange und Prifungen geeignet sind.

(6) Eines Vorbereitungsdienstes nach Absatz 4 bedarf es nicht, wenn eine den Anforderungen des Absatzes 4
entsprechende Ausbildung in einem Studiengang einer Fachhochschule mit einer Priifung abgeschlossen wurde,
die der Laufbahnprifung gleichwertig ist. Die Laufbahnvorschriften bestimmen, welche Studiengange und
Prifungen gleichwertig sind. Wenn die besonderen Verhaltnisse der Laufbahn es erfordern, kann als
Voraussetzung fir die Anerkennung der Priifung als Laufbahnpriifung eine héchstens auf sechs Monate zu
bemessende Einflihrung in die Laufoahnaufgaben vorgeschrieben werden.

(7) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des héheren Dienstes dauert mindestens zwei Jahre. Flir hGhere
Lehramter dauert er mindestens ein Jahr.

(8) Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen, inwieweit eine fiir die Ausbildung des Beamten férderliche
berufliche Tatigkeit auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wird. 2

§23
Beschriankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst kann in den Féllen, in denen der Vorbereitungsdienst
Ausbildungsstatte im Sinne des Artikels 12 Abs. 1 des Grundgesetzes ist, nach MaBgabe des Absatzes 2
beschréankt werden.

(2) Die Zahl der héchstens in den Vorbereitungsdienst aufzunehmenden Bewerber (Zulassungszahl) kann durch
Rechtsverordnung der Staatsregierung begrenzt werden, soweit dies unter Berlicksichtigung

1. der voraussichtlich vorhandenen Ausbildungskréafte und der Zahl der Referendare oder Anwarter, die im
Durchschnitt von den Ausbildungskraften betreut werden kénnen,

2. der rdumlichen Kapazitaten der Ausbildungsstellen,

3. der fachspezifischen Gegebenheiten der Ausbildungseinrichtungen,

4. der zur Verfugung stehenden sachlichen Mittel,

5. der im Haushaltsplan zur Verfligung stehenden Stellen fiir Referendare und Anwarter

unbedingt erforderlich ist.

(3) § 8 Satz 2 Nr. 8 SachsJAG und § 40 Abs. 3 des Schulgesetzes fiir den Freistaat Sachsen ( SchulG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2004 (SachsGVBI. S. 298), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 12. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 866, 874) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, bleiben
unberihrt.

§24
Inhalt der Rechtsverordnung

(1) In der Rechtsverordnung nach § 23 Abs. 2 sind zu bestimmen:

1. die Laufbahnen, Fachrichtungen, Fachgebiete oder Facher, fiir die die Zulassung zum
Vorbereitungsdienst beschrankt wird,

2. die Zulassungszahlen,
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3. die Zulassungstermine, héchstens jedoch fur die folgenden zwei Jahre,

die Auswabhlkriterien, wobei bei Bewerbern, die die Erste Staatsprifung oder Hochschulprifung nichtim
Freistaat Sachsen abgelegt haben, unterschiedliche Prifungsanforderungen und Unterschiede in der
Bewertung der Priifungsleistungen berlcksichtigt werden kénnen,

5. weitere Einzelheiten der Zulassung, insbesondere das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren
einschlieBlich der Festsetzung von Ausschlussfristen.

(2) Die Auswabhlkriterien sind so zu bestimmen, dass fur sdmtliche Bewerber unter Berlicksichtigung der
besonderen Verhaltnisse in den einzelnen Ausbildungsbereichen eine Aussicht besteht, nach Méglichkeit
innerhalb einer zumutbaren Wartezeit in den Vorbereitungsdienst aufgenommen zu werden.

§25
Anrechnung von Ausbildungszeiten

Die Laufbahnvorschriften bestimmen, ob und inwieweit eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fir eine
Laufbahn oder Teile davon auf die Ausbildung fur die nachsthéhere Laufbahn derselben Fachrichtung und eine
nicht erfolgreich abgeschlossene Ausbildung auf die Ausbildung fir die néchstniedere Laufbahn derselben
Fachrichtung angerechnet werden kénnen.

§ 26
Laufbahnpriifungen

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBtin den Laufoahnen des mittleren, des gehobenen und des héheren Dienstes
mit einer Prifung ab.

(2) Die Priufungen werden vor Prifungsausschissen abgelegt, deren Mitglieder bei ihrer Tatigkeit als Prifer
unabhéangig und nicht an Weisungen gebunden sind.

(3) Die Laufbahnvorschriften regeln die Notenstufen nach Mdglichkeit einheitlich.

§ 27
Besondere Fachrichtungen

Fir Beamte besonderer Fachrichtungen kénnen in den Laufbahnvorschriften an Stelle des Vorbereitungsdienstes
und der Laufbahnprifung andere gleichwertige Befdhigungsvoraussetzungen vorgeschrieben werden, wenn es
die besonderen Verhaltnisse der Laufbahn erfordern. Besondere Fachrichtungen sind insbesondere in den
Bereichen Kunst, Kultur, Umwelt, Wissenschaft, Wirtschaft und Landwirtschaft einzurichten.

§ 28
Probezeit

(1) Die Probezeit ist nach den Erfordernissen der einzelnen Laufbahnen festzusetzen. Sie dauertin den

Laufbahnen
1. des einfachen Dienstes in der Regel ein Jahr,
2. des mittleren Dienstes in der Regel zwei Jahre,
3. des gehobenen Dienstes in der Regel zwei Jahre und sechs Monate,
4. des héheren Dienstes in der Regel drei Jahre.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, in welchen Fallen und in welchem Umfang

1. Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst oder Zeiten, die der Beamte nach Bestehen der Laufbahnpriifung
(§ 26) in einem seiner Vorbildung entsprechenden Beruf zurlickgelegt hat, auf die Probezeit angerechnet
werden,
2. die Probezeit unter Beriicksichtigung des Ergebnisses der Laufbahnprifung oder der im Dienst
bewiesenen Uberdurchschnittlichen Leistungen abgekirzt werden kann und
3. die Probezeitin Ausnahmeféllen durch den Landespersonalausschuss abgekurzt werden kann.
(3) Die Probezeit verlangert sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige. § 10 Satz 1 BeamiStG bleibt
unberthrt.

Unterabschnitt 3
Andere Bewerber
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§29
Voraussetzungen fiir die Zulassung

(1) Andere Bewerber (§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) kbnnen eingestellt werden, wenn die Berlicksichtigung eines solchen
Bewerbers von besonderem Vorteil fiir die dienstlichen Belange ist, der jeweilige Dienstposten eine besondere,
durch die Laufbahnvorschriften nicht erfasste Qualifikation erfordert oder wenn keine geeigneten
Laufbahnbewerber zur Verfligung stehen.

(2) Die Laufbahnvorschriften kdnnen Mindest- und Hochstaltersgrenzen fir die Zulassung anderer Bewerber
bestimmen.

§ 30
Feststellung der Befahigung

Andere Bewerber diirfen nur eingestellt werden, wenn ihre Befahigung fir die Laufbahn, in der sie verwendet
werden sollen, durch den Landespersonalausschuss festgestellt worden ist.

§ 31
Probezeit

(1) Die Probezeit der anderen Bewerber dauertin allen Laufbahnen drei Jahre.
(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, in welchen Fallen und in welchem Umfang

1. Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach ihrer
Art und Bedeutung mindestens einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat,
die Probezeitin Ausnahmeféllen durch den Landespersonalausschuss abgekirzt werden kann und

die Probezeit verlangert werden kann. § 10 Satz 1 BeamtStG bleibt unberihrt.

Unterabschnitt 4
Einstellung, Beférderung und Aufstieg

§ 32
Einstellung

Die Einstellung des Beamten ist nur im Eingangsamt seiner Laufbahn zuléssig. Der Landespersonalausschuss
kann Ausnahmen zulassen.

§33
Beférderung

(1) Beférderung ist eine Ernennung, durch die einem Beamten ein anderes Amt mit h6herem Grundgehalt
verliehen wird. Einer Beférderung steht es laufbahnrechtlich gleich, wenn einem Beamten ein anderes Amt mit
gleichem Grundgehalt und anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe Gbertragen wird.

(2) Eine Beforderung ist unzulassig

wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres nach der letzten Beférderung, es sei denn, dass der Beamte sein bisheriges Amt
nicht hatte zu durchlaufen brauchen,

3. vor Feststellung der Eignung fir einen héherbewerteten Dienstposten in einer Erprobungszeit von sechs
Monaten; dies gilt nicht fiir die Beférderung in ein Amtim Sinne des § 59.

Die Laufbahnvorschriften kénnen zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen, die durch die Geburt oder die
tatsdchliche Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren eintreten wirden, von dem Verbot der
Beférderung nach Satz 1 Nr. 1 Ausnahmen zulassen. Entsprechendes gilt fir den Ausgleich beruflicher
Verzdgerungen infolge der tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebediirfigen sonstigen
nahen Angehdrigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwister sowie
volljahriger Kinder.

(3) Eine Beforderung soll nichtinnerhalb von zwei Jahren vor Erreichen der Altersgrenze ausgesprochen werden.

(4) Amter, die regelmaBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht iibersprungen werden.
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(5) Der Landespersonalausschuss kann bei Vorliegen besonderer Griinde Ausnahmen von Absétzen 2 und 4
zulassen.

(6) Die Laufbahnvorschriften kénnen fiir die Beférderung in den Laufbahnen des mittleren, des gehobenen und
des héheren Dienstes Mindestdienstzeiten und Mindestaltersgrenzen vorsehen.

(7) Zum Ausgleich von wehrdienstbedingten Verzégerungen gemanB § 9 Abs. 8 Satz 4 des Gesetzes Uber den
Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum Wehrdienst ( Arbeitsplatzschutzgesetz — ArbPISchG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. Februar 2001 (BGBI. | S. 253), das zuletzt durch Artikel 15 Abs. 74 des
Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 262) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, und
§ 8a Abs. 1 des Gesetzes (ber die Versorgung fir die ehemaligen Soldaten der Bundeswehr und ihre
Hinterbliebenen ( Soldatenversorgungsgesetz — SVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. April 2002
(BGBI. 1S. 1258, 1909), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 238)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, sind in den Laufbahnvorschriften ferner Ausnahmen von
dem Verbot der Beférderung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 und von den Mindestdienstzeiten geméas Absatz 6
zuzulassen. Zeiten eines Urlaubs ohne Dienstbeziige fir die Dauer des Wehrdienstes oder einer Wehriibung
gelten als beférderungsrelevante Dienstzeiten.

§34
Aufstieg

Der Aufstieg in die ndchsthdhere Laufbahn derselben Fachrichtung ist auch ohne Erfiillung der
Eingangsvoraussetzungen fiir die Laufbahn méglich. Fir den Aufstieg soll die Ablegung einer Priifung verlangt
werden; die Laufbahnvorschriften kbnnen Abweichendes bestimmen. Ein Studium an einer Fachhochschule mit
Ausbildungsgangen fur den 6ffentlichen Dienst kann auch ohne die Voraussetzungen des § 20 Abs. 2 Nr. 3
durchgefiihrt werden.

Abschnitt 4
Versetzung und Abordnung sowie Umbildung von Koérperschaften

§35
Versetzung

(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer Laufbahn, fir die er die Befahigung besitzt, versetzt werden, wenn er
es beantragt oder ein dienstliches Bed(irfnis besteht. Eine Versetzung bedarf nicht seiner Zustimmung, wenn das
neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehdért, derselben Laufbahn angehért wie das bisherige Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des
Grundgehaltes. Vor der Versetzung ist der Beamte zu héren.

(2) Aus dienstlichen Grinden kann ein Beamter ohne seine Zustimmung in ein Amt mit demselben Endgrundgehalt
auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn, auch im Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt werden;
Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Bei der Auflésung oder einer wesentlichen
Anderung des Aufbaues oder der Aufgaben einer Behérde oder der Verschmelzung von Behdrden kann ein
Beamter, dessen Aufgabengebiet davon berihrt wird, auch ohne seine Zustimmung in ein anderes Amt derselben
oder einer gleichwertigen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt
werden, wenn eine seinem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht méglich ist; das Endgrundgehalt
muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das der Beamte vor dem bisherigen Amtinnehatte.

(3) Besitzt der Beamte nicht die Befahigung flr die andere Laufbahn, hat er an MaBnahmen fiir den Erwerb der
neuen Befahigung teilzunehmen.

§ 36
Abordnung

(1) Der Beamte kann, wenn ein dienstliches Bedurfnis besteht, voribergehend ganz oder teilweise zu einer seinem
Amte entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle abgeordnet werden.

(2) Aus dienstlichen Griinden kann der Beamte voriibergehend ganz oder teilweise auch zu einer nicht seinem Amt
entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle seines Dienstherrn abgeordnet werden, wenn ihm die
Wahrnehmung der neuen Tatigkeit auf Grund seiner Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist
auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zuléssig.
Die Abordnung nach Satz 1 bedarf der Zustimmung des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung des Beamten. Abweichend von Satz 1 ist
die Abordnung auch ohne Zustimmung des Beamten zuléssig, wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben
Endgrundgehalt auch einer anderen oder gleichwertigen Laufbahn entspricht und die Abordnung die Dauer von
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finf Jahren nicht Gbersteigt.

(4) Wird ein Beamter zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet, so finden auf ihn die fir den Bereich dieses
Dienstherrn geltenden Vorschriften Gber die Pflichten und Rechte der Beamten mit Ausnahme der Regelungen
Uber Diensteid, Amtsbezeichnung, Besoldung und Versorgung entsprechende Anwendung. Zur Zahlung der ihm
zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem er abgeordnet ist.

§ 36a
Landesinterne Umbildung von Koérperschaften

(1) Die Beamten einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit (Kérperschaft), die
vollsténdig in eine andere Kdrperschaft eingegliedert wird, treten mit der Umbildung kraft Gesetzes in den Dienst
der aufnehmenden Kérperschaft tber.

(2) Die Beamten einer Kérperschaft, die vollstandig in mehrere andere Kérperschaften eingegliedert wird, sind
anteilig in den Dienst der aufnehmenden Kérperschaften zu Gibernehmen. Die beteiligten Kérperschaften haben
innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach der Umbildung im Einvernehmen miteinander zu bestimmen, von
welchen Kérperschaften die einzelnen Beamten zu Gbernehmen sind. Solange ein Beamter nicht Gbernommen ist,
haften alle aufnehmenden Kérperschaften fir die ihm zustehenden Bezlige als Gesamtschuldner.

(3) Die Beamten einer Kdrperschaft, die teilweise in eine oder mehrere andere Kérperschaften eingegliedert wird,
sind zu einem verhaltnisméaBigen Teil, bei mehreren Kérperschaften anteilig, in den Dienst der aufnehmenden
Kérperschaften zu Gbernehmen. Absatz 2 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend,

1. wenn eine Kdrperschaft mit einer oder mehreren anderen Kérperschaften zu einer neuen Kérperschaft
zusammengeschlossen wird,

2. wenn ein oder mehrere Teile verschiedener Kérperschaften zu einem oder mehreren neuen Teilen einer
Kdrperschaft zusammengeschlossen werden,

3. wenn aus einer Kérperschaft oder aus Teilen einer Kérperschaft eine oder mehrere neue Koérperschaften
gebildet werden oder

4. wenn Aufgaben einer Kérperschaft vollstidndig oder teilweise auf eine oder mehrere andere
Kérperschaften Gbergehen.

§ 36b
Rechtsfolgen der Umbildung

(1) Tritt ein Beamter auf Grund des § 36a Abs. 1 kraft Gesetzes in den Dienst einer anderen Kérperschaft iber oder
wird er auf Grund des § 36a Abs. 2 oder 3 von einer anderen Kérperschaft ibernommen, wird das
Beamtenverhéltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

(2) Im Fall des § 36a Abs. 1 istdem Beamten von der aufnehmenden oder neuen Kérperschaft die Fortsetzung des
Beamtenverhéltnisses schriftlich zu bestatigen.

(3) In den Fallen des § 36a Abs. 2 und 3 wird die Ubernahme von der Kérperschaft verfiigt, in deren Dienst der
Beamte treten soll; die Verfligung wird mit der Zustellung an den Beamten wirksam. Der Beamte ist verpflichtet, der
Ubernahmeverfligung Folge zu leisten; kommt er der Verpflichtung nicht nach, ist er zu entlassen.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend in den Féllen des § 36a Abs. 4.

§ 36¢
Rechtsstellung der Beamten

(1) Dem Beamten, der nach § 36a kraft Gesetzes in den Dienst einer anderen Kdrperschaft Gbertritt oder
Ubernommen wird, soll ein gleich zu bewertendes Amt Ubertragen werden, das seinem bisherigen Amt nach
Bedeutung und Inhalt ohne Ricksicht auf Dienststellung und Dienstalter entspricht. Wenn eine dem bisherigen Amt
entsprechende Verwendung nicht méglich ist, kann ihm auch ein anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen
Laufbahn mit geringerem Grundgehalt Gbertragen werden. Das Grundgehalt muss mindestens dem des Amtes
entsprechen, das der Beamte vor dem bisherigen Amtinnehatte. In diesem Fall darf der Beamte neben der neuen
Amtsbezeichnung die des friiheren Amtes mit dem Zusatz ,auBer Dienst” (,a. D.”) fihren.

(2) Die aufnehmende oder neue Kérperschaft kann, wenn die Zahl der bei ihr nach der Umbildung vorhandenen
Beamten den tatsachlichen Bedarf Gibersteigt, innerhalb einer Frist von sechs Monaten Beamte im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Zeitin den einstweiligen Ruhestand versetzen, wenn deren
Aufgabengebiet von der Umbildung beriihrt wurde. Die Frist nach Satz 1 beginntin den Fallen des § 36a Abs. 2
Satz 1, Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4, sobald die Bestimmung gemaB § 36a Abs. 2 Satz 2 getroffen wurde. Bei Beamten
auf Zeit, die nach Satz 1 in den einstweiligen Ruhestand versetzt sind, endet der einstweilige Ruhestand mit Ablauf
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der Amtszeit; sie gelten in diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand versetzt, wenn sie bei Verbleiben im
Amt mit Ablauf der Amtszeitin den Ruhestand getreten waren.

§ 36d
Genehmigungsvorbehalt flir Ernennungen

Istinnerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im Sinne des § 36a zu rechnen, so kdnnen die obersten
Rechtsaufsichtsbehdrden der beteiligten Kérperschaften anordnen, dass Beamte, deren Aufgabengebiet von der
Umbildung voraussichtlich berthrt wird, nur mitihrer Genehmigung ernannt werden durfen. Die Anordnung darf
hdchstens flir die Dauer eines Jahres ergehen. Sie ist den beteiligten Kérperschaften zuzustellen. Die
Genehmigung soll nur versagt werden, wenn durch derartige Ernennungen die Durchfiihrung der nach den §§ 36a
bis 36¢ erforderlichen MaBnahmen wesentlich erschwert wiirde.

§ 36e
Rechtsstellung der Versorgungsempféanger

(1) Die Vorschriften des § 36a Abs. 1 und 2 und des § 36b gelten entsprechend fiir die im Zeitpunkt der Umbildung
bei der abgebenden Kérperschaft vorhandenen Versorgungsempfanger.

(2) In den Fallen des § 36a Abs. 3 bleiben die Anspriiche der im Zeitpunkt der Umbildung vorhandenen
Versorgungsempfanger gegenliber der abgebenden Kérperschaft bestehen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen des § 36a Abs. 4.

§ 36f
Landesiibergreifende Umbildung von Kérperschaften

Im Falle landeslibergreifender Kérperschaftsumbildungen im Sinne des § 16 BeamtStG gelten § 36¢ Abs. 1 Satz 2
und § 36d entsprechend.

§ 369
Zustandigkeiten

(1) Die Versetzung oder Abordnung wird von der Ernennungsbehdrde angeordnet. Bei Versetzungen oder
Abordnungen in den Geschaftsbereich einer anderen obersten Dienstbehdrde oder zu einem anderen Dienstherrn
ist das Einvernehmen mit der dortigen Ernennungsbehdérde herzustellen. Das Einvernehmen ist schriftlich zu
erklaren. In der Verfligung ist zum Ausdruck zu bringen, dass das Einvernehmen vorliegt.

(2) Fur die Versetzung oder Abordnung von Staatsbeamten, fiir deren Ernennung der Ministerprasident zustandig
ware, innerhalb eines Geschéftsbereichs sowie aus einem Geschéftsbereich in einen anderen Geschéftsbereich ist
die oberste Dienstbehdrde des jeweiligen Geschéaftsbereichs zustéandig.

(8) Fur Zuweisungen geman § 20 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG ist die Ernennungsbehérde und fir Zuweisungen geman
§ 20 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG die oberste Dienstbehdrde zustandig.

Abschnitt 5
Rechtsstellung der Beamten bei Auflosung oder Umbildung von Behérden

§ 37
(aufgehoben)

Abschnitt 6
Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Unterabschnitt 1
Beendigungsgriinde

§ 38
(aufgehoben)
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Unterabschnitt 2
Entlassung

§39
Entlassung kraft Gesetzes

(1) Beamte auf Widerruf sind mit Ablauf des Tages aus dem Beamtenverhdlinis entlassen, an dem ihnen

1. das Bestehen oder endgultige Nichtbestehen der Priifung oder

2. das endgultige Nichtbestehen einer vorgeschriebenen Zwischenpriifung
durch die Prifungsbehérde schriftlich bekannt gegeben wird.
(2) Die Begrundung eines befristeten 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéltnisses zu einer

supranationalen, zwischenstaatlichen oder internationalen Einrichtung ohne Dienstherrneigenschatft fihrt
abweichend von § 22 Abs. 2 BeamtStG nicht zu einer Entlassung des Beamten.

(3) Ein Beamter ist auch mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit aus einem anderen Beamtenverhaltnis zum
gleichen Dienstherrn entlassen, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Stelle, die fur die Ernennung zustandig wére oder, wenn der Ministerprésident fir die Ernennung zusténdig
ware, die oberste Dienstbehdrde, entscheidet dartiber, ob die Voraussetzungen des § 22 Abs. 1 bis 4 BeamtStG
vorliegen, und stellt den Tag der Beendigung des Beamtenverhéltnisses fest. Soll fir einen Staatsbeamten nach

§ 22 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses angeordnet werden, ist zusatzlich das
Einvernehmen mit dem Staatsministerium des Innern und dem Staatsministerium der Finanzen herbeizufihren.

§ 40
(aufgehoben)

§ 41
Entlassung auf Antrag

(1) Das Verlangen auf Entlassung muss der Stelle, die fir die Ernennung des Beamten zustéandig wére
(Entlassungsbehdrde), erklart werden. Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfligung dem Beamten noch
nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach Zugang dort, mit Zustimmung der Entlassungsbehérde
auch nach Ablauf dieser Frist, zurickgenommen werden.

(2) Die Entlassung ist von der Entlassungsbehérde nach Méglichkeit auf den beantragten Zeitpunkt
auszusprechen. Sie kann aus dringenden dienstlichen Griinden um langstens drei Monate hinausgeschoben
werden.

§ 42
(aufgehoben)

§ 43
(aufgehoben)

§ 44
Zustandigkeit

Soweit durch Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung von der Stelle ausgesprochen, die
far die Ernennung des Beamten zustandig wére.

§45
Fristen

(1) Bei der Entlassung nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG sowie bei der Entlassung des Beamten auf Probe
(§ 23 Abs. 3 BeamtStG) und des Beamten auf Widerruf (§ 23 Abs. 4 BeamtStG) betragt die Entlassungsfrist bei
einer Beschaftigungszeit

1. von bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsende,
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2. von mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsende und

3. von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Ende des Kalendervierteljahres.
(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener entgeltlicher Tatigkeit bei demselben Dienstherrn oder bei
dem Verwaltungstrager, dessen Aufgaben der Dienstherr ibernommen hat.

(3) Im Falle des § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG kénnen Beamte auf Probe und Beamte auf Widerruf ohne
Einhaltung einer Frist entlassen werden. Vor der Entlassung ist der Sachverhalt aufzuklaren; die §§ 21 bis 30
SachsDG gelten entsprechend.

(4) In den Fallen des § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG ist die Entlassung nur innerhalb einer Frist von sechs
Monaten seit der Auflésung oder Umbildung der Behérde zuléssig.

§ 46
Wirksamwerden der Entlassung

(1) Soweit gesetzlich oder in der Entlassungsverfligung nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung mit dem
Ende des Monats wirksam, der auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfigung dem Beamten zugestellt
wird.

(2) Im Falle des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG wird die Entlassung mit der Zustellung der
Entlassungsverflgung wirksam.

§ 47
Folgen der Entlassung

Nach der Entlassung hat der friihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Er darf die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen
Titel nur fuhren, wenn ihm die Erlaubnis hierzu nach § 106 Abs. 3 erteiltist.

Unterabschnitt 3
Ruhestand

§ 48
(aufgehoben)

§ 49
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem sie das 67. Lebensjahr
vollenden, soweit nicht durch Gesetz eine andere Altersgrenze bestimmt ist.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten Beamte auf Lebenszeit, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, mitdem
Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden. Beamte auf Lebenszeit, die nach
dem 31. Dezember 1946, aber vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, treten mit dem Ablauf des Monats in den
Ruhestand, in dem sie das nach nachfolgender Tabelle maBgebliche Lebensalter vollenden:
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Beamte des Geburtsjahrgangs Lebensalter
1947 65 Jahre und 1 Monat
1948 65 Jahre und 2 Monate
1949 65 Jahre und 3 Monate
1950 65 Jahre und 4 Monate
1951 65 Jahre und 5 Monate
1952 65 Jahre und 6 Monate
1953 65 Jahre und 7 Monate
1954 65 Jahre und 8 Monate
1955 65 Jahre und 9 Monate
1956 65 Jahre und 10 Monate
1957 65 Jahre und 11 Monate
1958 66 Jahre
1959 66 Jahre und 2 Monate
1960 66 Jahre und 4 Monate
1961 66 Jahre und 6 Monate
1962 66 Jahre und 8 Monate
1963 66 Jahre und 10 Monate.

(3) Lehrer an éffentlichen Schulen, auBer an Hochschulen, treten abweichend von den Absatzen 1 und 2 zum
Ende des Schuljahres in den Ruhestand, in dem sie das um ein Jahr unter der jeweiligen Altersgrenze liegende

Lebensjahr vollenden. 3

§ 50
Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand

Wenn ein dringendes dienstliches Bediirfnis dies erfordert, kann die Stelle, die fir die Ernennung zustandig ware,
den Eintrittin den Ruhestand mit Zustimmung des Beamten fir eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr und
insgesamt drei Jahre nicht Gbersteigen darf, hinausschieben. Bei Beamten, fiir deren Ernennung der
Ministerprasident zustéandig wére, trifft die Entscheidung Gber die Hinausschiebung des Eintritts in den Ruhestand

die oberste Dienstbehérde. 4

§ 51
Versetzung in den Ruhestand ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit

Ohne Nachweis der Dienstunféhigkeit kann ein Beamter auf Lebenszeit auf seinen Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, wenn er
1. das 63. Lebensjahr vollendet hat oder

2. schwerbehindertistim Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ( SGB IX) —
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. |
S. 1046, 1047), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 5. August 2010 (BGBI. 1S. 1127, 1130)
geéandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, und das 60. Lebensjahr vollendet hat; der Antrag

kann auch nach § 168a gestellt werden. 5

§ 52
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

Die Fristim Sinne des § 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG, innerhalb derer keine Aussicht besteht, dass die
Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist, betragt sechs Monate.

§ 52a
Begrenzte Dienstfahigkeit
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Die §§ 54 und 57 gelten fir die begrenzte Dienstfahigkeitim Sinne des § 27 BeamtStG entsprechend.

§ 53
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach § 26 Abs. 1 BeamtStG in den Ruhestand zu versetzen, so wird seine
Dienstunfahigkeit dadurch festgestellt, dass sein unmittelbarer Dienstvorgesetzter, soweit erforderlich nach
Einholung eines amtsarztlichen Gutachtens Uiber den Gesundheitszustand, erklart, er halte ihn nach
pflichtgemaBem Ermessen fiir dauernd unféhig, seine Dienstpflichten zu erfillen.

(2) Die uber die Versetzung in den Ruhestand entscheidende Behdérde ist an die Erklarung des unmittelbaren
Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann auch andere Beweise erheben.

§ 54
Versetzung in den Ruhestand ohne Antrag

(1) Bestehen beim Dienstvorgesetzten Zweifel iber die Dienstfahigkeit des Beamten und beantragt der betreffende
Beamte die Versetzung in den Ruhestand nicht, so ist er verpflichtet, sich nach Weisung der Behérde von einem
Amtsarzt, einem beamteten Arzt, einem Vertrauensarzt oder in Ausnahmefallen einem Facharzt untersuchen und,
falls ein Amtsarzt dies fiir erforderlich hélt, auch beobachten zu lassen. Der Arzt teilt dem Dienstvorgesetzten die flir
die Feststellung der Dienstunfahigkeit erforderlichen Untersuchungsergebnisse mit. Die Mitteilung des Arztes istin
einem gesonderten, verschlossenen und versiegelten Umschlag zu Gbersenden; sie ist verschlossen zur
Personalakie des Beamten zu nehmen. Entzieht sich der Beamte trotz wiederholter schriftlicher Aufforderung ohne
hinreichenden Grund der Verpflichtung nach Satz 1, so kann er so behandelt werden, als wéare seine
Dienstunfahigkeit festgestellt worden.

(2) Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten aufgrund des Gutachtens nach Absatz 1 fir dienstunfahig, oder gilt die
Dienstunfahigkeit des Beamten nach Absatz 1 Satz 4 als festgestellt, so teilt der Dienstvorgesetzte dem Beamten
unter Angabe der Griinde mit, dass seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist.

(3) Erhebt der Beamte innerhalb eines Monats nach Zugang der Mitteilung keine Einwendungen, entscheidet die
nach § 57 Abs. 1 zustédndige Behdrde Uber die Versetzung in den Ruhestand. Mit Ablauf des Monats, in dem der
Bescheid Uber die Versetzung in den Ruhestand dem Beamten bekanntgegeben worden ist, werden die das
Ruhegehalt Ubersteigenden Besoldungsbeziige einbehalten.

(4) Werden Einwendungen erhoben, entscheidet die nach § 57 Abs. 1 zustédndige Behdrde, ob das Verfahren
einzustellen oder fortzufiihren ist. Die Entscheidung ist dem Beamten zuzustellen. Wird das Verfahren fortgefuhrt,
sind mit dem Ablauf der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung der Entscheidung folgen, bis zum Beginn
des Ruhestands die das Ruhegehalt Gibersteigenden Besoldungsbeziige einzubehalten. Wird die Dienstfahigkeit
des Beamten festgestellt, ist das Verfahren einzustellen. Die Entscheidung ist dem Beamten zuzustellen; die nach
Satz 3 einbehaltenen Betrage sind nachzuzahlen. Wird die Dienstunféhigkeit festgestellt, wird der Beamte in den
Ruhestand versetzt; die einbehaltenen Betrage werden nicht nachgezahlt.

§ 55
Verfahren bei Wiederherstellung der Dienstfahigkeit

(1) Liegen Anhaltspunkte fur die Wiederherstellung der Dienstfahigkeit des Ruhestandsbeamten vor, kann die
Ernennungsbehdrde ein amtsarztliches Gutachten tber die Dienstfahigkeit einholen.

(2) Hat der Ruhestandsbeamte innerhalb von fiinf Jahren nach seiner Versetzung in den Ruhestand seine erneute
Berufung in das Beamtenverhélinis beantragt und ist seine Dienstfahigkeit wiederhergestellt, ist dem Antrag zu
entsprechen, soweit zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§ 56
Versetzung eines Beamten auf Probe in den Ruhestand

Fur die Versetzung eines Beamten auf Probe in den Ruhestand gelten die §§ 53 bis 55 entsprechend.

§ 57
Zustandigkeit

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der Stelle ausgesprochen, die fiir die Ernennung des Beamten
zustandig wére.

(2) Die Verfugung kann bis zum Beginn des Ruhestands zuriickgenommen werden.
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(3) Bei Staatsbeamten bedarf die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit der
Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen. Satz 1 gilt nicht, soweit der Ministerprésident fiir die Ernennung
des Beamten zustandig ware.

§ 58
Beginn des Ruhestands, Anspruch auf Ruhegehalt

Der Ruhestand beginnt mit dem Ablauf des Monats, in dem der Bescheid Uber die Versetzung in den Ruhestand
dem Beamten bekannt gegeben worden ist. Bei der Bekanntgabe der Versetzung in den Ruhestand kann mit
Zustimmung des Beamten ein friiherer Zeitpunkt festgesetzt werden. § 8 Abs. 4 BeamtStG gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4
Einstweiliger Ruhestand

§ 59
Politische Beamte

Amter im Sinne des § 30 Abs. 1 BeamtStG sind die der Staatssekretire, des Prasidenten der Landesdirektion
Sachsen, des Regierungssprechers und des Direktors beim S&chsischen Landtag. 6

§ 60
(aufgehoben)

§ 61
Beginn des einstweiligen Ruhestands

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdricklich ein spaterer Zeitpunkt festgesetzt wird,
mit dem Zeitpunkt, in dem der Bescheid Uber die Versetzung in den Ruhestand dem Beamten bekanntgegeben
wird, spatestens jedoch mit dem Ablauf der drei Monate, die auf den Monat der Bekanntgabe folgen.

§ 62
Fristen bei landesiibergreifender Umbildung von Kérperschaften und bei Umbildung und Auflésung
von Behorden

Beamte auf Lebenszeit oder auf Zeit kdnnen nach § 18 Abs. 2 und § 31 Abs. 1 BeamtStG innerhalb einer Frist von
sechs Monaten in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden. Die Frist nach Satz 1 beginntin den Féllen des
§ 16 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 BeamtStG, sobald die Bestimmung gemaB § 16 Abs. 2 Satz 2
BeamtStG getroffen wurde.

§ 63
(aufgehoben)

§ 64
(aufgehoben)

Unterabschnitt 5
Verlust der Beamtenrechte

§ 65
(aufgehoben)

§ 66
Folgen des Verlusts

Endet das Beamtenverhélinis durch Verlust der Beamtenrechte nach § 24 Abs. 1 BeamiStG, besteht mit Rechtskraft
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des Urteils kein Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel diirfen nicht weiter gefiihrt werden.

§ 67
Gnadenerweis

(1) Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des Verlusts der Beamtenrechte das Gnadenrecht zu.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so gelten von diesem Zeitpunkt
ab § 24 Abs. 2 BeamtStG und § 68 entsprechend.

§ 68
Wiederaufnahmeverfahren

(1) In den Fallen des § 24 Abs. 2 BeamtStG hat der Beamte einen Anspruch auf Ubertragung eines Amtes
derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit mindestens demselben Endgrundgehalt wie sein bisheriges
Amt, sofern er die Altersgrenze noch nicht erreicht hat und dienstfahig ist; bis zur Ubertragung des neuen Amtes
erhalt er die Besoldungsbezlige, die ihm aus seinem bisherigen Amt zugestanden hatten.

(2) Istaufgrund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts oder aufgrund eines rechtskraftigen
Strafurteils, das nach der friiheren Entscheidung ergangen ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung
des Beamten aus dem Beamtenverhalinis eingeleitet worden, so verliert der Beamte die ihm nach Absatz 1
zustehenden Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem Beamtenverhéltinis erkannt wird, mit der Rechtskraft dieser
Entscheidung; bis zur Rechtskraft der Entscheidung kénnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in Féllen der Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf gemaB § 23
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG und § 45 Abs. 3.

(4) Der Beamte muss sich auf die ihm nach Absatz 1 zustehenden Besoldungsbeziige ein anderes
Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; er ist zur Auskunft hiertiber verpflichtet.

Teil 3
Rechtliche Stellung des Beamten

Abschnitt 1
Pflichten

Unterabschnitt 1
Allgemeines

§ 69
(aufgehoben)

§70
Diensteid

(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten: ,Ich schwére, dass ich mein Amt nach bestem Wissen und
Kénnen fihren, Verfassung und Recht achten und verteidigen und Gerechtigkeit gegenulber allen ben werde.”

(2) Der Eid kann auch mit der Beteuerung ,So wahr mir Gott helfe” geleistet werden.

(3) In den Fallen des § 38 Abs. 2 BeamtStG hat der Beamte anstelle der Worte ,ich schwodre” die Worte ,ich gelobe*
zu sprechen.

(4) In den Fallen des § 38 Abs. 3 BeamtStG kann der Beamte anstelle des Eides folgendes Geldbnis leisten: ,Ich
gelobe, meine Amtspflichten gewissenhatft zu erfiillen.”

§71
(aufgehoben)
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§72
Fortbildung

Der Beamte ist verpflichtet, an der dienstlichen Fortbildung teilzunehmen und sich auBerdem selbst fortzubilden,
um auch steigenden Anforderungen seines Amtes gewachsen zu sein. Die obersten Dienstbehérden regeln und
fordern die dienstliche Fortbildung.

§73
(aufgehoben)

§74
Verantwortung fiir Amtshandlungen von Vollzugsbeamten

Vollzugsbeamte sind verpflichtet, unmittelbaren Zwang anzuwenden, der im Vollzugsdienst von ihren Vorgesetzten
angeordnet wird. Die Anordnung darf nicht befolgt werden, wenn deren Befolgung die Menschenwdirde verletzen
wirde oder dadurch ein Verbrechen oder Vergehen begangen wiirde. Befolgt der Vollzugsbeamte die Anordnung
trotzdem, so tragt er die Verantwortung fiir sein Handeln nur, wenn er erkennt oder wenn es fiir ihn ohne weiteres
erkennbar ist, dass dadurch ein Verbrechen oder Vergehen begangen wird. Bedenken gegen die RechtmaBigkeit
der Anordnung hat der Vollzugsbeamte unverziglich gegeniiber seinem Vorgesetzten vorzubringen, soweit dies
nach den Umstanden méglich ist.

§75
Beamtenrechtliche Folgen der Ausiibung eines Mandats

Die beamtenrechtlichen Folgen, die sich aus der Ubernahme oder Ausiibung eines Mandats im Bundestag, im
Landtag oder in der Vertretungskdrperschaft einer Gemeinde, eines Landkreises oder einer sonstigen der Aufsicht
des Freistaates Sachsen unterstehenden Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts ergeben,
richten sich, unbeschadet des § 113 Abs. 3, nach den hierfiir geltenden besonderen Gesetzen.

Unterabschnitt 2
Beschrankung bei der Vornahme von Amtshandlungen

§76
Unparteilichkeit bei Amtshandlungen

(1) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu befreien, die sich gegen ihn selbst oder einen Angehdrigen richten
warden.

(2) Angehériger im Sinne des Absatzes 1 ist

1. der Ehegatte oder der frihere Ehegatte des Beamten,
der Verlobte des Beamten,

wer mitdem Beamten in gerader Linie verwandt oder verschwégert, in der Seitenlinie bis zum dritten Grad
verwandt oder bis zum zweiten Grad verschwégert ist.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Beamte von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen ist, bleiben
unberihrt.

§77
Verbot der Fithrung der Dienstgeschifte

Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde ist zustandig fir den Erlass des Verbots der
Fihrung der Dienstgeschéfte nach § 39 BeamtStG.

Unterabschnitt 3
Amtsverschwiegenheit
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§78
(aufgehoben)

§79
Aussagegenehmigung

Die Aussagegenehmigung nach § 37 Abs. 3 Satz 1 BeamtStG erteilt der Dienstvorgesetzte oder, wenn das
Beamtenverhalinis beendet ist, der letzte Dienstvorgesetzte; ist der letzte Dienstvorgesetzte weggefallen, so wird
die Genehmigung vom Staatsministerium des Innern erteilt.

§ 80
Auskiinfte an die Medien

Auskiinfte an Presse, Rundfunk oder andere Medien erteilt der Leiter der Behdrde oder ein von ihm Beauftragter.

Unterabschnitt 4
Nebentéatigkeit und Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses

§ 81
Pflicht zur Ubernahme einer Nebentitigkeit

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner obersten Dienstbehérde eine Nebentatigkeitin Form eines
Nebenamtes oder einer Nebenbeschaftigung im 6ffentlichen Dienst zu Glbernehmen und fortzuflihren, sofern diese
Tatigkeit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und ihn nicht Gber Gebihr in Anspruch nimmt. Die
oberste Dienstbehdrde kann die Befugnis auf nachgeordnete Behoérden Gibertragen.

§ 82
Genehmigungspflichtige Nebentéatigkeiten

(1) Der Beamte bedarf der vorherigen Genehmigung zur Ubernahme jeder Nebentatigkeit mit Ausnahme der in
§ 83 genannten, soweit er nicht nach § 81 zur Ubernahme verpflichtet ist. Als Nebentétigkeit gilt nicht die
Wahrnehmung eines 6ffentlichen Ehrenamtes sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft fiir einen Angehérigen; ihre Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden. Dies giltinsbesondere, wenn die Nebentatigkeit
1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemaRBe
Erflllung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,
den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

in einer Angelegenheit ausgelibt wird, in der die Behérde, der der Beamte angehért, tatig wird oder tatig
werden kann,

die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fihren
kann,
6. dem Ansehen der éffentlichen Verwaltung abtréglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 istin Bezug auf den Umfang der Arbeitskraft in der Regel als erflllt
anzusehen, wenn die zeitliche Beanspruchung durch Nebentéatigkeiten in der Woche ein Flnftel der regelmaBigen
wdchentlichen Arbeitszeit Uberschreitet; bei begrenzter Dienstfahigkeit ist von der verminderten Arbeitszeit nach

§ 27 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG als regelméBige Arbeitszeit auszugehen. Die Genehmigung kann bedingt oder
befristet oder mit Auflagen erteilt werden. Ergibt sich bei der Ausiibung der Nebentétigkeit eine Beeintrachtigung
dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmigung, so ist die Genehmigung zu widerrufen.

(3) Nebentétigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
lbernommen hat oder bei denen der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der
Nebentatigkeit durch den Beamten nicht anerkannt hat, darf er nur auBerhalb der Arbeitszeit austiben. Ausnahmen
dirfen nur in besonders begriindeten Fallen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit nachgeholt wird.
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§ 83
Nicht genehmigungspflichtige Nebentéatigkeiten

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme

a) der Ubernahme eines Nebenamtes sowie einer in § 82 Abs. 1 Satz 2 nicht genannten
Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft sowie einer Testamentsvollstreckung,

b) der Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit, der Ausiibung eines freien Berufes oder der
Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,

c) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft sowie der
Ubernahme einer Treuhdnderschatft,

die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermégens,
eine schriftstellerische, wissenschatftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit des Beamten,

die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstdndige Gutachtertatigkeit von Lehrern
an offentlichen Hochschulen und Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

die Mitwirkung bei staatlichen Prifungen,

die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbdnden oder in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

(2) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte bei
ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt. Der Beamte ist insoweit auf Verlangen der Dienstbehdrde verpflichtet,
Uber Art und Umfang der Nebentétigkeit Auskunft zu geben.

§84
Regressanspruch fiir Haftung aus angeordneter Nebentétigkeit

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
Ubernommenen Tatigkeitin einem Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht wird, hat gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des
ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorséatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt, so ist der Dienstherr
nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlangen eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§85
Beendigung der Nebentétigkeit

Endet das Beamtenverhalinis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die Nebenamter
und Nebenbeschaftigungen, die dem Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt (ibertragen sind oder die
er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten ibernommen hat.

§ 86
Inanspruchnahme von Einrichtungen des Dienstherrn

Der Beamte darf bei der Austibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn
nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen
Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn
entstehenden Kosten zu richten und muss den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der dem Beamten durch die
Inanspruchnahme entsteht. Es kann auch nach einem Vomhundertsatz der fiir die Nebentatigkeit bezogenen
Vergutung bemessen werden.

§ 87
Verfahren, Zusténdigkeit

(1) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (§ 82 Abs. 1 und § 86 Satz 1) oder auf Zulassung einer Ausnahme
(§ 82 Abs. 3 Satz 2) und Entscheidungen {iber diese Antrage, das Verlangen der Ubernahme einer Nebentéatigkeit
sowie die Auskunftserteilung nach § 83 Abs. 2 Satz 2 bedurfen der Schrifttorm. Der Beamte hat die fiir die
Entscheidung erforderlichen Nachweise Uber Art und Umfang der Nebentatigkeit zu fiihren. Das dienstliche
Interesse ist aktenkundig zu machen.

(2) Die Entscheidungen Uber Genehmigungen, Uber die Zulassung von Ausnahmen und Uber die Erhebung des
Nutzungsentgelts trifft die oberste Dienstbehdrde. Sie kann die Befugnisse auf nachgeordnete Behdrden
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Ubertragen. § 142 Abs. 4, § 142a Abs. 7, § 143 Abs. 5 und § 143a Abs. 5 bleiben unberihrt.

§ 88
Ausfiihrungsverordnung

Die zur Ausfiihrung der §§ 81 bis 87 notwendigen Vorschriften Uiber die Nebentatigkeit der Beamten erlasst die
Staatsregierung durch Rechtsverordnung. In ihr kann insbesondere bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienstim Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm
gleichstehen,

in welchen Fallen Nebentétigkeiten allgemein als genehmigt gelten,

ob und inwieweit der Beamte flr eine im 6ffentlichen Dienst ausgelibte oder auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten Glbernommene oder ihm mit Riicksicht auf seine dienstliche
Stellung Ubertragene Nebentatigkeit eine Vergutung erhalt oder eine erhaltene Vergiitung abzufiihren hat,

4. unter welchen Voraussetzungen und gegen welches Entgelt der Beamte bei der Ausiibung von
Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf, unter
welchen Voraussetzungen eine Inanspruchnahme als geringfligig angesehen werden kann oder aus
besonderen Griinden auf die Entrichtung des Entgelts verzichtet werden kann sowie in welchen Féllen
und in welchem Rahmen als Entgelt Vomhundertsatze der Nebentéatigkeitsvergitung festgesetzt werden
kénnen,

5. ob und inwieweit der Beamte Uber Nebentatigkeiten und die H6he der Nebentatigkeitsvergitungen
Auskunft zu geben hat.

§89
Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses

(1) Die Verpflichtung zur Anzeige von Erwerbstatigkeiten oder sonstigen Beschéaftigungen geméas § 41 Satz 1
BeamtStG besteht wahrend der ersten fiinf Jahre nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses.

(2) Zustandig fur die Untersagung nach § 41 Satz 2 BeamtStG ist die letzte oberste Dienstbehdrde des Beamten.
Sie kann ihre Befugnisse auf nachgeordnete Behdrden lbertragen.

Unterabschnitt 5
Weitere Pflichten

§ 90
Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen

Die Zustimmung zur Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen gemaB § 42 Abs. 1 Satz 2
BeamtStG erteilt die oberste oder die letzte oberste Dienstbehdrde. Die Befugnis zur Zustimmung kann durch
Rechtsverordnung auf nachgeordnete Behdrden Gibertragen werden.

§ 91
Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit der Beamten wird von der Staatsregierung durch Rechtsverordnung geregelt.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Verglitung ber die regelméaBige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn
zwingende dienstliche Verhéltnisse dies erfordern. Wird er durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte
Mehrarbeit mehr als fliinf Stunden im Monat Uber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus beansprucht, istihm innerhalb
eines Jahres fir die Uber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung
zu gewahren. Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht méglich, so kénnen an ihrer
Stelle Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern fiir bis zu 480 Stunden im Jahr eine Vergiitung
erhalten.

§ 92
Fernbleiben vom Dienst

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmigung seines Dienstvorgesetzten fernbleiben, es sei denn,
dass er wegen Krankheit oder aus sonstigen Griinden unféhig oder aufgrund einer vorgehenden gesetzlichen
Verpflichtung gehindert ist, seine Dienstpflichten zu erfillen. Der Beamte hat seinen Dienstvorgesetzten
unverzlglich Uber seine Verhinderung zu unterrichten. Der Dienstvorgesetzte kann fir bestimmte Falle
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kurzfristigen Fernbleibens einen Vorgesetzten zur Genehmigung erméachtigen.

(2) Dienstunfahigkeit infolge Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen. Der Dienstvorgesetzte kann die
Untersuchung durch einen Amtsarzt oder einen beamteten Arzt anordnen; die Kosten fiir diese Untersuchung tragt
die Behdrde.

§93
Wohnort

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen, dass er in der ordnungsméBigen Wahrnehmung seiner
Dienstgeschéfte nicht beeintréachtigt wird.

(2) Wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, kann der Dienstvorgesetzte den Beamten anweisen, seine
Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung von seiner Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu
beziehen.

§ 94
Aufenthalt in der Ndhe des Dienstorts

Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es erfordern, kann der Dienstvorgesetzte den Beamten anweisen, sich
wahrend der dienstfreien Zeit in erreichbarer Nahe seines Dienstorts aufzuhalten.

§ 95
Dienstkleidung

(1) Der Beamte ist verpflichtet, nach naherer Bestimmung der obersten Dienstbehdrde Dienstkleidung zu tragen,
wenn es sein Amt erfordert.

(2) Fur Staatsbeamte erlasst die Staatsregierung die ndheren Bestimmungen. Sie kann diese Befugnis auf andere
Stellen Ubertragen.

Unterabschnitt 6
Folgen der Nichterfiillung von Pflichten

§ 96
Dienstvergehen von Ruhestandsbeamten

Bei einem Ruhestandsbeamten oder friheren Beamten gilt es liber die in § 47 Abs. 2 Satz 1 und 2 BeamtStG
geregelten Falle hinaus auch als Dienstvergehen, wenn er schuldhaft entgegen § 29 Abs. 1 und 2, § 30 Abs. 3
Satz 2 und 3, § 31 Abs. 2 und 3 BeamtStG einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis nicht nachkommt.

§ 97
Verjahrung und Ubergang von Schadensersatzanspriichen

(1) Die Anspruche des Dienstherrn auf Schadensersatz nach § 48 BeamtStG verjahren in drei Jahren von dem
Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat,
ohne Rucksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an. Hat der Dienstherr einem
Dritten Schadensersatz geleistet, so tritt an die Stelle des Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem Schaden
Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegentiber vom Dienstherrn
anerkannt oder dem Dienstherrn gegenuber rechtskraftig festgestellt wird.

(2) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht
der Ersatzanspruch auf den Beamten Uber.

§ 98
Folgen des Fernbleibens vom Dienst

Verliert der Beamte wegen ungenehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst nach § 9 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), in der am
31. Oktober 2007 geltenden Fassung, in Verbindung mit § 17 Abs. 1 des Sachsischen Besoldungsgesetzes (
SachsBesG), in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998 (SachsGVBI. S. 50), das zuletzt durch
Artikel 13 des Gesetzes vom 12. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 866, 882) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, seine Bezlige, so verliert er auch sonstige Leistungen des Dienstherrn fiir die Zeit seines
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Fernbleibens. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen. Die Feststellung und
Mitteilung des Verlusts der Beziige und der sonstigen Leistungen erfolgt durch den Dienstvorgesetzten.

Abschnitt 2
Rechte

Unterabschnitt 1
Fiirsorge und Schutz

§ 99
(aufgehoben)

§ 100
Mutterschutz, Elternzeit

Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes entsprechende

Anwendung
1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,
2. der Vorschriften des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes auf Beamte; dabei kann die Erstattung von

Beitragen zur Krankenversicherung festgelegt werden. ’

§ 101
Jugendarbeitsschutz

(1) Die Staatsregierung erlasst durch Rechtsverordnung Vorschriften Gber den Jugendarbeitsschutz fiir Beamte
unter 18 Jahren (jugendliche Beamte) nach MaBgabe der folgenden Absatze.

(2) Bei der Festlegung der tédglichen und wdchentlichen Arbeitszeit, der Freistellung an Berufsschultagen, der
Regelung der Pausen, der Schichtzeit, der tglichen Freizeit, der Nachtruhe, der Fiinf-Tage-Woche sowie der
Sonnabends-, Sonntags- und Feiertagsruhe ist das besondere Schutzbedirfnis der jugendlichen Beamten zu
bericksichtigen.

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs jugendlicher Beamter ist unter Berlcksichtigung ihres Alters und ihres
besonderen Erholungsbedirfnisses zu regeln.

(4) Jugendliche Beamte durfen nicht mit Dienstgeschaften beauftragt werden, bei denen Leben, Gesundheit oder
die korperliche oder seelisch-geistige Entwicklung gefadhrdet werden. Dies gilt nicht fiir die Beschéaftigung
jugendlicher Beamter Uber 16 Jahre, soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist und der
Schutz der Jugendlichen durch die Aufsicht eines Fachkundigen sichergestelltist. Die zustdndige Dienstbehdérde
hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung der Dienststellen einschlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und
Geréate, und bei der Regelung der Beschaftigung die erforderlichen Vorkehrungen und MaBnahmen zum Schutze
der Jugendlichen gegen Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der
kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung zu treffen.

(5) Es sind arztliche Untersuchungen vorzusehen, die sich auf den Gesundheits- und Entwicklungsstand, den
kérperlichen Zustand und auf die Auswirkungen der Berufsarbeit auf die Gesundheit oder Entwicklung des
jugendlichen Beamten erstrecken.

(6) Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und die Belange der inneren Sicherheit es erfordern, kdnnen
far jugendliche Beamte des Polizeivollzugsdienstes Ausnahmen von den Absétzen 2 und 4 bestimmt werden.

§ 102
Beihilfe in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sonstigen Fallen

(1) Beihilfe wird in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen, zur Gesundheitsvorsorge, zur Friiherkennung
von Krankheiten, zu MaBnahmen der Empfangnisverhiitung, der kiinstlichen Befruchtung, in Fallen des nicht
strafbaren Schwangerschaftsabbruchs sowie der Sterilisation gewahrt, soweit deren finanzielle Folgen nicht durch
Leistungen aus anderen Sicherungssystemen dem Grunde nach abgesichert sind. Beihilfefahig sind die
medizinisch notwendigen und wirtschaftlich angemessenen Aufwendungen fiir MaBnahmen, deren Wirksamkeit
und therapeutischer Nutzen nachgewiesen sind. Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen fur Arzneimittel,
Medizinprodukte und Hilfsmittel, die iberwiegend zur Behandlung von sexuellen Dysfunktionen, der Anreizung
oder Steigerung der sexuellen Potenz, zur Raucherentwdhnung, zur Abmagerung oder zur Ziigelung des Appetits,
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zur Regulierung des Kérpergewichts oder zur Verbesserung des Haarwuchses dienen, oder Mittel, die der
allgemeinen Lebenshaltung zuzurechnen sind. Beihilfeleistungen sind bei Mitgliedern von gesetzlichen
Krankenkassen und deren familienversicherten Angehdérigen auf Leistungen fir Zahnersatz, Heilpraktiker,
Sehbhilfen nach Vollendung des 18. Lebensjahres und auf Wahlleistungen im Krankenhaus beschrankt. Die
Beihilfe darf fiir jede einzelne Rechnungsposition zusammen mit den von dritter Seite aus demselben Anlass
zustehenden Leistungen 100 Prozent nicht Gbersteigen.

(2) Beihilfeberechtigt sind:

1. Beamte, wenn und solange sie Besoldung erhalten,

2. Versorgungsempfanger, wenn und solange sie Ruhegehalt, einen Unterhaltsbeitrag, Witwengeld,
Waisengeld oder Ubergangsgeld erhalten.

Die Beihilfeberechtigung besteht auch,

1 wenn Bezlige wegen Anwendung von Ruhens- oder Anrechnungsvorschriften nicht gezahlt werden,
2 wahrend der Inanspruchnahme von Elternzeit,

3. wahrend eines Urlaubs ohne Dienstbeziige nach § 142a Abs. 1 Satz 1,

4

bei einer sonstigen Freistellung vom Dienst ohne Anspruch auf Bezlige bis zu einer Dauer von jeweils
einem Monat.

(3) Nicht beihilfeberechtigt sind die in Absatz 2 Satz 1 genannten Personen, wenn ihnen Leistungen nach § 11 des
Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Europdischen Parlaments aus der Bundesrepublik
Deutschland ( Europaabgeordnetengesetz — EuAbgG) vom 6. April 1979 (BGBI. | S. 413), zuletzt geadndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2020), in der jeweils geltenden Fassung, in Verbindung
mit § 27 des Gesetzes Uber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages (
Abgeordnetengesetz — AbgG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar 1996 (BGBI. | S. 326), das
zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700, 717) geéndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, nach § 27 AbgG oder nach § 21 des Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des
Séachsischen Landtages ( Abgeordnetengesetz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juli 2000
(SachsGVBI. S. 326), das zuletzt durch Gesetz vom 14. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 334) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung, oder entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften zustehen.

(4) Beihilfeberechtigte haben auch Anspruch auf Beihilfe fir Aufwendungen ihrer berlcksichtigungsfahigen
Angehdrigen. Bertcksichtigungsfahige Angehdrige des Beihilfeberechtigten sind der Ehegatte
(bertcksichtigungsfahiger Ehegatte) und die im Familienzuschlag nach § 40 Abs. 2 oder 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung in Verbindung mit§ 17 Abs. 1
SachsBesG oder § 50 Abs. 1 Satz 2 und 3 des Gesetzes Uber die Versorgung der Beamten und Richter in Bund
und Landern ( Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Méarz 1999
(BGBI. 1S.322,847,2033), in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung, in Verbindung mit§ 17 Abs. 2
SéachsBesG beriicksichtigungsféahigen Kinder (beriicksichtigungsféahige Kinder) des Beihilfeberechtigten. Ein
Anspruch auf Beihilfe fir Aufwendungen des bertcksichtigungsfahigen Ehegatten besteht nur, soweit dessen
Gesamtbetrag der Einkunfte nach § 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes ( EStG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom

9. Dezember 2010 (BGBI. 1 S. 1900, 1930) geédndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder
vergleichbare ausléandische Einkiinfte 18 000 EUR nicht Ubersteigt.

(5) Die Beihilfe wird als Prozentsatz der beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungssatz) gewahrt. Der
Bemessungssatz betragt

50 Prozent fur die Beihilfeberechtigten nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1,

2. 70 Prozent fir die Beihilfeberechtigten nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2; fiir beihilfeberechtigte Waisen findet
Nummer 4 Anwendung,

3. 70 Prozent fir den beriicksichtigungsfahigen Ehegatten und

4. 80 Prozent fir die berlcksichtigungsfahigen Kinder sowie die beihilfeberechtigten Waisen.

Sind zwei oder mehr Kinder berlicksichtigungsfahig, betragt der Bemessungssatz eines
Beihilfeberechtigten 70 Prozent; bei mehreren Beihilfeberechtigten betragt der Bemessungssatz nur bei einem
Beihilfeberechtigten 70 Prozent.

(6) Die beihilfefahigen Aufwendungen sind um eine Eigenbeteiligung je verordnetes Arzneimittel und
Medizinprodukt mit Ausnahme von Hilfsmitteln, die keine Verbandmittel sind, zu mindern. Diese betragt 4 EUR bei
einem Apothekenabgabepreis bis 16 EUR, jedoch nicht mehr als die Kosten des Mittels oder Produkts, 4,50 EUR
bei einem Apothekenabgabepreis von 16,01 EUR bis 26 EUR und 5 EUR bei einem Apothekenabgabepreis von
mehr als 26 EUR. Bei der Inanspruchnahme der Wahlleistung Unterbringung im Zweibett-Zimmer ist von den
beihilfefahigen Aufwendungen eine Eigenbeteiligung von 14,50 EUR pro Aufenthaltstag im Krankenhaus
abzuziehen. Die nach Berlcksichtigung der Eigenbeteiligungen zu gewahrende Beihilfe ist in jedem Kalenderjahr,
in dem beihilfefahige Aufwendungen entstanden sind, um einen Selbstbehaltin H6he von 80 EUR zu kiirzen. Die
Eigenbeteiligungen und der Selbstbehalt entfallen auf Antrag des Beihilfeberechtigten, soweit die
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Betrage 2 Prozent des Gesamtbetrages der Einkiinfte nach § 2 Abs. 3 EStG Ubersteigen (Belastungsgrenze).

(7) Das Nahere hinsichtlich des Inhalts und Umfangs der Beihilfe sowie des Verfahrens der Beihilfegewahrung
regelt das Staatsministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung. Darin kénnen unter Beachtung der
Grundsétze beamtenrechtlicher Flirsorge insbesondere Bestimmungen getroffen werden

1. hinsichtlich des Inhalts und des Umfangs der Beihilfen
a) Uber die Anhebung des Bemessungssatzes in besonderen Fallen,
b) welcher Beihilfeberechtigte den Bemessungssatz nach Absatz 5 Satz 3 Halbsatz 2 erhalt,
C) Uber die Gewahrung von Pauschalen in Pflegeféllen, wobei sich deren Ho6he am tatsachlichen

Versorgungsaufwand orientieren muss,
d) Uber den Wegfall der Eigenbeteiligungen und des Selbstbehaltes,
e) Uber die Absenkung der Belastungsgrenze nach Absatz 6 Satz 5,

f) Uber die Beschrankung von Aufwendungen fiir Arzneimittel, Medizinprodukte und Hilfsmittel sowie
far arztliche, zahnarztliche einschlieBlich zahntechnische Leistungen, psychotherapeutische
Leistungen, Heilmittel, Heilpraktikerleistungen, Krankenhausleistungen, hausliche Krankenpflege,
Familien- und Haushaltshilfe, Pflegeleistungen, Kur- und RehabilitationsmaBnahmen, Leistungen
von Hebammen und Entbindungspflegern, Behandlungen auBerhalb des Wohnortes,
Befoérderungen, Unterkunftskosten und Begleitpersonen,

Q) iber die Ubernahme von Regelungen aus Vertragen, die zwischen privaten
Krankenversicherungsunternehmen oder den gesetzlichen Krankenkassen oder deren
Verbanden und Leistungserbringern abgeschlossen worden sind,

h) tiber die Ubernahme der vom Gemeinsamen Bundesausschuss nach den §§ 91 und 92 des
Flnften Buches Sozialgesetzbuch ( SGB V) — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 22. Dezember 2010 (BGBI. | S. 2309, 2319) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, beschlossenen Richtlinien,

i) Uber die Beschrankung oder den Ausschluss von Beihilfen zu Aufwendungen, die in Landern
auBerhalb der Mitgliedstaaten der Europaischen Union entstanden sind,

i) in Todesfallen,

2. hinsichtlich des Verfahrens der Beihilfegewé&hrung

a) Uber eine Ausschlussfrist fiir die Beantragung der Beihilfe,

b) Uber die Verwendung von Antragsvordrucken,

C) Uber die Feststellung der Belastungsgrenze,

d) Uber die elektronische Erfassung, Bearbeitung und Speicherung von Antrdgen und Belegen,

e) Uber die Verwendung einer elektronischen Gesundheitskarte entsprechend § 291a SGB V, wobei
der Zugriff der Beihilfestellen auf Daten, die fur die Bearbeitung der konkreten Abrechnung
notwendig sind, zu beschranken ist,

f) liber die Beteiligung von Sachverstiandigen und sonstigen Stellen zur Uberpriifung der
Notwendigkeit und Angemessenheit beantragter MaBnahmen oder einzelner Aufwendungen
einschlieBlich der Ubermittlung erforderlicher Daten,

g) Uber eine unmittelbare Beihilfegewahrung an Dritte.

(8) Die der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, die nicht Mitglied des Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen sind, kdnnen sich zur
Erfullung ihrer Verpflichtungen nach Absatz 1 der Dienstleistungen von Unternehmen bedienen und hierzu die
erforderlichen Daten nach MaBgabe des Gesetzes zum Schutz der informationellen Selbstbestimmung im Freistaat
Sachsen (Sachsisches Datenschutzgesetz — SdchsDSG) vom 25. August 2003 (SachsGVBI. S. 330), zuletzt
geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 8. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 940, 941), in der jeweils geltenden

Fassung, tibermitteln. 8

§ 103
Ersatz von Sachschaden

(1) Sind durch plétzliche &uBere Einwirkung in Auslibung oder infolge des Dienstes Kleidungsstiicke oder sonstige
Gegenstande, die der Beamte mit sich geflhrt hat, beschadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen,
ohne dass ein Kdrperschaden entstanden ist, kann dem Beamten daflir Ersatz geleistet werden. § 31 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 2 Satz 1 und 2 BeamtVG, in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung, in Verbindung mit§ 17 Abs. 2
SéchsBesG gilt entsprechend.

(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn ein wahrend einer Dienstreise oder eines Dienstganges abgestelltes,
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aus triftigem Grund benutztes privateigenes Kraftfahrzeug durch plétzliche duBere Einwirkung beschadigt oder
zerstért worden oder abhanden gekommen ist und sich der Grund zum Verlassen des Kraftfahrzeuges aus der
Ausiibung des Dienstes ergeben hat. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein privateigenes Kraftfahrzeug fir den Weg
nach und von der Dienststelle benutzt wurde und dessen Benutzung wegen der Durchflihrung einer Dienstreise
oder eines Dienstganges mit diesem Kraftfahrzeug am selben Tag erforderlich gewesen ist.

(3) Ersatz kann nur geleistet werden, soweit Ersatzanspriiche gegen Dritte nicht bestehen oder nicht verwirklicht

werden kénnen. Ersatz wird nicht geleistet, wenn der Beamte den Schaden vorsétzlich herbeigefuhrt hat. Antrage
auf Gewahrung von Sachschadenersatz nach Absatz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten, im
Fall des Absatzes 2 von einem Monat nach Eintritt des Schadensereignisses, schriftlich beim Dienstvorgesetzten

oder bei der fir die Festsetzung der Ersatzleistung zustdndigen Stelle zu stellen.

(4) Uber die Ersatzleistung entscheidet das Staatsministerium der Finanzen. Das Staatsministerium wird
ermachtigt, die Befugnisse durch Rechtsverordnung auf eine andere Stelle zu Ubertragen. Die zur Durchfihrung

erforderliche Verwaltungsvorschrift erlasst das Staatsministerium der Finanzen. 9

§ 104
Jubildumszuwendungen

Die Staatsregierung kann durch Rechtsverordnung bestimmen, dass den Beamten anlésslich des 25-, 40-
und 50jahrigen Dienstjubilaums JubilAumszuwendungen gezahlt werden.

§ 104a
Arbeitsschutz

(1) Soweit die Staatsregierung durch Rechtsverordnung nichts Abweichendes regelt, gelten die folgenden
Rechtsverordnungen, in den jeweils geltenden Fassungen, fir Beamte entsprechend:

1. Verordnung Uber Arbeitsstatten ( Arbeitsstattenverordnung — ArbStattV) vom 12. August 2004 (BGBI. |
S.2179), zuletzt geandert durch Artikel 9 der Verordnung vom 18. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2768, 2779),

2. Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung personlicher Schutzausriistungen
bei der Arbeit ( PSA-Benutzungsverordnung — PSA-BV) vom 4. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1841),

3. Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von Lasten bei der

Arbeit ( Lastenhandhabungsverordnung — LasthandhabV) vom 4. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1841, 1842),
zuletzt gedndert durch Artikel 436 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407, 2463),

4. Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten (
Bildschirmarbeitsverordnung — BildscharbV) vom 4. Dezember 1996 (BGBI. | S. 1841, 1843), zuletzt
geandert durch Artikel 7 der Verordnung vom 18. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2768, 2777),

5. Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Bereitstellung von Arbeitsmitteln und deren
Benutzung bei der Arbeit, Gber Sicherheit beim Betrieb (iberwachungsbediirfiger Anlagen und Uber die
Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes ( Betriebssicherheitsverordnung — BetrSichV) vom
27. September 2002 (BGBI. | S. 3777), zuletzt gedndert durch Artikel 8 der Verordnung vom
18. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2768, 2778),

6. Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen ( Baustellenverordnung — BaustellV)
vom 10. Juni 1998 (BGBI. | S. 1283), geandert durch Artikel 15 der Verordnung vom 23. Dezember 2004
(BGBI. 1S. 3758, 3816),

7. Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (
Biostoffverordnung — BioStoffV) vom 27. Januar 1999 (BGBI. | S. 50), zuletzt ge&ndert durch Artikel 3 der
Verordnung vom 18. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2768, 2776),

8. Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen ( Gefahrstoffverordnung — GefStoffV) vom 23. Dezember 2004
(BGBI. 1S. 3758, 3759), zuletzt gedndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 18. Dezember 2008 (BGBI. |
S.2768,2776) und

9. Verordnung zum Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch Larm und Vibrationen ( Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung — LarmVibrationsArbSchV) vom 6. Marz 2007 (BGBI. | S. 261),
geandert durch Artikel 5 der Verordnung vom 18. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2768, 2777).

(2) Die Staatsregierung kann in der Verordnung nach Absatz 1 fiir bestimmte Tatigkeiten, insbesondere bei der
Polizei und den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten, regeln, dass Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes ganz
oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit 6ffentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur
Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit. In der Verordnung ist gleichzeitig
festzulegen, wie die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter Berilicksichtigung der Ziele
des Arbeitsschutzgesetzes auf andere Weise gewahrleistet werden.
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Unterabschnitt 2
Amtsbezeichnung

§ 105
Festsetzung der Amtsbezeichnung

(1) Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fir ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte Beféhigung
voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf nur einem Beamten verliehen werden, der ein
solches Amt bekleidet.

(2) Die Amtsbezeichnungen der Staatsbeamten werden durch den Ministerprésidenten festgesetzt, soweit sie nicht
gesetzlich bestimmt sind. Der Ministerprasident kann die Ausiibung dieser Befugnis auf andere Stellen lGbertragen.

§ 106
Fiihren der Amtsbezeichnung

(1) Der Beamte hat das Recht, innerhalb und auBerhalb des Dienstes die mit seinem Amt verbundene
Amtsbezeichnung zu filhren. Ein Anspruch auf Anrede mit der Amtsbezeichnung besteht nicht. Nach dem Ubertritt
in ein anderes Amt darf der Beamte die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fiihren; in den Fallen der
Versetzung in ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend.

(2) Der Ruhestandsbeamte hat das Recht, die ihm bei der Versetzung in den Ruhestand zustehende
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aufBer Dienst (a. D.)* und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel
weiterzufiihren. Wird ihm ein neues Amt Ubertragen, so erhélt er die Amtsbezeichnung des neuen Amts; gehért
dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit mindestens demselben Endgrundgehalt an wie das bisherige Amt,
so darf er neben der neuen Amtsbezeichnung die des friheren Amts mit dem Zusatz ,auBer Dienst (a. D.)* fihren.

(3) Einem entlassenen Beamten kann die fiir die Entlassung zustédndige Behérde die Erlaubnis erteilen, die
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auBer Dienst (a. D.)“ sowie die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen
Titel zu fihren. Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn der entlassene Beamte sich ihrer als nicht wiirdig
erweist.

Unterabschnitt 3
Besoldung, Versorgung und weitere Rechte

§ 107
Allgemeines

Wird durch ein verwaltungsgerichtliches Urteil festgestellt, dass ein Beamtenverhaltnis oder ein Anspruch auf
Versorgung noch besteht, so muss sich der Beamte oder Versorgungsempfanger auf die ihm fir die Zeit, die er
auBerhalb des Dienstes verbracht hat, oder fir die Zeit des Verlusts der Versorgungsbeziige nachzuzahlende
Besoldung oder Versorgungsbezlige ein anderes aus der Verwendung seiner Arbeitskraft erzieltes Einkommen
oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen. Er ist zur Auskunft hierlber verpflichtet.

) § 108
Ubertragung von Zustandigkeiten

Die Staatsministerien werden erméachtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen die ihnen zustehenden Befugnisse auf den Gebieten der Besoldung und sonstiger Geldleistungen
anderen Stellen zu Ubertragen, soweit nicht das Bundesbesoldungsgesetz oder sonstige besondere gesetzliche
Bestimmungen entgegenstehen.

§ 109
Verzinsung, Abtretung, Verpfdndung, Aufrechnung und Zuriickbehaltung

§ 3 Abs. 6 und § 11 des Bundesbesoldungsgesetzes gelten entsprechend fir die Verzinsung, die Abtretung, die
Verpfandung, das Aufrechnungs- und Zurlickbehaltungsrecht bei Leistungen, die nicht Besoldung oder
Versorgung sind.
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§ 110
Riickforderung von Leistungen

Fur die Rickforderung von Leistungen des Dienstherrn, die nicht Besoldung oder Versorgung sind, gilt § 12 Abs. 2
des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend.

) §111
Ubergang des Schadensersatzanspruchs

Wird ein Beamter oder Versorgungsberechtigter oder einer seiner Angehdrigen kérperlich verletzt oder getétet, so
geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen Personen infolge der Kérperverletzung oder der Tétung
gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser wahrend einer auf der Kérperverletzung
beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder infolge der Kérperverletzung oder der Tétung zur Gewahrung von
Leistungen verpflichtet ist. Satz 1 gilt sinngemanB auch fir gesetzliche Schadensersatzanspriiche wegen der
Beschadigung, Zerstérung oder Wegnahme von Heil-, Hilfsmitteln oder Kérperersatzstliicken sowie fiir
Erstattungsanspriiche. Ist eine Versorgungskasse zur Gewahrung der Versorgung oder einer anderen Leistung
verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie iber. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des
Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§112
Reise- und Umzugskosten

Reise- und Umzugskostenvergiitungen der Beamten werden durch Gesetz geregelt.

§ 113
Urlaub

(1) Die Staatsregierung erlasst die naheren Vorschriften Gber Dauer und Erteilung des Erholungsurlaubs durch
Rechtsverordnung.

(2) Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverordnung ferner die Bewilligung von Urlaub aus anderen Anléssen
und bestimmt dabei, ob und inwieweit die Bezlige wahrend eines solchen Urlaubs zu belassen sind.

(3) Zur Ausiibung eines Mandats in der Vertretungskdrperschaft einer Gemeinde, eines Landkreises oder einer
sonstigen der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts ist dem Beamten der erforderliche Urlaub unter Belassung der Beziige zu gewé&hren.

§ 114
Vertretung durch Gewerkschaft oder Berufsverband

Beamte kdnnen ihre Gewerkschaft oder ihren Berufsverband mit der Vertretung ihrer Interessen beauftragen,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

Unterabschnitt 4
Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

§ 115
Dienstliche Beurteilung

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamten sind in regelmaBigen Zeitabstadnden zu beurteilen.
Das Nahere regelt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung. Dabei kénnen Ausnahmen von Satz 1 fir
bestimmte Gruppen von Beamten zugelassen werden. Ferner kann bestimmt werden, dass die Beamten auBBerdem
anlasslich bestimmter PersonalmaBnahmen zu beurteilen sind. In der Rechtsverordnung kénnen fiir Staatsbeamte
auch Grundsétze der Beurteilung und des Verfahrens, insbesondere die Zeitabstédnde der regelmaBigen
Beurteilung, festgelegt werden. Im Ubrigen bestimmen die obersten Dienstbehérden die Einzelheiten der
Beurteilung fur ihren Dienstbereich.

(2) Dem Beamten ist Gelegenheit zu geben, von seiner Beurteilung vor Aufnahme in die Personalakte Kenntnis zu
nehmen und sie mit dem Beurteiler zu besprechen. Schriftliche AuBerungen des Beamten zu den Beurteilungen
sind zur Personalakte zu nehmen.
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§ 116
Dienstzeugnis

(1) Dem Beamten wird nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder beim Wechsel des Dienstherrn auf
Antrag von seinem letzten Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis Uber Art und Dauer der von ihm bekleideten
Amter erteilt. AuBerdem ist auf Antrag zum Zwecke der Bewerbung um eine Stelle bei einem anderen Dienstherrm
oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes ein Dienstzeugnis zu erteilen.

(2) Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen des Beamten auch Uber die von ihm ausgelbte Tatigkeit und seine
Leistungen Auskunft geben.

Unterabschnitt 5
Personalakten

§ 117
Fiihrung der Personalakte

(1) Zur Personalakte gehdren auch die in Dateien gespeicherten Personalakiendaten. Andere als die
Personalakiendaten im Sinne des § 50 Satz 2 BeamtStG dirfen nicht in die Personalakte aufgenommen werden.
Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhéaltnis
sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Prifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten.
Kindergeldakten kdnnen mit Besoldungs- und Versorgungsakten verbunden gefihrt werden, wenn diese von der
Ubrigen Personakte getrennt sind und von einer von der Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit
bearbeitet werden; § 35 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch ( SGB ) — Aligemeiner Teil — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 11. Dezember 1975, BGBI. | S. 3015), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Dezember 2008
(BGBI. 1S.2933, 2935) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, und die §§ 67 bis 78 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch — Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz — ( SGB X) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. Januar 2001 (BGBI. | S. 130), das zuletzt durch Artikel 15 Abs. 99 des Gesetzes vom
5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 262) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, bleiben unberiihrt.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten gegliedert werden.
Teilakten kénnen bei der fir den betreffenden Aufgabenbereich zustdéndigen Behérde geflhrt werden.
Nebenakten, welche Personalakiendaten enthalten, die sich auch in der Grundakte oder in Teilakten befinden,
darfen nur geflhrt werden, wenn die personalverwaltende Behdrde nicht zugleich Beschaftigungsbehérde ist oder
wenn mehrere personalverwaltende Behdrden fiir den Beamten zusténdig sind; sie diirfen nur solche Unterlagen
enthalten, deren Kenntnis zur rechtmaBigen Aufgabenerledigung der betreffenden Behérde erforderlich ist. In die
Grundakte ist ein vollstédndiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen.

(3) Personalakten sind vor unbefugter Einsichtnahme zu schiitzen. Zugang zur Personalakte dirfen nur
Beschaftigte haben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten
beauftragt sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft erforderlich ist;
dies gilt auch fiir den Zugang im automatisierten Abrufverfahren.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerber, Beamte und ehemalige Beamte nur erheben,
soweit dies zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhéltnisses oder zur
Durchfihrung organisatorischer, personeller und sozialer MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der
Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebogen,
mit denen solche personenbezogenen Daten erhoben werden, bediirfen der Genehmigung durch die zustandige
oberste Dienstbehdrde.

§ 118
Beihilfeakten

Unterlagen lber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fihren. Diese ist von der Ubrigen Personalakte getrennt
aufzubewahren. Sie soll in einer von der Uibrigen Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet
werden; Zugang sollen nur Beschéftigte dieser Organisationseinheit haben. Die Beihilfeakte darf fiir andere als fiir
Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben werden, wenn der Beihilfeberechtigte und der bei der
Beihilfegewahrung bertcksichtigte Angehdérige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfliihrung eines im
Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behdrdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert
oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile flir das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr
fir die 6ffentliche Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person
erforderlich ist. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fir Unterlagen lber Heilfirsorge und Heilverfahren.
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§119
Anhérungsrecht

Der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fur ihn unglnstig sind oder ihm nachteilig
werden kénnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu héren, soweit die Anhérung nicht nach anderen
Rechtsvorschriften erfolgt. Die Anhérung ist zur Personalakte zu nehmen.

§120
Einsichtnahme

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine vollstandige
Personalakte.

(2) Einem Bevollméachtigten des Beamten ist Einsicht zu gewé&hren, soweit dienstliche Grliinde nicht
entgegenstehen. Dies gilt auch fur Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird, und
deren Bevollméchtigte. Flr Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfiihrende Behérde bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird. Soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, kdnnen Auszlige, Abschriften, Ablichtungen oder Ausdrucke gefertigt werden; dem Beamten ist
auf Verlangen ein Ausdruck der zu seiner Person automatisiert gespeicherten Personalaktendaten zu Giberlassen.

(4) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbezogene Daten Uber ihn enthalten
und fir sein Dienstverhéltnis verarbeitet oder genutzt werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies
gilt nicht fir Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzuldssig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten Dritter
oder geheimhaltungsbedrftigen nichtpersonenbezogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht
oder nur mit unverhaltnismaBig groBem Aufwand mdglich ist. In diesem Fall ist dem Beamten Auskunft zu erteilen.

§ 121
Auskiinfte an Dritte

(1) Ohne Einwilligung des Beamten ist es zul&ssig, die Personalakte fir Zwecke der Personalverwaltung oder
Personalwirtschaft der obersten Dienstbehérde oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten
Behorde vorzulegen. Das gleiche gilt fiir Behérden desselben Geschéftsbereichs, soweit die Vorlage zur
Vorbereitung oder Durchfihrung einer Personalentscheidung notwendig ist, sowie fir Behdrden eines anderen
Geschéftsbereiches desselben Dienstherrn, soweit diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken haben.
Arzten, die im Auftrag der personalverwaltenden Behérde ein medizinisches Gutachten erstellen, darf die
Personalakte ebenfalls ohne Einwilligung vorgelegt werden. Fiir Auskiinfte aus der Personalakte gelten die
Satze 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage abzusehen.

(2) Auskiinfte an Dritte durfen nur mit Einwilligung des Beamten erteilt werden, es sei denn, dass die Abwehr einer
erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter, hdherrangiger Interessen des
Dritten die Auskunftserteilung zwingend erfordert. Inhalt und Empféanger der Auskunft sind dem Beamten schriftlich
mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschrénken.

§ 122
Vernichtung von Unterlagen

(1) Unterlagen tber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die § 16 Abs. 3 und 4 Satz 1 SachsDG
nicht anzuwenden ist, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung des Beamten unverziiglich aus
der Personalakte zu entfernen und zu vernichten.

2. falls sie fir den Beamten ungunstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, auf Antrag des Beamten
nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fir dienstliche Beurteilungen.
Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einleitung
eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch
heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskinfte aus dem
Bundeszentralregister sind mit Zustimmung des Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten.
Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
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§ 123
Aufbewahrung

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfuhrenden Behdérde funf Jahre
aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn der Beamte ohne Versorgungsanspriche aus dem 6ffentlichen Dienst ausgeschieden ist, mit Ablauf
des Jahres der Vollendung des 65. Lebensjahres, in den Fallen des § 24 Abs. 1 BeamtStG und des § 10
SachsDG jedoch erst, wenn mégliche Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden sind,

wenn der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf des Todesjahres,

wenn nach dem verstorbenen Beamten versorgungsberechtigte Hinterbliebene vorhanden sind, mit
Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungsverpflichtung entfallen ist.

(2) Unterlagen tber Beihilfen, Heilflrsorge, Heilverfahren, Unterstitzungen, Erholungsurlaub, Erkrankungen,
Umzugs- und Reisekosten sind fiinf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen
Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren. Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist,
sind unverzuglich zuriickzugeben, wenn sie fiir den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr bendtigt
werden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungszahlung geleistet
worden ist, aufzubewahren; besteht die Mdglichkeit eines Wiederauflebens des Anspruchs, sind die
Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet, sofern sie nicht von einem Archiv des
Freistaates Sachsen oder einem Archiv einer der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden juristischen
Person des 6ffentlichen Rechts Glbernommen werden.

§ 124
Verarbeitung und Nutzung von Personalakten

(1) Personalaktendaten durfen in Dateien nur fir Zwecke der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft
verarbeitet und genutzt werden. lhre Ubermittlung ist nur nach MaBgabe des § 121 zul&ssig. Ein automatisierter
Datenabruf durch andere Behérden ist unzuldssig, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 118 diirfen automatisiert nur im Rahmen ihrer Zweckbestimmung und nur
von den Ubrigen Personaldateien technisch und organisatorisch getrennt verarbeitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen Gber medizinische oder psychologische Untersuchungen und Tests diirfen im Rahmen der
Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert verarbeitet oder genutzt werden, soweit sie die Eignung
betreffen und ihre Verarbeitung oder Nutzung dem Schutz des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen nicht ausschlieBlich auf Informationen und Erkenntnisse gestltzt
werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Betroffenen die Art der (iber ihn geman Absatz 1 gespeicherten Daten
mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen ist er zu benachrichtigen. Ferner sind die Verarbeitungs- und
Nutzungsformen automatisierter Personalverwaltungsverfahren zu dokumentieren und einschlieBlich des
jeweiligen Verwendungszweckes sowie der regelmaBigen Empfanger und des Inhalts automatisierte
Datenlbermittiung allgemein bekannt zu geben.

Abschnitt 3
Verfahren bei Beschwerden und Klagen aus dem Beamtenverhéltnis

§125
Beschwerden

(1) Der Beamte hat das Recht, Antradge und Beschwerden vorzubringen; hierbei ist der Dienstweg einzuhalten. Der
Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehdrde steht ihm offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittelbaren Vorgesetzten, so kann sie bei dem néchsthéheren
Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden.

§ 126
Vertretung des Dienstherrn
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(1) Bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis (§ 54 Abs. 1 BeamtStG) wird der Dienstherr durch die oberste
Dienstbehdrde vertreten, der der Beamte untersteht oder bei der Beendigung des Beamtenverhaltnisses
unterstanden hat.

(2) Besteht die oberste Dienstbehdrde nicht mehr und ist eine andere Dienstbehdrde nicht bestimmt, so tritt an ihre
Stelle das Staatsministerium der Finanzen.

(3) Die nach den Absatzen 1 oder 2 zur Vertretung des Dienstherrn zustédndige Behdrde kann die Vertretung durch
Rechtsverordnung auf andere Behdrden lbertragen.

§ 127
Zustellung

Verflgungen und Entscheidungen, die dem Beamten, Ruhestandsbeamten oder sonstigen
Versorgungsberechtigten nach den Vorschriften dieses Gesetzes oder des Beamtenversorgungsgesetzes bekannt
zu geben sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Fristin Lauf gesetzt wird oder Rechte des Empfangers
berlhrt werden.

Abschnitt 4
Beteiligung der Spitzenorganisationen und Spitzenverbande im Freistaat Sachsen

§ 128
Beteiligung der Spitzenorganisationen und Spitzenverbinde im Freistaat Sachsen

(1) Die in § 53 Satz 1 BeamtStG genannten Spitzenorganisationen im Freistaat Sachsen sind auch bei der
Vorbereitung anderer allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse zu beteiligen.

(2) § 53 BeamtStG und Absatz 1 gelten entsprechend fiir die Beteiligung kommunaler Spitzenverbande im Freistaat
Sachsen, wenn Fragen geregelt werden, welche die Gemeinden und Landkreise berihren.

(3) Den betroffenen Spitzenorganisationen oder kommunalen Spitzenverbanden im Freistaat Sachsen ist die
beabsichtigte Regelung spatestens zwei Monate vor Erlass zur Anhérung zuzuleiten. Ergeben sich aus den
Stellungnahmen abweichende Auffassungen, sind diese mit den betroffenen Spitzenorganisationen und
kommunalen Spitzenverbanden im Freistaat Sachsen zu erértern.

Teil 4
Landespersonalausschuss

§ 129
Unabhéngigkeit

Der Landespersonalausschuss bt seine Tatigkeit innerhalb der Schranken der Gesetze unabhangig, weisungsfrei
und in eigener Verantwortung aus.

§ 130
Zusammensetzung

(1) Der Landespersonalausschuss besteht aus zehn ordentlichen und zehn stellvertretenden Mitgliedern.
Samtliche Mitglieder miissen Beamte im Sinne dieses Gesetzes sein.

(2) Die Staatsregierung beruft die ordentlichen und die stellvertretenden Mitglieder auf die Dauer von drei Jahren.
Vier ordentliche und vier stellvertretende Mitglieder sind aus der staatlichen Verwaltung zu berufen, davon je ein
ordentliches und ein stellvertretendes Mitglied aus dem Staatsministerium des Innern, dem Staatsministerium der
Finanzen, dem Rechnungshof und der Staatskanzlei. Je drei ordentliche und drei stellvertretende Mitglieder
werden auf Vorschlag der kommunalen Spitzenverbande im Freistaat Sachsen und der Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften und Berufsverbande berufen.

(3) Die Staatsregierung bestellt den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden aus dem Kreis der aus
der staatlichen Verwaltung berufenen ordentlichen Mitglieder.

§ 131
Rechtsstellung
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(1) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind als solche unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen.
Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des Landespersonalausschusses durch Zeitablauf und durch Beendigung
des Beamtenverhaltnisses oder der Zugehdorigkeit zu der staatlichen Verwaltung aus; bei Mitgliedern, die aus dem
Staatsministerium des Innern, dem Staatsministerium der Finanzen, dem Rechnungshof oder der Staatskanzlei
berufen werden, endet die Mitgliedschaft auch bei Wechsel der Behérde. Im Ubrigen scheiden sie aus ihrem Amt
nur unter den gleichen Voraussetzungen aus, unter denen Mitglieder eines Disziplinargerichtes wegen
rechtskraftiger Verurteilung im Straf- oder Disziplinarverfahren ihr Amt verlieren.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses dirfen wegen ihrer Tatigkeit dienstlich nicht gemaBregelt, nicht
benachteiligt und nicht bevorzugt werden.

(3) § 39 BeamtStG und § 77 finden fur das Amt als Mitglied des Landespersonalausschusses keine Anwendung.

§ 132
Dienstaufsicht

Die Dienstaufsicht tGber die Mitglieder des Landespersonalausschusses flihrt der Ministerprasident. Sie unterliegt
den sich aus §§ 129 und 131 ergebenden Beschrankungen.

§ 133
Aufgaben

(1) Der Landespersonalausschuss hat auBer den in diesem Gesetz oder in den Laufbahnvorschriften
vorgesehenen Befugnissen folgende Aufgaben:

1. bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhéltnisse mitzuwirken,

2. bei der Vorbereitung der Vorschriften Uber die Auswahl, Ausbildung, Prifung und Fortbildung der
Beamten mitzuwirken,

3. Uber den Antrag einer obersten Dienstbehdrde auf Anerkennung einer Prifung zu beschlieBen,

4. zu Beschwerden von Beamten und abgewiesenen Bewerbern in Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung Stellung zu nehmen,

5. Vorschlage zur Beseitigung von Mangeln in der Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften zu
machen.

(2) Der Landespersonalausschuss ist berechtigt, den Staatsministerien Vorschlage fur Vorschriften der in Absatz 1
Nr. 1 und 2 bezeichneten Art zu unterbreiten.

(3) Die Staatsregierung kann dem Landespersonalausschuss durch Rechtsverordnung weitere Aufgaben
Ubertragen.

§ 134
Verfahren

(1) Der Landespersonalausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung.

(2) Beschliisse des Landespersonalausschusses sind, soweit sie allgemeine Bedeutung haben, im Sachsischen
Amtsblatt bekannt zu machen.

(3) Soweit dem Landespersonalausschuss eine Entscheidungsfreiheit eingerdumt ist, binden seine Entschliisse
die beteiligten Verwaltungen.

§ 135
Sitzungen und Beschliisse

(1) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind nicht 6ffentlich. Beauftragten beteiligter Verwaltungen,
Gewerkschaften und Berufsverbdnden muss, Beschwerdefiihrern und anderen Personen kann der
Landespersonalausschuss die Anwesenheit bei der Verhandlung gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungen sind auf Verlangen zu héren, ebenso der Beschwerdeflihrer in
den Fallen des § 133 Abs. 1 Nr. 4.

(3) Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfiihrung seiner Aufgaben in entsprechender Anwendung der fiir
die Verwaltungsgerichte geltenden Vorschriften Beweise erheben.

(4) Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. Der Landespersonalausschuss ist beschlussféahig, wenn mindestens sieben Mitglieder anwesend
sind.
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§ 136
Geschéftsstelle

Die Staatskanzlei bestellt den Leiter der Geschaftsstelle. Er nimmt an den Verhandlungen des
Landespersonalausschusses beratend teil.

§ 137
Amtshilfe

Alle Behdrden haben dem Landespersonalausschuss Amtshilfe zu leisten, ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen
und Akten zu Ubermitteln, soweit dies zur Durchflihrung seiner Aufgaben erforderlich ist.

Teil 5
Besondere Beamtengruppen

Abschnitt 1
Beamte auf Zeit

§ 138
Ausnahme von der entsprechenden Anwendung von Vorschriften

Die Vorschriften Uber die Laufoahnen finden auf Beamte auf Zeit keine Anwendung.

§ 139
Eintritt in den Ruhestand nach Ablauf der Amtszeit

(1) Der Beamte auf Zeit tritt mit Ablauf seiner Amtszeit in den Ruhestand, wenn er

1. eine ruhegehaltsfahige Dienstzeitim Sinne des § 6 des Beamtenversorgungsgesetzes von 18 Jahren
erreicht und das 47. Lebensjahr vollendet hat oder

als Beamter auf Zeit eine Gesamtdienstzeit von zwélf Jahren erreicht hat oder
das 64. Lebensjahr tGberschritten und als Beamter auf Zeit eine Gesamtdienstzeit von sechs Jahren
erreicht hat.

Zeiten, wéhrend der ein Beamter auf Zeit aufgrund eines privatrechtlichen Arbeitsvertrages, der die Zusicherung
einer Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen enthélt, eine hauptberufliche Tatigkeit in leitender
Stellung bei einem kommunalen Spitzenverband im Freistaat Sachsen ausgetibt hat, werden bis zu einer
Gesamtizeit von elf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit nach Satz 1 Nr. 1 ber{licksichtigt.

(2) Die oberste Dienstbehdrde eines Beamten auf Zeit kann diesen auffordern, nach Ablauf der Amtszeit das Amt
unter nicht unglinstigeren Bedingungen weiter auszuliben. Kommt der Beamte auf Zeit der Aufforderung nach
Satz 1 nicht nach, tritt er nicht nach Absatz 1 in den Ruhestand. Dies gilt nicht fir Beamte auf Zeit, die am Tag der

Beendigung der Amtszeit das 62. Lebensjahr vollendet haben. 10

§ 140
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Tritt der Beamte auf Zeit mit Ablauf der Amtszeit nichtin den Ruhestand, so ist er zu diesem Zeitpunkt entlassen,
wenn er nichtim Anschluss an seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt flir eine weitere Amtszeit berufen wird. Wird
er erneut berufen, so gilt das Beamtenverhélinis als nicht unterbrochen.

§ 141
Beendigung des einstweiligen Ruhestands

Der einstweilige Ruhestand nach § 31 Abs. 1 BeamtStG eines Beamten auf Zeit endet mit dem Ablauf seiner
Amtszeit. Der Beamte giltin diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand versetzt, wenn er bei Verbleiben im
Amt mit Ablauf der Amtszeitin den Ruhestand getreten ware.
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Abschnitt 2
Beamte mit Teilzeitbeschaftigung und mit Urlaub von langerer Dauer

§ 142
Teilzeitbeschéftigung

(1) Beamten mit Dienstbezligen kann auf Antrag die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelméaBigen Arbeitszeit fir
den jeweils beantragten Zeitraum ermaBigt werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte sich verpflichtet, wéhrend des
Bewilligungszeitraumes auBerhalb des Beamtenverhéalinisses berufliche Verpflichtungen nurin dem Umfang
einzugehen, in dem nach den §§ 81 bis 83 den vollzeitbeschéaftigten Beamten die Ausiibung von Nebentatigkeiten
gestattet ist. Ausnahmen hiervon sind nur zul&ssig, soweit dies mit dem Beamtenverhalinis vereinbar ist. § 82

Abs. 2 Satz 3 gilt mit der MaBgabe, dass von der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit ohne Ricksicht auf die
Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung auszugehen ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soll
die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die Bewilligungsbehdérde kann auch nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschaftigung beschranken oder den
Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhéhen, soweit zwingende dienstliche Griinde dies erfordern. Sie kann eine
Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn
dem Beamten die Teilzeitbeschéaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Ein Antrag auf Verlangerung der Teilzeitbeschaftigung ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der genehmigten Teilzeitbeschaftigung zu stellen.

(4) Entscheidungen nach den Absétzen 1 bis 3 trifft die Stelle, die fiir die Ernennung des Beamten zustandig ware,
oder, wenn der Ministerprasident fiir die Ernennung zustandig wére, die oberste Dienstbehdérde. Die oberste
Dienstbehdrde kann die Befugnis, soweit sie selbst fiir die Ernennung des Beamten zustédndig ware, auf
nachgeordnete Behérden Uibertragen. Die Entscheidungen beddirfen der Schriftform.

§ 142a
Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung aus familidren Griinden

(1) Einem Beamten mit Dienstbezligen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit zu ermaBigen oder Urlaub ohne Dienstbeziige bis
zur Dauer von zw6lf Jahren zu gewédhren, wenn er

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
2. einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen

tatsachlich betreut oder pflegt. Der Wegfall der Griinde nach Satz 1 ist der Bewilligungsbehérde unverziglich
mitzuteilen.

(2) Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden.

(3) Der Antrag auf Verlangerung einer Teilzeitbeschéaftigung oder Beurlaubung ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf des Bewilligungszeitraumes zu stellen. § 142 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend. Die zustandige
Dienstbehdrde kann eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung und den Ubergang zur
Vollzeitbeschéftigung oder eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten die Teilzeitbeschéftigung
in bisherigem Umfang oder eine Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

(4) Einem Beamten mit Dienstbezligen kann Teilzeitbeschéaftigung mit weniger als der Halfte, jedoch
mindestens 30 vom Hundert der regelmaBigen Arbeitszeit, bis zur Dauer von insgesamt zwdlf Jahren bewilligt
werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen und zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(5) Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 und nach § 143 sowie Teilzeitbeschéaftigung nach Absatz 4 dirfen auch
zusammen zwolf Jahre nicht Gberschreiten.

(6) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 und 4 dirfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt
werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(7) § 142 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 143
Beurlaubung bei auBergewéhnlichem Bewerberiiberhang
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(1) Beamten mit Dienstbezligen kann in Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein
auBergewodhnlicher Bewerberlberhang besteht und deshalb ein dringendes 6ffentliches Interesse daran gegeben
ist, verstarkt Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu beschaftigen, auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bewilligt

werden
1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren,
2. nach Vollendung des 50. Lebensjahres auch fiir mehr als sechs Jahre, wobei sich der Antrag auf die Zeit

bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss,
wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte erklart, wahrend der Dauer des
Bewilligungszeitraumes entgeltliche Nebentatigkeiten nach § 83 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 nur in dem Umfang auszulben,
wie er sie bei Vollzeitbeschéaftigung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiiben kénnte und im Ubrigen auf die
Auslibung entgeltlicher Nebentatigkeiten zu verzichten. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, soll die
Bewilligung widerrufen werden. Die Bewilligungsbehdrde darf trotz der Erklarung des Beamten nach Satz 1
Nebentatigkeiten genehmigen, soweit sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Sie kann
eine Riuckkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Ein Antrag auf Verlangerung eines Urlaubs nach
Absatz 1 Nr. 1 ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

(3) § 142a Abs. 5 giltim Fall der Urlaubsgewahrung nach Absatz 1 Nr. 2 an Beamte, die das 55. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, mit der MaBgabe, dass die Dauer des Urlaubs 15 Jahre nicht iberschreiten darf; in den
Ubrigen Féllen des Absatzes 1 gilt § 142a Abs. 5 entsprechend. Bei Beamten im Schul- und Hochschuldienst kann
der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausgedehnt werden. In
den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 findet Satz 1 keine Anwendung, wenn es dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist,
zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zurtickzukehren.

(4) § 142 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 143a
Altersteilzeit

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken
muss, Teilzeitbeschaftigung mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn

1. der Beamte das 55. Lebensjahr vollendet hat,

2. er in den letzten finf Jahren vor Beginn der Teilzeitbeschéftigung insgesamt mindestens drei Jahre
vollzeitbeschéaftigt war,

3. die Teilzeitbeschaftigung vor dem 1. Januar 2010 beginnt und

4. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen (Altersteilzeit).

Bei Satz 1 Nr. 2 bleiben Teilzeitbeschaftigungen mit geringfiigig verringerter Arbeitszeit auBer Betracht.

(2) Der Dienstherr kann von der Anwendung der Regelung Uber die Altersteilzeit absehen oder sie auf bestimmte
Verwaltungsbereiche beschréanken.

(3) Die Altersteilzeit kann in der Weise bewilligt werden, dass

a) durchgehend Teilzeitarbeit mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit geleistet wird (Grundmodell) oder

b) die zu erbringende Arbeitszeitin dem ersten Teil des Bewilligungszeitraumes geleistet wird und der
Beamte anschlieBend vom Dienst frei gestellt wird (Blockmodell). Der Beamte muss dabei bereits bei
Antritt der Altersteilzeit erklaren, ob er mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand
treten wird oder ob er einen Antrag nach § 51 Satz 1 Nr. 1 oder 2 stellen will.

(4) Treten wahrend des Bewilligungszeitraums einer Altersteilzeitbeschaftigung nach Absatz 3 Buchst. b Umsténde
ein, welche die vorgesehene Abwicklung der Freistellung unmdéglich machen, ist ein Widerruf abweichend von

§ 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes ( VwV{G) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2003
(BGBI. 1S. 102), das zuletzt durch Artikel 2 Abs. 1 des Gesetzes vom 14. August 2009 (BGBI. | S. 2827, 2839)
geéandertworden ist, in Verbindung mit § 1 des Gesetzes zur Regelung des Verwaltungsverfahrens- und des
Verwaltungszustellungsrechts fiir den Freistaat Sachsen ( SachsVwVfZG) vom 19. Mai 2010 (SachsGVBI. S. 142),
in der jeweils geltenden Fassung, auch mit Wirkung fiir die Vergangenheit in folgenden Fallen zul&ssig:

1. bei Beendigung des Beamtenverhéltnisses,
2. bei einem Dienstherrenwechsel oder
3. in besonderen Hartefallen, wenn dem Beamten die Fortsetzung der Altersteilzeit nicht mehr zuzumuten ist.

Ein Widerruf erfolgt nicht, soweit Zeiten aus der Arbeitsphase durch eine gewahrte Freistellung bereits
ausgeglichen wurden; dabei gelten die unmittelbar vor dem Eintritt in die Freistellungsphase liegenden Zeiten der
Arbeitsphase als durch die Freistellung ausgeglichen.
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(5) § 142 Abs. 2 und 4 gilt entsprechend. 1

§ 143b
(aufgehoben)

§ 143c
Hinweispflicht

Wer Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung nach den §§ 142 bis 143a beantragt, ist auf die beamtenrechtlichen
Folgen hinzuweisen.

§ 143d
Benachteiligungsverbot bei erméaBigter Arbeitszeit

Die Ermé&Bigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine unterschiedliche
Behandlung von Beamten mit ermaBigter Arbeitszeit gegeniiber Beamten mit regelmaRBiger Arbeitszeit ist nur
zulassig, wenn zwingende sachliche Griinde dies rechtfertigen.

Abschnitt 3
Beamte des Polizeivollzugsdienstes

§ 144
(aufgehoben)

§ 145
Laufbahn

(1) Das Staatsministerium des Innern erlasstim Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung die besonderen Vorschriften lber die Laufbahnen der Beamten des Polizeivollzugsdienstes.

(2) Von den §§ 19, 20, 21 bis 28, 32, 33 Abs. 2 und § 34 Satz 1 und 3 kann abgewichen werden.

§ 146
Gemeinschaftsunterkunft

(1) Der Beamte des Polizeivollzugsdienstes ist auf Anordnung seiner obersten Dienstbehdérde verpflichtet, in einer
Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen. Diese Verpflichtung
kann einem Beamten des Polizeivollzugsdienstes, der Beamter auf Lebenszeit oder verheiratet ist, nur fir
besondere Einséatze und Ubungen, fiir Lehrgénge oder fiir seine Aus- und Weiterbildung in der Bereitschaftspolizei
auferlegt werden. Die Unterkunft wird unentgeltlich gewahrt.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann die Befugnis auf nachgeordnete Behdérden oder Dienststellen Ubertragen.

§ 147
Heilfiirsorge

(1) Heilfursorge wird in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen, zur Gesundheitsvorsorge, zur Friherkennung von
Krankheiten, zu MaBnahmen der Empfangnisverhiitung, der kiinstlichen Befruchtung, in Fallen des nicht strafbaren
Schwangerschaftsabbruchs sowie der Sterilisation gewahrt. Heilflirsorgefahig sind grundsatzlich nur
ausreichende, zweckmaBige und wirtschaftlich angemessene Aufwendungen. Sie diirfen das MaB des
Notwendigen nicht Gberschreiten. Die Angemessenheit der Aufwendungen beurteilt sich grundsatzlich nach den
Regelungen der jeweils geltenden Sozialgesetzbiicher, insbesondere des Flinften Buches Sozialgesetzbuch. Die
Leistungsgewahrung erfolgt grundsétzlich als Sach- und Dienstleistung. Die Heilfiirsorgeleistungen diirfen
zusammen mit den aus demselben Anlass zustehenden Leistungen, insbesondere aus
Krankheitskostenversicherungen, die Gesamtaufwendungen nicht Gbersteigen. Leistungen aus Krankentagegeld-
und Krankenhaustagegeldversicherungen bleiben unbertcksichtigt.

(2) Heilfirsorgeberechtigt sind Beamte des Polizeivollzugsdienstes, wenn und solange sie Besoldung erhalten.
Die Heilfirsorgeberechtigung besteht auch

1. wahrend der Inanspruchnahme von Elternzeit,
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2. bei einer sonstigen Freistellung vom Dienst ohne Anspruch auf Bezlige bis zu einer Dauer von jeweils
einem Monat.
(3) Besteht ein Anspruch eines Heilflirsorgeberechtigten auf Leistungen nach § 33 oder § 34 BeamtVG in der am
31. Oktober 2007 geltenden Fassung in Verbindung mit § 17 Abs. 2 SadchsBesG, wird dieser durch die Gewahrung
von Leistungen geman der nach Absatz 5 erlassenen Rechtsverordnung erflllt. Aufgrund des
Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung in Verbindung mit § 17 Abs. 2
SachsBesG vorgesehene weitergehende oder andere Leistungen werden ebenfalls von der Heilflirsorge gewahrt.

(4) Anspruch auf Heilflirsorge besteht nicht

1. bei HeilmaBnahmen wegen anerkannter Kriegsfolgeleiden im Sinne des Gesetzes Uiber die Versorgung
der Opfer des Krieges ( Bundesversorgungsgesetz — BVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
22. Januar 1982 (BGBI. | S. 21), zuletzt gedndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom 9. Dezember 2010
(BGBI. 1S. 1885, 1895), in der jeweils geltenden Fassung,

2. bei HeilmaBnahmen, fir die ein Trager der gesetzlichen Unfallversicherung oder ein anderer Kostentrager
leistungspflichtig ist,

3. far solche Mittel, die Uberwiegend zur Behandlung von sexuellen Dysfunktionen, der Anreizung oder
Steigerung der sexuellen Potenz, zur Raucherentwdéhnung, zur Abmagerung oder zur Zliigelung des
Appetits, zur Regulierung des Kdérpergewichts oder zur Verbesserung des Haarwuchses dienen,

4. bei Behandlung zu rein kosmetischen Zwecken.

Heilfirsorge kann ganz oder teilweise versagt werden, wenn eine die Behandlung betreffende Anordnung ohne
gesetzlichen oder sonstigen wichtigen Grund nicht befolgt und dadurch der Behandlungserfolg beeintrachtigt wird.
Haben Heilflrsorgeberechtigte eine Krankheit vorsatzlich oder bei einem von ihnen begangenen Verbrechen oder
vorsatzlichen Vergehen herbeigefiihrt, kénnen sie an den Kosten der Heilflirsorgeleistung angemessen beteiligt
werden.

(5) Das Néahere hinsichtlich des Inhalts und Umfangs der Heilfliirsorge sowie des Verfahrens der Gew&hrung von
Heilflrsorge regelt das Staatsministerium des Innern im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung. Darin kénnen unter Beachtung der Grundsatze beamtenrechtlicher Fiirsorge
insbesondere Bestimmungen getroffen werden

1. hinsichtlich des Inhalts und des Umfangs der Heilflirsorge

a) Uber die Beschrankung von Aufwendungen fiir arztliche, zahnarztliche einschlieBlich
zahntechnische Leistungen, psychotherapeutische Leistungen, Heilmittel, Heilpraktikerleistungen,
Krankenhausleistungen, hausliche Krankenpflege, Familien- und Haushaltshilfe,
Pflegeleistungen, Kur- und RehabilitationsmaBnahmen, Leistungen von Hebammen und
Entbindungspflegern, Behandlungen auBerhalb des Wohnorts, Beférderungen, Unterkunftskosten
und Begleitpersonen unter Berlcksichtigung der Regelungen des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung,

b) Uber die Beschrankung oder den Ausschluss von Aufwendungen fir Arznei- und Verbandmittel,
Heil- und Hilfsmittel unter Berlcksichtigung der Regelungen des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung,

C) fir Beamte des Polizeivollzugsdienstes, die ihren dienstlichen Wohnsitz im Ausland haben oder in
das Ausland abgeordnet sind,

d) Uber Festbetrage unter Berlicksichtigung der Regelungen des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
in der jeweils geltenden Fassung,

e) Uber die Beschrankung oder den Ausschluss von Leistungen, die auBerhalb der Européischen
Union oder auBerhalb des Européischen Wirtschaftsraumes entstanden sind, unter
Berlicksichtigung der Regelungen des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden
Fassung,

f) iber die Ubernahme von Regelungen aus Vertragen, die zwischen privaten
Krankenversicherungsunternehmen oder den gesetzlichen Krankenkassen oder deren
Verbanden und Leistungserbringern abgeschlossen worden sind,

g) iiber die Ubernahme der vom Gemeinsamen Bundesausschuss nach den §§ 91 und 92 SGB V in
der jeweils geltenden Fassung beschlossenen Richtlinien,
2. hinsichtlich des Verfahrens der Gewahrung von Heilflirsorge
a) Uber das Genehmigungsverfahren,
b) Uber eine Ausschlussfrist fiir die Beantragung der Heilflirsorge,
C) Uber die Verwendung von Antragsvordrucken,
d) Uber die elektronische Erfassung, Bearbeitung und Speicherung von Antragen und Belegen,
e) Uber die Verwendung einer elekironischen Gesundheitskarte entsprechend § 291a SGB V, wobei
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der Zugriff der Heilflrsorgestellen auf Daten, die fur die Bearbeitung der konkreten Abrechnung
notwendig sind, zu beschranken ist.

Die Beschrankungen und Ausschliisse diirfen nicht zu einem Leistungsumfang flihren, der hinter den Regelungen
des Flnften Buches Sozialgesetzbuch in der jeweils geltenden Fassung zurlickbleibt. 12

§ 148
Dienstkleidung

(1) Die Beamten des uniformierten Polizeivollzugsdienstes erhalten freie Dienstkleidung. Die Beamten der
Kriminalpolizei erhalten einen Dienstkleidungszuschuss; dasselbe gilt fir Beamte des uniformierten
Polizeivollzugsdienstes, die nach Anordnung des Staatsministeriums des Innern den Dienst allgemein in
birgerlicher Kleidung zu versehen haben.

(2) Das Staatsministerium des Innern wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen

1. durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
a) in welcher Weise der Anspruch auf Dienstkleidung erflllt oder in welcher Hohe ein
Dienstkleidungszuschuss gewahrt wird,
b) in welchen Fallen, in denen ldngere Zeit keine Dienstgeschéfte gefihrt werden, der Anspruch auf
Dienstkleidung oder einen Dienstkleidungszuschuss ausgeschlossen ist,
2. Art, Umfang und Ausflihrung der Dienstkleidung zu bestimmen.
§ 149

Verbot der Fithrung der Dienstgeschafte

(1) Beamten des Polizeivollzugsdienstes kann abweichend von § 77 bei Gefahr im Verzug auch jeder
Dienstvorgesetzte die Fihrung der Dienstgeschéfte nach § 39 BeamtStG verbieten.

(2) Beamten des Polizeivollzugsdienstes kann aus zwingenden dienstlichen Griinden auch das Tragen der
Dienstkleidung und Ausristung, der Aufenthalt in Dienst- oder Unterkunftsrdumen der Polizei und die Fihrung
dienstlicher Ausweise und Abzeichen verboten werden.

§ 150
Polizeidienstunfahigkeit

(1) Der Beamte des Polizeivollzugsdienstes ist dienstunfahig, wenn er den besonderen gesundheitlichen
Anforderungen fiir den Polizeivollzugsdienst nicht mehr gentigt und nicht zu erwarten ist, dass er seine volle
Dienstféhigkeit innerhalb zweier Jahre wiedererlangt (Polizeidienstunfahigkeit), es sei denn, die auszuibende
Funktion erfordert bei Beamten auf Lebenszeit diese besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht
mehr uneingeschranki.

(2) Die Polizeidienstunfahigkeit wird aufgrund des Gutachtens eines Amtsarztes oder eines Polizeiarztes
festgestellt.

§ 151
Eintritt in den Ruhestand

(1) Beamte des mittleren und gehobenen Polizeivollzugsdienstes auf Lebenszeit treten mit dem Ablauf des Monats
in den Ruhestand, in dem sie das 62. Lebensjahr vollenden.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten Beamte des mittleren und gehobenen Polizeivollzugsdienstes auf Lebenszeit,
die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, mit dem Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem sie das

60. Lebensjahr vollenden. Beamte auf Lebenszeitim Sinne des Absatzes 1, die nach dem 31. Dezember 1951,
aber vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, treten mit dem Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem sie das
nach nachfolgender Tabelle maBgebliche Lebensalter vollenden:
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Beamte des Geburtsjahrgangs Lebensalter
1952 60 Jahre und 1 Monat
1953 60 Jahre und 2 Monate
1954 60 Jahre und 4 Monate
1955 60 Jahre und 6 Monate
1956 60 Jahre und 8 Monate
1957 60 Jahre und 10 Monate
1958 61 Jahre
1959 61 Jahre und 2 Monate
1960 61 Jahre und 4 Monate
1961 61 Jahre und 6 Monate
1962 61 Jahre und 8 Monate
1963 61 Jahre und 10 Monate.

(3) Beamte des héheren Polizeivollzugsdienstes auf Lebenszeit treten mit dem Ablauf des Monats in den
Ruhestand, in dem sie das 64. Lebensjahr vollenden.

(4) Abweichend von Absatz 3 treten Beamte des hdheren Polizeivollzugsdienstes auf Lebenszeit, die vor

dem 1. Januar 1952 geboren sind, mit dem Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem sie das 60. Lebensjahr
vollenden. Beamte auf Lebenszeitim Sinne des Absatzes 3, die nach dem 31. Dezember 1951, aber vor

dem 1. Januar 1964 geboren sind, treten mit dem Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem sie das nach
nachfolgender Tabelle maBgebliche Lebensalter vollenden:

Beamte des Geburtsjahrgangs Lebensalter

1952 60 Jahre und 3 Monate
1953 60 Jahre und 6 Monate
1954 60 Jahre und 9 Monate
1955 61 Jahre

1956 61 Jahre und 4 Monate
1957 61 Jahre und 8 Monate
1958 62 Jahre

1959 62 Jahre und 4 Monate
1960 62 Jahre und 8 Monate
1961 63 Jahre

1962 63 Jahre und 4 Monate
1963 63 Jahre und 8 Monate.

(5) Beamte des Polizeivollzugsdienstes auf Lebenszeit, die ihren Dienst 20 Jahre oder langer im
Spezialeinsatzkommando, in einem Mobilen Einsatzkommando, als Polizeitaucher oder als fliegerisches Personal
verrichtet haben, treten zwei Jahre vor Erreichen der sich aus den Absatzen 1 bis 4 ergebenden Altersgrenzen,
nicht jedoch vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand.

(6) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann die Stelle, die fiir die Ernennung zustandig ware, den Eintritt in
den Ruhestand mit Zustimmung des Beamten Uber die jeweilige Altersgrenze hinaus fiir eine bestimmte Frist, die
jeweils ein Jahr und insgesamt drei Jahre nicht Giberschreiten darf, hinausschieben. § 50 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) Ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit kénnen Beamte des Polizeivollzugsdienstes aufihren Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Der Antrag kann auch nach § 168a

gestellt werden. 13

Abschnitt 4
Andere Beamtengruppen
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§ 152
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an Hochschulen

Fur die Rechtsverhéltnisse des beamteten wissenschaftlichen und klnstlerischen Personals an Hochschulen gilt
dieses Gesetz nur, soweit keine abweichende Regelung getroffen wird.

§ 153
Beamte des Landesamtes fiir Verfassungsschutz

Fur Beamte, die aus dem Polizeivollzugsdienst in Planstellen des Landesamts fur Verfassungsschutz eingewiesen
sind, gelten §§ 145 bis 147,150 und 151 entsprechend.

§ 154
Forstbeamte

(1) Die zum Tragen von Dienstkleidung verpflichteten Forstbeamten erhalten einen Dienstkleidungszuschuss.

(2) Das Staatsministerium far Umwelt und Landwirtschaft erlasst im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen durch Rechtsverordnung die nédheren Bestimmungen Uber Art, Umfang und Ausfiihrung der
Dienstkleidung und Uber die Gew&hrung eines Dienstkleidungszuschusses.

§ 155
Beamte des Justizvollzugsdienstes

(1) Fur Beamte des Justizvollzugsdienstes auf Lebenszeit gilt § 151 Abs. 1,2, 6 und 7 entsprechend.

(2) Die Beamten des Justizvollzugsdienstes erhalten freie Dienstkleidung oder einen Dienstkleidungszuschuss,
sofern sie nach Anordnung des Staatsministeriums der Justiz den Dienst in blrgerlicher Kleidung zu versehen
haben. Das Staatsministerium der Justiz wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der

Finanzen
1. durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
a) in welcher Weise der Anspruch auf Dienstkleidung erflllt oder in welcher Hbhe ein
Dienstkleidungszuschuss gewéahrt wird,
b) in welchen Fallen, in denen langere Zeit keine Dienstgeschafte geflihrt werden, der Anspruch auf
Dienstkleidung oder einen Dienstkleidungszuschuss ausgeschlossen ist,
2. Art, Umfang und Ausfiihrung der Dienstkleidung zu bestimmen. 14
§ 155a

Beamte des Justizwachtmeisterdienstes
Fur Beamte des Justizwachtmeisterdienstes gilt § 155 Abs. 2 entsprechend.

§ 156
Feuerwehrtechnische Beamte

(1) Fur die Beamten des Einsatzdienstes der Feuerwehr und andere Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes,
die 25 Jahre im Einsatzdienst der Feuerwehr beschaftigt waren, gelten §§ 147,148 Abs. 1 und § 150
entsprechend. Beamte auf Lebenszeitim Sinne des Satzes 1 treten mit Ablauf des Monats in den Ruhestand, in
dem sie das 60. Lebensjahr vollenden.

(2) Fir andere Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes gelten §§ 147 und 148 Abs. 1 entsprechend. 15

§ 157
Ehrenbeamte

(1) Fur Ehrenbeamte gelten die Vorschriften dieses Gesetzes nach MaBgabe der Absétze 2 und 3.

(2) Der Ehrenbeamte kann nach Ablauf des Monats verabschiedet werden, in dem er das 67. Lebensjahr, als
schwerbehinderter Mensch im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX das 60. Lebensjahr vollendet hat. § 49 Abs. 2 gilt
entsprechend. Der Ehrenbeamte ist zu verabschieden, wenn die sonstigen Voraussetzungen des
Beamtenstatusgesetzes oder dieses Gesetzes fiir die Versetzung eines Beamten in den einstweiligen Ruhestand
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oder in den Ruhestand gegeben sind.

(3) Die §§ 14,15,§ 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und 5, §§ 25 bis 32, 45 BeamtStG sowie §§ 7a, 12 Satz 1, § 13 Abs. 2,
die §§ 35, 36, § 49 Abs. 1 und 3, die §§ 50 bis 61, 82,91, 93,94, 102, 107 und 139 finden keine Anwendung.

(4) Ein Beamter hat die Berufung in das Beamtenverhaltnis als Ehrenbeamter seinem Dienstherrn anzuzeigen. 16

Teil 6
Kommunale Wahlbeamte

§ 158
Anwendungsbereich

Kommunale Wahlbeamte im Sinne dieses Teils sind:

die Bilrgermeister,

die Landréte,

die Beigeordneten,

die Verbandsvorsitzenden von Verwaltungsverbanden,
die Ortsvorsteher und

L

die Amtsverweser.

§ 159
Dienstherr, Oberste Dienstbehérde, Dienstvorgesetzter, Zustiandigkeiten

(1) Dienstherr des Biirgermeisters und der Beigeordneten einer Gemeinde ist die Gemeinde. Dienstherr des
Landrates und der Beigeordneten eines Landkreises ist der Landkreis. Dienstherr des Verbandsvorsitzenden ist
der Verwaltungsverband.

(2) Oberste Dienstbehdérde und Dienstvorgesetzter fir die Beamten der Gemeinde einschlieBlich der
Beigeordneten und der Ortsvorsteher ist der Blrgermeister. Oberste Dienstbehdrde und Dienstvorgesetzter fiir die
Beamten des Landkreises einschlieBlich der Beigeordneten ist der Landrat. Oberste Dienstbehérde und
Dienstvorgesetzter fiir die Beamten des Verwaltungsverbandes ist der Verbandsvorsitzende.

(3) Die oberste Dienstbehdérde ernennt, versetzt und entlasst die Beamten der Gemeinden, Landkreise und
Verwaltungsverbande einschlieBlich der Beigeordneten.

(4) Die Aufgaben der fiir die Ernennung zustandigen Stelle und der obersten Dienstbehérde fiir die Blirgermeister,
Landrate, Amtsverweser und Verbandsvorsitzenden nimmt die Rechtsaufsichtsbehdrde wahr, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(5) Inden Fallen des § 53 Abs. 1, § 54 Abs. 1 und § 79 dieses Gesetzes sowie des § 45 Abs. 3 BeamtVG, als auch
in den Ubrigen Féllen, in denen Blrgermeister, Landrate oder Verbandsvorsitzende selbst eine Entscheidung nicht
treffen kénnen, weil sie nicht als eigene Dienstvorgesetzte anzusehen sind, nimmt die Rechtsaufsichtsbehérde die
Aufgaben des Dienstvorgesetzten wabhr.

§ 160
Hauptamtliche Biirgermeister

(1) Auf die hauptamtlichen Biirgermeister finden die fiir die Beamten auf Zeit geltenden Vorschriften unter
Beachtung des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BeamtStG mit folgender MaBgabe Anwendung:

1. Das Beamtenverhaltnis des Biirgermeisters wird durch die rechtsgiiltige Wahl begriindet und beginnt mit
dem Amtsantritt, den er der Rechtsaufsichtsbehérde unverziglich anzuzeigen hat. Ist die Wahl
unanfechtbar oder rechtskréaftig flr ungultig erklart worden, ist kein Beamtenverhaltnis begriindet worden.
§ 12 Abs. 1 BeamtStG und § 16 gelten entsprechend;

2. der hauptamtliche Birgermeister tritt mit Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem er das
68. Lebensjahr vollendet;

3. ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit ist ein hauptamtlicher Blrgermeister auf seinen Antrag in den
Ruhestand zu versetzen, wenn er
a) das 65. Lebensjahr vollendet hat oder
b) der Fall des § 51 Nr. 2 vorliegt;

4. hauptamtliche Blrgermeister sind von der Rechtsaufsichtsbehdrde zu der Erklarung aufzufordern, ob sie
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bereit sind, ihr Amtim Falle ihrer Wiederwahl unter nicht unglnstigeren Bedingungen auszuliben. Geben
sie diese Erklarung nichtinnerhalb der von der Rechtsaufsichtsbehérde zu bestimmenden
angemessenen Frist ab und bewerben sie sich nicht um die Aufnahme in den Wahlvorschlag (§ 38 des
Gesetzes liber die Kommunalwahlen im Freistaat Sachsen [Kommunalwahlgesetz — KomWG ] in der
Fassung der Bekanntmachung vom 5. September 2003 [SachsGVBI. S. 428, 2004 S. 182], das zuletzt
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 29. Januar 2008 [SachsGVBI. S. 102, 110] geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung,) einer Partei oder Wahlervereinigung oder als Einzelbewerber oder nehmen
sie die Wahl zum Bulrgermeister nicht an, so treten sie nicht nach § 139 Abs. 1 in den Ruhestand.
Burgermeister, die ihr Amt im Falle ihrer Wiederwahl nur unter wirtschaftlich ungtinstigeren Bedingungen
auslben kénnen, haben lediglich die Erkldrung nach Satz 1 abzugeben. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fur
Birgermeister, die am Tage der Beendigung der Amtszeit

a) das 58. Lebensjahr vollendet haben oder

b) eine Gesamtdienstzeit als Bilirgermeister, Beigeordneter, Landrat, Verbandsvorsitzender,
hauptamtlicher Ortsvorsteher oder Amtsverweser von 14 Jahren erreicht haben; Zeiten nach § 139
Abs. 1 Satz 2 werden entsprechend bericksichtigt.
(2) Hauptamtliche Blrgermeister, die ein Amt als Blrgermeister, Beigeordneter oder Landrat nach den Vorschriften
des Gesetzes Uber die Selbstverwaltung der Gemeinden und Landkreise der DDR (Kommunalverfassung) vom
17.Mai 1990 (GBI. I Nr. 28 S. 255) angetreten und fir die Dauer von insgesamt neun Jahren ein Amt hauptamtlich
als Burgermeister, Beigeordneter, Landrat, Verbandsvorsitzender, Ortsvorsteher oder Amtsverweser ausgelbt

haben, treten nach Ablauf ihrer Amtszeit in den Ruhestand. 17

§ 161
Ehrenamtliche Blirgermeister

Auf ehrenamtliche Blirgermeister finden die fur Enrenbeamte geltenden Vorschriften mit folgender MaBgabe
Anwendung:

1. Das Ehrenbeamtenverhaltnis des Blirgermeisters wird durch rechtsgiltige Wahl begriindet und beginnt
mit dem Amtsantritt, den er der Rechtsaufsichtsbeh&rde unverziiglich anzuzeigen hat. Ist die Wabhl
unanfechtbar oder rechtskréaftig flr ungultig erklart worden, ist kein Beamtenverhélinis begriindet worden.
§ 12 Abs. 1 BeamtStG und § 16 gelten entsprechend;

2. der ehrenamtliche Blirgermeister kann seine Entlassung nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BeamtStG und § 41
nur verlangen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere, wenn er

a) mehr als 65 Jahre altist,

b) anhaltend krank ist,

c) zehn Jahre dem Gemeinderat oder Ortschaftsrat angehért oder ein anderes 6ffentliches Ehrenamt
bekleidet hat,

d) durch die Auslbung der ehrenamtlichen Tatigkeit in seiner Berufs- oder Erwerbstatigkeit oder in

der Fursorge flr seine Familie erheblich behindert wird,

e) ein anderes 6ffentliches Amt ausilibt und die oberste Dienstbehdérde feststellt, dass die
ehrenamtliche Tatigkeit hiermit nicht vereinbar ist.

§ 162
Ubernahme von Biirgermeistern bei Gebietsanderung

(1) Hauptamtliche Blirgermeister, die nach der Eingliederung einer Gemeinde in eine andere Gemeinde oder der
Vereinigung einer Gemeinde mit einer anderen Gemeinde nicht weiterverwendet werden oder deren Amt wegen
dieser MaBnahmen nicht mehr besetzt wird, kénnen auf ihren Antrag von der aufnehmenden oder der neu
gebildeten Gemeinde fiir eine Tatigkeit in leitender Stellung in ein Beamtenverhalinis auf Zeit berufen werden.

(2) Hauptamtliche Blrgermeister, deren Gemeinde Mitglied eines Verwaltungsverbandes oder einer
Verwaltungsgemeinschatft ist oder wird, kdnnen aufihren Antrag von dem Verwaltungsverband oder der
erflllenden Gemeinde fiir eine Tatigkeit in leitender Stellung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen werden.

(3) Die Berufung kann nur innerhalb von sechs Monaten nach der Eingliederung oder Vereinigung oder der
Begriindung der Mitgliedschaft der Gemeinde erfolgen. Die Amtszeit betragt sieben Jahre. Eine Wiederberufung ist
zulassig. Im Falle des § 139 Abs. 1 Nr. 2 tritt eine Gesamtdienstzeit von sieben Jahren an die Stelle einer
Gesamtdienstzeit von zwélf Jahren, wenn der Beamte auf Zeit ein hauptamtlicher Burgermeister war, der bis

zum 2. Oktober 1990 gewahlt wurde und infolge einer Gebietsdnderung nicht mehr weiterverwendet oder dessen
Amt nicht mehr besetzt wird.
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§ 163
Beigeordnete

(1) Beigeordnete sind nur als hauptamtliche Beamte auf Zeit zulassig. Die fur Beamte auf Zeit geltenden
Vorschriften finden mit der MaBgabe des § 160 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 und Abs. 2 Anwendung; § 164 Abs. 2 gilt
entsprechend.

(2) Die Erklarung nach § 160 Abs. 1 Nr. 4 ist auf Aufforderung der obersten Dienstbehérde abzugeben. Die
Bewerbung um die Aufnahme in den Wahlvorschlag (§ 56 KomWG) entfallt. 18

§ 164
Landréte

(1) Auf Landrate finden die fur hauptamtliche Biirgermeister geltenden Vorschriften mit Ausnahme von § 162
entsprechende Anwendung. Auf die nach § 10 Sachsisches Gesetz zur Kreisgebietsreform
(Kreisgebietsreformgesetz — SachsKrGebRefG) vom 24. Juni 1993 (SachsGVBI. S. 549), das zuletzt durch

Artikel 32 des Gesetzes vom 5. Mai 2004 (SachsGVBI. S. 148, 160) geandert worden ist, in das Beamtenverhaltnis
auf Zeit berufenen, ausgeschiedenen Landréate findet § 162 Abs. 3 Satz 4 entsprechende Anwendung.

(2) Der Landrat eines nach § 2 Abs. 1 des Gesetzes zur Neugliederung des Gebietes der Landkreise des
Freistaates Sachsen (Sachsisches Kreisgebietsneugliederungsgesetz — SachsKrGebNG) vom 29. Januar 2008
(SachsGVBI. S. 102) aufzulésenden Landkreises, der zum Landrat eines nach § 3 SachsKrGebNG neu zu
bildenden Landkreises gewahlt wird, tritt mit Ablauf des 31. Juli 2008 in den Ruhestand. Die Amtszeit als Landrat
des aufzulésenden Landkreises gilt zu diesem Zeitpunkt insgesamt als abgeleistet. Die Dienstzeit zwischen dem
Amtsantritt als Landrat des neu gebildeten Landkreises und dem eigentlichen Ablauf der Amtszeit als Landrat des
aufgeldsten Landkreises wird nur einmal bericksichtigt.

§ 165
Verbandsvorsitzende

Auf Verbandsvorsitzende von Verwaltungsverba@nden finden die fir Beigeordnete geltenden Vorschriften
entsprechende Anwendung. Die Erkldrung nach § 160 Abs. 1 Nr. 4 ist auf Aufforderung der
Rechtsaufsichtsbehdrde abzugeben.

§ 165a
Ortsvorsteher

(1) Auf Ortsvorsteher finden die fir Enrenbeamte geltenden Vorschriften mit der MaBgabe des § 161 Nr. 2
Anwendung.

(2) Auf hauptamtliche Ortsvorsteher finden die fir Beamte auf Zeit geltenden Vorschriften mit der MaBBgabe des
§ 160 Abs. 1 Nr. 2 und 3 und Abs. 2 sinngemaBe Anwendung.

(3) In den Fallen des § 9 Abs. 6 Satz 2 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Sachsen ( SachsGemO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 18. Marz 2003 (SachsGVBI. S. 55, 159), die zuletzt durch Artikel 10 des
Gesetzes vom 29. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 138, 158) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
und der entsprechenden Vorschriften in den Gesetzen Uber die Neugliederung der Gemeindegebiete kénnen die
bisherigen Biirgermeister bis zum Ablauf ihrer Amtszeit in ihrem Beamtenverhaltnis als Beamter auf Zeit oder
Ehrenbeamter verbleiben; einer Ernennung bedarf es insoweit nicht.

§ 166
Amtsverweser

(1) Die Ernennungsurkunde fir den Amtsverweser nach § 54 Abs. 2 und 3 SachsGemO wird vom Stellvertreter des
Birgermeisters ausgestellt und dem Amtsverweser bei Amtsantritt ausgehandigt. Im Ubrigen findet § 159 Abs. 4
und 5 auf den Amtsverweser nach § 54 Abs. 2 SachsGemO entsprechende Anwendung. Auf den hauptamtlichen
Amtsverweser, der zum Blirgermeister der Gemeinde gewahlt ist, aber wegen noch nicht erfolgter rechtskraftiger
Feststellung der Gultigkeit der Wahl sein Amt nicht ausiiben kann, finden die fiir die Beamten auf Zeit geltenden
Vorschriften entsprechende Anwendung, beim ehrenamtlichen Amtsverweser nach § 54 Abs. 3 SachsGemO die fur
Ehrenbeamte geltenden Vorschriften. § 160 Abs. 1 Nr. 2 bis 3 und Nr. 4 S&tze 1 bis 3 und § 161 Nr. 2 gelten
entsprechend.

(2) Auf den Amtsverweser im Landkreis findet Absatz 1 mit Ausnahme von § 161 Nr. 2 und der Regelung Uber die
ehrenamtlichen Amtsverweser entsprechende Anwendung.
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(3) Der hauptamtliche Amtsverweser nach Absatz 1 Satz 3 und der Amtsverweser nach § 51 Abs. 3 der
Landkreisordnung fiir den Freistaat Sachsen ( SachsLKrO) vom 19. Juli 1993 (SachsGVBI. S. 577), die zuletzt
durch Artikel 3 und 4 des Gesetzes vom 29. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 102, 110) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, tritt nur dann mit Ablauf seiner Amtszeit in den Ruhestand, wenn

1. die Amtszeit endet, weil eine rechtskraftige Entscheidung vorliegt, nach der die Wahl zum Birgermeister
oder Landrat ungultig ist, oder
2. der Beamte nicht erneut zum Amtsverweser bestellt wird, obwohl er dazu bereit ist, das Amt auszutiben.
Satz 1 Nr. 1 gilt nicht, wenn die Wahl fir ungultig erklart worden ist, weil der Bewerber bei der Wahl eine strafbare

Handlung oder eine andere gegen das Gesetz verstoBende Wahlbeeinflussung begangen hat oder aufgrund
gesetzlicher Vorschriften nicht wahlbar war.

§ 167
Aufwandsentschadigung

(1) Aufwandsentschadigungen durfen nur gewahrt werden, wenn aus dienstlicher Veranlassung Aufwendungen
entstehen, deren Ubernahme dem Beamten nicht zugemutet werden kann, und der Haushaltsplan Mittel dafar zur
Verflgung stellt.

(2) Das Staatsministerium des Innern wird ermé&chtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung die Gewéahrung von Aufwandsentschadigungen an die Beamten der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der Landkreise zu regeln. Diese Bestimmungen diirfen von den flir die Beamten und
Richter des Freistaates Sachsen geltenden Bestimmungen nur abweichen, wenn dies wegen der Verschiedenheit
der Verhaltnisse notwendig ist.

) Teil 7
Ubergangs- und Schlussvorschriften

) § 168
Ubergangsregelungen zur Anhebung der Altersgrenzen fiir den Eintritt in den Ruhestand

(1) Fur Beamte auf Lebenszeit, denen Altersteilzeit nach § 143a oder bis zum 31. Dezember 2011 Urlaub ohne
Dienstbezlige bis zum Beginn des Ruhestands nach § 143 Abs. 1 Nr. 2 bewilligt worden ist, gelten fiir den
Ruhestand die Altersgrenzen in der am 31. Dezember 2011 geltenden Fassung.

(2) Fir Beamte, die sich am 31. Dezember 2011 in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit befinden, gilt § 139 Abs. 1 in
deram 31. Dezember 2011 geltenden Fassung.

(3) Fir Beamte, die sich am 31. Dezember 2011 in einem Ehrenbeamtenverhélinis befinden, gilt § 157 Abs. 2
und 3in deram 31. Dezember 2011 geltenden Fassung.

(4) Die Staatsregierung erstellt alle vier Jahre unter Beachtung des Berichts der Bundesregierung nach § 147
Abs. 3 Bundesbeamtengesetz ( BBG) vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), das durch Artikel 11 des Gesetzes vom
19. November 2010 (BGBI. | S. 1552, 1554) geandert worden ist, einen Bericht zur Uberpriifung der Anhebung der

Altersgrenzen fur den Eintrittin den Ruhestand im Freistaat Sachsen. 19

§ 168a
Sonderbestimmung zur Versetzung
in den Ruhestand ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit

Ohne Nachweis der Dienstunféhigkeit kann ein Beamter auf Lebenszeit auf seinen Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, wenn

1. er das 60. Lebensjahr vollendet hat,

2. er den Antrag auf Versetzung in den Ruhestand vor dem 1. Januar 2014 gestellt hat,

3. er bis zum 31. Dezember 2020 die fiir ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreichen wird,
4. dem Antrag keine dienstlichen Griinde entgegenstehen und

5. die MaBnahme dem Stellenabbau dient.

Satz 1 gilt nicht fiir Staatsanwalte. 20
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§ 169
Ubergangsregelungen bis zum Inkrafttreten von Rechtsverordnungen nach § 102 Abs. 7 und § 147
Abs. 5

(1) Bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach § 102 Abs. 7 ist die Verordnung der Sachsischen
Staatsregierung Uber die Gewéahrung von Beihilfe in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesféllen (Sachsische
Beihilfeverordnung — SdchsBhVO) vom 2. Oktober 2009 (SachsGVBI. S. 524), vorbehaltlich derin § 102 Abs. 1

bis 6 und 8 enthaltenen Regelungen, weiter anzuwenden.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach § 147 Abs. 5 ist die Verordnung des Sachsischen
Staatsministeriums des Innern Uber die Heilfiirsorge fir Beamte des Polizeivollzugsdienstes, Beamte des
Landesamtes fir Verfassungsschutz und feuerwehrtechnische Beamte (Séchsische Heilfursorgeverordnung —
SachsHfVO) vom 23. Marz 2000 (SachsGVBI. S. 216), zuletzt ge&ndert durch Artikel 2 der Verordnung vom

20. August 2009 (SachsGVBI. S. 472, 475), vorbehaltlich derin § 147 Abs. 1 bis 4 enthaltenen Regelungen, weiter

anzuwenden. 2’

§ 169a
Verpflichtungserkldarungen nach § 51 Satz 2 a. F.

Verpflichtungserklarungen, die ab dem 1. Januar 2001 auf Grund der mit Rickwirkung auf diesen Tag
aufgehobenen Regelung des § 51 Satz 2 abgegeben worden sind, besitzen keine Bedeutung mehr.

§ 170
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfliihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlassen im Rahmen ihres
Zusténdigkeitsbereichs das Staatsministerium des Innern oder das Staatsministerium der Finanzen, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt.

§171
Ubergangsregelung fiir Beamte auf Probe

Beamten auf Probe, denen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes zur Anderung des Sachsischen
Beamtengesetzes und anderer Gesetze vom 12. Marz 2009 (SachsGVBI. S. 102) noch kein Amt verliehen war, ist
mit Inkrafttreten dieses Gesetzes das Amt verliehen, dessen Amtsbezeichnung sie bis dahin als Dienstbezeichnung
mit dem Zusatz ,zur Anstellung (z. A.)“ gefiihrt haben. Die Ernennungsbehdrde stellt die Amtsverleihung fest.

§ 172
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.

(2) Das Gesetz zur Einrichtung eines Landespersonalausschusses vom 4. Juli 1991 (SachsGVBI. S. 225) tritt zum
gleichen Zeitpunkt auBer Kraft.

(3) Abweichend von Absatz 1 treten § 6 und § 39, soweit sie sich auf Staatsangehérige anderer Mitgliedsstaaten
der Europaischen Gemeinschaften beziehen, und § 9 mit Inkrafttreten des Zehnten Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften in Kraft. Das Sachsische Staatsministerium des Innern gibt den Tag des Inkrafitretens
im Sachsischen Gesetz- und Verordnungsblatt bekannt.

1 Inhaltstibersicht gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380) und
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Dezember 2011 (SachsGVBI. S. 654)

§ 22 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380)
§ 49 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380)
§ 50 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380)

§ 51 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380) und durch Artikel 1
des Gesetzes vom 14. Dezember 2011 (S4chsGVBI. S. 654)

§ 59 geéandert durch Artikel 12 des Gesetzes vom 27. Januar 2012 (SachsGVBI. S. 130, 140)
§ 100 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380)
§ 102 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (S&chsGVBI. S. 380)
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9 § 103 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380)

10 § 139 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380)

11 § 143a gedndert durch Artikel 2 Absatz 2 des Gesetzes vom 19. Mai 2010 (SachsGVBI. S. 142, 143)
12 § 147 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (S&dchsGVBI. S. 380)

13 § 151 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (S&chsGVBI. S. 380) und geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Dezember 2011 (SachsGVBI. S. 654)

14 § 155 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380)

15 § 156 geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380)

16 § 157 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380)

17 § 160 Absatze 3 und 4 aufgehoben durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (S&chsGVBI. S. 380)
18 § 163 gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380)

19 § 168 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380)

20 § 168a eingeflgt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Dezember 2011 (SachsGVBI. S. 654)

21 § 169 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (S&dchsGVBI. S. 380)

Anderungsvorschriften
Gesetz zur Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen
vom 19. April 1994 (S4chsGVBI. S. 781)

Anderungen des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

Art. 4 des Gesetzes vom 22. Juli 1996 (SachsGVBI. S. 281, 283)

Zweites Gesetz zur Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

vom 23. Oktober 1996 (SachsGVBI. S. 417)

Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

Art. 2 des Gesetzes vom 13. Dezember 1996 (SachsGVBI. S. 503, 505)

Drittes Gesetz zur Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

vom 10. Januar 1997 (S&chsGVBI. S. 2)

Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

Art. 1 des Gesetzes vom 7. April 1997 (S&chsGVBI. S. 353, 353)

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes

Art. 1 des Gesetzes vom 10. Dezember 1998 (SachsGVBI. S. 665, 665)

Anderung des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen

Art. 1 des Gesetzes vom 16. Marz 1999 (SachsGVBI. S. 121, 121)

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes

Art. 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 108, 108)

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes

Art. 25 des Gesetzes vom 5. Mai 2004 (SachsGVBI. S. 148, 158)
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Séachsisches Beamtengesetz

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes

Art. 2 des Gesetzes vom 1. Juni 2006 (SachsGVBI. S. 151, 151)

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes

Art. 2 des Gesetzes vom 10. April 2007 (S&chsGVBI. S. 54, 77)

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes

Art. 7 des Gesetzes vom 29. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 138, 148)

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes

Art. 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2009 (SachsGVBI. S. 102, 102)

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes

Art. 2, Abs. 2 des Gesetzes vom 19. Mai 2010 (SachsGVBI. S. 142, 143)

Anderung des Séchsischen Beamtengesetzes

Art. 1 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380, 380)

Anderung des Sachsischen Beamtengesetzes

Art. 1 des Gesetzes vom 14. Dezember 2011 (SachsGVBI. S. 654, 654)

Anderung des S&chsischen Beamtengesetzes

Art. 12 des Gesetzes vom 27. Januar 2012 (SachsGVBI. S. 130, 140)
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