Muster F.01.01

Bescheinigung

uber die erreichten Leistungen

<HERR/FRAU> <VORNAME> <NAME>

geboren am <GEB.-DATUM> in <GEBURTSORT>

hat vom <DATUM1> bis <DATUM2> die

<SCHULART> <BILDUNGSGANG>

besucht und folgende Leistungen erreicht:

Pflichtbereich

Berufslibergreifender Bereich

Berufsbezogener Bereich

Wahlpflichtbereich

Wahlbereich

Betriebspraktikum Dauer: <X> Wochen

Bemerkungen:

<BEMERKUNGEN (Eintrag freigestelit)>

<AUSSTELLUNGSORT> <AUSSTELLUNGSDATUM>
Ort Siegel Datum
Schulleiter/in Klassenlehrer/in

NOTENSTUFEN: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungentigend (6)



Muster F.01.02

<SCHULE>

Bescheinigung
uber die erreichten Leistungen

<HERR/FRAU> <VORNAME> <NAME>

geboren am <GEB.-DATUM> in <GEBURTSORT>

hat vom <DATUM1> bis <DATUM2> die
<SCHULART> <BILDUNGSGANG>

besucht und folgende Leistungen erreicht:

Pflichtbereich

Berufsibergreifender Bereich

Berufsbezogener Bereich




Leistungsbescheinigung flir <HERRN/FRAU> <VORNAME> <NAME>, geboren am <GEBURTSDATUM> — 2. Seite

Berufsbezogener Bereich (Fortsetzung)

Fachpraktischer Unterricht <BESTANDEN/NICHT BESTANDEN>

Wahlpflichtbereich

Wahlbereich

Zusatzausbildung zum Erwerb der Fachhochschulreife

Betriebspraktikum Dauer: <X> Wochen
oder (diese und die nicht bendétigte Zeile 16schen)
Betriebspraktikum Dauer: <X> Wochen

<Bemerkungen zum Praktikum (Erfillungsstand, Einrichtungen, Ausland, Besonderheiten)>

oder (diese und die nicht bendétigte Zeile 16schen)

Berufspraktische/Praktische Ausbildung (Dauer: <X> Wochen)

oder (diese und die nicht bendétigte Zeile 16schen)

Praktische Ausbildung

<Teilbereich> (Dauer: <X> Wochen)
<Teilbereich> (Dauer: <X> Wochen)

Bemerkungen:
<BEMERKUNGEN (Eintrag freigestellt)>

<AUSSTELLUNGSORT> <AUSSTELLUNGSDATUM>
Ort Siegel Datum
Schulleiter/in Klassenlehrer/in

NOTENSTUFEN: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungentigend (6)



Muster F.01.03

Bescheinigung

Uber die erreichten Priafungsleistungen

<HERR/FRAU> <VORNAME> <NAME>

geboren am <GEB.-DATUM> in <GEBURTSORT>

hat an einer

<SCHULART> <BILDUNGSGANG>

ohne Erfolg an der Abschlussprufung fur Schulfremde
teilgenommen und folgende Prifungsleistungen erreicht:

Pflichtbereich

Berufsibergreifender Bereich

Berufsbezogener Bereich

Komplexpriifung (Gegenstand der Prifung waren die mit ,x“ gekennzeichneten Facher.)

Abschlussarbeit (Thema: <THEMA DER ABSCHLUSSARBEIT>)

Wahlpflichtbereich

Kolloquium/Fachgesprach
(Prifung hinsichtlich der Erflllung der berufspraktischen Anforderungen)

Bemerkungen:

Die Abschlusspriifung wurde <ERSTMALIG/ENDGULTIG> nicht bestanden. Sie kann <EINMAL/NICHT>
wiederholt werden.

<WEITERE BEMERKUNGEN (Eintrag freigestellt)>

<AUSSTELLUNGSORT> <AUSSTELLUNGSDATUM>
Ort Siegel Datum
Vorsitzende/r des Priifungsausschusses Schulleiter/in

NOTENSTUFEN: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungentigend (6)



Muster F.01.04

<SCHULE>

Bescheinigung
uber die erreichten Prafungsleistungen

<HERR/FRAU> <VORNAME> <NAME>

geboren am <GEB.-DATUM> in <GEBURTSORT>

hat im Rahmen der Ausbildung an der

Fachschule, Fachbereich <FACHBEREICH>
Fachrichtung <FACHRICHTUNG, ggf. SCHWERPUNKT>

ohne Erfolg an der Prifung zum Erwerb der Fachhochschulreife
teilgenommen und folgende Priifungsleistungen erreicht:

Bemerkungen:

<BEMERKUNGEN (Eintrag freigestelit)>

<AUSSTELLUNGSORT> <AUSSTELLUNGSDATUM>
Ort Siegel Datum
Vorsitzende/r des Prifungsausschusses Schulleiter/in

NOTENSTUFEN: sehr gut (1), gut (2), befriedigend (3), ausreichend (4), mangelhaft (5), ungentigend (6)



Muster F.01.05
W= TLreistaat

= SACHSEN

STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS UND SPORT

<SCHULE>

Fremdsprachenzertifikat

Zertifikat der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland zu

Fremdsprachen in der beruflichen Bildung

Zertifikat auf der Grundlage der Initiative des Europarates:
Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen:
Lernen, Lehren, Beurteilen

<PRUFUNGSSPRACHE>
fir <BERUFSBEREICH/EINZELBERUF>



KMK-Fremdsprachenzertifikat

<HERR/FRAU> <VORNAME> <NAME>

geboren am <GEB.-DATUM> in <GEBURTSORT>

hat am <DATUM> erfolgreich die Prifung

<PRUFUNGSSPRACHE> fiir <BERUFSBEREICH/EINZELBERUF>
mit der Stufe <STUFE> (vergleiche nichste Seite)

abgelegt und dabei folgende Ergebnisse erzielt:

Erreichbare Erreichte
Punkte Punkte
Schriftliche Priifung
1. REZEPTION (Texten und gesprochenen Mitteilungen Informationen entnehmen)
2. PRODUKTION (Schriftstiicke erstellen)
3. MEDIATION (Vermitteln in zweisprachigen Situationen/Texte wiedergeben)
insgesamt 100
Mindliche Priifung
4. INTERAKTION (Gesprache fiihren) 30

Das Zertifikat entspricht den Anforderungen der Rahmenvereinbarung der Standigen Konferenz der
Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland vom 20.11.1998 in der jeweils gultigen
Fassung uber die Zertifizierung von Fremdsprachen in der beruflichen Bildung.

<AUSSTELLUNGSORT>, <DATUM>

Ort, Datum Siegel Schulleiter/in



Kompetenzbereiche der Stufen

Hinweis: Die Formulierungen auf der Seite orientieren sich am Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen: Lernen, Lehren und Beurteilen.

Stufe Il
(Europdischer Referenzrahmen B1)

Stufe llI
(Europdischer Referenzrahmen B2)

Stufe IV
(Europdischer Referenzrahmen C1)

Rezeption

Der Priufling kann gangige berufstypi-
sche Texte unter Einsatz von Hilfsmitteln
(wie z. B. Woérterblichern und visuellen
Darstellungen) zligig auf Detailinformati-
onen hin auswerten. Er kann klar und in
angemessenem, natlrlichem Tempo
gesprochene Mitteilungen nach wieder-
holtem Hoéren im Wesentlichen verste-
hen, wenn die Informationen nicht zu
dicht aufeinanderfolgen.

Der Prifling kann komplexere berufsty-
pische Texte gegebenenfalls unter Ein-
satz von Hilfsmitteln Gber ihren Informa-
tionsgehalt hinaus auswerten. Er kann in
nattrlichem Tempo gesprochenen Mit-
teilungen folgen und Hauptgedanken er-
kennen und festhalten, auch wenn leicht
regionale Akzentfarbungen zu hdéren
sind.

Der Prufling kann komplexe, authenti-
sche, berufstypische Texte verstehen
und gegebenenfalls unter Einsatz von
Hilfsmitteln Uber ihren Informationsge-
halt hinaus auswerten. Er kann in natir-
lichem Tempo gesprochenen Mitteilun-
gen folgen, Global- und Detailinformati-
onen entnehmen, auch wenn regionale
Akzentfarbungen zu héren sind. Stilisti-
sche Besonderheiten werden wahrge-
nommen.

Produktion

Der Prifling kann berufstypische Stan-
dardschriftstlicke unter Berticksichtigung
von Vorgaben und Verwendung von
HilfsmitteIn weitgehend korrekt in der
Fremdsprache verfassen bzw. formulie-
ren. Berufsbezogene Sachinformationen
werden bei eingeschranktem Wortschatz
verstandlich in der Fremdsprache wie-
dergegeben.

Der Prifling kann berufstypische Schrift-
stiicke auch ohne Zuhilfenahme von
Textbausteinen insgesamt stil- und
formgerecht strukturieren und sprachlich
korrekt verfassen bzw. formulieren.

Der Prifling kann berufstypische Schrift-
stlicke entsprechend der Textsorte stil-
und formgerecht strukturieren, in der er-
forderlichen Kiirze oder Ausflhrlichkeit
sprachlich korrekt und zielgruppenspezi-
fisch formulieren. Die fremdsprachliche
und interkulturelle Kompetenz sind so-
weit ausgepragt, dass hochst selten
Einschrankungen in der Verwirklichung
von Mitteilungsabsichten auftreten.

Mediation

Der Prifling kann einen fremdsprachlich
dargestellten beruflichen Sachverhalt
unter Verwendung von Hilfsmitteln auf
Deutsch wiedergeben oder einen in
Deutsch dargestellten Sachverhalt in die
Fremdsprache Ubertragen. Es kommt
dabei nicht auf sprachliche und stilisti-
sche, sondern auf inhaltliche Uberein-
stimmung an.

Der Prifling kann einen komplexeren
fremdsprachlich dargestellten berufsre-
levanten Sachverhalt unter Verwendung
von Hilfsmitteln auf Deutsch wiederge-
ben oder einen komplexeren in Deutsch
dargestellten Sachverhalt stilistisch an-
gemessen in die Fremdsprache Ubertra-
gen.

Der Prifling kann einen komplexen,
fremdsprachlich dargestellten berufsre-
levanten Sachverhalt unter Verwendung
von Hilfsmitteln inhaltlich und stilistisch
korrekt auf Deutsch wiedergeben. Eben-
so gelingt ihm die zielgruppen- und situ-
ationsgerechte Wiedergabe eines in
deutscher Sprache dargestellten Sach-
verhalts in der Fremdsprache.

Interaktion

Der Prifling kann gangige berufsrele-
vante Gesprachssituationen unter Ein-
beziehung des Gesprachspartners in der
Fremdsprache bewaltigen und auf Mit-
teilungen reagieren. Dabei kann er kurz
eigene Meinungen und Plane erklaren
und begriinden. Er ist dabei fahig, we-
sentliche landestypische Unterschiede
zu berlcksichtigen. Aussprache, Wort-
wahl und Strukturengebrauch kénnen
noch von der Muttersprache gepragt
sein.

Der Prifling kann berufsrelevante Ge-
sprachssituationen sicher in der Fremd-
sprache bewaltigen. Er kann dabei auch
die Gesprachsinitiative ergreifen und auf
den Gesprachspartner gezielt eingehen.
Er kann auf Mitteilungen komplexer Art
situationsadaquat reagieren. Er kann
mundlich Sachverhalte ausfiihrlich erlu-
tern und Standpunkte verteidigen. Seine
interkulturelle Kompetenz befahigt ihn,
landestypische Unterschiede in der je-
weiligen Berufs- und Arbeitswelt ange-
messen zu berlcksichtigen. In Ausspra-
che, Wortwahl und Strukturengebrauch
ist die Muttersprache gegebenenfalls
noch erkennbar. Er verfiigt jedoch lber
ein angemessenes idiomatisches Aus-
drucksvermoégen.

Der Prifling kann spontan, klar und flie-
Rend in der Fremdsprache kommunizie-
ren, sich aktiv und kompetent an Ge-
sprachen beteiligen und gegebenenfalls
die Gesprachsfuhrung tUbernehmen. Er
verfugt Uber ein umfangreiches lexikali-
sches und idiomatisches Repertoire, um
die Fremdsprache im beruflichen und
gesellschaftlichen Leben wirksam und
flexibel einzusetzen. Seine fremdsprach-
liche und interkulturelle Kompetenz er-
laubt es ihm, Sachverhalte prazise, diffe-
renziert und zielgruppengerecht miind-
lich darzustellen, schlissig zu argumen-
tieren und soziokulturelle Unterschiede
zu berlicksichtigen.

Die vier Stufen des KMK-Fremdsprachenzertifikats orientieren sich an den Gemeinsamen Referenzniveaus
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens wie folgt:

A B Cc
Elementare Sprachverwendung Selbststandige Sprachverwendung Kompetente Sprachverwendung
K N /4 N /4 N
A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
Stufe | Stufe Il Stufe lll Stufe IV



Areas of Competence

Note: The following descriptions are based on the Council of Europe’s "A Common
European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment®.

Level Il
(European Framework of Reference B1)

Level llI
(European Framework of Reference B2)

Level IV
(European Framework of Reference C1)

Reception

The candidate can quickly grasp the de-
tails contained in texts that are in fre-
quent use in his/her field of work, using
aids such as dictionaries and illustra-
tions. He/she can understand virtually all
the content of messages spoken clearly
and at an appropriate, natural speed if
the items of information are noticeably
separated and there is an opportunity to
listen to the message more than once.

The candidate can comprehend and de-
code fairly complex texts in his/her field
of work, using works of reference if nec-
essary. He/she can follow messages
spoken at a natural speed and detect
and record the main ideas even if these
are spoken with a slight regional accent.

The candidate can comprehend authen-
tic, complex texts related to his/her field
of work and decode these, using works
of reference if necessary. He/she can
follow messages spoken at a natural
speed and detect and record both the
main ideas and details even if these are
spoken with a regional accent. He/she is
aware of language variances.

Production

The candidate can produce standard
texts that are typical of his/her field of
work in the foreign language to a rela-
tively high degree of accuracy, acting on
instructions and using works of refer-
ence. He/she can express factual infor-
mation concerning his/her field of work
comprehensibly in the foreign language
despite a limited range of vocabulary.

The candidate can phrase texts that are
typical of his/her field of work to a high
degree of language and stylistic accu-
racy and appropriacy of form, without
necessarily resorting to text modules.

The candidate can phrase texts that are
typical of his/her field of work correctly
with stylistic accuracy and appropriacy
of form, either briefly or at length, ac-
cording to the addressees’ require-
ments. His/her language and intercul-
tural competences enable him/her to
communicate very effectively; hardly
ever distorting his/her messages.

Mediation

The candidate can express job-related
facts provided in the foreign language in
German or convey the message in the
foreign language facts provided in Ger-
man, using works of reference. Of pri-
mary concern is appropriacy of content,
not accuracy of language and suitability
of style.

The candidate can either express fairly
complex job-related information provided
in the foreign language in German or
convey fairly complex job-related infor-
mation given in German in his/her own
words in the foreign language, using
works of reference. He/she considers
stylistic appropriacy.

The candidate can either express com-
plex job-related information provided in
the foreign language in German or con-
vey messages provided in German in
the foreign language, using works of ref-
erence. He/she considers linguistic and
stylistic appropriacy, according to ad-
dressees and situations.

Interaction

The candidate can cope with conversa-
tional situations in the foreign language
that arise frequently in his/her field of
work, on occasion making use of the
help provided by the person to whom
he/she is talking. He/she can react to
messages, and express or explain
his/her own opinions or plans, consider-
ing major cultural differences. Pronun-
ciation, choice of vocabulary and use of
structures may still be influenced by
his/her mother tongue.

A
Basic User

N

A2
Level |

A1

The candidate can cope confidently with
conversational situations in the foreign
language that relate to his/her field of
work. In the process, he/she can also
take the initiative and adapt to the needs
and wishes of the other person. He/she
can react to fairly complex contributions
within the situation. He/she can explain
facts in detail and defend his/her posi-
tion. In this context, he/she is able to pay
appropriate attention to the intercultural
differences existing in the occupational
environment of the speakers of the two
languages. Although the influence of
his/her mother tongue may still be
recognisable with regard to pronuncia-
tion, choice of vocabulary and use of
structures, he/she has an appropriate
command of idiomatic expressions.

B
Independent User
/4 A
B1 B2
Level Il Level I

The candidate can communicate spon-
taneously, clearly and fluently in the for-
eign language. He/she can participate in
conversations actively and competently,
and may also take the initiative. His/her
substantial command of lexis and idioms
enables him/her to use the foreign lan-
guage effectively and flexibly both in
business life and social areas. His/her
language and intercultural competences
allow him/her to present issues and ar-
guments precisely and in a logical way
according to addressees, considering
sociocultural differences.

The four levels of the Foreign Language Certificate issued by “The Standing Conference of Ministers for
Education and Culture of the Lander” (KMK) can be categorised according to the Euro-Levels as follows:

C
Proficient User
4 N
C1 Cc2
Level IV



Muster F.01.06
W= TLreistaat

= SACHSEN

STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS UND SPORT

<SCHULE>

Fremdsprachenzertifikat

Zertifikat der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland zu

Fremdsprachen in der beruflichen Bildung

Zertifikat auf der Grundlage der Initiative des Europarates:
Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen:
Lernen, Lehren, Beurteilen

<PRUFUNGSSPRACHE>
fir <BERUFSBEREICH/EINZELBERUF>



KMK-Fremdsprachenzertifikat

<HERR/FRAU> <VORNAME> <NAME>

geboren am <GEB.-DATUM> in <GEBURTSORT>

hat am <DATUM> erfolgreich die Prifung

<PRUFUNGSSPRACHE> fiir <BERUFSBEREICH/EINZELBERUF>
mit der Stufe <STUFE> (vergleiche nichste Seite)

abgelegt und dabei folgende Ergebnisse erzielt:

Erreichbare Erreichte
Punkte Punkte
Schriftliche Priifung
1. REZEPTION (Texten und gesprochenen Mitteilungen Informationen entnehmen)
2. PRODUKTION (Schriftstiicke erstellen)
3. MEDIATION (Vermitteln in zweisprachigen Situationen/Texte wiedergeben)
insgesamt 100
Mindliche Priifung
4. INTERAKTION (Gesprache fiihren) 30

Das Zertifikat entspricht den Anforderungen der Rahmenvereinbarung der Standigen Konferenz der
Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland vom 20.11.1998 in der jeweils gultigen
Fassung uber die Zertifizierung von Fremdsprachen in der beruflichen Bildung.

<AUSSTELLUNGSORT>, <DATUM>

Ort, Datum Siegel Schulleiter/in



Kompetenzbereiche der Stufen

Hinweis: Die Formulierungen auf der Seite orientieren sich am Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen: Lernen, Lehren und Beurteilen.

Stufe Il
(Europdischer Referenzrahmen B1)

Stufe llI
(Europdischer Referenzrahmen B2)

Stufe IV
(Europdischer Referenzrahmen C1)

Rezeption

Der Priufling kann gangige berufstypi-
sche Texte unter Einsatz von Hilfsmitteln
(wie z. B. Woérterbuchern und visuellen
Darstellungen) zligig auf Detailinformati-
onen hin auswerten. Er kann klar und in
angemessenem, natirlichem Tempo
gesprochene Mitteilungen nach wieder-
holtem Hoéren im Wesentlichen verste-
hen, wenn die Informationen nicht zu
dicht aufeinanderfolgen.

Der Prifling kann komplexere berufsty-
pische Texte gegebenenfalls unter Ein-
satz von Hilfsmitteln Gber ihren Informa-
tionsgehalt hinaus auswerten. Er kann in
nattrlichem Tempo gesprochenen Mit-
teilungen folgen und Hauptgedanken er-
kennen und festhalten, auch wenn leicht
regionale Akzentfarbungen zu héren
sind.

Der Prifling kann komplexe, authenti-
sche, berufstypische Texte verstehen
und gegebenenfalls unter Einsatz von
Hilfsmitteln Gber ihren Informationsge-
halt hinaus auswerten. Er kann in natir-
lichem Tempo gesprochenen Mitteilun-
gen folgen, Global- und Detailinformati-
onen entnehmen, auch wenn regionale
Akzentfarbungen zu horen sind. Stilisti-
sche Besonderheiten werden wahrge-
nommen.

Produktion

Der Prifling kann berufstypische Stan-
dardschriftstiicke unter Berucksichtigung
von Vorgaben und Verwendung von
Hilfsmitteln weitgehend korrekt in der
Fremdsprache verfassen bzw. formulie-
ren. Berufsbezogene Sachinformationen
werden bei eingeschranktem Wortschatz
verstandlich in der Fremdsprache wie-
dergegeben.

Der Prifling kann berufstypische Schrift-
stlicke auch ohne Zuhilfenahme von
Textbausteinen insgesamt stil- und
formgerecht strukturieren und sprachlich
korrekt verfassen bzw. formulieren.

Der Prifling kann berufstypische Schrift-
stlicke entsprechend der Textsorte stil-
und formgerecht strukturieren, in der er-
forderlichen Kirze oder Ausfihrlichkeit
sprachlich korrekt und zielgruppenspezi-
fisch formulieren. Die fremdsprachliche
und interkulturelle Kompetenz sind so-
weit ausgepragt, dass hochst selten
Einschrankungen in der Verwirklichung
von Mitteilungsabsichten auftreten.

Mediation

Der Prifling kann einen fremdsprachlich
dargestellten beruflichen Sachverhalt
unter Verwendung von Hilfsmitteln auf
Deutsch wiedergeben oder einen in
Deutsch dargestellten Sachverhalt in die
Fremdsprache Ubertragen. Es kommt
dabei nicht auf sprachliche und stilisti-
sche, sondern auf inhaltliche Uberein-
stimmung an.

Der Prufling kann einen komplexeren
fremdsprachlich dargestellten berufsre-
levanten Sachverhalt unter Verwendung
von Hilfsmitteln auf Deutsch wiederge-
ben oder einen komplexeren in Deutsch
dargestellten Sachverhalt stilistisch an-
gemessen in die Fremdsprache ubertra-
gen.

Der Prifling kann einen komplexen,
fremdsprachlich dargestellten berufsre-
levanten Sachverhalt unter Verwendung
von Hilfsmitteln inhaltlich und stilistisch
korrekt auf Deutsch wiedergeben. Eben-
so gelingt ihm die zielgruppen- und situ-
ationsgerechte Wiedergabe eines in
deutscher Sprache dargestellten Sach-
verhalts in der Fremdsprache.

Interaktion

Der Prifling kann gangige berufsrele-
vante Gesprachssituationen unter Ein-
beziehung des Gesprachspartners in der
Fremdsprache bewaltigen und auf Mit-
teilungen reagieren. Dabei kann er kurz
eigene Meinungen und Plane erklaren
und begrunden. Er ist dabei fahig, we-
sentliche landestypische Unterschiede
zu berlcksichtigen. Aussprache, Wort-
wahl und Strukturengebrauch kénnen
noch von der Muttersprache gepragt
sein.

Der Prufling kann berufsrelevante Ge-
sprachssituationen sicher in der Fremd-
sprache bewaltigen. Er kann dabei auch
die Gesprachsinitiative ergreifen und auf
den Gesprachspartner gezielt eingehen.
Er kann auf Mitteilungen komplexer Art
situationsadaquat reagieren. Er kann
mundlich Sachverhalte ausfiihrlich erlau-
tern und Standpunkte verteidigen. Seine
interkulturelle Kompetenz befahigt ihn,
landestypische Unterschiede in der je-
weiligen Berufs- und Arbeitswelt ange-
messen zu berlcksichtigen. In Ausspra-
che, Wortwahl und Strukturengebrauch
ist die Muttersprache gegebenenfalls
noch erkennbar. Er verfugt jedoch tber
ein angemessenes idiomatisches Aus-
drucksvermégen.

Der Prifling kann spontan, klar und flie-
Rend in der Fremdsprache kommunizie-
ren, sich aktiv und kompetent an Ge-
sprachen beteiligen und gegebenenfalls
die Gesprachsfiihrung Ubernehmen. Er
verfugt Uber ein umfangreiches lexikali-
sches und idiomatisches Repertoire, um
die Fremdsprache im beruflichen und
gesellschaftlichen Leben wirksam und
flexibel einzusetzen. Seine fremdsprach-
liche und interkulturelle Kompetenz er-
laubt es ihm, Sachverhalte prazise, diffe-
renziert und zielgruppengerecht mind-
lich darzustellen, schliissig zu argumen-
tieren und soziokulturelle Unterschiede
zu berucksichtigen.

Die vier Stufen des KMK-Fremdsprachenzertifikats orientieren sich an den Gemeinsamen Referenzniveaus
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens wie folgt:

A B C
Elementare Sprachverwendung Selbststandige Sprachverwendung Kompetente Sprachverwendung
K N K N V4 N
A1 A2 B1 B2 C1 C2
Stufe | Stufe Il Stufe Il Stufe IV



Domaine
de com-

pe-
tences

Domaines de compétences des niveaux

Remarque : les formulations de cette page s’alignent sur le cadre européen de
référence pour les langues : apprendre, enseigner et évaluer

Niveau KMK I
(Cadre européen commun de
référence B1)

Niveau KMK llI
(Cadre européen commun de
référence B2)

Niveau KMK IV
(Cadre européen commun de
référence B1)

Réception

Le candidat peut évaluer rapidement des in-
formations détaillées contenues dans des
textes courants relatifs a son activité pro-
fessionnelle en ayant recours a des outils
linguistiques (comme des dictionnaires et
des illustrations). Il peut comprendre
I'essentiel de messages clairement struc-
turés émis a un débit normal aprés les
avoir écoutés a plusieurs reprises, lors-
que les différentes informations successi-
ves sont bien distinctes.

Le candidat peut évaluer des textes com-
plexes relatifs a son activité profession-
nelle au-dela des informations quiils
contiennent en ayant éventuellement re-
cours a des outils linguistiques. Il peut
suivre des messages émis a un débit
normal ainsi qu’identifier et retenir les
points essentiels, méme si un léger ac-
cent régional est audible.

Le candidat peut comprendre des textes
complexes et authentiques relatifs a son
activité professionnelle au-dela des in-
formations qu’ils contiennent en ayant
éventuellement recours a des outils lin-
guistiques. Il peut suivre des messages
émis a un débit normal, en retirer les in-
formations générales et les détails, méme
si un léger accent régional est audible. Il
percoit les particularités stylistiques.

Production

Le candidat peut rédiger et formuler correc-
tement dans la langue étrangere des textes
standard relatifs a son activité profes-
sionnelle en tenant compte des instruc-
tions et en ayant recours a des outils lin-
guistiques. Il peut restituer dans la langue
étrangére des informations ayant trait a
son activité professionnelle de maniere
compréhensible et avec un vocabulaire
limité.

Le candidat peut rédiger et formuler dans
un langage correct des textes relatifs a
son activité professionnelle et les structu-
rer avec le style et la forme adéquats,
méme sans avoir recours a des formules
toutes faites.

Le candidat peut structurer des textes rela-
tifs a son activité professionnelle avec le
style et la forme adéquats au type de
texte, les formuler dans un langage cor-
rect a l'attention d’un groupe spécifique
de lecteurs dans le temps ou avec le vo-
lume requis. Ses compétences langagie-
res et interculturelles sont si développées
qu’il est extrémement rare qu'il ne soit
pas en mesure d'exprimer le message
qu’il souhaite faire passer.

Médiation

Le candidat peut restituer en allemand un fait
relatif a son activité professionnelle décrit
dans la langue étrangére en ayant re-
cours a des outils linguistiques ou tra-
duire dans la langue étrangére un fait dé-
crit en allemand. Ce ne sont pas les
compétences linguistiques et stylistiques
qui sont importantes, mais la cohérence
du contenu.

Le candidat peut restituer en allemand un
fait complexe relatif a son activité profes-
sionnelle décrit dans la langue étrangere
en ayant recours a des outils linguistiques
ou traduire dans la langue étrangére et
avec le style adéquat un fait complexe
décrit en allemand.

Le candidat peut restituer en allemand avec
exactitude sur le plan du contenu et du
style un fait complexe relatif a son activité
professionnelle décrit dans la langue
étrangére en ayant recours a des outils lin-
guistiques. Il est également en mesure de
reformuler dans la langue étrangére un
fait décrit en allemand en fonction du
groupe cible et de la situation.

Interaction

Le candidat peut soutenir des conversa-
tions courantes relatives a son activité
professionnelle dans la langue étrangére
en intégrant son interlocuteur a la discus-
sion et réagir a des déclarations. Il peut
également exposer brievement des rai-
sons ou des explications pour un projet
ou une idée. Il est en mesure de prendre
en compte les différences essentielles ty-
piques du pays. La prononciation, le
choix des mots et la structure des phra-
ses peuvent encore étre influencés par la
langue maternelle.

Le candidat peut soutenir avec une maitrise
sure de la langue des conversations rela-
tives a son activité professionnelle dans
la langue étrangere. Il peut également
prendre linitiative de la conversation et
s’adresser de maniere ciblée a
l'interlocuteur. Il peut réagir a des déclara-
tions complexes de maniere adéquate se-
lon la situation. Il est capable d’expliquer
des faits détaillés par oral et de défendre
son point de vue. Sa compétence inter-
culturelle lui permet de prendre en compte
de maniere adéquate les différences typi-
ques du pays dans le monde profession-
nel et le monde du travail correspondant.
La prononciation, le choix des mots et la
structure des phrases peuvent étre éven-
tuellement encore influencés par la langue
maternelle. Il dispose toutefois d'une ca-
pacité d’expression idiomatique adéquate.

Le candidat peut communiquer de ma-
niére spontanée, claire et fluide dans la
langue étrangére, participer de maniere
active et compétente aux conversations et
éventuellement mener la discussion. I
dispose d’'un vaste répertoire lexical et
idiomatique qui lui permet d'utiliser la lan-
gue étrangere de fagon efficace et souple
dans sa vie professionnelle et sa vie so-
ciale. Grace a ses compétences langa-
giéres et interculturelles, il est capable de
décrire par oral des faits avec une grande
précision, de maniere différenciée et en
s’adaptant au groupe cible, d’'argumenter
de fagon logique et de prendre en compte
les différences socioculturelles.

Les niveaux du certificat de langue étrangére KMK sont basés sur les niveaux de référence communs du
cadre européen commun de référence conformément au schéma ci-dessous:

A
Utilisateur élémentaire
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B
Utilisateur indépendant
K A|
B1 B2
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C
Utilisateur expérimenté
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Niveau IV



Muster F.01.07
W= TLreistaat

= SACHSEN

STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS UND SPORT

<SCHULE>
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KMK-Fremdsprachenzertifikat

<HERR/FRAU> <VORNAME> <NAME>

geboren am <GEB.-DATUM> in <GEBURTSORT>

hat am <DATUM> erfolgreich die Prifung

<PRUFUNGSSPRACHE> fiir <BERUFSBEREICH/EINZELBERUF>
mit der Stufe <STUFE> (vergleiche nichste Seite)

abgelegt und dabei folgende Ergebnisse erzielt:

Erreichbare Erreichte
Punkte Punkte
Schriftliche Priifung
1. REZEPTION (Texten und gesprochenen Mitteilungen Informationen entnehmen)
2. PRODUKTION (Schriftstiicke erstellen)
3. MEDIATION (Vermitteln in zweisprachigen Situationen/Texte wiedergeben)
insgesamt 100
Mindliche Priifung
4. INTERAKTION (Gesprache fiihren) 30

Das Zertifikat entspricht den Anforderungen der Rahmenvereinbarung der Standigen Konferenz der
Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland vom 20.11.1998 in der jeweils gultigen
Fassung uber die Zertifizierung von Fremdsprachen in der beruflichen Bildung.

<AUSSTELLUNGSORT>, <DATUM>

Ort, Datum Siegel Schulleiter/in



Kompetenzbereiche der Stufen

Hinweis: Die Formulierungen auf der Seite orientieren sich am Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen: Lernen, Lehren und Beurteilen.

Stufe Il
(Europdischer Referenzrahmen B1)

Stufe llI
(Europdischer Referenzrahmen B2)

Stufe IV
(Europdischer Referenzrahmen C1)

Rezeption

Der Priufling kann gangige berufstypi-
sche Texte unter Einsatz von Hilfsmitteln
(wie z. B. Woérterbuchern und visuellen
Darstellungen) zligig auf Detailinformati-
onen hin auswerten. Er kann klar und in
angemessenem, natirlichem Tempo
gesprochene Mitteilungen nach wieder-
holtem Hoéren im Wesentlichen verste-
hen, wenn die Informationen nicht zu
dicht aufeinanderfolgen.

Der Prifling kann komplexere berufsty-
pische Texte gegebenenfalls unter Ein-
satz von Hilfsmitteln Gber ihren Informa-
tionsgehalt hinaus auswerten. Er kann in
nattrlichem Tempo gesprochenen Mit-
teilungen folgen und Hauptgedanken er-
kennen und festhalten, auch wenn leicht
regionale Akzentfarbungen zu héren
sind.

Der Prifling kann komplexe, authenti-
sche, berufstypische Texte verstehen
und gegebenenfalls unter Einsatz von
Hilfsmitteln Gber ihren Informationsge-
halt hinaus auswerten. Er kann in natir-
lichem Tempo gesprochenen Mitteilun-
gen folgen, Global- und Detailinformati-
onen entnehmen, auch wenn regionale
Akzentfarbungen zu horen sind. Stilisti-
sche Besonderheiten werden wahrge-
nommen.

Produktion

Der Prifling kann berufstypische Stan-
dardschriftstiicke unter Berucksichtigung
von Vorgaben und Verwendung von
Hilfsmitteln weitgehend korrekt in der
Fremdsprache verfassen bzw. formulie-
ren. Berufsbezogene Sachinformationen
werden bei eingeschranktem Wortschatz
verstandlich in der Fremdsprache wie-
dergegeben.

Der Prifling kann berufstypische Schrift-
stlicke auch ohne Zuhilfenahme von
Textbausteinen insgesamt stil- und
formgerecht strukturieren und sprachlich
korrekt verfassen bzw. formulieren.

Der Prifling kann berufstypische Schrift-
stlicke entsprechend der Textsorte stil-
und formgerecht strukturieren, in der er-
forderlichen Kirze oder Ausfihrlichkeit
sprachlich korrekt und zielgruppenspezi-
fisch formulieren. Die fremdsprachliche
und interkulturelle Kompetenz sind so-
weit ausgepragt, dass hochst selten
Einschrankungen in der Verwirklichung
von Mitteilungsabsichten auftreten.

Mediation

Der Prifling kann einen fremdsprachlich
dargestellten beruflichen Sachverhalt
unter Verwendung von Hilfsmitteln auf
Deutsch wiedergeben oder einen in
Deutsch dargestellten Sachverhalt in die
Fremdsprache Ubertragen. Es kommt
dabei nicht auf sprachliche und stilisti-
sche, sondern auf inhaltliche Uberein-
stimmung an.

Der Prufling kann einen komplexeren
fremdsprachlich dargestellten berufsre-
levanten Sachverhalt unter Verwendung
von Hilfsmitteln auf Deutsch wiederge-
ben oder einen komplexeren in Deutsch
dargestellten Sachverhalt stilistisch an-
gemessen in die Fremdsprache ubertra-
gen.

Der Prifling kann einen komplexen,
fremdsprachlich dargestellten berufsre-
levanten Sachverhalt unter Verwendung
von Hilfsmitteln inhaltlich und stilistisch
korrekt auf Deutsch wiedergeben. Eben-
so gelingt ihm die zielgruppen- und situ-
ationsgerechte Wiedergabe eines in
deutscher Sprache dargestellten Sach-
verhalts in der Fremdsprache.

Interaktion

Der Prifling kann gangige berufsrele-
vante Gesprachssituationen unter Ein-
beziehung des Gesprachspartners in der
Fremdsprache bewaltigen und auf Mit-
teilungen reagieren. Dabei kann er kurz
eigene Meinungen und Plane erklaren
und begrunden. Er ist dabei fahig, we-
sentliche landestypische Unterschiede
zu berlcksichtigen. Aussprache, Wort-
wahl und Strukturengebrauch kénnen
noch von der Muttersprache gepragt
sein.

Der Prufling kann berufsrelevante Ge-
sprachssituationen sicher in der Fremd-
sprache bewaltigen. Er kann dabei auch
die Gesprachsinitiative ergreifen und auf
den Gesprachspartner gezielt eingehen.
Er kann auf Mitteilungen komplexer Art
situationsadaquat reagieren. Er kann
mundlich Sachverhalte ausfiihrlich erlau-
tern und Standpunkte verteidigen. Seine
interkulturelle Kompetenz befahigt ihn,
landestypische Unterschiede in der je-
weiligen Berufs- und Arbeitswelt ange-
messen zu berlcksichtigen. In Ausspra-
che, Wortwahl und Strukturengebrauch
ist die Muttersprache gegebenenfalls
noch erkennbar. Er verfugt jedoch tber
ein angemessenes idiomatisches Aus-
drucksvermégen.

Der Prifling kann spontan, klar und flie-
Rend in der Fremdsprache kommunizie-
ren, sich aktiv und kompetent an Ge-
sprachen beteiligen und gegebenenfalls
die Gesprachsfiihrung Ubernehmen. Er
verfugt Uber ein umfangreiches lexikali-
sches und idiomatisches Repertoire, um
die Fremdsprache im beruflichen und
gesellschaftlichen Leben wirksam und
flexibel einzusetzen. Seine fremdsprach-
liche und interkulturelle Kompetenz er-
laubt es ihm, Sachverhalte prazise, diffe-
renziert und zielgruppengerecht mind-
lich darzustellen, schliissig zu argumen-
tieren und soziokulturelle Unterschiede
zu berucksichtigen.

Die vier Stufen des KMK-Fremdsprachenzertifikats orientieren sich an den Gemeinsamen Referenzniveaus
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens wie folgt:

A B C
Elementare Sprachverwendung Selbststandige Sprachverwendung Kompetente Sprachverwendung
K N K N V4 N
A1 A2 B1 B2 C1 C2
Stufe | Stufe Il Stufe Il Stufe IV



Cdopepa
KoMme-
TeHUUU

OnucaHue cucremsbl ypOBHeﬁ KomMnetTeHUNn

MpumMevarme: PopMynUPKN HACTOSILLLETO 4OKYMEHTA OCHOBLIBAIOTCS Ha
06LLEeeBpONenCcKMX peKoMeHAYEeMbIX CTYNEHAX BrnaaeHns si3bIKoM:

Ctynenb KMK I
(o6wweeBponeiickue KomneteHuun B1)

CtyneHb KMK 1II
(ob6wweeBponeiickme KomneteHuun B2)

CtyneHb KMK IV
(o6weeBponeiickue komneteHuun C1)

Peuenuus

Kangnpat moxeT 6bIcTpo noHnmMaTh obLue-
ynoTpebuTenbHble TUMUYHBIE Npodeccuo-
HasbHble TEKCTbl, MONb3ysiCb BCMOMOra-
TENbHLIMW CPEACTBaAMU (Hamp., CroBapsiMu
N UNIOCTPaUMUAMM), Ha 3amNOXKEHHYI0 B HUX
netanbHyo MHgopmaumio. OH B COCTOSIHUM
B OOLLEM MOHMMATbL YETKO U B COOTBETCT-
BYIOLLEM €CTECTBEHHOM Temne npousHe-
CEHHble COObLUEeHMst mocre MOBTOPHOrO
NpocnyLUMBaHus, ecnu uHdopMaums coob-
LLlaeTcs He B HACbILEHHOM BUAE.

Kangnpat MoxeT noHumaTtb Ooree crnox-
Hble TUMNWUYHbIE NPOdECCUOHANbHbIE TEKCThI
npu HeobxoAMMOCTU C MOMOLLBIO BCMOMO-
ratenbHbIX CPEeACTB B CTEMeHW npe-Bbl-
watwen ux WUHGpopMaUMOHHOEe —coaep-
XaHve. OH MOXeT crneauTb 3a X040M, Mpo-
MN3HECEHHbIX B €CTECTBEHHOM Temre coob-
LWEeHNA W pacnosHaTb U 3adukcmMpoBaTb
OCHOBHYIO MbICIb, TaKKe U B TEX Cryyasix,
KOrAa B peyu 3ameTeH Nerkuii permoHanb-
HbIN aKLEHT.

Kangupat MoxeT aHanusupoBaTb U MOHW-
MaTb 6oree CroxHble, ayTeHTUYHbIe TUMKUY-
Hble NpodheccuoHarnbHble TEKCTbI NPU Heob-
XOOMMOCTM C MOMOLLI0 BCMOMOraTesbHbIX
Cpencts B CTENeHW Mpesbllaolen  ux
MHopMaLmoHHoe codepxaHue. OH MoXeT
creguMTb 32 XOLAOM, MPOM3HECEHHbIX B
€CTECTBEHHOM Temne CoobLleHuii, U3Bne-
KaTb rnobancHylo W [eTtanbHyl WUHDOp-
Mauuio Takke M B Tex Crydyasix, korga B
peus 3aMeTeH Nerkui pervoHanbHbIA aK-
ueHT. OH B COCTOSHUM BOCMPUHMMATb
CTUNUCTUYECKNE OCOBEHHOCTY.

CocTtaBneHue
TeKCTOB

Kanonpat mMoxeT ¢ y4eToM MOoCTaBMeHHbIX
3ajady M ucnonb3ys  BCrMoMoraTernibHble
cpeactBa  MpaBUMbHO Ha  MHOCTPaHHOM
A3blke COCTaBnsATb wnn  chopmynuposaTb
TUNWYHbIE [OenoBble [OKYMEHTbl  KIULLK-
poBaHHOM opMbl. OTHOCALLAsiCA K Mpo-
deccmoHansHon AesTenbHOCTU npeamMeT-
Has uMHopMauus MNOHATHO  BOCMPOM3-
BOOMTCH HA WHOCTPAHHOM A3blke Npu
orpaHW4eHHOM CroBapHOM 3anace.

KaHoupat MoXeT Takke WM He WCrorb3ys
TEKCTOBbIE CTPYKTYpbl CTUIUCTUYECKU W
hopManbHO BEpHO  CTPYKTYpUpOBaTb U
NpaBUIbHO B $I3bIKOBOM OTHOLLEHUM CO-
CTaBMsiTb MM HOPMYNMPOBaTL TUMUYHbIE
[EenoBble JOKYMEHTbI.

KaHoupat MOXeT B COOTBETCTBUMM C Xapak-
TEpoOM TEKCTa CTUIIMCTUYECKN U (hopMasibHO
BEPHO CTPYKTYpUpOBaTb W MpaBUIIbHO B
A3bIKOBOM OTHOLLEHUM U C OPUEHTUPOBKOM
Ha UeneByl rpynny c HeoGxoauMon na-
KOHWYHOCTbIO UIM 0BCTOATENbHOCTLIO ¢hop-
MynupoBaTb TUMWYHblE AerioBble  [OKy-
MeHTbl. KoMneTeHTHOCTb BO BRafeHun UHo-
CTPaHHbIM  $I3bIKOM W 3HAHWE MEXKYIb-
TYPHbIX B3aUMOCBSI3EN BbIPaXEHbI HACTOMb-
KO, YTO Ype3BblYalHO peaKo BCTpevaroTcs
OorpaHVyeHust B peanu3aumu HamepeHui
BbICKa3aTbCsl.

Meguauua

KaHgoupat MOXeT, uMcrosnb3ys  BCMOMO-
raternbHble CPEACTBa, BOCMPOM3BECTU Ha
HeMeLKOM s3blke [enoBoe coobLueHue,
M3MOXKEHHOEe Ha WMHOCTPaHHOM Si3blke, Win
NpeacTaBneHHoe Ha HeMeLKOM  A3blke
nenoesoe CooOLLEHNe NepeBecT Ha WHO-
CTpaHHbIN A3blK. Mpy 3TOM BaXKHbIM SBNS-
eTCsl He A3bIKOBOE WK CTUIIMCTU-Yeckoe, a
COOTBETCTBME MO COAEPKAHUIO.

KaHngupat MoxeT, ucronb3yst BCromora-
TenbHble CPEACTBa, BOCMPOW3BECTM  HA
HEMeLKOM sA3bike Bornee CroXHoe AenoBoe
COOBLLEHNE, U3MOXKEHHOE Ha MHOCTPaHHOM
A3bIKE, WM BbIPAKEHHOE Ha HEMELKOM
asbike 6ornee CrioxHoe [Aeriosoe Coob-
LLieHVe NepeBecTn Ha UHOCTPaHHbIN A3bIK B
COOTBETCTBYIOLLEM CTUME.

Kanaupat MoxeT, ucnonb3ys Bcrnomora-
TenbHbIE CPEACTBA, NPaBUITLHO MO CMbICTY
N CTUNUCTMYECKN BOCMPOU3BECTU Ha HEMeLl-
KOM si3blke Boree crnoxHoe AenoBoe coob-
LEHNe, W3NOXEHHOEe Ha  WMHOCTPaHHOM
asbike. Takke ONS Hero He npepcTaBnsieT
Tpyoa BOCMPOM3BECTM HA UHOCTPaHHOM
A3blke B COOTBETCTBUM C LIENEBON rpynnon n
KOHKPETHON CUTyauuel BblpaXeHHoe Ha
HEeMeLKOM s3blke 4enoBoe CoobLLeHME.

UHTepakuusa

Kanaupat MoxeT cnpaBnaTbCst Ha  MHO-
CTPaHHOM $3blkeé C TWUMUYHBIMK Pa3roBOP-
HbIMW CUTyauusiMM B NpodeCcCMOoHarbHOM
cepe c npuBrneveHwem cobecegHuka M
pearvpoBaTb Ha ero Bbicka3biBaHus. [pu
3TOM OH MOXeT B cxkaTo copme obbsc-
HWUTb 1 06OCHOBaTb COBCTBEHHOE MHEHME U
nnaHel. OH Takke cnocobeH yunTbIBaTb
CYLLEECTBEHHbIE TUNWUYHbIE ANS CTPaH pasnu-
yns. MponsHoLleHne, neKkcu-vYeckuin BbIGop
1 UCMONb30BaHNe A3bIKOBbIX CTPYKTYP MOryT
elle HOCUTb OTNEeYaToK POAHOTO A3bIKa.

Kanaupat MoXeT yBepeHHO CrpaBnaTbCs Ha
MHOCTPaHHOM $i3blKeé C TUMWYHLIMW Pasro-
BOPHbIMA CUTyauMsIMK B NpodheccroHarb-
HoW cdpepe. Mpu 3TOM OH MOXeT BpaTb Ha
cebs uHMUMaATMBY B pas3roBope W uene-
HanpaBneHHo obpalyatbcs K cobeceaHuKy.
OH MOXeT ajeKkBaTHO CuTyauun pearu-
poBaTb Ha COOOLLEHWUA CNOXHOro copdep-
XaHuns. OH MOXeT 0BCTOATENbHO U3NOXUTL
CMOXHble TeMbl W OTCTOATb CBOK TOYKY
3peHnsa. Ero mexkynbTypHas komneteums
Nno3BonseT eMy COOTBETCTBYIOLLIMM 06pa3om
yuuTbiBaTh B MNpodyeccuoHanbHon cdepe
TUNWUYHBbIE AN CTpaH pasnuunsa. B npows-
HOLLEHNW, feKcuYeckoM Bblbope U uc-
Nonb30BaHNN  SI3bIKOBBIX CTPYKTYp  elle
3aMETHO BNUSHWE POAHOrO sidblka. Ho OH
obnagaeT COOTBETCTBYHOLUMMMW UAMOMATU-
YecKUMWM CPeACTBamMu  SI3bIKOBOTO  Bblpa-
XKeHus.

Kanaupat MoXeT CMOHTaHHO, SICHO W CBO-
60aHO 06LATLCA Ha MHOCTPaHHOM $A3bIKe,
aKTMBHO W KOMMETEHTHO Yy4acTBOBaTb B
pasroBopax M B crydae HeobxoauMmocTu
6patb Ha cebs BeaneHve pasroBopa. OH
pacrionaraeT OGLUMPHBIM JIEKCUYECKUM U
navomMaTuyeckuMm penepTtyapoMm Anst acp-
(PEKTUBHOIO M FMBKOTO UCMONb30BaHUSI UHO-
CTpPaHHOro si3blka B CUTyauMsix npodeccuo-
HanbHOro 1 NoBCeAHeBHOro obLeHumns. Ero
A3bIKOBAs U MEXKYIbTypHasi KOMMEeTeHLMs
no3BOfsieT €My BbICKa3blBaTbCsl  TOYHO,
And-hepeHLMpPOoBaHHO 1 B COOTBETCTBUM C
ueneBown rpynnon, ybeauTenbHO aprymex-
TUPOBAaTh U YYNTLIBATL COLMANbHO-KYNbTYpP-
Hbl€ OTNNYKS.

Ceptudukauust (KMK) ypoBHeN BriageHUss MHOCTPaHHBIM S3bIKOM OPUEHTUPYETCHA Ha CXEMY YPOBHEN COrMacHo
«OBLeeBponenckMM KOMNETEHLUMSM BNageHNsA MHOCTPaHHbIM S3bIKOMY», MPUHSATEIM CoBeTom EBponb:

A B
OnemeHTapHoe BrnageHne A3bIKkoM ‘ CamocTosiTenbHoe BnajeHne 13bIKoM
/4 A ‘ /4 A
A1 A2 B1 B2
Ctynenb KMK | Ctynenb KMK 11 Ctynenb KMK Il

C
Cso6oaHoe BriageHne A3bIKoM
4 N
C1 C2

Ctynenb KMK IV



Muster F.01.08
W= TLreistaat

= SACHSEN

STAATSMINISTERIUM
FUR KULTUS UND SPORT

<SCHULE>

Fremdsprachenzertifikat

Zertifikat der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland zu

Fremdsprachen in der beruflichen Bildung

Zertifikat auf der Grundlage der Initiative des Europarates:
Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen:
Lernen, Lehren, Beurteilen

<PRUFUNGSSPRACHE>
fir <BERUFSBEREICH/EINZELBERUF>



KMK-Fremdsprachenzertifikat

<HERR/FRAU> <VORNAME> <NAME>

geboren am <GEB.-DATUM> in <GEBURTSORT>

hat am <DATUM> erfolgreich die Prifung

<PRUFUNGSSPRACHE> fiir <BERUFSBEREICH/EINZELBERUF>
mit der Stufe <STUFE> (vergleiche nichste Seite)

abgelegt und dabei folgende Ergebnisse erzielt:

Erreichbare Erreichte
Punkte Punkte
Schriftliche Priifung
1. REZEPTION (Texten und gesprochenen Mitteilungen Informationen entnehmen)
2. PRODUKTION (Schriftstiicke erstellen)
3. MEDIATION (Vermitteln in zweisprachigen Situationen/Texte wiedergeben)
insgesamt 100
Mindliche Priifung
4. INTERAKTION (Gesprache fiihren) 30

Das Zertifikat entspricht den Anforderungen der Rahmenvereinbarung der Standigen Konferenz der
Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland vom 20.11.1998 in der jeweils gultigen
Fassung uber die Zertifizierung von Fremdsprachen in der beruflichen Bildung.

<AUSSTELLUNGSORT>, <DATUM>

Ort, Datum Siegel Schulleiter/in



Kompetenzbereiche der Stufen

Hinweis: Die Formulierungen auf der Seite orientieren sich am Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen: Lernen, Lehren und Beurteilen.

Stufe Il
(Europdischer Referenzrahmen B1)

Stufe llI
(Europdischer Referenzrahmen B2)

Stufe IV
(Europdischer Referenzrahmen C1)

Rezeption

Der Priufling kann gangige berufstypi-
sche Texte unter Einsatz von Hilfsmitteln
(wie z. B. Woérterbuchern und visuellen
Darstellungen) zligig auf Detailinformati-
onen hin auswerten. Er kann klar und in
angemessenem, natirlichem Tempo
gesprochene Mitteilungen nach wieder-
holtem Hoéren im Wesentlichen verste-
hen, wenn die Informationen nicht zu
dicht aufeinanderfolgen.

Der Prifling kann komplexere berufsty-
pische Texte gegebenenfalls unter Ein-
satz von Hilfsmitteln Gber ihren Informa-
tionsgehalt hinaus auswerten. Er kann in
nattrlichem Tempo gesprochenen Mit-
teilungen folgen und Hauptgedanken er-
kennen und festhalten, auch wenn leicht
regionale Akzentfarbungen zu héren
sind.

Der Prifling kann komplexe, authenti-
sche, berufstypische Texte verstehen
und gegebenenfalls unter Einsatz von
Hilfsmitteln Gber ihren Informationsge-
halt hinaus auswerten. Er kann in natir-
lichem Tempo gesprochenen Mitteilun-
gen folgen, Global- und Detailinformati-
onen entnehmen, auch wenn regionale
Akzentfarbungen zu horen sind. Stilisti-
sche Besonderheiten werden wahrge-
nommen.

Produktion

Der Prifling kann berufstypische Stan-
dardschriftstiicke unter Berucksichtigung
von Vorgaben und Verwendung von
Hilfsmitteln weitgehend korrekt in der
Fremdsprache verfassen bzw. formulie-
ren. Berufsbezogene Sachinformationen
werden bei eingeschranktem Wortschatz
verstandlich in der Fremdsprache wie-
dergegeben.

Der Prifling kann berufstypische Schrift-
stlicke auch ohne Zuhilfenahme von
Textbausteinen insgesamt stil- und
formgerecht strukturieren und sprachlich
korrekt verfassen bzw. formulieren.

Der Prifling kann berufstypische Schrift-
stlicke entsprechend der Textsorte stil-
und formgerecht strukturieren, in der er-
forderlichen Kirze oder Ausfihrlichkeit
sprachlich korrekt und zielgruppenspezi-
fisch formulieren. Die fremdsprachliche
und interkulturelle Kompetenz sind so-
weit ausgepragt, dass hochst selten
Einschrankungen in der Verwirklichung
von Mitteilungsabsichten auftreten.

Mediation

Der Prifling kann einen fremdsprachlich
dargestellten beruflichen Sachverhalt
unter Verwendung von Hilfsmitteln auf
Deutsch wiedergeben oder einen in
Deutsch dargestellten Sachverhalt in die
Fremdsprache Ubertragen. Es kommt
dabei nicht auf sprachliche und stilisti-
sche, sondern auf inhaltliche Uberein-
stimmung an.

Der Prufling kann einen komplexeren
fremdsprachlich dargestellten berufsre-
levanten Sachverhalt unter Verwendung
von Hilfsmitteln auf Deutsch wiederge-
ben oder einen komplexeren in Deutsch
dargestellten Sachverhalt stilistisch an-
gemessen in die Fremdsprache ubertra-
gen.

Der Prifling kann einen komplexen,
fremdsprachlich dargestellten berufsre-
levanten Sachverhalt unter Verwendung
von Hilfsmitteln inhaltlich und stilistisch
korrekt auf Deutsch wiedergeben. Eben-
so gelingt ihm die zielgruppen- und situ-
ationsgerechte Wiedergabe eines in
deutscher Sprache dargestellten Sach-
verhalts in der Fremdsprache.

Interaktion

Der Prifling kann gangige berufsrele-
vante Gesprachssituationen unter Ein-
beziehung des Gesprachspartners in der
Fremdsprache bewaltigen und auf Mit-
teilungen reagieren. Dabei kann er kurz
eigene Meinungen und Plane erklaren
und begrunden. Er ist dabei fahig, we-
sentliche landestypische Unterschiede
zu berlcksichtigen. Aussprache, Wort-
wahl und Strukturengebrauch kénnen
noch von der Muttersprache gepragt
sein.

Der Prufling kann berufsrelevante Ge-
sprachssituationen sicher in der Fremd-
sprache bewaltigen. Er kann dabei auch
die Gesprachsinitiative ergreifen und auf
den Gesprachspartner gezielt eingehen.
Er kann auf Mitteilungen komplexer Art
situationsadaquat reagieren. Er kann
mundlich Sachverhalte ausfiihrlich erlau-
tern und Standpunkte verteidigen. Seine
interkulturelle Kompetenz befahigt ihn,
landestypische Unterschiede in der je-
weiligen Berufs- und Arbeitswelt ange-
messen zu berlcksichtigen. In Ausspra-
che, Wortwahl und Strukturengebrauch
ist die Muttersprache gegebenenfalls
noch erkennbar. Er verfugt jedoch tber
ein angemessenes idiomatisches Aus-
drucksvermégen.

Der Prifling kann spontan, klar und flie-
Rend in der Fremdsprache kommunizie-
ren, sich aktiv und kompetent an Ge-
sprachen beteiligen und gegebenenfalls
die Gesprachsfiihrung Ubernehmen. Er
verfugt Uber ein umfangreiches lexikali-
sches und idiomatisches Repertoire, um
die Fremdsprache im beruflichen und
gesellschaftlichen Leben wirksam und
flexibel einzusetzen. Seine fremdsprach-
liche und interkulturelle Kompetenz er-
laubt es ihm, Sachverhalte prazise, diffe-
renziert und zielgruppengerecht mind-
lich darzustellen, schliissig zu argumen-
tieren und soziokulturelle Unterschiede
zu berucksichtigen.

Die vier Stufen des KMK-Fremdsprachenzertifikats orientieren sich an den Gemeinsamen Referenzniveaus
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens wie folgt:

A B C
Elementare Sprachverwendung Selbststandige Sprachverwendung Kompetente Sprachverwendung
K N K N V4 N
A1 A2 B1 B2 C1 C2
Stufe | Stufe Il Stufe Il Stufe IV



Area de
compe-
tencias

Descripcion de las competencias de los niveles

Nivel KMK I
(marco de referencia europeo B 1)

Nivel KMK Il
(marco de referencia europeo B 2)

Nivel KMK IV
(marco de referencia europeo C 1)

Recepcion

El participante en la prueba puede valorar
con facilidad la informacién detallada de
textos tipicos de la profesion utilizando
medios  auxiliares (por  ejemplo,
diccionarios y representaciones visuales).
Es capaz de comprender esencialmente
los comunicados expresados de forma
oral con claridad y a una velocidad
razonable y natural, tras escucharlos de
forma repetida, si la informacién no llega
de forma demasiado seguida.

El participante en la prueba puede valorar
textos mas complejos tipicos de la
profesion mas allda de su contenido
informativo, utilizando en caso necesario
medios auxiliares. Es capaz de seguir
comunicados expresados de forma oral a
velocidad natural, asi como de identificar
las ideas principales y de retenerlas,
incluso en caso de que se escuchen
leves acentos regionales.

El participante en
comprender  textos  auténticos y
complejos tipicos de la profesion vy
valorarlos mas alld de su contenido
informativo, utilizando en caso necesario
medios auxiliares. Es capaz de seguir
comunicados expresados de forma oral a
una velocidad natural y de extraer la
informacién general y detallada, incluso
en caso de que se escuchen acentos
regionales. Se aprecian las
particularidades estilisticas.

la prueba puede

Produccion

El participante en la prueba puede
redactar o formular en gran parte de
forma correcta escritos estandar tipicos
de la profesién en el idioma extranjero,
teniendo en cuenta las especificaciones y
utilizando medios auxiliares. La
informacién especializada relacionada
con la profesiéon se reproduce de forma
comprensible en el idioma extranjero con
un vocabulario limitado.

El participante en la prueba es capaz de
estructurar adecuadamente en cuanto a
forma y estilo escritos tipicos de la
profesion, incluso sin utilizar como ayuda
modulos de texto, asi como de
redactarlos y formularlos correctamente
desde el punto de vista linglistico.

El participante en la prueba es capaz de
estructurar adecuadamente en cuanto a
estilo y forma escritos tipicos de la
profesion de acuerdo con el tipo de texto,
y de formularlos con la brevedad o la
extension que se requiera, con correccion
linguistica y de forma especifica para el
grupo al que van dirigidos. La
competencia intercultural y en el idioma
extranjero es tan amplia que apenas se
producen limitaciones a la hora de
expresar lo que se desea comunicar.

Mediacion

El participante en la prueba es capaz de
expresar en aleman una situacion tipica
de la profesion formulada en un idioma
extranjero, utilizando para ello medios
auxiliares, o de transmitir en el idioma
extranjero una situacion planteada en
aleman. Lo importante aqui no es la
coincidencia linguistica y estilistica, sino
de contenido.

El participante en la prueba puede
expresar en aleman una situacion mas
compleja relevante para la profesion
formulada en un idioma extranjero,
utilizando para ello medios auxiliares, o
de transmitir en el idioma extranjero con
un estilo adecuado una situacion mas
compleja expresada en aleman.

El participante en la prueba puede
expresar en aleman correctamente en
cuanto a estilo y contenido una situacion
compleja relevante para la profesion,
formulada en un idioma extranjero. Para
ello puede utilizar medios auxiliares.
También es capaz de expresar en el
idioma extranjero una situacion formulada
en aleman, de forma adecuada a la
situacién y al grupo al que se dirige.

Interaccion

El participante en la prueba puede llevar
a cabo conversaciones en el idioma
extranjero relevantes para la profesion
con implicacion de su interlocutor y es
capaz de reaccionar a los comunicados.
En este sentido, puede explicar y
justificar sus propias opiniones y planes.
Es capaz de tener en cuenta las
diferencias esenciales tipicas del pais. La
pronunciacion, el vocabulario elegido y el
uso de estructuras gramaticales pueden
estar marcados todavia por el idioma
materno.

El participante en la prueba puede llevar
a cabo conversaciones relevantes para la
profesion en el idioma extranjero de
forma segura. Al hacerlo, es capaz de
tomar la iniciativa en la conversacion y de
considerar  acertadamente a  su
interlocutor. Puede reaccionar de forma
adecuada a la situacion  ante
comunicados mas complejos. Puede
explicar oralmente las situaciones con
detalle y defender puntos de vista. Su
competencia intercultural le permite tener
en cuenta adecuadamente las diferencias
tipicas del pais en el respectivo entorno
profesional y laboral. En la pronunciacion,
en el vocabulario elegido y en el uso de
estructuras puede que todavia se
reconozca el idioma materno. No
obstante, dispone de una capacidad de
expresion idiomatica razonable.

El participante en la prueba se puede
comunicar con fluidez en el idioma
extranjero de forma clara y espontanea,
intervenir en las  conversaciones
activamente y competentemente y, dado
el caso, tomar la iniciativa de la
conversaciéon. Dispone de un amplio
repertorio léxico e idiomatico para utilizar
el idioma extranjero eficazmente y con
flexibilidad en la vida laboral y social. Su
competencia intercultural y en el idioma
extranjero le permite expresar oralmente
las situaciones de forma precisa y
diferenciada de acuerdo con el grupo al
que se dirige, argumentar con ldgica y
tener en cuenta las diferencias
socioculturales.

Los niveles del diploma de idioma extranjero de la KMK (Junta de Ministros de Cultura de Alemania) estan
orientados del modo siguiente al nivel de referencia comun del Marco de Referencia Comun Europeo:

A B
Uso elemental del idioma Uso espontaneo del idioma
K N /4 N
A1 A2 B1 B2
Nivel KMK | Nivel KMK Il Nivel KMK Il

C
Uso competente del idioma
/4 N
C1 C2
Nivel KMK IV



Muster F.01.09

Zertifikat

uber die Schreibleistungen in den Fachern
Kurzschrift und Maschinenschreiben

<HERR/FRAU> <VORNAME> <NAME>

geboren am <GEB.-DATUM> in <GEBURTSORT>

hat vom <DATUM1> bis <DATUM2> die

<SCHULART> <BILDUNGSGANG>

besucht und dabei folgende Schreibleistungen erreicht:

Kurzschrift <X> Silben pro Minute

Maschinenschreiben <X> Anschlage pro Minute

Die Schreibleistungen wurden Uber einen Zeitraum von drei
Monaten konstant im Unterricht nachgewiesen.

Das Zertifikat gilt nur in Verbindung mit dem Abschlusszeugnis/Abgangszeugnis.

<AUSSTELLUNGSORT>, <DATUM>

Ort, Datum Siegel Schulleiter/in



