Oberste Diensthbehérde Anlage

Antrag auf Zustimmung gemal3 § 52 Abs. 4 SachsBG
zur vor zeitigen Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
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1.7

Allgemeine Angaben

Der Beamte/Richter befindet sich sait .............. im Beamten-/Richterverhdltnis zum Freistaat
Sachsen

[ 1 auf Probe [ 1 auf Lebenszeit [ 1 auf Zeit.

kurze Darstellung des zuletzt ausgelibten Dienstpostens

bisheriger Beschaftigungsumfang

[ 1 vollzeitbeschéftigt [ ] teilzeitbeschéftigt [ 1 beurlaubt
imUmfang von ..........

Der Beamte/Richter ist
[ ] krank geschrieben seit ...............

ggf. Angabe zu Unterbrechungen bzw. zu friheren, mit der aktuellen Erkrankung in Zusammen-
hang StenNeNden FENIZEITEN ..........cc.oiiieee e snaere s

[ 1 nicht krank geschrieben.

Beschreibung der Auswirkungen der gesundheitlichen Méngel auf die Diensttétigkeit/-fahigkeit
des Beamten/Richters aus Sicht des Dienstvorgesetzten (ggf. auf Beiblatt erl&utern)

Welche Praventionsmalinahmen, z. B. Mitarbeitergesprache, Rehabilitationsmalinahmen,
Umsetzungen, Wiedereingliederungen in den Dienst, wurden zur Erhaltung der Dienstfahigkeit
des Beamten/Richters bereits durchgefihrt und warum waren diese aus Sicht des
Dienstvorgesetzten nicht erfolgreich (Begriindung)?

(bitte auf Beiblatt erlautern, falls Platz fir Angaben unzureichend)

Der Beamte/Richter soll in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit versetzt werden
1.7.1 [ ] auf eigenen Antrag (8 53 SachsBG) mit Schreiben vom ...................
1.7.2 [ ] auf Veranlassung des Dienstherrn (8 54 SachsBG).



2  Amts bzw. polizeidrztliche Unter suchung

2.1 Wourde fir die Feststellung der Dienstunféhigkeit und - soweit einschlégig - der begrenzten
Dienstfahigkeit ein amts- bzw. polizeiérztliches Gutachten unter Beifligung eines Anforderungs-
profils des auszutibenden Amtes (im abstrakt-funktionellen Sinn) eingeholt?

[]]a [ ] nein, weil

FallsNr. 2.1 mit "ja" beantwortet wurde:

2.2 Das/Die Gutachten vom ........cccccveeevenerceennnnnne ist/sind der Personal akte des Beamten/Richters
verschlossen beigefiigt. Danach erscheint der Beamte/Richter aus amts- bzw. polizeiérztlicher
Sicht

[ ] dienstfahig
[ ] begrenzt dienstfahig (8§ 52a SachsBG)
[ ] dienstunfahig (8 52 Abs. 1 SachsBG bzw. bel Polizeibeamten § 150 Abs. 1 SachsBG).

2.3 Ist der Beamte/Richter nach dem amts- bzw. polizeidrztlichen Gutachten gesundheitlich fiir eine
anderweitige Verwendung uneingeschrankt bzw. eingeschrankt (vgl. 8 52a SachsBG) geeignet?

[]]a [ ] nein, weil
[ ] keine Feststellungen getroffen e

FallsNr. 2.3 mit "ja" beantwortet wurde:

2.4 Inwelchem Umfang ist eine anderweitige Verwendung aus érztlicher Sicht moglich?
(Bei begrenzter Dienstféhigkeit muss der Beamte/Richter mindestens zu 50 v. H. der regel-
maligen Arbeitszeit seine Dienstpflichten erfillen kénnen.)

2.4.1 Bestehen dabei Funktionseinschréankungen?
[ ] ])a welche [ ] nein

2.4.2 Sind ggf. arbeitstechnische Hilfsmittel vom Dienstherrn zur Verfigung zu stellen bzw.
ist die Einrichtung eines behindertengerechten Arbeitsplatzes angezeigt?

[ 1 ja(bitte kurz ausfihren) [ ] nein

2.5 st eine Nachuntersuchung vorgesehen?

[ 1jain Jahr(en) [ 1 nein, daaus arztlicher Sicht eine Wiederher-
stellung der Dienstfahigkeit nicht in Frage kommt

[ ] nein, aus anderen Griinden

[ 1 eswurden keine Feststellungen getroffen

Hinweis zu Nr. 2.5:

Wird im Verfahren zur vorzeitigen Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit ein Nachuntersuchungszeit-
punkt nicht bestimmt, so ist gemal Nr. 7.7 Satz 1 der Verwaltungsvorschrift des SMI zur Begriindung und
Beendigung eines Beamtenverhdltnisses vom 11. August 1997 (S&chsABI. S. 1060) in der jeweils geltenden
Fassung spétestens drei Jahre nach Beginn des Ruhestandes eine Nachuntersuchung zu veranlassen, soweit nicht
die Voraussetzungen von Nr. 7.7 Satz 3 der vorgenannten Verwaltungsvorschrift vorliegen.



3  Anderweitige Verwendung

3.1 Wurde die Prifung einer anderweitigen Verwendung des Beamten/Richters vorgenommen?

[ 1 ja nach [ ] nein, weil
[ ] §52AbS 3SHZE1DISZSACNBG D oo

[ 1 852 Abs. 3 Satz 4 SachsBG Y

FallsNr. 3.1 mit "ja" beantwortet wurde:
3.2 Eineanderweitige Verwendung wurde aktenkundig gepriift

[ ] in der Beschéftigungsdienststelle
[ ]innerhalb des Geschéftsbereichs der obersten Dienstbehdrde (ggf. mit Laufbahnwechsel).

Besteht zudem (aufgrund des Lebensaters, ggf. vorhandener Kenntnisse, Fertigkeiten etc.)
Aussicht auf eine anderweitige Verwendung in der Verwaltung eines anderen Ressorts (ggf. mit
Laufbahnwechsel)?

[]]a [ ] nein, weil

3.3 (nur ausfillen bei schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Beamten/Richtern)
Kann der Beamte/Richter auf einem behindertengerechten Arbeitsplaiz verwendet werden
bzw. wurden sonstige Mal3nahmen (vgl. Nr. 2.4.2) veranlasst?

[]]a [ ] nein, weil

3.4 Gibt es einer anderweitigen Verwendung entgegenstehende Grinde?
[]jaaus [ ] nein

[ ] beamtenrechtlicher Sicht
[ ] haushaltsrechlicher Sicht
[ ] personalwirtschaftlicher Sicht

Nahere Angaben der Grinde: (bitte auf Beiblatt erlautern, falls Platz fur Angaben unzureichend)

4  Begrenzte Dienstfahigkeit (nur ausfillen, soweit einschlagig)

4.1 Wourde nach Prifung durch den Dienstvorgesetzten die begrenzte Dienstfahigkeit des Beamten/
Richters geméaR § 52a S&chsBG festgestellt?

[]]a [ ] nein, weil

FalsNr. 4.1 mit "ja" beantwortet wurde:
4.2 Hat der Beamte/Richter dagegen Einwendungen erhoben?

[ ] ja mit Schreibenvom .........ccccoeveneee. [ ] nein

1 bei Polizeibeamten tber § 150 Abs. 1 Satz 2 SachsBG



4.3 Im Falle von Einwendungen nach Nr. 4.2 wurde das Verfahren

[ ] eingestellt wegen [ ] fortgeflhrt (vgl. Inhalt Personal akte).

44 Aus welchen Grinden scheiterten letztlich die dienstrechtlichen Mal3nahmen fir eine
eingeschrankte Verwendung des Beamten/Richters?

Na&here Angaben der Grinde: (bitte auf Beiblatt erlautern, falls Platz fur Angaben unzureichend)

5 Feststellung der Dienstunféhigkeit

5.1 Ist aufgrund des amts- bzw. polizeidrztlichen Gutachtens sowie nach Ausschopfung aller recht-
lichen M&glichkeiten der weiteren dienstlichen Verwendung (Nr. 3 und 4) die Dienstunfahigkeit
des Beamten/Richters festzustellen?

[ ] ja gemal’ [ ] nein, weil

[ ] 852ADS L1SACNSBG oo eseseesssseeeseesessesessesssseseseesssseeeeessseeend
[ ] §150Abs. 1 SichsBG

FallsNr. 5.1 mit "ja" beantwortet wurde:

5.2 ImFalleder Nr. 1.7.1 erklarte der unmittelbare Dienstvorgesetzte mit Schreiben vom ................
dass er den Beamten/Richter nach pflichtgemaem Ermessen fir dauernd unfghig halt, seme
Dienstpflichten zu erfillen (8 53 Abs. 1 SachsBG).

53 Im Falle der Nr. 1.7.2 hat der Beamte/Richter nach § 54 Abs. 2 SachsBG gegen die mit
Schreiben des zustandigen Dienstvorgesetzten vom ........c..cccceeeeee. mitgeteilte beabsichtigte
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit

[ ] Einwendungen (mit Schreibenvom ........................ )

[ 1 keine Einwendungen erhoben.

5.4 Im Falevon Einwendungen nach Nr. 5.3 wurde das Verfahren

[ ] eingestellt wegen [ ] fortgeflhrt (vgl. Inhalt Personal akte).

Allgemeiner Hinwels:

Auf die gof. erforderliche Beteiligung weiterer Stellen vor einer Ruhestandsversetzung wegen
Dienstunfahigkeit, z. B. Schwerbehindertenvertretung, Integrationsamt (88 95 Abs. 2, 128 Abs. 2 SGB
IX), wird besonders hingewiesen.

Ort, Datum Unterschrift des flr Personalangelegenheiten
zusténdigen Abteilungdeiters der obersten
Dienstbehtrde



