
Anlage 1 
(zu § 9 Abs. 3) 

 
Modulübersicht für den Bachelor-Studiengang Allgemeine Verwaltung 

 
Modulbewertung 

bestanden Modul 

fach-
theo-

retisches 
Modul 

berufs-
prak-

tisches 
Modul 

mit 
Note 

ohne 
Note 

Prüfungs-
semester 

Leis-
tungs-
punkte 

Gewich-
tungs-
faktor 

Grundlagen des Verfassungs- und Europa-
rechts X  X  1. 5 5 

Privatrecht I X  X  1. 4 4 
Rechtsgrundlagen des Verwaltungshandelns 
und Grundzüge des Informationsmanagements X  X  1. 8 8 

Betriebs- und Volkswirtschaftslehre X  X  1. 4 4 
Sozialwissenschaftliche Grundlagen X  X  1. 4 4 
Kommunale Selbstverwaltung X  X  2. 5 5 
Eingriffsverwaltung X  X  2. 6 6 
Öffentliche Finanzwirtschaft X  X  2. 5 5 
Leistungsverwaltung X  X  2. 4 4 
Personalmanagement I X  X  2. 5 5 
Eingriffsverwaltung  X  X 3. 10 0 
Leistungsverwaltung  X  X 3. 10 0 
Querschnittsverwaltung I (Haushalt, Organisa-
tion, Personal, Informationstechnologie)  X  X 3. 15 0 

Kooperative Verwaltung X  X  4. 5 5 
Privatrecht II X  X  4. 4 4 
Rechnungswesen X  X  4. 6 6 
Planung in der öffentlichen Verwaltung und 
durch Vorhabensträger X  X  4. 5 5 

Steuerung und Organisation X  X  4. 6 6 
Beschaffungs- und Vergabewesen X  X  4. 4 4 
Projektarbeit X  X  4. 5 5 
Öffentliche Wirtschaft X  X  5. 5 5 
Wahlpflichtmodul 
Besonderes Verwaltungsrecht I X  X  5. 5 5 

Wahlpflichtmodul 
Besonderes Verwaltungsrecht II X  X  5. 5 5 

Wahlpflichtmodul 
Wirtschaft und Finanzen X  X  5. 5 5 

Wahlpflichtmodul 
Lernende Organisation X  X  5. 5 5 

Bachelor-Arbeit und Verteidigung X  X  5./6. 10 20 
Querschnittsverwaltung II/Öffentliche Betriebe  X  X 6. 15 0 
Projektmanagement/Planungsverwaltung  X  X 6. 10 0 
Summe      180 130 

 



Anlage 2 
(zu § 9 Abs. 3) 

 
Modulübersicht für den Bachelor-Studiengang Sozialverwaltung 

 
Modulbewertung 

bestanden Modul 

fach-
theo-

retisches 
Modul 

berufs-
prak-

tisches 
Modul 

mit 
Note 

ohne 
Note 

Prüfungs-
semester 

Leis-
tungs-
punkte 

Gewich-
tungs-
faktor 

Grundlagen des sozialrechtlichen Verwal-
tungshandelns und des Rechtsschutzsystems X  X  2. 8 8 

Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Ver-
waltungshandelns X  X  2. 7 7 

Grundlagen des Systems der sozialen Sicher-
heit X  X  1. 7 7 

Kommunales Sozialrecht I X  X  1. 6 6 
Leistungen für Familien I X  X  1. 6 6 
Schuld- und sachenrechtliche Grundlagen be-
hördlichen Handelns X  X  2. 6 6 

Kommunales Sozialrecht II X  X  2. 10 10 
Leistungen zur Teilhabe für schwerbehinderte 
Menschen X  X  2. 5 5 

Praxisgerechtes Verwaltungshandeln im Sozi-
alrecht  X X  3. 12 12 

Praxisorientierte sozialrechtliche Fallbearbei-
tung I  X X  3. 12 12 

Wahlpflichtmodul 
Andere Sozialleistungsträger und Aufsichtsbe-
hörden 

 X X  3. 12 12 

Wahlpflichtmodul 
Ausgewählte Bereiche des Sozialleistungs-
rechts 

X  X  4. 10 10 

Sozialstaat Deutschland und soziales Europa X  X  4. 5 5 
Finanzierung und Rechnungslegung der öffent-
lichen Hand X  X  4. 8 8 

Kommunikation X  X  4. 5 5 
Projekt X  X  4. 5 5 
Grundzüge des Sozialversicherungsrechts X  X  5. 10 10 
Trägerübergreifende Beziehungen und Prob-
lemstellungen X  X  5. 6 6 

Personalwesen der öffentlichen Verwaltung X  X  5. 6 6 
Bachelor-Arbeit und Verteidigung X  X  5./6. 10 20 
Praxisorientierte sozialrechtliche Fallbearbei-
tung II  X X  6. 12 12 

Leistungsberechtigte und ihre Rechte im Sozi-
alverwaltungsverfahren  X X  6. 12 12 

Summe      180 190 
 



Anlage 3 
(zu § 9 Abs. 3) 

 
Modulübersicht für den Bachelor-Studiengang Sozialversicherung 

 
Modulbewertung 

bestanden Modul 

fach-
theo-

retisches 
Modul 

berufs-
prak-

tisches 
Modul 

mit 
Note 

ohne 
Note 

Prüfungs-
semester 

Leis-
tungs-
punkte 

Gewich-
tungs-
faktor 

Grundlagen des sozialrechtlichen Verwal-
tungshandelns und des Rechtsschutzsystems X  X  2. 8 8 

Sozialwissenschaftliche Grundlagen des Ver-
waltungshandelns X  X  2. 7 7 

Grundlagen des Systems der sozialen Sicher-
heit X  X  1. 7 7 

Kontenklärung I X  X  1. 5 5 
Versicherung und Beitrag X  X  1. 7 7 
Leistungen des Rentenversicherungsträgers X  X  2. 9 9 
Schuld- und sachenrechtliche Grundlagen be-
hördlichen Handelns X  X  2. 6 6 

Sozialversicherung außerhalb der Rentenver-
sicherung X  X  2. 6 6 

Verwaltungshandeln in der Rentenversiche-
rung  X X  3. 8 8 

Bearbeitung von Leistungsanträgen  X X  3. 11 11 
Beitragseinzug und Betriebsprüfung  X X  3. 7 7 
Wahlpflichtmodul Andere Sozialversicherungs-
träger  X  X 3. 6 0 

Bestimmung der Rentenhöhe X  X  5. 9 9 
Sozialrecht außerhalb der Sozialversicherung X  X  4. 6 6 
Sozialstaat Deutschland und soziales Europa X  X  4. 5 5 
Finanzierung und Rechnungslegung der öffent-
lichen Hand X  X  4. 8 8 

Betriebliche und private Altersvorsorge X  X  4. 5 5 
Projekt X  X  4. 5 5 
Kontenklärung II X  X  5. 5 5 
Trägerübergreifende Beziehungen und Prob-
lemstellungen X  X  5. 6 6 

Personalwesen der öffentlichen Verwaltung X  X  5. 6 6 
Bachelor-Arbeit und Verteidigung X  X  5./6. 10 20 
Bearbeitung von Änderungen im Rentenzahl-
bestand  X X  6. 7 7 

Versicherte und ihre Rechte  X X  6. 9 9 
Wahlpflichtmodul Querschnittsverwaltung beim 
Rentenversicherungsträger  X  X 6. 6 0 

Wahlpflichtmodul Leistungsträger außerhalb 
der Sozialversicherung  X  X 6. 6 0 

Summe      180 172 
 


