RL Abbau Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
fiir Soziales, Gesundheit und Familie

uber die ab 1. Januar 1998 geltende Fassung der Richtlinie zur Durchfiihrung

des Sachsischen Sonderprogramms zum Abbau der Arbeitslosigkeit
Schwerbehinderter

Vom 3. Juni 1998

Sie berucksichtigt

1.

die ab 1. Dezember 1993 in Kraft getretene Neufassung der Richtlinie zur Durchflihrung des Séchsischen
Sonderprogramms zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter vom 29. Dezember 1993
(SachsABI. S. 1413),

die ab 1. Januar 1995 in Kraft getretene Anderung der Richtlinie zur Durchfiihrung des Sachsischen
Sonderprogramms zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter vom 30. November 1994
(SachsABI. 1995 S. 85),

die ab 1. Januar 1996 in Kraft getretene zweite Anderung der Richtlinie zur Durchfilhrung des
Séachsischen Sonderprogramms zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter vom
15. Dezember 1995 (S&chsABI. 1996 S. 295),

die ab 1. Januar 1998 in Kraft getretene dritte Anderung der Richtlinie zur Durchfiihrung des Sachsischen
Sonderprogramms zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter vom 23. Dezember 1997
(SachsABI. 1998 S. 286).

Dresden, den 3. Juni 1998

Séachsisches Staatsministerium
fiir Soziales, Gesundheit und Familie

Nicolay

Abteilungsleiter

22

23

Richtlinie
zur Durchfiihrung des Sachsischen Sonderprogramms
zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter

|
Grundsiatze

Die Dienststellen der Bundesanstalt fiir Arbeit im Bereich des Landesarbeitsamtes Sachsen erbringen im
Rahmen des Sé&chsischen Sonderprogramms zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter
Leistungen zur besonderen Férderung der Einstellung und Beschéaftigung Schwerbehinderter nach
MaBgabe dieser Richtlinie.

Zur Durchflihrung dieser Férderung stellt der Freistaat Sachsen auf Grundlage der § 11 Abs. 3 und § 33
Abs. 3 Schwerbehindertengesetz (SchwbG) und des § 16 Abs. 1 Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) aus Mitteln der Ausgleichsabgabe der Hauptflrsorgestelle
einen Betrag von zunachst 28 Millionen DM zur Verfligung. Das Sachsische Schwerbehinderten-
Sonderprogramm wird in der Zeit vom 1. Januar 1993 bis 31. Dezember 2000 durchgefiihrt, es sei denn,
daBdie in Satz 1 genannten Mittel friiher abgeflossen oder durch Bewilligungsbescheide gebunden sind.
Die Forderung erfolgt auf Antrag ohne Rechtsanspruch im Rahmen der fiir dieses befristete
Sonderprogramm bereitgestellten Mittel.

Der Freistaat Sachsen behalt sich vor, die Richtlinien bei verdnderter Sach- oder Rechtslage vorzeitig
aufzuheben oder zu andern.

I
Beschreibung des Férderbereiches

Zweck der Foérderung

Es werden Zuschiisse gewahrt, um bei Arbeitgebern eine hdhere Bereitschaft zu wecken,
Schwerbehinderte zu beschaftigen, und damit eine gréBere Zahl Schwerbehinderter in freie Stellen zu
vermitteln.

Forderfille

Férderleistungen nach dieser Richtlinie erhalten Arbeitgeber, die Schwerbehinderte unter den
Voraussetzungen von Nummer I1.3 auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 7 Abs. 1 oder § 9 Abs. 2 Satz 2
SchwbG unbefristet oder zur Ausbildung oder sonstigen beruflichen Bildung einstellen und beschaftigen.

Nummer 2.1 gilt auch bei befristeter Einstellung zur Probe, wenn sich der Arbeitgeber im Arbeitsvertrag
bereit erklart, bei erfolgreichem Verlaufim AnschluB an das Probearbeitsverhalinis ein unbefristetes
Arbeitsverhéltnis mit dem Schwerbehinderten einzugehen.

Nummer 2.1 gilt ebenfalls bei befristeten Arbeitsverhaltnissen mit mehr als neun Monaten Dauer bei
- Ersatzeinstellung fir Personen im Erziehungsurlaub,
— Ersatzeinstellung fir Wehrdienst- und Zivildienstleistende,

wenn durch die Art der Beschéftigung dazu beigetragen werden kann, die Vermittiungsaussichten in ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis nachhaltig zu verbessern.

Personenbezogene Férdervoraussetzungen

Die Forderleistungen nach dem Sonderprogramm werden zugunsten von den in § 3 Abs. 1 SchwbAV
genannten Schwerbehinderten gewahrt, wenn diese arbeitslos oder im Sinne von § 44 Abs. 2 Satz 3
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Arbeitsforderungsgesetz (AFG) von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedroht und beim Arbeitsamt gemeldet
sind.

Im Rahmen eines Modellvorhabens gemaB § 14 Abs. 1 Nr. 4 SchwbAV kénnen Férderleistungen nach
dem Sonderprogramm auch an

a) alleinerziehende Schwerbehinderte,
b) Schwerbehinderte zwischen 40 und 50 Jahren,
9] Schwerbehinderte im Erwerbsalter nach mindestens dreijahriger Unterbrechung der

Erwerbstatigkeit

gewahrt werden, wenn diese arbeitslos und beim Arbeitsamt als arbeitslos gemeldet oder von
Arbeitslosigkeit unmittelbar bedroht und beim Arbeitsamt arbeitsuchend gemeldet sind.

Férderleistungen des Sonderprogramms zugunsten von beim Arbeitsamt gemeldeten Schwerbehinderten
werden ohne Ricksicht auf Arbeitslosigkeit bei der Einstellung Schwerbehinderter in den Fallen des § 3
Abs. 3 SchwbAV gewahrt.

Gleichgestellte im Sinne des § 2 SchwbG stehen Schwerbehinderten im Sinne der Bestimmungen des
Sonderprogramms gleich.

AuBer den in § 3 Abs. 2 SchwbAV aufgeflihrten MaBnahmen, die auf Zeiten der Arbeitslosigkeitim Sinne
von § 3 Abs. 1 SchwbAV anzurechnen sind, werden angerechnet:

a) Zeiten der Arbeitsunfahigkeit und Zeiten von Heilkuren mit Beginn nach Eintritt der Arbeitslosigkeit,
b) kurzzeitige Beschaftigungsverhéltnisse von jeweils bis zu zwei Monaten Dauer,
c) Bezug von Erwerbsunféhigkeitsrente auf Zeit, wenn das alte Arbeitsverhaltnis beendet ist,

d) Tatigkeiten nach § 19 Abs. 2 Bundessozialhilfegesetz,
e) Zeiten der Teilnahme an Sprachlehrgangen fiir Aussiedler.

Begrenzung des Geltungsbereiches
Zuschusse erhalten Arbeitgeber, deren Betriebsstétte oder Dienststelle, auf die sich der Arbeitsvertrag
bezieht, in Sachsen liegt.

11}
Verfahren

Antrag

Forderleistungen im Rahmen des Sonderprogramms beddrfen der Antragstellung. Der Antrag ist vom
Arbeitgeber vor AbschluB des Arbeitsvertrages zu stellen. In Ausnahmeféllen kann die Antragstellung zur
Vermeidung unbilliger Harten noch innerhalb eines Monats nach der Einstellung erfolgen. Die
Forderleistungen werden vom Zeitpunkt der Einstellung an erbracht.

Art, Hohe und Dauer der Férderleistung

Die Forderleistungen werden als laufende Zuschiisse zum Arbeitsentgelt gewéhrt. Die ZuschuBhéhe
betragt bei

a) Arbeitgebern, die keine Beschaftigungspflicht (§ 5 SchwbG) haben oder sie bereits erfillen, bis zu
80 Prozent, jedoch bei der Einstellung von Schwerbehinderten im Sinne von § 3 Abs. 1 Nr. 1a,b, d
oder Nr. 4 oder Abs. 3 Nr. 1 SchwbAV bis zu 100 Prozent,

b) Arbeitgebern im Rahmen der Erflillung der Beschaftigungspflicht (§ 5 SchwbG) bis zu 70 Prozent,
jedoch bei der Einstellung von Schwerbehinderten im Sinne von § 3 Abs. 1 Nr. 1a, b, d oder Nr. 4
oder Abs. 3 Nr. 1 SchwbAV ebenfalls bis zu 100 Prozent

des zum Zeitpunkt der Einstellung maBgebenden tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht
besteht, fiir die Beschaftigung ortsiiblichen Arbeitsentgelts.

Der Hochstsatz wird gewahrt, wenn zum Zeitpunkt der Einstellung mehrere Merkmale des § 3 SchwbAV
zusammentreffen oder die Arbeitslosenquote in dem betreffenden Arbeitsamtsbezirk mehr als
zwei Prozentpunkte Gber dem Landesdurchschnitt liegt.

Die Zuschilisse werden auf eine Dauer von in der Regel zwei Jahren, héchstens jedoch drei Jahren
gewabhrt. Sie werden pro Jahr um zehn Prozentpunkte herabgesetzt. Dies gilt nicht fir
Aufstockungsbetrage, wenn der Grundbetrag herabgesetzt wird.

Im Falle der befristeten Einstellung zur Probe werden die Zuschisse fir die Dauer von héchstens einem
Jahr gewahrt. Die Férderungsdauer wird auf die Gesamtdauer nach Nummer 111.2.3 Satz 1 angerechnet.
Im Falle der befristeten Einstellung nach Nummer 11.2.3 werden die Zuschlsse héchstens fir die Dauer
von zwei Jahren gewéhrt. Die Férderleistungen betragen maximal 50 Prozent des zum Zeitpunkt der
Einstellung maBgeblichen tariflichen beziehungsweise ortsliblichen Arbeitsentgeltes.

Forderfalle nach Nummer 11.2.3 und 11.3.2 haben Modellcharakter entsprechend § 14 Abs. 1 Nummer 4

SchwbAV und sollen insgesamt 30 Prozent des bereitstehenden Finanzvolumens (nach Nummer 1.2) nicht
Uberschreiten.

Riickzahlung der Zuwendungen

Der ZuschuB verbleibt dem Arbeitgeber in voller Hohe, wenn er den Schwerbehinderten nach Ablauf der
Férderzeit mindestens ein Jahr weiterbeschaftigt. Flr Férderfalle nach 11.2.2 und 11.2.3 gibt es von der
Sachlage her keine Nachbeschéftigungszeit.

Scheidet der Schwerbehinderte wahrend der einjédhrigen Weiterbeschaftigung aus, ist der ZuschufB3 nach
folgender MaBgabe zuriickzuzahlen:

a) Bei einem Ausscheiden wahrend der Forderzeitist der im letzten Jahr vor dem Ausscheiden
gewahrte ZuschuB zuriickzuzahlen.

b) Bei einem Ausscheiden wahrend der Weiterbeschéftigungszeit ist fir jeden Monat, der zum vollen
Jahr fehlt, ein Betrag in Héhe des im letzten Monat der Férderzeit gezahlten Zuschusses
zurlickzuzahlen.

Eine Rickzahlungspflicht gem&B Nummer 11.3.2 besteht nicht, wenn
- der Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
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einen anderen Schwerbehinderten im Sinne der Nummer 1.3 einstellt,

- der Arbeitgeber dem Schwerbehinderten kiindigt und das Beschéftigungsverhaltnis im Zeitpunkt
des Zuganges der Kundigungserklarung noch nicht langer als vier Monate besteht,

- das Beschéftigungsverhéltnis vom Schwerbehinderten gekiindigt, einvernehmlich beendet oder
vom Arbeitgeber mit Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle gekiindigt wird.

Nachrangigkeit der Zuwendungen

Die Zuschlisse nach dem Sonderprogramm werden zusatzlich, jedoch unter Anrechnung vergleichbarer
Leistungen der Bundesanstalt fur Arbeit (insbesondere Eingliederungsbeihilfen,
Einarbeitungszuschiissen, Eingliederungshilfen und Férderung der befristeten Probebeschéaftigung) und
der anderen Rehabilitationstrager gewahrt. Solche Leistungen dirfen ohne Ricksicht darauf, ob auf sie
ein Rechtsanspruch besteht oder nicht, von diesen Sozialleistungstragern nicht deshalb versagt werden,
weil nach dem Sonderprogramm vergleichbare Leistungen vorgesehen sind. Es ist auch unzulassig,
Zuschlsse nach dem Sonderprogramm auf solche Leistungen anzurechnen.

Die Leistungen aus dem Sonderprogramm werden erganzend beziehungsweise zusétzlich und unter
Anrechnung der Pflichtleistungen der Arbeitsverwaltung gemas § 33 Abs. 2 SchwbG gewahrt.
Aufstockungen auf Leistungen nach § 33 Nr. 2 SchwbG sollen in der Regel 20 Prozent nicht Gibersteigen
und nur in soweit erbracht werden, als ihr Einsatz zur Eingliederung Schwerbehinderter erforderlich ist.

Leistungen nach dem Sonderprogramm werden nicht erbracht, wenn der Arbeitgeber vorrangige
Leistungen entsprechend Nummer 4.1 und 4.2 nicht beantragt.

Mitwirkung der Bundesanstalt fiir Arbeit

Die Arbeitsdmter bewilligen die Zuschisse fir Rechnung des Freistaates Sachsen. Die &rtliche
Zustandigkeit richtet sich nach dem Sitz des einstellenden Betriebes oder der einstellenden Dienststelle.

Der Prasident der Bundesanstalt fiir Arbeit kann im Einzelfall oder fir Gruppen von Einzelféllen ein
anderes Arbeitsamt oder eine andere Dienststelle fir zustadndig erklaren.

Das Sachsische Landesamt fiir Familie und Soziales — Haupffiirsorgestelle — stellt der Bundesanstalt fir
Arbeit die erforderlichen Auszahlungsbetrage zur Verfligung.

Der Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung der eingesetzten Mittel wird durch die Feststellung
erbracht, daB das gefoérderte Beschaftigungsverhaltnis wenigstens bis zum Ablauf der
Weiterbeschaftigungszeit nach Nummer I11.3.1 bestanden hat.

Uber Widerspriiche entscheidet der WiderspruchsausschuB beim Landesarbeitsamt Sachsen.
Anzeigepflicht

Die Leistungsempfénger sind im Bewilligungsbescheid zu verpflichten, den Eintritt der Voraussetzungen
nach Nummer 1l1.3.2 und 11.3.3 anzuzeigen und die Zuschiisse im Fall der Nummer I11.3.2 zurlickzuzahlen.

Die Hauptflihrsorgestelle ist von den Arbeitsamtern Uiber erteilte Bewilligungen unverziglich zu
unterrichten.

v
Sonstige Bestimmungen

Statistik

Die Bundesanstalt fiir Arbeit stellt die Hohe der Ausgaben und die Zahl der beginstigten
Schwerbehinderten sowie weitere ausgewéahlte Merkmale fest.

Subventionen

Die Zuschiisse nach diesen Richtlinien sind Subventionen nach § 264 des Strafgesetzbuches.
Inkrafttreten

Diese Richtlinie zur Verwaltungsvereinbarung vom 22. Dezember 1992 (S&dchsABI. 1993 S. 213) trittam

1. Dezember 1993 in Kraft. Gleichzeitig wird die bisherige Richtlinie vom 22. Dezember 1992 aufgehoben.

Anderungsvorschriften

Bekanntmachung der Anderung der Verwaltungsvereinbarung und der Richtlinie zur Durchfiihrung des
1. Sachsischen Sonderprogramms zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter

vom 30. November 1994 (SachsABI. S. 85)

Bekanntmachung des Sé&chsischen Staatsministeriums fir Soziales, Gesundheit und Familie Gber
die Zweite Anderung der Richtlinie zur Durchfiihrung des 1. S&chsischen Sonderprogramms zum
Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter

vom 14. Dezember 1995 (SachsABI. S. 295)

Bekanntmachung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Familie tber
die Verlangerung und Uber die Dritte Anderung der Richtlinie zur Durchfiihrung des 1. S&chsischen
Sonderprogramms zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter

vom 23. Dezember 1997 (SachsABI. S. 286)
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