RL Abbau Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen 2003 und 2004

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales
zur Durchfiihrung des Sachsischen Arbeitsmarktprogramms zum Abbau der
Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen fiir die Jahre 2003 und 2004

Vom 13. Januar 2003

§1
Grundsatze

(1) Die Dienststellen der Bundesanstalt fir Arbeitim Bereich des Landesarbeitsamtes Sachsen erbringen im
Rahmen des Sé&chsischen Arbeitsmarktprogramms zum Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen
Leistungen nach MaBgabe der §§ 2 bis 9.

(2) Zur Durchfiihrung der Férderung stellt der Freistaat Sachsen auf Grundlage des § 77 Abs. 5 Sozialgesetzbuch
Neuntes Buch (SGB IX) — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen —vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046,
1047), das zuletzt durch Artikel 4a des Gesetzes vom 23. Dezember 2002 (BGBI. | S. 4621) gedndert worden ist,
des § 104 Abs. 3 SGB IX und des § 16 Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) vom
28.Marz 1988 (BGBI. | S. 484), die zuletzt durch Artikel 25 des Gesetzes vom 13. September 2001 (BGBI. | S. 2376,
2403) geandert worden ist, aus Mitteln der Ausgleichsabgabe des Integrationsamtes einen Betrag von

2,0 Millionen EUR zur Verfligung. Antrdge kdnnen vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 gestellt und
bewilligt werden. Mit Ausschépfung der zur Verfligung gestellten Mittel erlischt die Férdermdglichkeit nach diesem
Programm. Soweit noch Mittel aus der Ausgleichsabgabe zur Verfligung stehen, kann der Betrag nach Satz 1
aufgestockt werden.

(3) Die Foérderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der fiir dieses befristete Arbeitsmarktprogramm
bereitgestellten Mittel. Die Mittel sind zweckgebunden und dienen ausschlieBlich dem Abbau der Arbeitslosigkeit
schwerbehinderter Menschen im Sinne des Schwerbehindertenrechts geméB Teil 2 SGB IX.

(4) Der Freistaat Sachsen behalt sich vor, die Richtlinien bei verdnderter Sach- oder Rechtslage vorzeitig
aufzuheben oder zu &ndern.

§2
Foérdervoraussetzungen fiir Arbeitgeber

(1) Foérderleistungen kénnen Arbeitgeber (unabhangig von der Erflillung der Beschéftigungspflicht) erhalten, die
schwerbehinderte Menschen auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73 Abs. 1 SGB IX und des § 102 Abs. 2 Satz 3
SGB IX unbefristet einstellen.

(2) Der Sitz des einstellenden Betriebes, der Niederlassung oder Dienststelle muss in Sachsen sein.

§3
Foérderungsfahige schwerbehinderte Menschen

(1) Gefdrdert werden kann die Einstellung von schwerbehinderten und ihnen gleich gestellten Menschen, die bei
einem Arbeitsamt in Sachsen arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht und arbeitssuchend gemeldet sind. Dies
gilt nicht fiir Bezieher von Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und fir Beschéaftigungsverhéltnisse, die
nicht sozialversicherungspflichtig sind.

(2) Im Rahmen eines Modellvorhabens gemaB § 14 Abs. 1 Nr. 4 SchwbAV kénnen Férderleistungen gewahrt
werden, wenn sich wahrend der unbefristeten Einstellung zeigt, dass eine zusatzliche betriebliche
berufsbegleitende Weiterbildung (beispielsweise SchweiBerlehrgang) erforderlich ist.

§4
Verfahren und Forderleistungen

(1) Foérderleistungen werden auf Antrag gewahrt. Der Antrag ist vom Arbeitgeber vor Abschluss des
Arbeitsvertrages, spatestens aber vor dem Tag der Arbeitsaufnahme, zu stellen. In Ausnahmefallen kann die
Antragstellung zur Vermeidung unbilliger Harten noch innerhalb eines Monats nach der Einstellung erfolgen. Die
Leistungen werden in der Regel als einmaliger Pauschalbetrag zum Zeitpunkt der Einstellung erbracht. In
begriindeten Einzelfallen kdnnen zuséatzlich ein ergdnzender Pauschalbetrag oder laufende Zuschiisse zum
berlcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelt gewahrt werden.

(2) Der Pauschalbetrag wird nach Abschluss eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses einmalig in Héhe von

1 500 EUR gewéahrt. Er dient besonderen Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Einstellung entstehen.
Der Betrag wird nicht auf gewéhrte laufende Zuschiisse oder auf andere Férderungen fiir diesen Zweck
angerechnet. Der ergédnzende Pauschalbetrag kann in H6he von 1 000 EUR gewahrt werden. Voraussetzung
dafir ist, dass zwischen der Gewéhrung der beiden Pauschalbetrage ein Zeitraum von mindestens zwolf Monaten
liegt.

(3) Zuschlisse zum berticksichtigungsfahigen Arbeitsentgelt gemaB Absatz 1 Satz 5 Alt. 2 kdnnen insbesondere
dann gewahrt werden wenn:

a) Eingliederungszuschiisse nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch ( SGB IIl') — Arbeitsférderung — vom
24.Marz 1997 (BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 2002
(BGBI. | S. 4621) gedndert worden ist, wegen Vorliegen eines Férderungsausschlusses nach § 223
SGB lll nicht gewéahrt werden kénnen, oder wenn
b) die Einstellung verbindlich zugesagt ist und aufgrund vorgeschalteter langerfristiger BildungsmaBnahmen
erstin den Jahren 2003 oder 2004 erfolgen kann.
(4) Die Férderhohe in den Féllen des § 3 Abs. 2 soll den Kosten einer vergleichbaren MaBnahme der beruflichen
Weiterbildung, die nach § 85 SGB Ill zugelassen sind, entsprechen. Es kédnnen die Kosten von bis zu
240 Unterrichtsstunden pro Férderfall Gbernommen werden.
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(5) Der Zuschuss betragt in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. a bis zu 50 % und in den Ubrigen Féllen bis
zu 20 % des bertcksichtigungsféahigen Entgelts. Der Zuschuss wird maximal fiir ein Jahr gewahrt.

§5

Riickzahlung der Zuwendungen

(1) Endet das Arbeitsverhéltnis vor dem Ablauf von sechs Monaten, so ist der einmalige Pauschalbetrag nach § 4
Abs. 2 Satz 1 zuriickzuzahlen. Die Rickzahlung des Pauschalbetrages entfallt, wenn der Arbeitgeber innerhalb
von sechs Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses einen schwerbehinderten Menschen unbefristet
einstellt. In diesem Fall wird fir die unbefristete Neueinstellung der einmalige Pauschalbetrag nach § 4 Abs. 2
Satz 1 nicht gewé&hrt. Der ergdnzende Pauschalbetrag nach § 4 Abs. 2 Satz 4 ist zurlickzuzahlen, wenn das
Arbeitsverhéltnis innerhalb von 18 Monaten nach Zahlung des ergdnzenden Pauschalbetrages endet.

(2) Inden Féllen des § 4 Abs. 3 Satz 1 ist der Zuschuss zurilickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhéltnis wéhrend der
Forderzeit oder wahrend der einjahrigen Weiterbeschéftigung ohne Verschulden des Arbeitnehmers beendet wird.
Die Férderleistungen verbleiben beim Arbeitgeber, wenn er den schwerbehinderten Menschen nach Ablauf der
Férderzeit noch mindestens ein Jahr weiterbeschaftigt.

(3) Die Forderleistungen nach dieser Richtlinie sind Subventionen nach § 264 des Strafgesetzbuches (StGB).

§6

Nachrangigkeit der Zuwendungen

(1) Die Férderungen nach dem Arbeitsmarktprogramm werden nur gewéhrt, soweit vergleichbare Leistungen der
Bundesanstalt fir Arbeit und anderer Rehabilitationstrager zur beruflichen Eingliederung des schwerbehinderten
Menschen nicht ausreichen. Die vergleichbaren Leistungen dirfen, ohne Ricksicht darauf, ob auf sie ein
Rechtsanspruch besteht oder nicht, von diesen Sozialleistungstrdgern nicht deshalb versagt werden, weil nach
diesem Arbeitsmarktprogramm vergleichbare Leistungen vorgesehen sind. Es ist nicht zulassig, Férderungen nach
dem Arbeitsmarktprogramm auf solche Leistungen anzurechnen.

(2) Die ergénzenden Leistungen aus dem Arbeitsmarktprogramm werden nur zu den Arbeitgeberleistungen der
Arbeitsverwaltung geméan Kapitel 5 Abschn. 1 SGB Il sowie § 235a SGB Il oder zu den entsprechenden
Leistungen anderer Rehabilitationstrager aufgestockt.

(3) Leistungen nach dem Arbeitsmarktprogramm werden nicht erbracht, wenn der Arbeitgeber vorrangige
Leistungen nach Absatz 1 nicht beantragt.

§7
Mitwirkung der Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Fur die Bewilligung der Leistungen sind die Arbeitsdmter im Bezirk des Landesarbeitsamtes Sachsen
zustandig. Die 6rtliche Zustandigkeit richtet sich nach dem Sitz des einstellenden Betriebes, der Niederlassung
oder der Dienststelle. Der Prasident des Landesarbeitsamtes Sachsen kann im Einzelfall oder fiir Gruppen von
Einzelfallen ein anderes Arbeitsamt oder eine andere Dienststelle fir zusténdig erklaren. Das Landesarbeitsamt
Sachsen stellt die Hohe der Ausgaben und die Zahl der beglinstigten schwerbehinderten Menschen sowie weitere
ausgewahlte Merkmale fest.

(2) Das Séachsische Landesamt fiir Familie und Soziales — Integrationsamt — stellt dem Landesarbeitsamt Sachsen
die erforderlichen Auszahlungsbetrage zur Verfligung.

(3) Der Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung der eingesetzten Mittel wird durch die Feststellung
erbracht, dass das geférderte Beschaftigungsverhaltnis wenigstens bis zum Ablauf der Weiterbeschaftigungszeit
nach § 5 Abs. 2 bestanden hat.

(4) Uber Widerspriiche entscheidet der Widerspruchsausschuss beim Landesarbeitsamt Sachsen.

(5) Die Arbeitsamter berichten monatlich dem Landesarbeitsamt tber die Anzahl der Foérderfalle, den Mittelabfluss
und die Mittelbindung fiir das laufende Kalenderjahr sowie die Folgejahre.

§8
Anzeigepflicht

(1) Die Leistungsempfanger haben den Wegfall der Férdervoraussetzungen dem Arbeitsamt unverziiglich
anzuzeigen und in den Féllen des § 5 Abs. 1 und 2 Férderleistungen zurlickzuzahlen.

(2) Das Integrationsamt ist von den Arbeitsdmtern tber erteilte Bewilligungen unverziiglich zu unterrichten.

§9

In-Kraft-Treten und Ubergangsregelung

(1) Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in Kraft.

(2) Fur Antrage, die vor dem 1. Januar 2003 bewilligt wurden, ist die Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums
fir Soziales, Gesundheit, Jugend und Familie zur Durchfiihrung des S&chsischen Arbeitsmarktprogramms zum
Abbau der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen vom 26. Februar 2002 (SachsABI. S. 396, 397), zuletzt
geandert durch die Verwaltungsvorschrift vom 1. August 2002 (SachsABI. S. 975) weiterhin anzuwenden.

Dresden, den 13. Januar 2003

Die Staatsministerin fiir Soziales
Christine Weber
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