Altenpflege-Ausgleichsverordnung

Verordnung
der Sachsischen Staatsregierung
uber die Erhebung von Ausgleichsbetragen zur Finanzierung der Kosten der
Ausbildungsvergitung im Beruf der Altenpflege im Freistaat Sachsen
(Altenpflege-Ausgleichsverordnung — AltPflAusgIVO)

Vom 24. Juli 2003

Aufgrund von § 25 Abs. 1 Satz 1 und § 25 Abs. 2 Satz 2 und 3 des Gesetzes Uber die Berufe in der Altenpflege
(Altenpflegegesetz — AltPIG) vom 17. November 2000 (BGBI. | S. 1513), das durch Artikel 3 des Gesetzes vom
17.November 2000 (BGBI. | S. 1513, 1518) geandert worden ist, wird verordnet:

§1

Ausgleichsverfahren

Zur Finanzierung der Kosten der Ausbildungsverglitung im Beruf der Altenpflege werden von den Tragern von

1. Heimen im Sinne von § 1 des Heimgesetzes ( HeimG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
5. November 2001 (BGBI. | S. 2970), das durch Artikel 31 des Gesetzes vom 23. Juli 2002 (BGBI. | S. 2850,
2861) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,

2. stationaren Pflegeeinrichtungen im Sinne von § 71 Abs. 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) —
Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Dezember 2002 (BGBI. | S. 4637, 4639) geéndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung,
wenn es sich dabei um eine Einrichtung fir alte Menschen handelt, oder

3. ambulanten Pflegeeinrichtungen im Sinne von § 71 Abs. 1 SGB XI|, wenn deren Tatigkeitsbereich die Pflege
alter Menschen einschlie 3,

im Freistaat Sachsen Ausgleichsbetrdge nach MaBgabe dieser Verordnung erhoben.

§2

Ausgleichsbetriage

(1) Die Gesamthdhe der zu erhebenden Ausgleichsbetrdge errechnet sich im ersten Ausbildungsjahr nach In-Kraft-
Treten der Verordnung aus der Anzahl von 600 Ausbildungsplédtzen und dem sich pro Ausbildungsplatz
ergebenden Betrag in H6he eines jahrlichen Bruttogehaltes nach dem jeweils geltenden Vergltungstarifvertrag
zum Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifrechtliche Vorschriften — (BAT-O) vom

10. Dezember 1990, zuletzt gedndert durch den 13. Anderungs-TV zum BAT-O vom 31. Januar 2003 und durch
den Euro-TV vom 30. Oktober 2001, in der jeweils geltenden Fassung, dem Urlaubsgeld und der Zuwendung nach
den tarifrechtlichen Regelungen fiir Angestellte im Freistaat Sachsen zuzliglich der pauschalierten
Arbeitgeberanteile zu den Sozialversicherungen. In den folgenden Ausbildungsjahren errechnet sich die
Gesamthéhe der Ausgleichsbetrage aus der Anzahl der Ausbildungsvertrdge nach § 3 Abs. 3 Satz 3 und der
durchschnittlichen H6he des Kostenausgleichs pro Ausbildungsplatz im vorangegangenen Ausbildungsjahr nach
§ 3 Abs. 1. Die nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) — Arbeitsférderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24.Marz 1997, BGBI. | S. 594), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 2002 (BGBI. |
S.4621), in der jeweils geltenden Fassung, geférderten Ausbildungsplatze bleiben bei der Berechnung der
Ausgleichsbetrédge nach Satz 1 und 2 unberlcksichtigt.

(2) Betragt die Gesamthdhe des nach § 3 an alle Trager der praktischen Ausbildung zu gewahrenden
Kostenausgleichs weniger als die Gesamthéhe der gezahlten Ausgleichsbetrage, mindert sich die Gesamthéhe
der im darauffolgenden Ausbildungsjahr nach Absatz 1 Satz 2 zu erhebenden Ausgleichsbetrage entsprechend.

(3) Die Hohe des von der einzelnen Einrichtung zu tragenden Ausgleichsbetrages bestimmt sich nach dem
Verhéaltnis der Anzahl der in der einzelnen Einrichtung betreuten Personen zur Gesamtzahl aller in Sachsen von
den Einrichtungen nach § 1 betreuten Personen. Die Anzahl der betreuten Personen istin stationdren
Einrichtungen aus dem Durchschnitt der im Monat Marz des jeweiligen Jahres taglich betreuten Personen zu
ermitteln. Die Anzahl der betreuten Personen ist in ambulanten Einrichtungen aus dem Durchschnitt der im Monat
Méarz des jeweiligen Jahres téglich betreuten Personen zu ermitteln, wobei die Personen berlcksichtigt werden,
die Leistungen nach §§ 36 bis 38 SGB Xl in Anspruch genommen haben. Die so errechnete
Tagesdurchschnittszahl ist auf die nachste ganze Zahl auf- oder abzurunden.

(4) Die zustandige Stelle ist berechtigt, Auskunft Gber die Anzahl der betreuten Personen nach Absatz 3 Satz 2
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und 3 von den Einrichtungen im Sinne von § 1 zu verlangen. Wird die Anzahl der betreuten Personen nicht von
den Einrichtungen mitgeteilt, kann die zustandige Stelle die Anzahl der betreuten Personen im Sinne von Absatz 3
Satz 2 und 3 schétzen.

(5) Die Ausgleichsbetrage werden von der zustandigen Stelle bei der jeweiligen Einrichtung mittels Verwaltungsakt
in Teilbetragen zur Monatsmitte der Monate Februar, Mai, August und November erhoben. Die Ausgleichsbetrage
werden erstmalig im Monat des In-Kraft-Tretens der Verordnung erhoben.

§3

Kostenausgleich

(1) Dem Trager der praktischen Ausbildung wird fiir die Kosten der Ausbildungsvergitung gemas § 17 Abs. 1
AltPfIG ein Kostenausgleich gewahrt. Der Kostenausgleich nach Satz 1 wird um den Nutzen gemindert, der dem
Trager der praktischen Ausbildung durch die Ausbildung im Beruf der Altenpflege entsteht. Der Nutzen nach Satz 2
betragtim ersten Ausbildungsjahr 5 Prozent, im zweiten Ausbildungsjahr 15 Prozent und im dritten
Ausbildungsjahr 32 Prozent der Kosten der Ausbildungsvergiitung. Ist der Tréager der praktischen Ausbildung ein
Trager einer ambulanten Einrichtung, betrdgt der Nutzen nach Satz 2 im ersten Ausbildungsjahr 2,5 Prozent, im
zweiten Ausbildungsjahr 7,5 Prozent und im dritten Ausbildungsjahr 16 Prozent.

(2) Der Anspruch auf Kostenausgleich nach Absatz 1 mindert sich im Verhaltnis der Gesamthdhe der tatsachlich
gezahlten Ausgleichsbetrdge zur Gesamthdéhe der nach § 2 zu erhebenden Ausgleichsbetrage. Der
Minderungsbetrag nach Satz 1 wird von der zustandigen Stelle jeweils zum Monatsanfang der Monate Februar,
Mai, August und November als Differenzbetrag zwischen den zuletzt als Teilbetrdge nach § 2 Abs. 5 Satz 1 zu
erhebenden Ausgleichsbetragen und den bis zu diesem Zeitpunkt gezahlten Ausgleichsbetrdgen ermittelt. Die
nach Absatz 5 zu zahlenden Teilbetrdge sind um den sich aus diesem Differenzbetrag ergebenden
Vomhundertsatz zu verringern.

(3) Der Kostenausgleich nach Absatz 1 ist von dem Trager der praktischen Ausbildung bei der zustédndigen Stelle
bis zum 30. Juni des folgenden Ausbildungsjahres zu beantragen. In begriindeten Ausnahmefallen kann die
Beantragung bis zum 31. August erfolgen. Dem Antrag sind die schriftlichen Ausbildungsvertrdge nach § 13 Abs. 1
AltPIG beizufligen.

(4) Die Beendigung eines Ausbildungsverhéltnisses ist unverzlglich der zustédndigen Stelle anzuzeigen. Endet das
Ausbildungsverhéltnis vorzeitig, entféllt der Anspruch auf den Kostenausgleich nach Absatz 1 mit dem auf die
Beendigung folgenden Monat.

(5) Der Kostenausgleich wird durch Verwaltungsakt festgelegt und in Teilbetrdgen zur Monatsmitte der Monate
Februar, Mai, August und November jeweils fir die vorhergehenden drei Monate ausgezahlt. Der Kostenausgleich
wird erstmalig im November nach dem In-Kraft-Treten der Verordnung gezahlt.

§4
Zusténdige Stelle

Zusténdige Stelle im Sinne des § 25 Abs. 2 Satz 3 AltPflG ist die Landesversicherungsanstalt Sachsen.

§5

In-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2003 in Kraft.

Dresden, den 24. Juli 2003

Der Ministerprasident
In Vertretung

Horst Rasch
Staatsminister

Die Staatsministerin fiir Soziales
Helma Orosz
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