Sé&chsische Erschwerniszulagenverordnung

Verordnung
der Sachsischen Staatsregierung
uber die Gewahrung von Erschwerniszulagen
(Sachsische Erschwerniszulagenverordnung — SachsEZulVO)

Vom 1. November 2011

Aufgrund von § 17 Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 1 Satz 1 des S&chsischen Besoldungsgesetzes (SachsBesG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998 (SachsGVBI. S. 50), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 4. Oktober 2011 (SachsGVBI. S. 380, 385) geandert worden ist, in Verbindung mit § 47 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), in der am
31. Oktober 2007 geltenden Fassung, wird verordnet:

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Gewahrung von Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei der Bewertung des Amtes
oder bei der Regelung der Anwérterbezuige nicht beriicksichtigter Erschwernisse (Erschwerniszulagen) fur
Empfanger von Dienstbezigen und Anwarterbeziigen im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 SdchsBesG. Durch eine
Erschwerniszulage wird ein mit der Erschwernis verbundener Aufwand mit abgegolten.

§2

Ausschluss einer Erschwerniszulage neben einer Ausgleichszulage

Ist die Gewahrung einer Erschwerniszulage neben einer anderen Zulage ganz oder teilweise ausgeschlossen, gilt
dies auch fir eine nach Wegfall der anderen Zulage gewahrte Ausgleichszulage, solange diese noch nicht bis zur
Hélfte aufgezehrtist.

Abschnitt 2
Einzeln abzugeltende Erschwernisse

Unterabschnitt 1
Zulage fiir Dienst zu unglinstigen Zeiten

§3

Allgemeine Voraussetzungen

(1) Empféanger von Dienstbezligen in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehéltern und Empfénger von
Anwarterbeziigen erhalten eine Zulage fir Dienst zu unglnstigen Zeiten, wenn sie mit mehr als 5 Stunden im
Kalendermonat zum Dienst zu unglinstigen Zeiten herangezogen werden. Bei teilzeitbeschaftigten Beamten
reduziert sich die Mindeststundenanzahl nach Satz 1 entsprechend dem Verhaltnis der individuellen vereinbarten
Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit.

(2) Dienst zu unglinstigen Zeiten ist der Dienst
an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen,
an Samstagen nach 13.00 Uhr,

3. an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr; dies gilt auch fiir den 24.
und 31. Dezember jeden Jahres, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen,
4. an den Ubrigen Tagen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.

(3) Zulagefahig sind nur Zeiten einer tatséchlichen Dienstausilibung; Bereitschaftsdienst, der zu unglnstigen Zeiten
geleistet wird, istin vollem Umfang zu bertcksichtigen. Wachdienst ist nur zulageféhig, wenn er mit mehr

als 24 Stunden im Kalendermonat zu unglinstigen Zeiten geleistet wird; Absatz 1 Satz 2 gilt fiir diese
Mindeststundenanzahl entsprechend.

(4) Zum Dienst zu unglinstigen Zeiten gehéren nicht der Dienst wahrend Ubungen, Reisezeiten bei Dienstreisen,
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die Rufbereitschaft sowie die Zeiten zur Betreuung anvertrauter Tiere, insbesondere von Diensthunden.

(5) Rufbereitschaftim Sinne von Absatz 4 ist das Bereithalten des hierzu Verpflichteten in seiner Wohnung
(Hausrufbereitschaft) oder das Bereithalten an einem von ihm anzuzeigenden und dienstlich genehmigten Ort
seiner Wahl (Wahlrufbereitschaft), um bei Bedarf zu Dienstleistungen sofort abgerufen werden zu kénnen. Beim
Wohnen in einer Gemeinschaftsunterkunft gilt als Wohnung die Gemeinschaftsunterkuntt.

§4

Héhe und Berechnung der Zulage

(1) Die Zulage betragt fir Dienst

1. an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten
nach 12.00 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach 12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf
einen Sonntag fallen, 3,20 EUR je Stunde,

2. a) an den Ubrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr 0,64 EUR je Stunde
sowie
b) im Ubrigen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr 1,60 EUR je Stunde.
(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a betragt die Zulage

1. fir Beamte mit Anspruch auf eine Zulage nach Nummer 9 oder 10 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes, sowie

2. flir Beamte in Amtern der Bundesbesoldungsordnung A des Bundesbesoldungsgesetzes bei
Justizvollzugsanstalten
0,77 EUR je Stunde; dies gilt auch fir entsprechende Beamte auf Widerrufim Vorbereitungsdienst.

(3) Fur Dienst tiber volle Stunden hinaus wird die Zulage anteilig gewahrt.

§5

Fortzahlung bei voriibergehender Dienstunfahigkeit

Bei einer vorlibergehenden Dienstunféhigkeitinfolge eines Unfalls im Sinne von § 37 des Gesetzes lber die
Versorgung der Beamten und Richter in Bund und Landern ( Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033), in der am 31. Oktober 2007
geltenden Fassung, in Verbindung mit § 17 Abs. 2 SachsBesG, wird Beamten des Vollzugsdienstes und des
Einsatzdienstes der Feuerwehr die Zulage fir Dienst zu unglnstigen Zeiten weitergewahrt. Ferner wird die Zulage
weitergewdhrt, wenn Beamte bei einem besonderen Einsatz im Ausland oder im dienstlichen Zusammenhang
damit einen Unfall erleiden, der auf vom Inland wesentlich abweichende Verhéltnisse mit gesteigerter
Gefahrdungslage zuriickzufiihren ist, ohne dass die sonstigen Voraussetzungen des § 31a BeamtVG vorliegen.
Bemessungsgrundlage fir die Zahlung der Erschwerniszulage istin diesen Féallen der Durchschnitt der Zulagen
nach § 4 der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die voriibergehende Dienstunfahigkeit eingetreten
ist.

§6

Ausschluss oder Verringerung der Zulage

(1) Die Zulage wird nicht gewahrt neben

einer VergUtung fir Beamte im Vollstreckungsdienst (§ 49 des Bundesbesoldungsgesetzes),

2. Auslandszuschlag oder Auslandsverwendungszuschlag (§§ 55 oder 58a des
Bundesbesoldungsgesetzes),

3. einer Zulage nach Nummer 8 oder 8b der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und
B des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Die Zulage entfallt oder verringert sich, soweit der Dienst zu ungiinstigen Zeiten auf andere Weise als mit
abgegolten oder ausgeglichen gilt.

Unterabschnitt 2
Zulage fiir Tauchertéatigkeit

§7

Allgemeine Voraussetzungen
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(1) Beamte erhalten eine Zulage fir Tauchertatigkeiten.
(2) Tauchertatigkeiten sind Ubungen oder Arbeiten im Wasser
1. im Taucheranzug ohne Helm oder ohne Tauchgerat,

2. mit Helm oder Tauchgerat.
Zu den Tauchertatigkeiten gehdren auch Ubungen oder Arbeiten in Pressluft (Druckkammern).

§8
Hoéhe der Zulage

(1) Die Zulage fiir Tauchertatigkeit nach § 7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 betragt je Stunde 2,76 EUR.
(2) Die Zulage fir Tauchertatigkeit nach § 7 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 betragt je Stunde Tauchzeit bei einer Tauchtiefe

bis zu 5 Metern 11,45 EUR,
von mehr als 5 Metern 13,89 EUR,
von mehr als 10 Metern 17,26 EUR,
von mehr als 15 Metern 22,23 EUR.

Bei einer Tauchtiefe von mehr als 20 Metern erhéht sich die Zulage flr je 5 Meter weiterer Tauchtiefe um 4,44 EUR
je Stunde.

(3) Die Zulage nach Absatz 2 erhdht sich fiir Tauchertatigkeit

in Strdmung mit Stromschutz gleich welcher Art um 15 Prozent,
in Strdmung ohne Stromschutz um 30 Prozent,

in SeewasserstraBen oder auf offener See um 25 Prozent,

0N~

in BinnenwasserstraBen bei Lufttemperaturen von weniger als 3 Grad Celsius um 25 Prozent.
(4) Die Zulage fur Tauchertétigkeit nach § 7 Abs. 2 Satz 2 betragt je Stunde ein Drittel der Sétze nach Absatz 2.

§9

Berechnung der Zulage

(1) Die Zulage wird nach Stunden berechnet. Die Zeiten sind fir jeden Kalendertag zu ermitteln und das Ergebnis
ist zu runden. Dabei bleiben Zeiten von weniger als 10 Minuten unberiicksichtigt; Zeiten von 10 bis 30 Minuten
werden auf eine halbe Stunde, von mehr als 30 Minuten auf eine volle Stunde gerundet.

(2) Als Tauchzeit gilt

1. fir Helmtaucher die Zeit unter dem geschlossenen Taucherhelm,
fir Schwimmtaucher die Zeit unter der Atemmaske,
bei Arbeiten in Druckkammern die Zeit von Beginn des Einschleusens bis zum Ende des Ausschleusens.

Unterabschnitt 3
Zulage fiir den Umgang mit Explosivstoffen

§10
Zulage fiir Tatigkeiten der Sprengstoffentschéarfer und Sprengstoffermittier

(1) Beamte mit glltigem Nachweis (iber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Sprengstoffentscharfer,
deren stdndige Aufgabe das Prifen, Entscharfen und Beseitigen unkonventioneller Spreng- und
Brandvorrichtungen ist, erhalten eine Zulage. Die Zulage betragt 25,56 EUR fir jeden Einsatz im unmittelbaren
Gefahrenbereich, der erforderlich wird, um verdachtige Gegenstédnde einer ndheren Behandlung zu unterziehen.
Unmittelbarer Gefahrenbereich ist der Wirkungsbereich einer méglichen Explosion oder eines Brandes. Die
Behandlung umfasst insbesondere

1. optische, akustische, elektronische und mechanische Prifung auf Spreng-, Ziind- und
Brandvorrichtungen,

2. Uberwinden von Sprengfallen, Offnen von unkonventionellen Spreng- und Brandvorrichtungen, Trennen
der Zundkette, Unterbrechen der Ziindauslésevorrichtung, Neutralisieren, Phlegmatisieren,

3. Vernichten, Transportvorbehandlung, Verladen, Transportieren der unkonventionellen Spreng- und
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Brandvorrichtungen oder ihrer Teile.
Der Gesamtbetrag der Zulage darf 383,40 EUR im Monat nicht Gibersteigen.
(2) Besondere Schwierigkeiten bei dem Unschadlichmachen oder Delaborieren von Spreng- und

Brandvorrichtungen oder ahnlichen Gegenstanden, die explosionsgefahrliche Stoffe enthalten, kbnnen mit einer
Erhdéhung der Zulage auf bis zu 255,65 EUR fiir jeden Einsatz abgegolten werden.

(3) Beamte mit glltigem Nachweis liber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Sprengstoffermittler, die
im Rahmen ihrer Tatigkeit als Sprengstoffermittier mit explosionsgeféhrlichen Stoffen umgehen, erhalten eine
Zulage von 15,34 EUR je Einsatz. Der Umgang umfasst insbesondere Sicherstellung, Asservierung und Transport.
Der Gesamtbetrag der Zulage darf 230,10 EUR im Monat nicht Gibersteigen.

(4) Die Zulagen nach den Absatzen 1 und 2 diirfen den Betrag von 818,07 EUR im Monat nicht Gbersteigen.

Abschnitt 3
Zulagen in festen Monatsbetragen

§ 11

Entstehung des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf eine in festen Monatsbetragen ausgewiesene Zulage entsteht mit der tatséchlichen
Aufnahme der zulageberechtigenden Tatigkeit und erlischt mit deren Beendigung, soweitin den §§ 12 bis 16
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Besteht der Anspruch auf die Zulage nicht fir einen vollen Kalendermonat, wird nur der Teil der Zulage gezabhlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

§12
Unterbrechung der zulageberechtigenden Tatigkeit

(1) Bei einer Unterbrechung der zulageberechtigenden Tatigkeit wird die Zulage nur weitergewahrt im Falle

1. eines Erholungsurlaubs,

2. eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbezlige,
3. einer Erkrankung einschlieBlich Heilkur,

4. einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

5. einer Dienstreise,

soweitin den §§ 13 bis 16 nichts anderes bestimmt ist. In den Fallen der Nummern 2 bis 5 wird die Zulage nur
weitergewéahrt bis zum Ende des Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt. Bei einer Unterbrechung der
zulageberechtigenden Verwendung durch Erkrankung einschlieBlich Heilkur, die auf einem Dienstunfall beruht,
wird die Zulage weitergewahrt bis zum Ende des sechsten Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt.

(2) Die Befristungen nach Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten nicht, wenn die Voraussetzungen des § 37 BeamtVG erfullt
sind. Es ist nicht erforderlich, dass sich der Beamte des Lebenseinsatzes bei der Ausiibung der Diensthandlung
bewusst war.

§13
Zulagen fiir Wechseldienst und fiir Schichtdienst

(1) Beamte erhalten eine Wechseldienstzulage von 102,26 EUR monatlich, wenn sie standig nach einem
Dienstplan eingesetzt sind, der einen Wechseldienst nach § 9 Abs. 1 Satz 2 der Verordnung der S&chsischen
Staatsregierung Uber die Arbeitszeit der Beamten im Freistaat Sachsen (Sachsische Arbeitszeitverordnung —
SachsAZVO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 198), die zuletzt durch
Artikel 2 der Verordnung vom 23. Juni 2009 (SachsGVBI. S. 402, 408) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, vorsieht und sie dabei in je 5 Wochen durchschnittlich mindestens die ihrem Beschaftigungsumfang
entsprechende wdchentliche Stundenzahl in der dienstplanméaBigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht leisten.
Inaktive Zeiten wahrend eines Bereitschaftsdienstes gelten nicht als Arbeitszeitim Sinne dieser Vorschrift.

(2) Beamte erhalten, wenn sie stédndig Schichtdienst zu leisten haben, eine Schichtzulage von

1. 61,36 EUR monatlich, wenn sie die Voraussetzungen fiir eine Wechseldienstzulage nach Absatz 1 nur
deshalb nicht erflllen, weil nach dem Dienstplan eine zeitlich zusammenhangende Unterbrechung des
Dienstes von héchstens 48 Stunden vorgesehen ist oder sie durchschnittlich mindestens die ihrem
Beschaftigungsumfang entsprechende wdchentliche Stundenzahl in der dienstplanméaBigen oder
betriebsiblichen Nachtschicht nurin je 7 Wochen leisten,
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2. 46,02 EUR monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden
geleistet wird,

3. 35,79 EUR monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

Schichtdienst ist der Dienst nach einem Dienstplan, der einen regelméaBigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht. Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten
und dem Ende der spatesten Schichtinnerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt
an den im Dienstplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Dienstplan mehr als finf Arbeitstage
wochentlich vor, kbnnen, falls dies gunstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts flnf Arbeitstage wdchentlich
zugrunde gelegt werden. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht, soweit der Dienstplan eine Unterscheidung zwischen Volldienst und
Bereitschaftsdienst nicht vorsieht. Sie finden keine Anwendung auf Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst;
abweichend hiervon erhalten Beamte im Vorbereitungsdienst fir den Krankenpflegedienst 75 Prozent der
entsprechenden Betrage. Sie finden ferner keine Anwendung auf Beamte, die als Pfdrtner oder Wéachter tatig sind,
Auslandszuschlag oder Auslandsverwendungszuschlag (§§ 55 oder 58a des Bundesbesoldungsgesetzes)
erhalten oder die auf Schiffen und schwimmenden Geraten tatig sind, wenn die dadurch bedingte besondere
Dienstplangestaltung bereits anderweitig bertcksichtigt ist.

(4) Die Erschwerniszulagen nach den Absatzen 1 und 2 werden nur zur Halfte gewéhrt, wenn fiir denselben
Zeitraum Anspruch auf eine Stellenzulage nach den Nummern 5a, 8, 8a, 9, 10 und 12 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes besteht. Abweichend von Satz 1 erhalten
Beamte im Krankenpflegedienst, die fir den gleichen Zeitraum Anspruch auf eine Zulage nach Nummer 12 der
Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes haben, die
Erschwerniszulage nach Absatz 1 in H6he von 76,69 EUR monatlich und nach Absatz 2 in voller Hohe.

§14
Zulage fiir den Krankenpflegedienst

(1) Beamte des mittleren Dienstes im Krankenpflegedienst, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich
Uberwiegend bei

1. an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten, insbesondere Tuberkulose-Patienten, die wegen
der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen untergebracht sind,

Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,

geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patienten,

Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,
an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt oder die mit Strahlen oder mit inkorporierten
radioaktiven Stoffen behandelt werden,

L

7. Patienten in Einheiten fir Intensivmedizin

auslben, erhalten eine Zulage von monatlich 46,02 EUR. Die Zulage erhalten auch Beamte, die unmittelbare
Aufsichtsfunktionen im Krankenpflegedienst tber die vorstehend genannten ihnen stdndig unterstellten Beamten
wahrnehmen; dies gilt auch fir deren standige Vertreter.

(2) Beamte des mittleren Dienstes im Krankenpflegedienst, die

1. zeitlich Gberwiegend Kranke in geschlossenen oder halbgeschlossenen psychiatrischen Abteilungen
oder Stationen oder als Beamte des Justizvollzugsdienstes stdndig Kranke in psychiatrischen Abteilungen
oder Stationen pflegen,

2. standig in Abteilungen zur zwangsweisen Unterbringung nicht einsichtiger Tuberkulosekranker tatig sind,
3. als Beamte des Justizdienstes die Voraussetzungen einer Zulage nach Absatz 1 erfillen,
erhalten eine Zulage von monatlich 61,36 EUR.

(3) Eine Zulage wird jeweils nur einmal gewéhrt. Eine Stellenzulage nach Nummer 12 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes ist mit dem Betrag von 46,02 EUR
anzurechnen.

§15
Zulage fiir Polizeivollzugsbeamte fiir besondere polizeiliche Einsétze

(1) Eine Zulage von monatlich 225 EUR erhalt, wer als

1. Polizeivollzugsbeamter in einem Mobilen Einsatzkommando, einem Spezialeinsatzkommando oder im
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Personenschutz,

2. Beamter unter einer ihm verliehenen, auf Dauer angelegten verédnderten Identitat (Legende) als
Verdeckter Ermittler
verwendet wird.
(2) Die Zulage wird neben einer Stellenzulage nach den Nummern 6 oder 8 der Vorbemerkungen zu den

Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes oder einer Zulage nach § 16 nur gewahrt,
soweit sie diese Ubersteigt.

§16
Zulage fiir Polizeivollzugsbeamte als fliegendes Personal

(1) Polizeivollzugsbeamte, die als Luftfahrzeugfiihrer oder Bordwart in fliegenden Verbanden, fliegerischen
Ausbildungseinrichtungen oder den fliegenden Verbanden gleichgestellten Einrichtungen, Einheiten und
Dienststellen verwendet werden, erhalten eine Zulage.

(2) Die Zulage erhalten auch Polizeivollzugsbeamte, die

1. aufgrund von Dienstvorschriften oder Dienstanweisungen als nichtstandige
Luftfahrzeugbesatzungsangehdérige zum Mitfliegen in Luftfahrzeugen dienstlich verpflichtet sind und
mindestens 10 Flige im laufenden Kalendermonat nachweisen,

2. in Erflllung ihrer Aufgaben als Prifer von Luftfahrigeraten zum Mitfliegen verpflichtet sind

(Sondergruppe). Eine Anrechnung von Fliigen aus anderen Kalendermonaten und von Reiseflligen ist nicht
zulassig.

(3) Die Zulage betragt monatlich fir Polizeivollzugsbeamte in der Verwendung als

1. Luftfahrzeugfiihrer oder Bordwart jeweils mit Zusatzqualifikation 176,40 EUR,
Luftfahrzeugflhrer oder Bordwart jeweils ohne Zusatzqualifikation 132,94 EUR,

Angehdrige der Sondergruppe nach Absatz 2 bei 10 oder mehr Fligen im laufenden
Kalendermonat 46,02 EUR.

Werden im laufenden Kalendermonat weniger als 10, jedoch mindestens 5 Fliige nachgewiesen, vermindert sich
die Zulage fur jeden fehlenden Flug um 4,60 EUR. § 12 findet keine Anwendung. Zusatzqualifikation im Sinne der
Nummer 1 sind insbesondere Instrumentenflugberechtigung sowie die erworbene Ausbildung im Umgang mit
Bildverstarkerbrille oder Warmebildkamera.

§17
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft.
Dresden, den 1. November 2011

Der Ministerprasident
Stanislaw Tillich

Der Staatsminister der Finanzen
Prof. Dr. Georg Unland
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