Sachsische Urlaubs-, Mutterschutz- und Elternzeitverordnung
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Beamten und Richter des Freistaates Sachsen sowie fir die Beamten
der Gemeinden, Landkreise und sonstigen der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Vorschriften, nach denen fiir Beamte im Vorbereitungsdienst das
Ausbildungsjahr als Urlaubsjahr gilt, bleiben unberthrt.

(2) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind alle Kalendertage, an denen der Beamte seinen
Dienst zu versehen hat. Endet eine Dienstschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen
hat, gilt als Arbeitstag im Sinne des Satzes 1 der Kalendertag, an dem sie begonnen hat. Beginnen an
einem Kalendertag zwei Dienstschichten und endet die zweite Dienstschicht an einem anderen
Kalendertag, gelten beide Kalendertage als Arbeitstage.

(3) Wartezeit im Sinne dieser Verordnung ist die Zeit von sechs Monaten nach Einstellung in den
offentlichen Dienst.

(4) Nachtdienst ist der dienstplanmaBige Dienst zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

(5) Mehrarbeit wahrend der Schwangerschaft und der Stillzeit der Beamtin ist jede Dienstleistung, die
Uber die festgesetzte regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit hinausgeht.

(6) Dienstbeziige im Sinne dieser Verordnung umfassen auch Anwarterbezlige.

§3
Zustandigkeit

Far die Entscheidungen nach dieser Verordnung ist der Dienstvorgesetzte zustandig, soweit nichts
anderes bestimmt ist.

Abschnitt 2
Urlaub

§4

Dauer des Urlaubes

(1) Der Erholungsurlaub betrégt fir Beamte, deren regelméaBige wdchentliche Arbeitszeit auf funf
Tage in der Kalenderwoche verteilt ist, 30 Arbeitstage.

(2) Beginnt oder endet das Beamtenverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres, steht dem Beamten fiir
dieses Urlaubsjahr ein Zwdlftel des Erholungsurlaubes fur jeden vollen Monat der Dienstzugehérigkeit
zu. Beamten steht der halbe Jahresurlaub zu, wenn sie in der ersten Hélfte des Urlaubsjahres, und
der volle Jahresurlaub, wenn sie in der zweiten Halfte des Urlaubsjahres mit oder nach Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand treten. Bruchteile von Urlaubstagen werden einmal im
Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; mehrere Bruchteile werden zunéachst
zusammengerechnet.

(3) Ist die regelmaBige Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr oder weniger als funf
Tage in der Kalenderwoche verteilt, erhdht oder vermindert sich der Erholungsurlaub fur jeden
zusétzlichen Arbeitstag oder arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um ein Zweihundertsechzigstel des
Erholungsurlaubes nach Absatz 1 zuziiglich eines etwaigen Zusatzurlaubes. Andert sich die
Verteilung der regelmaBigen Arbeitszeit, ist bei der Urlaubsberechnung die Zahl der Arbeitstage
zugrunde zu legen, die sich ergeben wirde, wenn die zum Zeitpunkt des Erholungsurlaubes
maBgebende Verteilung der Arbeitszeit fir das ganze Urlaubsjahr gelten wirde. Bei der Erh6hung
des Urlaubes wird ab einem halben Tag (0,5) aufgerundet; bei der Verminderung des Urlaubes bleibt
der Bruchteil eines Tages unberticksichtigt.

(4) Die Arbeitszeit der im Wechseldienst eingesetzten Polizeivollzugsbeamten und Beamten des
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Strafvollzugsdienstes gilt als regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit von finf Tagen im Sinne von
Absatz 1.

(5) Far die beamteten Lehrkrafte und fiir Beamte wahrend eines Studiums wird der Erholungsurlaub
durch die Ferien oder durch die vorlesungs- und unterrichtsfreie Zeit abgegolten. Bleibt infolge einer
dienstlichen Inanspruchnahme wéhrend der Ferien die Zahl der verbleibenden dienstfreien Ferientage
hinter der Zahl der Urlaubstage zuriick, werden nur die dienstfreien Ferientage auf den
Erholungsurlaub angerechnet. In dem Urlaubsjahr, in dem das Studium beginnt, vermindern sich die
dem Beamten zustehenden Urlaubstage um die zu Beginn des Urlaubsjahres der Zahl nach
feststehenden Ferientage.

§5

Wartezeit

Erholungsurlaub wird nach Ablauf der Wartezeit erteilt. Er ist vor Ablauf der Wartezeit zu erteilen,
wenn besondere Griinde dies erfordern. Die Wartezeit gilt nicht fiir Beamte auf Probe und auf
Widerruf, die nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes innerhalb von zwei Monaten nach dem
Schlusstag der Prifung in den 6ffentlichen Dienst Gbernommen werden.

§6

Anrechnung und Kiirzung

(1) Erholungsurlaub, der dem Beamten bei einer anderen Dienststelle oder wéhrend eines anderen
Beschaftigungsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst fiir einen Zeitraum gewahrt worden ist, flir den ihm
nach dieser Verordnung Erholungsurlaub zusteht, ist anzurechnen.

(2) Der Erholungsurlaub wird fur jeden vollen Kalendermonat einer Elternzeit nach Abschnitt 4 oder
eines Urlaubes ohne Dienstbeziige um ein Zwdlftel gekirzt. Bei der Verminderung des Urlaubes bleibt
der Bruchteil eines Tages unbertiicksichtigt. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte wahrend der Elternzeit
beim eigenen Dienstherrn eine Teilzeitbeschaftigung leistet.

(3) Hat der Beamte vor Beginn der Elternzeit oder vor einem Urlaub ohne Dienstbeziige mehr
Erholungsurlaub erhalten, als ihm nach Absatz 2 zusteht, ist der Erholungsurlaub, der dem Beamten
nach dem Ende der Elternzeit oder nach dem Urlaub ohne Dienstbezlge zusteht, um die zu viel
gewahrten Urlaubstage zu kirzen.

(4) Far den Fall der vollstandigen Freistellung, die sich aufgrund der ErméaBigung der regelméaBigen
Arbeitszeit eines in Teilzeit beschéaftigten Beamten ergibt, besteht fir die Dauer der Freistellung kein
Anspruch auf Erholungsurlaub. Der Erholungsurlaub wird im Jahr des Ubergangs von der
Beschaftigung zur Freistellung fir jeden vollen Monat der in diesem Jahr liegenden Freistellung um
ein Zwolftel gekdrzt. Dies gilt auch fir die Falle einer Freistellung vom Dienst nach § 1 Abs. 4 Satz 3
und § 6a der Verordnung der S&chsischen Staatsregierung tber die Arbeitszeit der Beamten des
Freistaates Sachsen (Sachsische Arbeitszeitverordnung — SachsAZVO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 198), die durch Artikel 2 der Verordnung vom
23. Juni 2009 (SachsGVBI. S. 402, 408) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

§7

Antrag, Antritt und Verfall, Ansparung von Erholungsurlaub

(1) Der rechtzeitig zu beantragende Erholungsurlaub ist unter Berticksichtigung einer
ordnungsgemaBen Erledigung der Dienstgeschéfte zu erteilen. Bei Leitern staatlicher Behérden wird
der Urlaub von der vorgesetzten Dienstbehérde erteilt. Die Leiter staatlicher Behdrden dirfen sich im
Rahmen der Urlaubsvorschriften in dringenden Fallen selbst beurlauben, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Der Erholungsurlaub soll grundsatzlich im Urlaubsjahr genommen werden. Erholungsurlaub, der
nicht innerhalb von neun Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres genommen worden ist, verfallt
vorbehaltlich der Regelung im Absatz 5. Erholungsurlaub, den der Beamte krankheitsbedingt nicht
nehmen konnte, verféllt 15 Monate nach dem Ende des Urlaubsjahres. Er kann, soweit er nicht nach
Satz 3 verfallen ist, nach MaBgabe des Absatzes 5 angespart werden. Der Antrag ist unverziglich
nach Ruickkehr aus der Krankheit zu stellen.

(3) Der Erholungsurlaub von Beamten, die nach dem 1. Juli in den 6ffentlichen Dienst eingestellt
werden, verféllt erst am Ende des folgenden Urlaubsjahres.

(4) Soweit der Beamte seinen Erholungsurlaub vor dem Beginn eines Urlaubes ohne Dienstbezlge,
vor Beginn der mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsverbote oder vor einer Elternzeit nicht oder
nicht vollstandig erhalten hat, ist der Resturlaub nach dem Ende dieses Urlaubes ohne Dienstbeziige,
nach Ablauf dieser Schutzfristen oder nach dieser Elternzeit im laufenden oder im néchsten
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Urlaubsjahr zu gewé&hren. Der hiernach Ubertragene Resturlaub kann nach MaBgabe des Absatzes 5
angespart werden.

(5) Der Beamte kann auf Antrag je Urlaubsjahr die 20 Arbeitstage Ubersteigenden
Erholungsurlaubstage ansparen, wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Der Antrag ist bis
zum Ende des Urlaubsjahres zu stellen. Der angesparte Erholungsurlaub verféllt, wenn er nicht
spatestens im funften Urlaubsjahr, das auf das Urlaubsjahr folgt, genommen wurde. Eine
zusammenhangende Inanspruchnahme des angesparten Erholungsurlaubes von mehr als 30
Arbeitstagen oder eine Inanspruchnahme von Erholungsurlaub und angespartem Erholungsurlaub
von insgesamt mehr als 30 Arbeitstagen ist mindestens drei Monate vor Urlaubsantritt zu beantragen.

§8
Widerruf und Verlegung

(1) Die Erteilung des Erholungsurlaubes ist zu widerrufen, wenn dringende dienstliche Griinde dies
erfordern.

(2) Will der Beamte aus wichtigen Griinden den ihm erteilten Erholungsurlaub verlegen oder
abbrechen, ist einem solchen Antrag zu entsprechen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(3) Mehraufwendungen, die dem Beamten durch einen Widerruf der Urlaubsbewilligung entstehen,
sind nach dem Séachsischen Gesetz Uber die Reisekostenvergltung der Beamten und Richter
(Sachsisches Reisekostengesetz — SachsRKG) vom 12. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 866),
geédndert durch Verordnung vom 3. Juli 2013 (S&chsGVBI. S. 566), in der jeweils geltenden Fassung,
zu ersetzen. Zuwendungen, die von anderer Seite zur Deckung der Aufwendungen geleistet werden,
sind anzurechnen.

§9

Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes

(1) Wird der Beamte wahrend seines Erholungsurlaubes durch Krankheit dienstunfahig und zeigt er
dies unverzuglich an, wird die Zeit der Dienstunféhigkeit nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet.
Der Beamte hat die Dienstunfahigkeit grundsatzlich durch ein arztliches, auf Verlangen durch ein
Zeugnis eines Amtsarztes oder eines beamteten Arztes, nachzuweisen.

(2) Die Inanspruchnahme des restlichen Erholungsurlaubes bedarf einer neuen Genehmigung.

§10
Zusatzurlaub fiir Nachtdienst

(1) Verrichtet ein Beamter Dienst nach einem Plan, erhélt er bei einer Dienstleistung im Kalenderjahr
von mindestens:

1. 110 Nachtdienststunden einen Arbeitstag,
2. 200 Nachtdienststunden zwei Arbeitstage,
3. 275 Nachtdienststunden drei Arbeitstage,
4. 310 Nachtdienststunden vier Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(2) Bei teilzeitbeschéftigten Beamten ist Absatz 1 mit der MaBgabe anzuwenden, dass die Zahl der
geforderten Nachtdienststunden im Verhaltnis der erméaBigten Arbeitszeit zur regelmé&Bigen Arbeitszeit
gekurzt wird.

(3) Der Zusatzurlaub fur ein Urlaubsjahr bemisst sich nach den in diesem Urlaubsjahr erbrachten
Dienstleistungen gemaB Absatz 1. § 4 Abs. 3 ist nicht anzuwenden.

(4) Far Beamte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder vollenden, wird der Zusatzurlaub um
einen Arbeitstag erhoht.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fir Beamte der Feuerwehr und des Wachdienstes, wenn sie nach
einem Schichtplan eingesetzt sind, der fir den Regelfall Schichten von 24 Stunden Dauer vorsieht. Ist
mindestens ein Viertel der Schichten, die diese Beamten leisten, kiirzer als 24, aber langer als elf
Stunden, erhalten die Beamten fir je finf Monate Schichtdienst im Urlaubsjahr einen Arbeitstag
Zusatzurlaub; Absatz 4 ist nicht anzuwenden.

§ 11

Dienstjubilaum

Aus Anlass des 25-, 40- und 50-jahrigen Dienstjubilaums erhélt der Beamte unter Belassung der
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Dienstbezige einen Urlaubstag.

§12
Urlaub aus verschiedenen Anlassen

(1) Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann dem Beamten fiir die Dauer der
notwendigen Abwesenheit unter Belassung der Dienstbeziige Urlaub bewilligt werden

1. zur Ausiibung ehrenamtlicher Tatigkeit im 6ffentlichen Leben aufgrund gesetzlicher
Vorschriften und zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher
Termine, soweit sie nicht durch private Angelegenheiten des Beamten veranlasst sind,

2. aus folgenden wichtigen persénlichen Anlassen:

a) Niederkunft der Ehefrau oder der
eingetragenen Lebenspartnerin 1 Arbeitstag,

b) Tod des Ehegatten, des eingetragenen
Lebenspartners, eines Kindes oder
Elternteils 2 Arbeitstage,

¢) Umzug aus dienstlichem Grund an
einen anderen Ort 1 Arbeitstag,

d) Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt; fur
Kinder, die das zwélfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
findet Absatz 2 Anwendung,

1 Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) einer Betreuungsperson, wenn der Beamte deshalb die
Betreuung seines Kindes, das das achte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen kdérperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedurftig ist, Gbernehmen muss

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr.

Eine Beurlaubung unter Belassung der Dienstbezlge erfolgt nur,
soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur
Verfligung steht und der Arzt in dem Fall des Doppelbuchstabens aa
die Notwendigkeit der Anwesenheit des Beamten zur vorlaufigen
Pflege bescheinigt.

e) Arztliche Behandlung des Beamten, wenn diese zwingend wahrend
der Arbeitszeit erfolgen muss

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit
einschlieBlich erforderlicher Wegezeiten.

f) AuBergewdhnlicher Notstand infolge von Schaden, die durch
Elementarschadensereignisse von Uberértlicher Bedeutung verursacht
wurden, wenn hierdurch das Hab und Gut des Beamten oder seiner
Angehdérigen, mit denen er in demselben Haushalt lebt, beeintréchtigt
oder zerstort ist oder die unmittelbare Gefahr von Beeintrachtigung
oder Zerstérung besteht oder der Beamte selbst von einer
Evakuierung seiner Wohnstatte betroffen ist

bis zu 3 Arbeitstage.

3. fir die Teilnahme an Tagungen, Lehrgangen und Veranstaltungen, soweit sie
staatsbilrgerlichen Zwecken dienen oder von Organisationen durchgefiihrt werden, deren
Tatigkeit im 6ffentlichen Interesse liegt, soweit dieses gegeben ist,

4. fir die Teilnahme an Lehrgangen, die der Ausbildung zum Jugendgruppenleiter dienen, und
fOr die Tatigkeit als ehrenamtlicher Jugendgruppenleiter, wenn die Lehrgange oder
Veranstaltungen von Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe oder anerkannten Tragern der
freien Jugendhilfe im Sinne des § 75 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) —
Kinder- und Jugendhilfe — in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. September 2012
(BGBI. | S. 2022), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 29. August 2013 (BGBI. |
S. 3464) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, durchgefiihrt werden,

5. fir die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen im Sinne des § 81 des Gesetzes Uber die
Rechtsstellung der Soldaten (Soldatengesetz — SG) in der Fassung der Bekanntmachung
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vom 30. Mai 2005 (BGBI. | S. 1482), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom

28. August 2013 (BGBI. | S. 3386, 3391) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, und die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen von Organisationen der zivilen
Verteidigung sowie im Falle des Einsatzes durch eine dieser Organisationen,

6. far die Teilnahme an Sitzungen eines Uberoértlichen Gewerkschafts- oder
Berufsverbandsvorstandes, dem der Beamte angehdrt, und an Tagungen von
Gewerkschaften oder Berufsverbanden auf internationaler, Bundes- oder Landesebene, an
denen der Beamte als Mitglied eines Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes oder
als Delegierter teilnimmt,

7. fur die aktive Teilnahme an Olympischen Spielen, sportlichen Welt-
und Europameisterschaften, Europapokalwettbewerben, internationalen sportlichen
Landerwettkdmpfen und den dazugehdérigen Vorbereitungswettkdmpfen auf internationaler
sowie auf Bundesebene und an Endkampfen um deutsche Meisterschaften,

8. fir die Teilnahme an Sitzungen der Verfassungsorgane oder tberértlicher
Verwaltungsgremien der Kirchen oder sonstigen &ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften, wenn der Beamte dem Verfassungsorgan oder Gremium angehort,
und fir die Teilnahme an Tagungen der Kirchen oder 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften, wenn der Beamte auf Anforderung der Kirchenleitung oder
obersten Leitung der Religionsgesellschaft als Delegierter oder als Mitglied eines
Verwaltungsgremiums der Kirche oder der Religionsgesellschaft teilnimmt sowie flr die
aktive Teilnahme an Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen Kirchentages, des
Deutschen Katholikentages, des Okumenischen Kirchentages und vergleichbarer
Veranstaltungen o6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften.

(2) Beamten kann Urlaub unter Belassung der Dienstbezlige gewéahrt werden, wenn es nach
arztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres
erkrankten Kindes der Arbeit fernbleiben, eine andere in ihrem Haushalt lebende Person das Kind
nicht beaufsichtigen, betreuen oder pflegen kann und das Kind das zwélfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Anspruch auf Urlaub nach Satz 1 haben
Beamte in jedem Kalenderjahr fir jedes Kind langstens fiir sieben Arbeitstage, alleinerziehende
Beamte langstens fir 14 Arbeitstage. Der Anspruch nach Satz 2 besteht insgesamt fir nicht mehr
als 17 Arbeitstage, fur alleinerziehende Beamte fir nicht mehr als 35 Arbeitstage je Kalenderjahr. § 45
Abs. 4 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) — Gesetzliche Krankenversicherung —
(Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 7. August 2013 (BGBI. | S. 3108, 3110) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, findet unter der MaBgabe entsprechende Anwendung, dass keine
haushaltsméaBigen Mehraufwendungen entstehen dirfen.

(3) Der Urlaub nach Absatz 1 Nr. 3 bis 8 soll fiinf Arbeitstage im Urlaubsjahr nicht tiberschreiten; er
darf hdchstens zehn Arbeitstage betragen. Die oberste Dienstbehdrde, das Oberlandesgericht
Dresden, das Sachsische Oberverwaltungsgericht, das Sachsische Landessozialgericht, das
Sachsische Landesarbeitsgericht, das Sachsische Finanzgericht und die Generalstaatsanwaltschaft
Dresden kdnnen in besonders begrindeten Féllen Ausnahmen von der Hochstdauer zulassen.

§13
Medizinische RehabilitationsmaBnahmen und Kuren, Begleitperson

(1) Fur stationare medizinische RehabilitationsmaBnahmen nach § 37 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 der
Verordnung des Sachsischen Staatministeriums der Finanzen Uber die Gewahrung von Beihilfe in
Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sonstigen Fallen (Sachsische Beihilfeverordnung — SachsBhVO)
vom 16. September 2014 (SachsGVBI. S. 530, 567), in der jeweils geltenden Fassung, und Kuren
nach § 39 SachsBhVO, deren Notwendigkeit durch die Festsetzungsstelle anerkannt ist, wird Urlaub
unter Fortzahlung der Dienstbezlige gewéahrt. Dauer und Haufigkeit bestimmen sich nach der
Séchsischen Beihilfeverordnung.

(2) Far ambulante medizinische RehabilitationsmaBnahmen nach § 37 Abs. 2 Nr. 6 SachsBhVO,
deren Notwendigkeit durch arztliches Zeugnis nachgewiesen ist, wird fir die wéhrend der Arbeitszeit
erforderliche Abwesenheit einschlieBlich erforderlicher Wegezeiten Urlaub unter Fortzahlung der
Beziige gewahrt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Absatz 1 Satz 1 gilt auch fur die Durchfihrung einer aufgrund des § 11 Abs. 2 des Gesetzes Uber
die Versorgung der Opfer des Krieges ( Bundesversorgungsgesetz — BVG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBI. | S. 21), das zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung
vom 14. August 2013 (BGBI. | S. 3227) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
versorgungsarztlich verordneten Badekur und flr die Durchflihrung einer medizinischen Rehabilitation
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im Sinne des § 41 Abs. 1 Satz 1 und 2 SGB V. Fir deren Dauer und Haufigkeit gilt § 40 Abs. 3 Satz 1
bis 5 SGB V entsprechend.

(4) Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten auch firr die Durchfihrung einer polizei- oder
amtsarztlich verordneten RehabilitationsmaBnahme im Rahmen der Heilflirsorge nach § 15 Satz 1
Nr. 1, 2, 4 und 5 sowie fir die Durchfihrung von medizinischen Vorsorgeleistungen nach § 21 der
Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums des Innern iber die Heilfirsorge fir Beamte des
Polizeivollzugsdienstes, Beamte des Landesamtes fiir Verfassungsschutz und feuerwehrtechnische
Beamte (Sachsische Heilflirsorgeverordnung — SachsHfVO) vom 20. Februar 2014 (SachsGVBI.

S. 86), in der jeweils geltenden Fassung. Dauer und Haufigkeit der RehabilitationsmaBnahmen sowie
der Vorsorgeleistungen bestimmen sich nach der Sachsischen Heilflirsorgeverordnung.

(5) Nimmt der Beamte an einer stationaren medizinischen RehabilitationsmaBnahme oder einer Kur
seines Kindes als aus zwingenden medizinischen Griinden notwendige Begleitperson teil und erfolgt
keine Erstattung seiner Bezlige durch Dritte, wird ihm Urlaub unter Fortzahlung der Dienstbezlge
gewahrt.

(6) Soweit fUr eine in den Absatzen 1 bis 5 genannte MaBnahme kein Urlaub unter Fortzahlung der
Dienstbeziige gewahrt wird, weil Dauer oder Haufigkeit nach der Sachsischen Beihilfeverordnung
oder der Sachsischen Heilflirsorgeverordnung Gberschritten werden, ist auf Antrag des Beamten

Urlaub unter Wegfall der Dienstbeziige oder Erholungsurlaub zu gewahren. 2

§14
Urlaub aus sonstigen Griinden

(1) Urlaub aus sonstigen Griinden kann nur bewilligt werden, wenn dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen. Urlaub GUber ein Jahr hinaus kann nur bei Vorliegen wichtiger dienstlicher Interessen,
wichtiger 6ffentlicher Belange oder besonders wichtiger persénlicher Griinde bewilligt werden. Fir
Entscheidungen nach Satz 2 ist die Stelle zustandig, die fir die Ernennung des Beamten zustandig
ware; ware der Ministerprasident zusténdig, ist die oberste Dienstbehérde zustandig.

(2) Urlaub, der ausschlieBlich persdnlichen Belangen des Beamten, der Ubernahme von Aufgaben der
Entwicklungshilfe oder der hauptberuflichen Tétigkeit fir den Landtag oder die Landtagsfraktionen

und fur 6ffentliche zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtungen dient, wird unter Wegfall der
Dienstbezige bewilligt. In anderen Fallen kénnen dem Beamten bei einem Urlaub, der auch
6ffentlichen Belangen oder dem Einsatz als Freiwilliger nach dem Gesetz tber den
Bundesfreiwilligendienst (Bundesfreiwilligendienstgesetz — BEDG ) vom 28. April 2011 (BGBI. |

S. 687), in der jeweils geltenden Fassung, dient, die Dienstbeziige bis zur Dauer von sechs Monaten,
fir die sechs Wochen Ubersteigende Zeit jedoch nur in halber Hdhe, belassen werden; die oberste
Dienstbehérde kann Ausnahmen, bei Beamten des Freistaates Sachsen mit Zustimmung des
Staatsministeriums der Finanzen, bewilligen.

Abschnitt 3
Mutterschutz

§15
Beschiftigungsverbote vor der Entbindung

(1) Eine Beamtin darf wahrend ihrer Schwangerschaft nicht beschaftigt werden, wenn nach &rztlichem
Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Dienstleistung geféhrdet sind.

(2) In den letzten sechs Wochen vor der Entbindung darf die Beamtin nicht beschéftigt werden, es sei
denn, dass sie sich zur Dienstleistung ausdricklich bereit erklart. Die Erkldrung kann jederzeit
widerrufen werden.

(3) Wahrend ihrer Schwangerschaft darf eine Beamtin nicht mit Tatigkeiten nach § 4 Abs. 1 bis 3
Satz 1 des Gesetzes zum Schutz der erwerbstatigen Mutter ( Mutterschutzgesetzes — MuSchG ) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318), das zuletzt durch Artikel 6
des Gesetzes vom 23. Oktober 2012 (BGBI. | S. 2246, 2261) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, beschaftigt werden.

(4) Die §§ 4 und 5 der Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz vom 15. April 1997
(BGBI. | S. 782), die zuletzt durch Artikel 5 Abs. 9 der Verordnung vom 26. November 2010 (BGBI. |
S. 1643, 1692) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, sind entsprechend
anzuwenden.

(5) Eine Beamtin darf wahrend ihrer Schwangerschaft im AuBendienst nur beschéftigt werden, wenn
sie sich dazu bereit erklart. Die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden.
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§16
Beschiftigungsverbote nach der Entbindung

(1) In den ersten acht Wochen nach der Entbindung ist eine Beamtin nicht zur Dienstleistung
heranzuziehen (Mutterschutzfrist). Diese Frist verlangert sich bei Frihgeburten und bei
Mehrlingsgeburten auf zwdlf Wochen, bei Frihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen
zusétzlich um den Zeitraum, der nach § 15 Abs. 2 nicht in Anspruch genommen worden ist. Beim
Tode ihres Kindes kann die Beamtin auf ihr ausdrickliches Verlangen schon vor Ablauf dieser Fristen,
aber noch nicht in den ersten zwei Wochen nach der Entbindung, wiederbeschéftigt werden, wenn
sich aus dem &rztlichen Zeugnis keine Bedenken hiergegen ergeben. Sie kann ihre Erklarung
jederzeit widerrufen.

(2) Eine Beamtin, die in den ersten Monaten nach der Entbindung nach arztlichem Zeugnis nicht voll
dienstfahig ist, darf nicht zu einem ihre Leistungsfahigkeit ibersteigenden Dienst herangezogen
werden. § 15 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) Solange eine Beamtin stillt, darf sie nicht zu den in § 15 Abs. 3 und 4 genannten Arbeiten
herangezogen werden. § 15 Abs. 5 gilt entsprechend.

§17
Mitteilungspflicht

(1) Sobald einer Beamtin ihre Schwangerschaft bekannt ist, soll diese dem Dienstvorgesetzten
mitgeteilt und dabei der mutmaBliche Tag der Entbindung angegeben werden. Auf Verlangen des
Dienstvorgesetzten soll sie das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme vorlegen.

(2) Far die Berechnung des in § 15 Abs. 2 bezeichneten Zeitraums vor der Entbindung ist auf
Verlangen des Dienstvorgesetzten das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme vorzulegen; das
Zeugnis soll den mutmaBlichen Tag der Entbindung angeben. Irrt sich der Arzt oder die Hebamme
Uber den Zeitpunkt der Entbindung, verkirzt oder verlangert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fir Zeugnisse nach den Abséatzen 1 und 2 trégt die Dienstbehérde.

§18
Arbeitsbedingungen, Stillzeit

(1) § 2 Abs. 1 bis 3und § 7 Abs. 1 und 2 MuSchG sowie §§ 1 bis 3 der Verordnung zum Schutze der
Mutter am Arbeitsplatz sind entsprechend anzuwenden.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann nahere Bestimmungen tber Zahl, Lage und Dauer der Stillzeiten
treffen.

(3) Soweit es die dienstlichen Belange zulassen, sollen Ruheraume fiir schwangere und stillende
Beamtinnen eingerichtet werden. Die oberste Dienstbehdrde kann die Einrichtung entsprechender
Raume vorschreiben.

§19
Mehrarbeit, Nachtdienst und Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Wéhrend ihrer Schwangerschaft und solange sie stillt, darf eine Beamtin nicht zur Mehrarbeit und
nicht zum Nachtdienst sowie nicht an Sonn- und Feiertagen zur Dienstleistung herangezogen werden.

(2) Im Verkehrswesen dirfen Beamtinnen wahrend ihrer Schwangerschaft und solange sie stillen,
abweichend von Absatz 1 an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden, wenn ihnen in jeder Woche
einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe
gewahrt wird.

(3) Liegt eine arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung vor, kann die Stelle, die fir die Ernennung
zustandig ware oder, wenn der Ministerprésident flir die Ernennung zusténdig wére, die oberste
Dienstbehérde in begriindeten Féllen Ausnahmen von den vorstehenden Vorschriften zulassen. Dies
gilt nicht, soweit es sich um Beamtinnen unter 18 Jahren handelt.

§ 20
Fortzahlung der Dienstbeziige

Durch die Beschaftigungsverbote der §§ 15 und 16 wird die Zahlung der Dienstbezlige nicht berihrt.
Das Gleiche gilt fir das Dienstversaumnis wahrend der Stillzeit (§ 18 Abs. 1). 2
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§ 21
Zuschuss bei Schwangerschaft und Entbindung
wahrend der Elternzeit

Soweit die in § 15 Abs. 2 und § 16 Abs. 1 genannten Zeiten und der Entbindungstag in eine Elternzeit
fallen, erhalt die Beamtin einen Zuschuss von 12,78 EUR je Kalendertag, wenn sie wéhrend der
Elternzeit nicht teilzeitbeschéaftigt ist. Bei einer Beamtin, deren Dienstbeziige vor Beginn der Elternzeit
die Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung Gberschreiten, ist der
Zuschuss auf 204,52 EUR begrenzt. Bei der Berechnung der Dienstbeziige nach Satz 2 werden die
mit Ricksicht auf den Familienstand gewéahrten Zuschlage, Aufwandsentschadigungen und
Auslandsdienstbeziige nach § 66 Abs. 1 Satz 1 des Sachsischen Besoldungsgesetzes (SachsBesG)
vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 1005), in der jeweils geltenden Fassung, nicht

beriicksichtigt. 4

§ 22
Entlassung wahrend Schwangerschaft und nach Entbindung

(1) Wahrend der Schwangerschaft und innerhalb von vier Monaten nach der Entbindung darf die
Entlassung einer Beamtin auf Probe oder auf Widerruf gegen ihren Willen nicht ausgesprochen
werden, wenn dem Dienstvorgesetzten die Schwangerschaft oder die Entbindung bekannt war. Eine
ohne diese Kenntnis ergangene Entlassungsverfligung ist zurickzunehmen, wenn dem
Dienstvorgesetzten die Schwangerschaft oder die Entbindung innerhalb zweier Wochen nach der
Zustellung mitgeteilt wird; das Uberschreiten dieser Frist ist unschadlich, wenn es auf einem von der
Beamtin oder friheren Beamtin nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziglich
nachgeholt wird.

(2) In besonderen Fallen kann die nach § 19 Abs. 3 Satz 1 zusténdige Stelle auch bei Vorliegen der
Voraussetzungen des Absatzes 1 eine Entlassung aussprechen, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei
dem ein Beamter auf Lebenszeit im Wege eines Disziplinarverfahrens aus dem Dienst zu entfernen
ware.

(3) Die §§ 22 und 23 Abs. 1 und 2 des Gesetzes zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und
Beamten in den Landern (Beamtenstatusgesetz — BeamtStG ) vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010),

das durch Artikel 15 Abs. 16 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 263) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, und § 39 SachsBG bleiben unberihrt.

§ 23
Zuschuss bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses

(1) Endet ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder auf Zeit, das zu Beginn der Schutzfrist des § 15
Abs. 2 bestanden hat, mit der Ablegung der Priifung, dem endgdltigen Nichtbestehen der Prifung
oder dem wiederholten Nichtbestehen einer Zwischenprifung, die Voraussetzung fir die Ablegung der
Prifung ist, kraft Gesetzes oder Rechtsverordnung oder wegen Zeitablaufs wahrend der Schutzfrist
des § 15 Abs. 2, erhalt die friihere Beamtin auf Antrag ein besonderes Mutterschaftsgeld fir den
Zeitraum, fOr den ihr bei Fortbestehen des Beamtenverhalinisses Dienstbeziige nach § 20 wahrend
der Beschaftigungsverbote des § 15 Abs. 2 zugestanden hatten. Das besondere Mutterschaftsgeld
betragt monatlich 260,76 EUR, jedoch nicht mehr als die vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses
zustehenden laufenden monatlichen Dienstbeziige, gemindert um die gesetzlichen Abzlge.

(2) Das besondere Mutterschaftsgeld nach Absatz 1 wird nicht geleistet, wenn und soweit fiir
denselben Zeitraum Dienstbezlige, Arbeitseinkommen oder Mutterschaftsgeld gezahlt werden.

Abschnitt 4
Elternzeit

§24
Anspruch auf Elternzeit, Teilzeitbeschéftigung

(1) Beamte haben nach MaBgabe des § 15 Absatz 1 bis 3 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33), in der
jeweils geltenden Fassung, Anspruch auf Elternzeit ohne Dienstbezige.

(2) Wahrend der Elternzeit ist einem Beamten auf Antrag eine Teilzeitbeschéaftigung bei seinem
Dienstherrn bis zu 30 Stunden wéchentlich zu bewilligen, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Im Ubrigen darf wahrend der Elternzeit mit Genehmigung des Dienstvorgesetzten
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eine Teilzeitbeschaftigung in dem nach Satz 1 genannten Umfang auch bei einem anderen
Dienstherrn oder Arbeitgeber geleistet werden. Die Genehmigung nach Satz 2 kann nur innerhalb von
vier Wochen aus dienstlichen Griinden versagt werden. Bei der Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung

von Richtern gilt § 8 Abs. 3 SachsRiG entsprechend. °

§25
Inanspruchnahme der Elternzeit

Die Inanspruchnahme der Elternzeit bestimmt sich fiir Beamte nach den Vorschriften des § 16 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes . 6

§ 26
Entlassung wahrend Elternzeit

(1) Wahrend der Elternzeit darf die Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf gegen
seinen Willen nicht ausgesprochen werden.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann abweichend von Absatz 1 die Entlassung eines Beamten auf
Probe oder auf Widerruf aussprechen, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei dem ein Beamter auf
Lebenszeit im Wege eines Disziplinarverfahrens aus dem Dienst zu entfernen wére.

(3) Die §§ 22 und 23 Abs. 1 und 2 BeamtStG und § 39 SachsBG bleiben unbertihrt.

§27
Erstattung von Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen

(1) Dem Beamten werden fir die Dauer der Elternzeit die Beitrage fir seine Kranken- und
Pflegeversicherung bis zu 31 EUR fir den vollen Monat erstattet, wenn seine Dienstbezlge, ohne die
mit Ricksicht auf den Familienstand gewéahrten Zuschlage und ohne Aufwandsentschadigung sowie
ohne Auslandsdienstbeziige nach § 66 Abs. 1 Satz 1 SachsBesG vor Beginn der Elternzeit die
Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht tberschritten haben oder
Uberschritten hatten.

(2) Auf Antrag werden die Beitrage fur die Kranken- und Pflegeversicherung des Beamten bis
einschlieBlich der Besoldungsgruppe A 8, soweit sie jeweils auf einen auf den
Beihilfebemessungssatz abgestimmten Prozenttarif entfallen, einschlieBlich etwaiger darin enthaltener
Altersrickstellungen, tber die Erstattung nach Absatz 1 hinaus in voller Héhe erstattet. Fur diejenigen
Monate einer Elternzeit, in denen das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz die Zahlung von
Elterngeld generell nicht vorsieht, wird die Beitragserstattung nach Satz 1 weitergezahlt, solange der
Beamte nicht oder mit weniger als der Hélfte der regelméaBigen Arbeitszeit beschéftigt ist. Bei
angenommenen oder mit dem Ziel der Annahme aufgenommenen Kindern gelten die Satze 1 und 2
entsprechend. Der Anspruch entsteht in diesem Fall im Monat der Aufnahme.

(3) Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage fir Kinder werden nach MaBgabe der Absatze 1 und 2
erstattet, wenn die Kinder im Familienzuschlag des Beamten beriicksichtigungsfahig sind. Die
Beitrage fir ein Kind werden nicht erstattet, solange fir dieses Kind eine Person, die im &ffentlichen
Dienst beschaftigt ist, einen Familienzuschlag oder eine entsprechende familienbezogene Leistung
erhélt. § 40 Abs. 5 und 6 BBesG in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung gilt entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir die auf Beamte entfallenden Beitrage fir eine freiwillige gesetzliche
Krankenversicherung entsprechend.

(5) Die Absatze 1 und 2 finden keine Anwendung auf heilflrsorgeberechtigte Beamte. Fir die
Erstattung von Beitragen fiir die Kranken- und Pflegeversicherung der Kinder heilfirsorgeberechtigter
Beamter gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Besteht der Anspruch auf Beitragserstattung nicht fir einen vollen Kalendermonat, wird nur der
Teil der Beitragserstattung gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. Eine Beitragserstattung
erfolgt nicht, solange eine Teilzeitbeschaftigung nach § 24 Absatz 2 mit mindestens der Halfte der
regelmaBigen Arbeitszeit ausgelbt wird. Nehmen die Eltern gemeinsam Elternzeit, steht die
Beitragserstattung nur dem Elternteil zu, bei dem das Kind im Familienzuschlag bertcksichtigt wird

oder berticksichtigt werden soll. /

) § 28
Ubergangsregelungen

Fir die vor dem 1. Juli 2015 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder sind
die §§ 24 und 25 der Sachsischen Urlaubs-, Mutterschutz- und Elternzeitverordnung in der
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am 30. Juni 2015 geltenden Fassung anzuwenden. 8
Abschnitt 5

(aufgehoben) °

§ 29
(aufgehoben) 10

1 Inhaltsiibersicht ge&ndert durch Artikel 9 der Verordnung vom 16. September 2014 (S&chsGVBI.
S. 530, 561) und durch Verordnung vom 16. Oktober 2015 (SachsGVBI. S. 514)

2  § 13 geandert durch Artikel 9 der Verordnung vom 16. September 2014 (SachsGVBI. S. 530,

561)

3  § 20 neu gefasst durch Artikel 9 der Verordnung vom 16. September 2014 (SachsGVBI. S. 530,
561)

4  § 21 geandert durch Artikel 9 der Verordnung vom 16. September 2014 (SachsGVBI. S. 530,
561)

5  § 24 geandert durch Verordnung vom 16. Oktober 2015 (SachsGVBI. S. 514)
6  § 25 neu gefasst durch Verordnung vom 16. Oktober 2015 (SachsGVBI. S. 514)

7  § 27 geandert durch Artikel 9 der Verordnung vom 16. September 2014 (SachsGVBI. S. 530,
561)

§ 28 neu gefasst durch Verordnung vom 16. Oktober 2015 (SachsGVBI. S. 514)

9  Abschnitt 5 aufgehoben durch Artikel 9 der Verordnung vom 16. September 2014 (SachsGVBI.
S. 530, 561)

10 § 29 aufgehoben durch Artikel 9 der Verordnung vom 16. September 2014 (SachsGVBI. S. 530,
561)

Anderungsvorschriften

Anderung der Séchsischen Urlaubs-, Mutterschutz- und Elternzeitverordnung
Art. 9 der Verordnung vom 16. September 2014 (SachsGVBI. S. 530, 561)

Verordnung der Sachsischen Staatsregierung zur Anderung der Sachsischen Urlaubs-, Mutterschutz-
und Elternzeitverordnung
vom 16. Oktober 2015 (SachsGVBI. S. 514)
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