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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

Unterabschnitt 1
Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beamten und Richter des Freistaates Sachsen und der
Beamten der Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen der Aufsicht des Freistaates unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts; ausgenommen sind Ehrenbeamte und
ehrenamtliche Richter. Es trifft ferner Regelungen Uber die Erstattung dienstbedingter Aufwendungen.

(2) Dieses Gesetz qilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und die weltanschaulichen
Gemeinschaften sowie deren Verbande.

§2
Besoldung

(1) Zur Besoldung gehdren folgende Dienstbezlge:

1. Grundgehalt,

2. Leistungsbezlge flr Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen,

3. Familienzuschlag,
4. Zulagen,

5. Vergltungen,

6.

Zuschlage und
7. Auslandsbesoldung.
(2) Zur Besoldung gehdéren ferner folgende sonstige Bezlige:
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1. Leistungsstufen, Leistungspramien und Ausgleichspauschale,
2. Anwarterbezlige und
3. vermdgenswirksame Leistungen.
(3) Die Besoldung der Beamten und Richter wird durch Gesetz geregelt.

(4) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die Beamten oder Richtern eine héhere als die ihnen
gesetzlich zustehende Besoldung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fur
Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(5) Beamte und Richter kdnnen auf die ihnen gesetzlich zustehende Besoldung weder ganz noch teilweise
verzichten; ausgenommen sind die vermégenswirksamen Leistungen.

§3
Hauptberuflichkeit

Der Tatbestand der Hauptberuflichkeit einer Tatigkeit ist als erfullt anzusehen, wenn sie entgeltlich
ausgeubt wird, den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellt, in der Regel den Uberwiegenden Tell
der Arbeitskraft beansprucht sowie dem durch Ausbildung und Berufswahl gepragten Berufsbild
entspricht und in dem in einem Beamten- oder Richterverhaltnis zuldassigen Umfang abgeleistet wird;
hierbei ist auf die beamten- und richterrechtlichen Vorschriften zum Zeitpunkt der Tatigkeit abzustellen.

§4
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes sind der Bund, die Lander, die Landkreise,
die Gemeinden und andere Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit
Ausnahme der o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und der weltanschaulichen Gemeinschaften
sowie deren Verbande.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn stehen gleich:

1. fur Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union die ausgeubte gleichartige
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst einer Einrichtung der Europaischen Union oder im 6ffentlichen Dienst
eines Mitgliedstaates der Europaischen Union,

2. die ausgelbte gleichartige Tatigkeit im Dienst von Einrichtungen in der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik, wenn sie auch im Geltungsbereich des Grundgesetzes juristische Personen
des offentlichen Rechts gewesen waren und

3. die von volksdeutschen Vertriebenen im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 des
Bundesvertriebenengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. August 2007 (BGBI. |
S. 1902), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 20. November 2015 (BGBI. | S. 2010)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, und Spataussiedlern im Sinne des § 4 des
Bundesvertriebenengesetzes ausgelbte gleichartige Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn ihres Herkunftslandes.?2

Unterabschnitt 2
Besoldungsanspruch

§5
Beginn und Ende

(1) Beamte und Richter haben Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch entsteht mit dem Tag, an dem ihre
Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder ihr Ubertritt in den Dienst eines der in § 1 Abs. 1 Satz 1
genannten Dienstherren wirksam wird. Werden Beamte oder Richter rlckwirkend in eine Planstelle
eingewiesen, so entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in der Einweisungsverfigung bestimmt ist. Ist ein
Amt nach § 30 eingestuft, entsteht der Anspruch mit der MaBnahme, die der Einweisungsverfigung
entspricht.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem Beamte oder Richter aus dem
Dienstverhaltnis ausscheiden.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fir einen vollen Kalendermonat, wird nur der Teil der
Besoldung gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(4) Wird Besoldung nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.11.2018 Seite 5 von 53


https://www.revosax.sachsen.de/#FNID_2

SachsBesG

(5) Bei der Berechnung der Besoldung sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5
abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei
Dezimalstellen durchgefihrt. Jeder Besoldungsbestandteil ist einzeln zu runden.

(6) Die Absatze 2, 4 und 5 Satz 1 und 2 gelten flr die Erstattung dienstbedingter Aufwendungen
entsprechend.

(7) Die Besoldung fiir den Sterbemonat wird abweichend von den Absatzen 2 und 3 den Erben belassen.

§6
Zahlungsweise

(1) Die Besoldung und die Erstattung dienstbedingter Aufwendungen werden monatlich im Voraus gezahlt.

(2) FUr die Zahlung der Besoldung und die Erstattung dienstbedingter Aufwendungen haben die
Empfanger auf Verlangen der zustandigen Behdrde ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die
Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem
Konto der Empfanger tragt der Dienstherr. Bei einer Uberweisung auf ein auRerhalb der Européaischen
Union gefiihrtes Konto tragen die Empfanger die Kosten und die Gefahr der Ubermittlung sowie die Kosten
einer Meldung nach § 67 der AuBenwirtschaftsverordnung vom 2. August 2013 (BGBI. I S. 2865), die
zuletzt durch die Verordnung vom 13. Dezember 2017 (BAnz AT 20.12.2017 V1) gedndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontofuhrungs- oder Buchungsgebihren tragen
die Empfanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn den Empfangern

die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.3

§7
Verjahrung von Anspriichen

Anspriche nach diesem Gesetz oder auf der Grundlage dieses Gesetzes verjahren in finf Jahren. Die
Verjahrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Im Ubrigen sind die
Vorschriften des Blrgerlichen Gesetzbuchs entsprechend anzuwenden.

§8
Kiirzung der Besoldung

Der Anspruch auf monatliche Dienst- und Anwarterbezuge wird um 0,5 Prozent eines vollen
Monatsbezugs abgesenkt, solange die Anzahl der bestehenden gesetzlichen landesweiten Feiertage, die
stets auf einen Werktag fallen, nicht um einen Tag vermindert wird. Die Aufhebung eines Feiertages wirkt
fur das gesamte Kalenderjahr und erstmals fir das Jahr, in dem der Feiertag nicht dienstfrei ist.

§9
Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand oder bei Abwahl von Wahlbeamten auf Zeit

(1) In den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte oder Richter erhalten fiir den Monat, in dem ihnen die
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand bekannt gegeben worden ist, und flr die folgenden drei
Monate die Besoldung weiter, die ihnen am Tag vor der Versetzung zustand; Anderungen beim
Familienzuschlag sind zu berlicksichtigen. Dienstbedingte Aufwendungen werden nur bis zum Beginn des
einstweiligen Ruhestands erstattet.

(2) Beziehen in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte oder Richter Einklinfte aus einer
Verwendung im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn oder eines Verbands, dessen Mitglieder
offentlich-rechtliche Dienstherren sind, so wird die Besoldung um den Betrag dieser Einklinfte verringert.
Dem Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht gleich die Tatigkeit im Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der ein 6ffentlich-rechtlicher Dienstherr oder ein
Verband, dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtliche Dienstherren sind, durch Zahlung von Beitragen oder
Zuschussen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfullt sind,
trifft das Staatsministerium der Finanzen oder die von ihm bestimmte Stelle.

(3) Werden Wahlbeamte auf Zeit abgewahlt, so gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend; an die Stelle der
Bekanntgabe der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand tritt die Mitteilung Uber die Abwahl oder der
sonst bestimmte Beendigungszeitpunkt flir das Beamtenverhaltnis auf Zeit.
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§10
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

(1) Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Besoldung im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekulrzt.

(2) Erschwerniszulagen, Vergutungen und Auslandsbesoldung werden wahrend einer
Teilzeitbeschaftigung entsprechend der tatsachlich geleisteten Tatigkeit gewahrt. Satz 1 gilt entsprechend
fur die Erstattung dienstbedingter Aufwendungen, soweit diese der Teilzeitkiirzung unterliegen.

8§11
Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. |

S. 1010), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570) geandert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung, oder gemal § 52a Abs. 2 Satz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 370, 2000 S. 7), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2009 (SachsGVBI. S. 102) geandert worden ist, in der am

31. Marz 2009 geltenden Fassung, erhalten Beamte und Richter Besoldung entsprechend § 10 Abs. 1. Die
Dienstbezlige werden den Beamten und Richtern mindestens in Héhe der Versorgungsbezlige gewahrt,
die sie bei Versetzung in den Ruhestand erhalten wirden.

(2) Zur Besoldung nach Absatz 1 wird ein Zuschlag nach MaRgabe des § 64 gewahrt.*

§12
Besoldung bei mehreren Hauptamtern

Haben Beamte oder Richter mit Genehmigung der obersten Dienstbehdrde gleichzeitig mehrere besoldete
Hauptamter inne, so wird die Besoldung aus dem Amt mit den héheren Dienstbezligen gewahrt. Sind fur
Amter Dienstbeziige in gleicher Héhe vorgesehen, so werden die Dienstbeziige aus dem zuerst
Ubertragenen Amt gezahlt.

§13
Besoldung bei Gewdhrung einer Versorgung durch eine
zwischenstaatliche oder uiberstaatliche Einrichtung

(1) Erhalten Beamte oder Richter aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, wird diese auf Dienstbezilige im Sinne von § 2 Absatz 1
Nummer 1, 3 bis 5 und 7 angerechnet. Ihnen verbleiben jedoch mindestens 40 Prozent ihrer
Dienstbeziige. Beamte und Richter sind zur Auskunft verpflichtet.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Beamte oder Richter eine Versorgung nach den Artikeln 14 bis 17
des Beschlusses 2005/684/EG, Euratom des Europaischen Parlaments vom 28. September 2005 zur
Annahme des Abgeordnetenstatuts des Europaischen Parlaments (ABI. L 262 vom 7.10.2005, S. 1)
erhalten. Das Ubergangsgeld nach Artikel 13 des Beschlusses 2005/684/EG z&hlt zu den

Versorgungsbeziigen.®

§14
Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

Bleiben Beamte oder Richter ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern, so verlieren sie fur die Zeit
des Fernbleibens die Besoldung. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst fir Teile eines Tages.

8§15
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Beamte oder Richter Anspruch auf Besoldung flr eine Zeit, in der sie nicht zur Dienstleistung
verpflichtet waren, kann ein infolge der unterbliebenen Dienstleistung flr diesen Zeitraum erzieltes anderes
Einkommen auf die Besoldung angerechnet werden. Beamte und Richter sind zur Auskunft verpflichtet. In
den Fallen einer vorlaufigen Dienstenthebung auf Grund eines Disziplinarverfahrens gelten die besonderen
Vorschriften des Disziplinarrechts.

(2) Erhalten Beamte oder Richter aus einer Verwendung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes
anderweitig Bezilige, werden diese auf die Besoldung angerechnet. In besonderen Fallen kann die oberste
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Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen von der Anrechnung ganz oder
teilweise absehen.®

§ 16
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

Erhalten Beamte oder Richter Sachbezlige, so werden diese unter Berlcksichtigung ihres wirtschaftlichen
Werts mit einem angemessenen Betrag auf die Besoldung angerechnet. Satz 1 gilt nicht fir besondere
Flrsorgeleistungen; dies sind insbesondere die Zuweisung einer Gemeinschaftsunterkunft, Leistungen der
Heilftirsorge und freie Dienstkleidung. Soweit die Privatnutzung von Dienstkraftfahrzeugen im 6ffentlichen
Interesse liegt, kann der Dienstherr bestimmen, dass eine Anrechnung unterbleibt.

8§17
Abtretung von Besoldung, Verpfandung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Beamte oder Richter kdnnen den Anspruch auf Besoldung nur abtreten oder verpfanden, soweit er der
Pfandung unterliegt.

(2) Gegenuber Ansprichen auf Besoldung kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder
Zuruckbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Besoldung geltend machen. Dies gilt nicht,
soweit gegen die Beamten oder Richter ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter
Handlung besteht.

8§18
Ruckforderung von Besoldung

(1) Werden Beamte oder Richter durch eine gesetzliche Anderung der Besoldung einschlieBlich der
Einreihung ihrer Amter in die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen mit rickwirkender Kraft
schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Rickforderung zuviel gezahlter Besoldung nach den Vorschriften des
Blrgerlichen Gesetzbuchs Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung. Der Kenntnis des
Mangels des rechtlichen Grunds der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass
der Empfanger ihn hatte erkennen mussen. Von der Rickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit
Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise
abgesehen werden.

(3) Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem Tode der Beamten oder Richter auf ein Konto bei einem
Geldinstitut GUberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht. Das Geldinstitut hat sie der
Uberweisenden Stelle zurtick zu tUberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zurlckfordert. Eine
Verpflichtung zur RickUberweisung besteht nicht, soweit Uber den entsprechenden Betrag bei Eingang
der Ruckforderung bereits anderweitig verfligt wurde, es sei denn, dass die Rickliberweisung aus einem
Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den Uberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener
Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fur die Zeit nach dem Tode der Beamten oder Richter zu Unrecht erbracht
worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder tber den
entsprechenden Betrag verfugt haben, diesen Betrag der Uberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er
nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitut zurtckiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine
Ruckiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass Uber den entsprechenden Betrag bereits
anderweitig verfligt wurde, hat der Uberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der
Personen, die Uber den Betrag verfuigt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein
Anspruch gegen die Erben bleibt unberuhrt.

Unterabschnitt 3
Anpassung der Besoldung

§19
Kriterien der Anpassung

(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse und unter Berlcksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung durch
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Gesetz regelmaRig angepasst.
(2) Ab dem 1. Januar 2018 erhéhen sich

1. um 2,35 Prozent
a) die Grundgehaltssatze,

b) der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhéhungsbetrage fir die Besoldungsgruppen A 4 und A
5:

c) die Amtszulagen,

d) die Leistungsbeziige fur Professoren und hauptberufliche Leiter sowie Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, soweit diese nach § 36 an Anpassungen der Besoldung
teiinehmen kdnnen und die Teilnahme in der jeweiligen Berufungsvereinbarung festgelegt ist, und

e) die Ober- und Untergrenzen der Grundgehaltsspannen, sowie

2. die Anwartergrundbetrage um jeweils 35 Euro
der jeweils bis zum 31. Dezember 2017 geltenden Monatsbetrage. Die erhéhten Grundgehaltssatze nach
Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a der Endstufen und festen Gehalter erhéhen sich anschlieBend um
1,12 Prozent. ’

§ 19a
Nachzahlungen fiir den Zeitraum
vom 1. Januar 2011 bis 30. Juni 2016

(1) Im Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis 30. Juni 2016 vorhandene Beamte und Richter erhalten
Nachzahlungen fur die Kalenderjahre 2011 bis 2015 und fur die Monate Januar bis Juni 2016 in Héhe
eines Prozentsatzes nach Absatz 2 der ihnen im jeweiligen Kalenderjahr und in den Monaten Januar

bis Juni 2016 zustehenden Dienstbezlige nach Absatz 3 aus einem Beamten- oder Richterverhaltnis zu
einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes. Satz 1 gilt nicht fir Anwarter.

(2) Fur die Nachzahlungen nach Absatz 1 Satz 1 gelten die folgenden Prozentsatze:

Zeitraum Prozentsatz
flr das Kalenderjahr 2011 2,53 Prozent
fur das Kalenderjahr 2012 0,98 Prozent
fur das Kalenderjahr 2013 2,16 Prozent
flr das Kalenderjahr 2014 1,55 Prozent
fur das Kalenderjahr 2015 1,28 Prozent
fur die Monate Januar bis Juni 2016 2,05 Prozent

(3) Dienstbezlige im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 sind

1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhéhungsbetrage flr die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5,
3. die Amtszulagen und
4

die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 der Anlage | des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. |
S. 3020), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 19. Juli 2007 (BGBI. | S. 1457) gedndert
worden ist, in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung, und nach Vorbemerkung Nummer 2b
der Anlage Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3434), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom
20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3926) geandert worden ist, in der am 22. Februar 2002 geltenden
Fassung.

Eine Klrzung der monatlichen Dienstbezlige nach § 3a des Bundesbesoldungsgesetzes in der am

31. Oktober 2007 geltenden Fassung oder nach § 8 bleibt unberiicksichtigt. &

8§ 19b
Einmalzahlung im Jahr 2017

(1) Beamte der Besoldungsgruppen A 4 bis A 8, der Besoldungsgruppe A 9, die den Stufen 2 bis 8 des
Grundgehalts zugeordnet sind, und der Besoldungsgruppe A 10, die den Stufen 2 bis 5 des Grundgehalts
zugeordnet sind, erhalten mit den Bezlgen fir den Monat Dezember 2017 eine Einmalzahlung in Héhe von
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100 Euro, wenn sie am 1. Dezember 2017 in einem Beamtenverhaltnis zu einem Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes stehen. Beamten nach Satz 1, die im Zeitraum vom 1. Januar bis

30. November 2017 in den Ruhestand getreten oder versetzt worden sind und am 1. Dezember 2017
Empfanger von laufenden Versorgungsbezigen sind, wird die Einmalzahlung fUr den Zeitraum bis zum
Beginn des Ruhestands anteilig gewahrt. Satz 1 gilt nicht fir Anwarter.

(2) Teilzeitbeschaftigte und begrenzt Dienstfahige erhalten die Einmalzahlung entsprechend dem Verhaltnis
der ermaligten zur regelmaRigen Arbeitszeit. MaBgebend sind die Verhaltnisse am 1. Dezember 2017. Bei
einer Beurlaubung am 1. Dezember 2017 sind die Verhaltnisse am Tag vor Beginn der Beurlaubung oder in
den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 die Verhaltnisse am Tag vor Beginn des Ruhestands maRgebend.

(3) Hat der Beamte nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres 2017 aufgrund eines
Beamtenverhaltnisses zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes Dienstbezlige erhalten,
vermindert sich die Einmalzahlung fur jeden vollen Kalendermonat um ein Zwdlftel, fir den kein Anspruch
auf Dienstbezlige bestand. Die Minderung unterbleibt fur Kalendermonate, in denen sich der Beamte in
Elternzeit befunden hat.

(4) Die Einmalzahlung wird jedem Beamten nur einmal gewahrt. Bei Dienstherrnwechsel innerhalb des
Freistaates Sachsen wahrend des Monats Dezember 2017 richtet sich der Anspruch gegen den

Dienstherrn, bei dem der Beamte am 1. Dezember 2017 beschaftigt ist.?

§ 19c
Nachzahlung fir den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009

(1) Beamte der Besoldungsgruppen A 10 bis A 16, der Besoldungsordnungen B, C und W sowie Richter
und Staatsanwalte der Besoldungsordnung R,

1. dieim Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009 Dienstbezlge erhalten haben, deren
Hoéhe sich nach § 2 Absatz 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. November 1997 (BGBI. | S. 2764), die zuletzt durch Artikel 350 der
Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist, in der
am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung, bestimmt hat, und

2. denen kein Zuschuss nach § 4 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in der
am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung gewahrt wurde,

erhalten eine Nachzahlung in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den ihnen fir diesen Zeitraum nach
§ 2 Absatz 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in der am 31. Oktober 2007 geltenden
Fassung zustehenden Dienstbezligen und den bei gleichem Amt flr das bisherige Bundesgebiet
entsprechend zustehenden Dienstbeziigen. Haben Beamte nach Satz 1 eine Zulage nach § 22 Absatz 1
Satz 1 des Sachsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998
(SachsGVBI. S. 50), das zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes vom 18. Dezember 2013

(SachsGVBI. S. 970) geandert worden ist, in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung, erhalten, wird diese
auf die Nachzahlung angerechnet.

(2) Anwarter,

1. deren Eingangsamt, in welches sie nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintreten,
den Besoldungsgruppen A 10 bis A 13 oder R 1 zugeordnet ist und

2. dieim Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009 Anwarterbezlge erhalten haben, deren
Hohe sich nach § 3 Absatz 2 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in der
am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung bestimmt hat,

erhalten eine Nachzahlung in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen den ihnen flr diesen Zeitraum nach
§ 3 Absatz 2 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in der am 31. Oktober 2007 geltenden
Fassung zustehenden Anwarterbeziigen und den bei gleichem klinftigen Eingangsamt flr das bisherige
Bundesgebiet entsprechend zustehenden Anwarterbezigen. Satz 1 gilt entsprechend fur die ihnen fur
diesen Zeitraum zustehenden Zulagen und Vergitungen sowie den zustehenden Familienzuschlag.
Zeitraume, in denen ein Zuschuss nach § 6 Absatz 2 Satz 2 der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung gewahrt wurde, bleiben

unberiicksichtigt.10

§ 19d
Nachzahlung fiir den Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008

(1) Im Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. August 2008 vorhandene Beamte der Besoldungsgruppen A 10
bis A 16, der Besoldungsordnungen B, C und W sowie Richter und Staatsanwalte der Besoldungsordnung
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R erhalten eine Nachzahlung in Héhe von 2,9 Prozent der ihnen in diesem Zeitraum zustehenden
Dienstbeziige nach Absatz 2 aus einem Beamten- oder Richterverhaltnis zu einem Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes. Satz 1 gilt nicht fir Anwarter.

(2) Dienstbezlge im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 sind

1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag,
3. die Amtszulagen,
4

die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 der Anlage | des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung und

5. die Leistungsbezlge fur Professoren und hauptberufliche Leiter sowie Mitglieder von Leitungsgremien
an Hochschulen, soweit diese nach § 13 des Sachsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28. Januar 1998 (SachsGVBI. S. 50), das zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes
vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) gedndert worden ist, in der am 31. Marz 2014
geltenden Fassung, an den allgemeinen linearen Besoldungsanpassungen teilnehmen kdnnen und die
Teilnahme in der jeweiligen Berufungsvereinbarung festgelegt ist.

Als Dienstbezige gelten ferner die in § 84 Absatz 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung genannten Bezlgebestandteile.

(3) Beamte und Richter nach Absatz 1 Satz 1 erhalten zudem eine Nachzahlung in H6he von 2,5 Prozent
des ihnen fur die Monate Mai bis August 2008 zustehenden Auslandszuschlags und

Auslandskinderzuschlags.!!

§ 20
Versorgungsricklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demographischen Veranderungen und des Anstiegs der
Zahl der Versorgungsempfanger sicherzustellen, werden Versorgungsricklagen als Sondervermégen
gebildet. Die Mittel der Sondervermdgen dirfen nur zur Finanzierung kinftiger Versorgungsausgaben
verwendet werden.

(2) ZufUhrungen zu den Versorgungsrucklagen sind bis zum 31. Dezember 2017 jahrlich zu Lasten der
Titel fir Besoldung, Amts- und Versorgungsbezige oder Alters- und Hinterbliebenengeld in Héhe

1. der durch die MaBnahmen nach § 14a Abs. 2 und 2a des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
31. Oktober 2007 geltenden Fassung, erfolgten Verminderung der Besoldungs- und
Versorgungsausgaben sowie der Ausgaben fur Alters- und Hinterbliebenengeld des laufenden Jahres
und

2. der Halfte der durch die Absenkung des Versorgungsniveaus nach Artikel 1 des
Versorgungsanderungsgesetzes 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3926) und durch die
Fortfihrung dieser MaBnahmen durch das Sachsische Beamtenversorgungsgesetz vom
18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 1045) erfolgten Verminderung der Versorgungsausgaben
und der Ausgaben flr Alters- und Hinterbliebenengeld des laufenden Jahres

zu leisten. 12

Unterabschnitt 4
Funktionen und Amter

§ 21
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamten und Richter sind nach den mit ihnen verbundenen Anforderungen
sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Eine Zuordnung von Funktionen der Beamten zu
mehreren Amtern ist zuldssig. Die Amter sind nach ihrer Wertigkeit unter Berlicksichtigung der
gemeinsamen Belange aller Dienstherren den Besoldungsgruppen zuzuordnen.

§ 22
Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt der Beamten und Richter bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des verliehenen
Amts. Ist ein Amt noch nicht in einer Besoldungsordnung enthalten oder ist es mehreren

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.11.2018 Seite 11 von 53


https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/2886#p13
https://www.revosax.sachsen.de/#FNID_11
https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=30190
https://www.revosax.sachsen.de/#FNID_12

SachsBesG

Besoldungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe, die in der
Einweisungsverfligung bestimmt ist; die Einweisung bedarf bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts in den Fallen, in denen das Amt in einer Besoldungsordnung noch nicht enthalten
ist, der Zustimmung der obersten Rechtsaufsichtsbehdrde im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen. Ist Beamten oder Richtern ein Amt verliehen worden und andert sich die Amtsbezeichnung
oder fallt diese weg, bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe des bisherigen Amtes.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet, begrindet die Wahrnehmung dieser Funktion allein
keinen Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt.

(3) Richtet sich die Zuordnung eines Amts zu einer Besoldungsgruppe einschlielich der Gewahrung von
Amtszulagen nach der Einwohnerzahl, ist der vom Statistischen Landesamt des Freistaates Sachsen auf

den 30. Juni des Vorjahres fortgeschriebene Bevdlkerungsstand maBgebend. 13

§ 23
Amtsbezeichnungen

(1) Beamtinnen und Richterinnen fuhren die Amtsbezeichnungen in weiblicher Form. Status- und
Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz gelten jeweils in weiblicher und mannlicher Form.

(2) Die Amtsbezeichnungen, die Grundamtsbezeichnungen und die den Grundamtsbezeichnungen
beigefligten Zusatze bezeichnen die Funktionen, die diesen Amtern zugeordnet werden kdnnen, nicht
abschlieRend.

Abschnitt 2
Dienstbeziige

Unterabschnitt 1
Vorschriften fiir Beamte der
Besoldungsordnungen A und B

8§24
Besoldungsordnungen A und B

(1) Die Amter der Beamten und ihre Besoldungsgruppen sind in der Besoldungsordnung A - aufsteigende
Gehalter - (Anlage 1) und der Besoldungsordnung B - feste Gehalter - (Anlage 2) geregelt. § 30 bleibt
unberihrt. Die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen sind in der Anlage 5 ausgewiesen.

(2) Die in der Besoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen sind
Grundamtsbezeichnungen. Den Grundamtsbezeichnungen kdnnen, soweit nicht bereits gleichlautende
Amtsbezeichnungen geregelt sind, die in der Besoldungsordnung A ausgewiesenen Zusatze, die auf

1. den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,

2. die Laufbahn,

3. die Fachrichtung oder den Schwerpunkt einer Fachrichtung und

4. die Funktion

hinweisen, beigefligt werden. Die Grundamtsbezeichnungen Rat, Oberrat, Direktor und Leitender Direktor
durfen nur in Verbindung mit einem Zusatz verliehen werden.

§ 25
Eingangsamter

(1) Die Eingangsamter flr Beamte sind folgenden Besoldungsgruppen zuzuweisen:

1. in der ersten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 der Besoldungsgruppe A 4,

2. in der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 der Besoldungsgruppe A 6,

3. in der ersten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Besoldungsgruppe A 9 und
4. in der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Abweichend von Absatz 1 kdnnen besondere Eingangsamter einer hoheren Besoldungsgruppe
zugewiesen werden. Ein besonderes Eingangsamt ist ein solches, bei dem Anforderungen gestellt werden,
die eine sich von den Amtern nach Absatz 1 wesentlich abhebende Ausbildung und Priifung erfordern
oder die bei sachgerechter Bewertung der Funktion die Zuweisung des Eingangsamts zu einer anderen
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Besoldungsgruppe als nach Absatz 1 erfordern. Die Festlegung als Eingangsamt ist in den
Besoldungsordnungen zu kennzeichnen.

§ 26
Beforderungsamter

(1) Beférderungsamter diirfen grundséatzlich nur eingerichtet werden, wenn sie sich von den Amtern der
niedrigeren Besoldungsgruppe nach der Wertigkeit der zugeordneten Funktionen wesentlich abheben.

(2) Die Anteile der Beférderungsamter durfen nach MaBgabe sachgerechter Bewertung folgende
Obergrenzen (Stellenobergrenzen) nicht Gberschreiten:

1. in der Laufbahngruppe 1:
in der Besoldungsgruppe A 9 8 Prozent und

2. in der Laufbahngruppe 2:
in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 zusammen 10 Prozent.

Die Anteile nach Satz 1 Nr. 1 beziehen sich auf die Gesamtzahl der Planstellen der Besoldungsgruppen A 6
bis A 9. Die Anteile nach Satz 1 Nr. 2 beziehen sich auf die Gesamtzahl der Planstellen der
Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 und B 2.

(3) Absatz 2 gilt nicht far

1. Lehrkrafte an Hochschulen nach § 1 Abs. 1 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), das zuletzt durch Artikel 44
des Gesetzes vom 26. April 2018 (SachsGVBI. S. 198) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, und an 6ffentlichen Schulen,

2. Lehrkrafte an der Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH), Fortbildungszentrum
des Freistaates Sachsen und der Hochschule der Sachsischen Polizei (FH),

3. Bereiche, in denen nach MaRgabe haushaltsrechtlicher Vorschriften die Besoldungsaufwendungen
hoéchstens auf den Betrag festgelegt sind, der sich bei Anwendung des Absatzes 2 und der
Rechtsverordnung zu Absatz 4 ergeben wurde,

4. den Landtag, den Rechnungshof und die ihm nachgeordneten Behdrden sowie den Sachsischen
Datenschutzbeauftragten und

5. die Gemeinden, Landkreise sowie die sonstigen der Aufsicht des Freistaates unterstehenden
Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(4) Die Staatsregierung wird ermachtigt, fir bestimmte Funktionsbereiche oder Funktionsgruppen durch
Rechtsverordnung von Absatz 2 abweichende Stellenobergrenzen festzulegen, soweit dies zur
sachgerechten Bewertung der Funktionen erforderlich ist.

(5) Werden in Verwaltungsbereichen bei einer Verminderung oder Verlagerung von Planstellen infolge von
RationalisierungsmaRnahmen nach sachgerechter Bewertung der Beférderungsamter die sich aus

Absatz 2, einer gemals Absatz 4 erlassenen Rechtsverordnung oder einer FuBnote zur
Besoldungsordnung A ergebenden Stellenobergrenzen Uberschritten, kann aus personalwirtschaftlichen
Grunden die Umwandlung der die Stellenobergrenzen Uberschreitenden Planstellen fir einen Zeitraum von
langstens funf Jahren ausgesetzt und danach auf jede dritte freiwerdende Planstelle beschrankt werden.

(6) Die fUr dauerhaft Beschaftigte ausgebrachten gleichwertigen Stellen kénnen mit der MalRgabe in die
Berechnungsgrundlage einbezogen werden, dass eine entsprechende Anrechnung auf die jeweiligen
Stellen flr Beférderungsamter erfolgt. Ergeben sich bei der Berechnung der Stellenobergrenzen
Stellenbruchteile, sind die sich ergebenden Bruchteile unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und

mehr aufzurunden. 14

§ 27
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A wird nach Stufen bemessen.
Bei der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses mit Anspruch auf Dienstbeziige erfolgt vorbehaltlich des
Satzes 3 die Zuordnung zu der ersten mit einem Grundgehaltssatz ausgewiesenen Stufe der
maligeblichen Besoldungsgruppe (Anfangsstufe). Liegen berucksichtigungsfahige Zeiten nach § 28 Abs. 1
bis 3 vor, erfolgt entsprechend Absatz 2 Satz 2 die Zuordnung zu einer héheren Stufe als der
Anfangsstufe. Die Laufzeit der Stufe nach den Satzen 2 und 3 beginnt mit Wirkung vom Ersten des
Monats, in dem die Ernennung wirksam wird. Wird bei einer Beférderung eine Stufe erreicht, fir welche in
der Besoldungsgruppe kein Grundgehaltssatz ausgewiesen ist, wird das Grundgehalt der Anfangsstufe
dieser Besoldungsgruppe gewahrt. Die Satze 2 bis 4 gelten entsprechend bei Versetzung, Ubernahme
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oder Ubertritt von Beamten aus dem Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes oder einer vergleichbaren statusrechtlichen Anderung.

(2) Der Aufstieg in eine nachsthéhere Stufe erfolgt nach bestimmten Dienstzeiten, in denen mindestens
Leistungen erbracht wurden, die im Wesentlichen den mit dem Amt verbundenen Anforderungen
entsprechen (anforderungsgerechte Leistungen), bis zum Erreichen der letzten Stufe (Endstufe). Das
Grundgehalt steigt in regelmaBigen Zeitabstanden bis zur flinften Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis
zur neunten Stufe im Abstand von drei Jahren und daruber hinaus im Abstand von vier Jahren. Liegen
berilcksichtigungsfahige Zeiten nach § 28 Abs. 1 bis 3 vor, die bei der Stufenzuordnung nach Absatz 1
Satz 3 nicht mehr zum Erreichen der nachsten Stufe gefiuhrt haben, so werden diese Zeiten auf die
Stufenlaufzeit nach Satz 2 angerechnet. Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige verzégern den
Stufenaufstieg, soweit in § 28 Abs. 4 nichts anderes bestimmt ist. Die Zeiten nach Satz 4 werden nach
Zusammenrechnung auf volle Monate abgerundet.

(3) Wird festgestellt, dass der Beamte im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit keine anforderungsgerechten
Leistungen erbringt, gelten seine Dienstzeiten ab dem Zeitpunkt nach Satz 4 nicht als Zeiten fur den
Stufenaufstieg nach Absatz 2; dies gilt so lange, bis festgestellt wird, dass anforderungsgerechte
Leistungen erbracht werden. Vor einer Feststellung nach Satz 1 Halbsatz 1 ist der Beamte darauf
hinzuweisen, dass die von ihm erbrachten Leistungen nicht anforderungsgerecht sind. Weitere
Leistungsfeststellungen sind spatestens 12 Monate nach der jeweils letzten Leistungsfeststellung
durchzufihren. Leistungsfeststellungen werden mit dem Ersten des auf ihre Eré6ffnung folgenden Monats
wirksam. Sie erfolgen durch die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle. Widerspruch
und Anfechtungsklage gegen die Leistungsfeststellung haben keine aufschiebende Wirkung.

(4) Die Entscheidungen nach den Absatzen 1 und 3 sind den Beamten schriftlich mitzuteilen.

(5) Beamte verbleiben in ihrer bisherigen Stufe, solange sie vorlaufig des Dienstes enthoben sind. Flhrt ein
Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstverhaltnis nicht durch
Entlassung auf Antrag der Beamten oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so regelt sich das
Aufsteigen im Zeitraum der vorlaufigen Dienstenthebung nach Absatz 2.

§ 28
Bericksichtigungsfiahige Zeiten

(1) Bei der Zuordnung zu einer Stufe nach § 27 Abs. 1 Satz 3 werden folgende Zeiten angerechnet:

1. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die nicht Voraussetzung fir den Zugang zu der Laufbahn
sind, im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn oder im Dienst von 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihren Verbanden,

2. Zeiten eines Wehrdienstes oder eines Zivildienstes,

3. Zeiten einer Eignungsibung nach dem Eignungsiibungsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil lll,
Gliederungsnummer 53-5, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel 15
Abs. 77 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 269), in der jeweils geltenden Fassung,

4. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Juli 1997 (BGBI. I S. 1625), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 20. November 2015
(BGBI. 1 S. 2010) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, soweit eine Erwerbstatigkeit,
die einem Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn entspricht, nicht ausgelbt werden
konnte, und

5. Zeiten der Tatigkeit bei den Fraktionen in der gesetzgebenden Kdrperschaft eines Landes, im
Deutschen Bundestag oder im Europaischen Parlament.
(2) Weitere hauptberufliche Zeiten, die nicht Voraussetzung flr den Zugang zu der Laufbahn sind, kénnen
ganz oder teilweise anerkannt werden, soweit diese flr die Verwendung férderlich sind. Die Entscheidung
Uber die Anerkennung nach Satz 1 trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle, im
staatlichen Bereich im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

(3) Zeiten nach den Absatzen 1 und 2 werden nach Zusammenrechnung auf volle Monate aufgerundet;
sie werden durch Unterbrechungszeiten nach Absatz 4 nicht vermindert.

(4) Abweichend von § 27 Abs. 2 Satz 4 wird der Aufstieg in den Stufen durch folgende Zeiten nicht
verzogert:
1. Zeiten einer tatsachlichen Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fur jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen nahen Angehdrigen
im Sinne von § 7 Absatz 3 und 4 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896), das
zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 21. Dezember 2015 (BGBI. | S. 2424) geandert worden ist,
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in der jeweils geltenden Fassung, bis zu drei Jahren flir jeden nahen Angehdrigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die infolge schriftlicher Anerkennung durch die oberste
Dienstbeh6rde oder die von ihr bestimmte Stelle dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen
dient,

4. Zeiten eines Wehrdienstes oder eines Zivildienstes,
Zeiten einer Eignungsibung nach dem Eignungstbungsgesetz und

6. Zeiten der Mitgliedschaft in der Bundesregierung oder einer Landesregierung, in der gesetzgebenden
Kérperschaft eines Landes, im Deutschen Bundestag oder im Europaischen Parlament, sofern fr die
Zeit der Zugehorigkeit keine Versorgungsabfindung gewahrt wird.

Der Dreijahreszeitraum nach Satz 1 Nummer 1 und 2 kann jeweils flr eine Person, die von mehreren

Besoldungsempfangern gleichzeitig oder nacheinander betreut oder gepflegt wird, insgesamt nur einmal in

Anspruch genommen werden.1>

6]

§ 29
Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

(1) § 28 Abs. 1 und 2 gilt nicht flr Zeiten einer Tatigkeit fur das Ministerium flr Staatssicherheit oder das
Amt fir Nationale Sicherheit der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik. Dies gilt auch fur Zeiten,
die vor einer solchen Tatigkeit zurlckgelegt worden sind. Satz 1 gilt auch flr Zeiten einer Tatigkeit als
Angehoriger der Grenztruppen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch flr Zeiten einer Tatigkeit, die auf Grund einer besonderen persdnlichen
Nahe zum System der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik Gbertragen war. Das Vorliegen
dieser Voraussetzung wird insbesondere widerlegbar vermutet, wenn der Beamte

1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine hauptamtliche oder hervorgehobene ehrenamtliche
Funktion in der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem Freien Deutschen
Gewerkschaftsbund, der Freien Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren systemunterstitzenden
Partei oder Organisation innehatte,

2. als mittlere oder obere Fuhrungskraft in zentralen Staatsorganen, als obere Fihrungskraft beim Rat
eines Bezirkes, als Vorsitzender des Rates eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt oder in einer
vergleichbaren Funktion tatig war,

3. hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen der staatstragenden Parteien oder einer
Massen- oder gesellschaftlichen Organisation war oder

4. Absolvent der Akademie flr Staat und Recht oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung war.

Unterabschnitt 2
Besondere Vorschriften fir kommunale Wahlbeamte

§ 30
Zuordnung der Amter der hauptamtlichen
kommunalen Wahlbeamten

(1) Die Amter der Landrate, hauptamtlichen Blirgermeister, Beigeordneten und hauptamtlichen
Amtsverweser werden folgenden Besoldungsgruppen der Anlagen 1 und 2 zugeordnet:
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1. Inden Landkreisen:
GroBengruppe des Landkreises

Einwohner- Landrat Beigeordne- weitere

zahl ter als erster Beigeordnete
allgemeiner
Vertreter

bis 200 000 B6 B4 B3

Uber 200 000 B7 B5 B4

2. In den Gemeinden:
Grolengruppe der Gemeinde

Einwohner- Burger- Beigeordne- weitere
zahl meister ter als erster Beigeordnete
allgemeiner
Vertreter
mehr als 1 200
bis 2 000 A13 - -
bis 5 000 Al4 - -
bis 10 000 A 15 - -
bis 15 000 A1l6 A1l4 -
bis 20 000 B2 A 15 -
bis 30 000 B3 Al6 -
bis 40 000 B4 B2 A 16
bis 60 000 B5 B3 B2
bis 100 000 B6 B4 B3
bis 250 000 B7 B5 B4
bis 500 000 B8 B6 B5
Uber 500 000 B9 B7 B 6

(2) Das Amt eines BlUrgermeisters, der zugleich Gemeinschaftsvorsitzender einer
Verwaltungsgemeinschaft ist, ist der Besoldungsgruppe zuzuordnen, der die Summe der Einwohnerzahlen
der erflllenden Gemeinde und der Halfte der Einwohnerzahl der Gbrigen beteiligten Gemeinden zugrunde
liegt.

(3) Die Amter der Verbandsvorsitzenden von Verwaltungsverbanden werden folgenden
Besoldungsgruppen der Anlage 1 zugeordnet:

GroRengruppe des Verwaltungsverbandes

Einwohnerzahl Verbandsvorsitzende
bis 5 000 A1l2
bis 7 500 A13
bis 10 000 Al4
Uber 10 000 A 15

(4) § 27 qgilt fir kommunale Wahlbeamte mit folgenden MalRgaben:

1. Abweichend von § 27 Abs. 1 Satz 2 erfolgt die Zuordnung zu der Stufe 10 der jeweils maRgeblichen
Besoldungsgruppe.

2. Abweichend von § 27 Abs. 1 Satz 3 erfolgt bei Vorliegen bereits im Amt eines kommunalen
Wahlbeamten verbrachter Zeiten die Zuordnung zu der Stufe, die sich ausgehend von der Stufe 10
unter Berucksichtigung dieser Zeiten in entsprechender Anwendung von § 27 Abs. 2 und 5 ergibt;

§ 28 Absatz 3 Halbsatz 2 gilt entsprechend. Bei der Wiederwahl kommunaler Wahlbeamter wird die
am letzten Tag der vorangegangenen Amtszeit malRgebliche Stufe festgesetzt; bereits in dieser Stufe
verbrachte Zeiten werden in entsprechender Anwendung von § 27 Abs. 2 und 5 angerechnet.

(5) Das Amt eines kommunalen Wahlbeamten ist nach Ablauf einer Amtszeit als kommunaler Wahlbeamter
auch in unterschiedlichen Gebietskérperschaften des Freistaates Sachsen von insgesamt sieben Jahren
der nachsthéheren Besoldungsgruppe zuzuordnen. Satz 1 gilt nicht fir die Amter der kommunalen
Wahlbeamten eines Landkreises. Die Zeiten derjenigen, die ihr Amt nach den Vorschriften der
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Kommunalverfassung vom 17. Mai 1990 (GBI. DDR | S. 255) angetreten haben, werden berlcksichtigt. Die
Zuordnung des Amts nach Satz 1 darf die nach den Absatzen 1 bis 3 vorgenommene Zuordnung des
Amts nur um eine Besoldungsgruppe Uberschreiten; die Besoldungsgruppe B 1 bleibt dabei aulier
Betracht.

(6) FUr hauptamtliche Ortsvorsteher gelten die Bestimmungen Uber die hauptamtlichen Blrgermeister
entsprechend; malRgebend ist die Einwohnerzahl der Ortschaft.

(7) Ist durch eine Erhéhung der Einwohnerzahl an dem nach § 22 Absatz 3 malRgebenden Stichtag ein
Landkreis, eine Gemeinde oder ein Verwaltungsverband in eine hohere Grollenklasse gelangt, so andert
sich die Zuordnung der Amter mit Wirkung vom 1. Januar des auf den Stichtag folgenden Jahres.

(8) Verringert sich die Einwohnerzahl und gelangt die Kérperschaft dadurch in eine niedrigere
GrolRengruppe, so behalten die im Amt befindlichen kommunalen Wahlbeamten flr ihre Person und fur die
Dauer ihrer Amtszeit die Besoldung aus der bisherigen Besoldungsgruppe. Dies gilt auch fir unmittelbar
folgende Amtszeiten, sofern der kommunale Wahlbeamte wiedergewahlit wird; Absatz 5 findet in diesen

Fallen keine Anwendung. 10

§ 31
Einwohnerzahl

(1) Bei Verwaltungsverbanden ist die nach § 22 Absatz 3 maRgebende Einwohnerzahl die Summe der
Einwohnerzahlen der jeweiligen Mitgliedsgemeinden.

(2) Werden Koérperschaften umgebildet, so ist vom Inkrafttreten der Neugliederung an die Einwohnerzahl
der umgebildeten oder neuen Kdrperschaft zu errechnen. 17

Unterabschnitt 3
Vorschriften fir Richter und Staatsanwalte

§ 32
Besoldungsordnung R

Die Amter der Richter und Staatsanwalte und ihre Besoldungsgruppen sind in der Besoldungsordnung R
(Anlage 3) geregelt. Die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen sind in der Anlage 5 ausgewiesen.

§33
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung R wird, soweit die
Besoldungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht, nach Stufen bemessen. Mit der ersten Ernennung mit
Anspruch auf Dienstbeziige aus einem Amt der Besoldungsordnung R werden Richter und Staatsanwalte
vorbehaltlich des Absatzes 2 der Anfangsstufe der jeweiligen Besoldungsgruppe zugeordnet. Die Laufzeit
der nach Satz 2 maBgeblichen Stufe beginnt mit Wirkung vom Ersten des Monats, in dem die Ernennung
wirksam wird. Das Grundgehalt steigt im Abstand von zwei Jahren bis zum Erreichen der Endstufe an.
Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige verzdgern den Stufenaufstieg; § 28 Abs. 4 gilt entsprechend.
Zeiten nach Satz 5 werden nach Zusammenrechnung auf volle Monate abgerundet. Wird bei einer
Beférderung eine Stufe erreicht, flr welche in der Besoldungsgruppe kein Grundgehaltssatz ausgewiesen
ist, wird das Grundgehalt der Anfangsstufe dieser Besoldungsgruppe gewahrt. Die Satze 2 und 3 gelten
entsprechend bei Versetzung, Ubernahme oder Ubertritt aus dem Dienst eines &ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn aulRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes oder einer vergleichbaren statusrechtlichen
Anderung.

(2) Bei der ersten Stufenzuordnung nach Absatz 1 werden Zeiten nach § 28 Abs. 1 und Zeiten
berlcksichtigt, die nach § 10 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 und 5 des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBI. I S. 713), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom

8. Juni 2017 (BGBI. I S. 1570) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, auf die Tatigkeit im
richterlichen Dienst angerechnet werden kdnnen; sie werden nach Zusammenrechnung auf volle Monate
aufgerundet und durch Unterbrechungszeiten nach § 28 Abs. 4 nicht vermindert. Flr Zeiten nach Satz 1
erfolgt ein Aufsteigen in den Stufen entsprechend Absatz 1 Satz 4. Soweit diese Zeiten nicht mehr zum
Erreichen der nachsten Stufe fihren, werden sie auf die Stufenlaufzeit der festgesetzten Stufe
angerechnet. § 29 gilt entsprechend.

(3) Das Ergebnis der ersten Stufenzuordnung nach Absatz 1 ist den Richtern und Staatsanwalten
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schriftlich mitzuteilen. § 27 Abs. 5 gilt flr sie entsprechend mit der MaRgabe, dass sich der Stufenaufstieg
in den Fallen des § 27 Abs. 5 Satz 2 nach Absatz 1 richtet.18

Unterabschnitt 4
Vorschriften fiir Professoren sowie hauptberufliche Leiter
und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen

§ 34
Besoldungsordnung W

(1) Die Amter der Professoren, Juniorprofessoren und Akademischen Assistenten und ihre
Besoldungsgruppen sind in der Besoldungsordnung W (Anlage 4) geregelt. Die Grundgehaltssatze sind in
der Anlage 5 ausgewiesen. Die Satze 1 und 2 gelten auch fir die hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professoren sind, soweit ihre Amter nicht Besoldungsgruppen
der Besoldungsordnungen A und B zugewiesen sind.

(2) Der Anteil der Stellen fiir Amter der Professoren in Besoldungsgruppe W 3 betragt an
Fachhochschulen nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes sowie an der
Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH), Fortbildungszentrum des Freistaates
Sachsen und an der Hochschule der Sachsischen Polizei (FH) nach MaRgabe des Haushaltsgesetzes

héchstens 15 Prozent der ausgebrachten Planstellen fiir Professoren an Fachhochschulen. 1°

§ 35
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W wird nach Stufen bemessen.

(2) Juniorprofessoren und Akademische Assistenten werden bei ihrer erstmaligen Ernennung in ein Amt
der Besoldungsgruppe W 1 der Stufe 1 zugeordnet. Sie steigen ab dem Zeitpunkt der ersten
Verlangerung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit nach § 70 Satz 3 oder § 73 Satz 2 des Sachsischen
Hochschulfreiheitsgesetzes in Stufe 2 auf.

(3) Professoren und hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen werden
bei der Begrindung eines Beamtenverhaltnisses mit Anspruch auf Dienstbezlige aus einem Amt der
Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 vorbehaltlich des Absatzes 4 der Anfangsstufe der jeweiligen
Besoldungsgruppe zugeordnet. Die Laufzeit der nach Satz 1 maBgeblichen Stufe beginnt mit Wirkung vom
Ersten des Monats, in dem die Ernennung wirksam wird. Das Grundgehalt steigt im Abstand von flnf
Jahren bis zum Erreichen der Endstufe an; die erreichte Stufe sowie die in dieser Stufe erbrachte
Stufenlaufzeit bleiben von der Ubertragung eines anderen Amts der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3
unberihrt. Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige verzégern den Stufenaufstieg; § 28 Abs. 4 gilt
entsprechend. Zeiten nach Satz 4 werden nach Zusammenrechnung auf volle Monate abgerundet. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend bei Versetzung, Ubernahme oder Ubertritt aus dem Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes oder einer
vergleichbaren statusrechtlichen Anderung.

(4) Bei der ersten Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 1 werden

1. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit als Professor an einer deutschen Hochschule und Zeiten einer
vergleichbaren Tatigkeit an einer Hochschule im Ausland,

2. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit als Leiter oder Mitglied von Leitungsgremien an einer
deutschen Hochschule und

3. Zeiten als Vertreter einer Professur, auRerplanmaRiger Professor oder Honorarprofessor an einer
deutschen Hochschule sowie Zeiten einer hauptberuflichen wissenschaftlichen Tatigkeit an einer
Forschungseinrichtung, wenn die Tatigkeit der eines Professors gleichwertig ist,

bertcksichtigt, soweit es sich nicht um Zeiten der beruflichen Qualifizierung handelt. Zeiten einer den in
Satz 1 Nr. 2 genannten Leitungstatigkeiten vergleichbaren hauptberuflichen Tatigkeit an einer Hochschule
im Ausland oder auBBerhalb des Hochschulbereichs kdnnen berlicksichtigt werden, soweit diese flr die
Verwendung forderlich sind. Berlicksichtigungsfahige Zeiten nach den Satzen 1 und 2 werden nach
Zusammenrechnung auf volle Monate aufgerundet und durch Unterbrechungszeiten nach § 28 Abs. 4
nicht vermindert. FUr diese Zeiten erfolgt ein Aufsteigen in den Stufen entsprechend Absatz 3 Satz 3;
soweit sie nicht mehr zum Erreichen der nachsten Stufe fihren, werden sie auf die Stufenlaufzeit der
festgesetzten Stufe angerechnet. § 29 gilt entsprechend.

(5) Die Entscheidung nach Absatz 3 ist den Professoren und hauptberuflichen Leitern und Mitgliedern von
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Leitungsgremien an Hochschulen schriftlich mitzuteilen. § 27 Abs. 5 gilt fUr Professoren und
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen entsprechend mit der

MaRgabe, dass sich der Stufenaufstieg in den Fallen des § 27 Abs. 5 Satz 2 nach Absatz 3 richtet.2°

§ 36
Leistungsbeziige

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 kénnen neben dem Grundgehalt variable Leistungsbezlige
vergeben werden:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibeleistungsbezlige),

2. fur besondere Leistungen im Bereich der Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung,
Nachwuchsférderung oder Krankenversorgung und flr die Ubernahme zusatzlicher Funktionen oder
besonderer Aufgaben auBerhalb des Hochschulbereichs (besondere Leistungsbeziige) oder

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbeztige).

(2) Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige kdnnen befristet oder unbefristet gewahrt werden. Bei der
Entscheidung sind insbesondere die individuelle Qualifikation, vorliegende Evaluationsergebnisse, die
Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach zu berlcksichtigen. Unbefristet
gewahrte Berufungs- und Bleibeleistungsbezlige kénnen an Anpassungen der Besoldung nach § 19
teiinehmen. Die Gewahrung neuer oder hdherer Berufungs- und Bleibeleistungsbezlige ist bei einem Ruf an
eine andere inlandische Hochschule oder einer Berufung innerhalb einer Hochschule frihestens nach
Ablauf von drei Jahren seit der letzten Gewahrung zulassig. Die Gewahrung von Leistungsbeziigen aus
Anlass von Bleibeverhandlungen setzt voraus, dass die Professoren den Ruf einer anderen Hochschule
oder das Einstellungsangebot eines anderen Arbeitgebers oder Dienstherrn in Schriftform vorlegen.

(3) Besondere Leistungsbeziige kdnnen fur erheblich Gber dem Durchschnitt liegende und in der Regel
Uber mehrere Jahre erbrachte besondere Leistungen nach Absatz 1 Nr. 2 gewahrt werden. Sie kdnnen als
Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen flr einen Zeitraum von bis zu flunf Jahren befristet vergeben
werden. Im Falle einer wiederholten Gewahrung kénnen monatlich gewahrte besondere Leistungsbezlige
unbefristet mit einem Widerrufsvorbehalt fir den Fall des erheblichen Leistungsabfalls gewahrt werden.
Unbefristet gewahrte besondere Leistungsbezlige kdnnen an Anpassungen der Besoldung nach § 19
teinehmen. Die Gewahrung eines Leistungsbezugs flr besondere Leistungen im Bereich der
Krankenversorgung ist nur zulassig, soweit den Professoren flr diese Tatigkeiten kein
Privatliquidationsrecht zusteht. Die Professoren einer Hochschule, die zugleich das Amt eines Richters der
Besoldungsgruppe R 1 ausiben, erhalten fir die Dauer der Wahrnehmung beider Amter einen befristeten
besonderen Leistungsbezug in Hohe von monatlich 300 Euro; der Betrag erhéht sich um

monatlich 50 Euro, wenn die Professoren ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 ausUben.

(4) Funktions-Leistungsbezlige werden hauptberuflichen Leitern und Mitgliedern von Leitungsgremien an
Hochschulen fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Funktionen gewahrt; sie kdnnen teilweise
erfolgsabhangig gewahrt werden und nach einer Bezugsdauer von zwei Jahren an Anpassungen der
Besoldung nach § 19 teiinehmen. Flr die Dauer der Wahrnehmung besonderer Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder Hochschulleitung kénnen Funktions-Leistungsbeziige gewahrt werden;
sie kdnnen erfolgsabhangig gewahrt werden. Bei der Bemessung der Funktions-Leistungsbezlige sind
insbesondere die im Einzelfall mit der Funktion oder besonderen Aufgabe verbundene Verantwortung und
Belastung sowie die GréRe und Bedeutung der Hochschule nach MaRgabe von § 21 zu berucksichtigen.

(5) Leistungsbezlige durfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe
W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen, wenn dies erforderlich ist, um Professoren aus dem
Bereich auRerhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen oder um deren Abwanderung in den Bereich
aullerhalb der deutschen Hochschulen abzuwenden. Sie dirfen ihn ferner Ubersteigen, wenn Professoren
bereits an ihrer bisherigen Hochschule Leistungsbezlige erhalten, die den Unterschiedsbetrag zwischen
den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen und dies
erforderlich ist, um sie flr eine Hochschule im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu gewinnen oder ihre
Abwanderung an eine andere deutsche Hochschule zu verhindern. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend
fur hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professoren

sind.?!

§ 37
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbezigen

(1) Unbefristet gewahrte Leistungsbeziige nach § 36 Abs. 2 und 3 kdnnen bis zur Héhe von
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zusammen 30 Prozent des jeweiligen Endgrundgehalts flr ruhegehaltfahig erklart werden. Die Wirkung
der Ruhegehaltfahigkeit tritt ein, soweit die Leistungsbezlige auer in den Fallen von § 6 Absatz 3 des
Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden sind. In die
Zweijahresfrist nach Satz 2 ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbezlige einzurechnen, soweit sie aufgrund von § 7 Abs. 4 des Sachsischen
Beamtenversorgungsgesetzes als ruhegehaltfahig bertcksichtigt wird.

(2) Unbefristet gewahrte Leistungsbeziige nach § 36 Abs. 2 und 3 kdnnen Uber den Prozentsatz nach
Absatz 1 Satz 1 hinaus im Einzelfall fir hdchstens insgesamt

1. 2,5 Prozent der Inhaber von W 2- oder W 3-Stellen bis zur Hohe von 40 Prozent des
Endgrundgehalts,

2. 1,5 Prozent der Inhaber von W 2- oder W 3-Stellen bis zur H6he von 50 Prozent des
Endgrundgehalts und

3. 1 Prozent der Inhaber von W 2- oder W 3-Stellen bis zur H6he von 65 Prozent des Endgrundgehalts
fur ruhegehaltfahig erklart werden.

(3) Befristet gewahrte Leistungsbezlige nach § 36 Abs. 2 und 3 kénnen bis zur Héhe von 30 Prozent des
jeweiligen Endgrundgehalts fur ruhegehaltfahig erklart werden, wenn sie jeweils mindestens flr die Dauer
von zehn Jahren bezogen wurden; in die Zehnjahresfrist ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbezlige einzurechnen, soweit sie nach § 7 Abs. 4 des Sachsischen
Beamtenversorgungsgesetzes als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden kann. Abweichend von Satz 1
kdnnen Leistungsbezlige nach § 36 Abs. 3 Satz 6 nicht fur ruhegehaltfahig erklart werden. Bei mehreren
befristeten Leistungsbeziigen, die flr ruhegehaltfahig erklart wurden, wird der fir die Beamten glnstigste
Betrag als ruhegehaltfahiger Dienstbezug berlicksichtigt. Im Ubrigen kénnen fiir ruhegehaltfahig erklarte
befristete Leistungsbezige nur insoweit als ruhegehaltfahige Dienstbezlige berticksichtigt werden, als sie
die unbefristeten ruhegehaltfahigen Leistungsbezlige Ubersteigen.

(4) Aus einem Beamtenverhaltnis auf Zeit nach § 82 Absatz 4 oder § 84 Absatz 3 des Sachsischen
Hochschulfreiheitsgesetzes oder § 11 Absatz 1 oder Absatz 2 des Fachhochschule-Mei3en-Gesetzes vom
22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498), in der jeweils geltenden Fassung, ergibt sich fur die
hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen kein selbstandiger Anspruch
auf Versorgung; die Unfallfiirsorge (§ 3 Nummer 4 des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes) und
das Ubergangsgeld (§ 3 Nummer 5 des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes) bleiben hiervon
unberihrt. Treten Beamte in diesen Fallen nach Ablauf einer Amtszeit wieder in ihr vorheriges Amt im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit ein, berechnen sich die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder aus dem
Richterverhaltnis auf Lebenszeit zuzlglich eines Erhéhungsbetrags. Als Erh6hungsbetrag gilt der in dem
Beamtenverhaltnis auf Zeit nach § 82 Absatz 4 oder § 84 Absatz 3 des Sachsischen
Hochschulfreiheitsgesetzes oder § 11 Absatz 1 oder Absatz 2 des Fachhochschule-MeiRen-Gesetzes
gewahrte Leistungsbezug nach § 36 Abs. 4 Satz 1 in Héhe eines Viertels, wenn das Amt mindestens funf
Jahre und in H6he der Halfte, wenn es mindestens flnf Jahre und zwei Amtszeiten Ubertragen war. Die
Satze 2 und 3 gelten entsprechend fur Leistungsbezlige nach § 36 Abs. 4 Satz 2. Treffen ruhegehaltfahige
Leistungsbezlige nach § 36 Abs. 2 und 3 mit solchen nach § 36 Abs. 4 zusammen, wird nur der bei der
Berechnung des Ruhegehalts fur die Beamten gunstigere Betrag als ruhegehaltfahiger Dienstbezug
berlcksichtigt.

(5) Abweichend von Absatz 4 berechnen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus dem
Beamtenverhaltnis auf Zeit, wenn Beamte wahrend ihrer Amtszeit wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand treten und ihnen das Amt mindestens funf Jahre Ubertragen war.

(6) Die Berucksichtigung ruhegehaltfahiger Leistungsbezlige als ruhegehaltfahige Dienstbezlige nach § 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes setzt voraus, dass die Beamten aus
einem Amt der Besoldungsordnung W in den Ruhestand getreten sind. Ruhegehaltfahige
Leistungsbezlige, die an Anpassungen der Besoldung nach § 19 teiinehmen, werden der Berechnung des
Ruhegehalts vorrangig zugrunde gelegt. Bei der Berufung auf eine andere Professur werden Zeiten, in
denen Professoren in dem vorhergehenden Amt Leistungsbezlge nach § 36 Abs. 2 oder 3 oder einer
entsprechenden Regelung des Bundes oder eines anderen Landes erhalten haben, bei der Berechnung der
fur die Erklarung der Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen maflgeblichen Frist nach Absatz 1 oder
Absatz 3 berlcksichtigt, soweit diese Leistungsbezlige des vorhergehenden Amts die des neuen Amts
betragsmalig nicht Ubersteigen. Nach Satz 3 berucksichtigte Leistungsbeziige gelten insoweit als durch

den Freistaat Sachsen weitergewahrte Leistungsbeziige des friiheren Amts. 22
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§ 38
Finanzvolumen fiir Leistungsbeziige

(1) An Hochschulen nach § 1 Abs. 1 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes ist vorbehaltlich des
Absatzes 4 der Gesamtbetrag der Leistungsbezlge (Vergabebudget) wie folgt zu bemessen: Die Summe
der Leistungsbeziige nach § 36 Abs. 1, die den in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 eingestuften
Professoren und hauptberuflichen Leitern und Mitgliedern von Leitungsgremien an Hochschulen im
jeweiligen Kalenderjahr durchschnittlich gewahrt werden, muss dem Besoldungsdurchschnitt nach
Absatz 2 entsprechen, der um das durchschnittliche Grundgehalt der in diesen Besoldungsgruppen
eingestuften Professoren und hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen
des vorangegangenen Kalenderjahres vermindert wurde. Mittel Dritter, die der Hochschule fir die
Besoldung von Professoren zur Verfugung gestellt werden, bleiben bei der Ermittlung des
Vergabebudgets auBer Betracht. Der jeweils malSgebliche Besoldungsdurchschnitt kann nach MaRgabe
des jeweiligen Haushaltsgesetzes jahrlich um bis zu zwei Prozent Uberschritten werden.

(2) Der Besoldungsdurchschnitt wird fir das Jahr 2018 im Bereich der Universitaten und gleichgestellten
Hochschulen auf 92 448 Euro sowie im Fachhochschulbereich auf 79 517 Euro und fur das Jahr 2019 im
Bereich der Universitaten und gleichgestellten Hochschulen auf 93 160 Euro sowie im
Fachhochschulbereich auf 80 130 Euro festgesetzt. Er nimmt an Anpassungen der Besoldung nach § 19
teil. Das Staatsministerium der Finanzen kann den jeweils malRgeblichen Besoldungsdurchschnitt im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst und dem Staatsministerium des
Innern im Sachsischen Amtsblatt bekannt machen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten flr die Hochschule fir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH),
Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen und die Hochschule der Sachsischen Polizei (FH)
entsprechend, soweit nicht durch Haushaltsgesetz ein abweichendes Vergabebudget festgelegt ist.

(4) FUr Hochschulen nach § 1 Abs. 1 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes, die eine
Zielvereinbarung gemal § 10 Abs. 2 Satz 1 und 2 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes
abgeschlossen haben und bezlglich derer das Staatsministerium flur Wissenschaft und Kunst
bestandskraftig festgestellt hat, dass sie die Anforderungen nach § 11 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 6

und 7 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes erfullen, finden die Absatze 1 und 2 keine Anwendung.
23

§ 39
Forschungs- und Lehrzulage

(1) Professoren, Juniorprofessoren und Akademischen Assistenten, die Mittel privater Dritter fur
Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchflhren, kann flr
die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage gewahrt werden,
wenn neben den Ubrigen Kosten des Forschungs- oder Lehrvorhabens auch die Zulagenbetrage durch die
Mittel privater Dritter gedeckt sind. Fir die Durchfihrung von Lehrvorhaben darf eine Zulage nur vergeben
werden, wenn die entsprechende Lehrtatigkeit der Professoren, Juniorprofessoren und Akademischen
Assistenten nicht auf ihre Regellehrverpflichtung angerechnet wird. In einem Kalenderjahr darf die Zulage
100 Prozent des jeweiligen Jahresgrundgehalts nicht Gberschreiten; bei Wechsel der Besoldungsgruppe in
der Besoldungsordnung W wahrend eines Kalenderjahres ist insgesamt die héhere Besoldungsgruppe
mafRgebend. In Ausnahmefallen, insbesondere wenn flr die Bindung eines Forschungsvorhabens an eine
Hochschule ein besonderes Interesse besteht, kann der in Satz 3 festgelegte Héchstbetrag Uberschritten
werden.

(2) Far Professoren, die nach § 62 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes berufen worden sind, gilt
Absatz 1 Satz 1, 3 und 4 entsprechend, wenn sie Mittel privater Dritter flr Forschungsvorhaben der

Forschungseinrichtung einwerben und diese Vorhaben durchfiihren.?4

8§40
Verordnungsermachtigung

(1) Das fur die Hochschulen nach § 1 Abs. 1 des Sachsischen Hochschulfreiheitsgesetzes sowie das fur
die Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH), Fortbildungszentrum des Freistaates
Sachsen und die Hochschule der Sachsischen Polizei (FH) jeweils zustandige Staatsministerium regelt im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung das Nahere zur
Gewahrung der Leistungsbezlige sowie der Forschungs- und Lehrzulage, insbesondere das Verfahren, die
Zustandigkeiten und die Kriterien der Vergabe nach MalRgabe der §§ 34 und 36 bis 39.
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(2) Das Staatsministerium flr Wissenschaft und Kunst wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen fur gemeinsame Berufungen nach § 62 des Sachsischen
Hochschulfreiheitsgesetzes in der Rechtsverordnung nach Absatz 1 von § 37 Abs. 2 und 3 abweichende

Regelungen zu treffen. 23

Unterabschnitt 5
Familienzuschlag

§41
Grundlage des Familienzuschlags

Die H6he des Familienzuschlags richtet sich nach der Besoldungsgruppe und der Stufe, die den
Familienverhaltnissen der Beamten oder Richter entspricht. Die Betrage sind in der Anlage 6 ausgewiesen.

§42
Stufen des Familienzuschlags

(1) Zur Stufe 1 gehdéren Beamte und Richter, die

1. verheiratet sind oder in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft leben,
2. verwitwet oder hinterbliebene Lebenspartner sind oder

3. geschieden sind oder deren Ehe oder Lebenspartnerschaft aufgehoben oder flr nichtig erklart ist,
wenn sie aus der letzten Ehe oder Lebenspartnerschaft zum Unterhalt verpflichtet sind, sofern diese
Unterhaltsverpflichtung mindestens die Hohe des Familienzuschlags der Stufe 1 erreicht.

Zur Stufe 1 gehoéren auch Beamte und Richter, die eine andere Person nicht nur voribergehend in ihre
Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie gesetzlich dazu verpflichtet sind oder
aus gesundheitlichen Grinden ihrer Hilfe bedUrfen. Dies gilt bei gesetzlicher Verpflichtung zur
Unterhaltsgewahrung nicht, wenn flr den Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfligung
stehen, die das Sechsfache des hochsten Betrags der Stufe 1 Ubersteigen. Satz 3 gilt nicht fur Kinder, fur
die den Beamten oder Richtern Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes
vom 14. August 2017 (BGBI. 1 S. 3214) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder dem
Bundeskindergeldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2009 (BGBI. | S. 142, 3177),
das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 23. Juni 2017 (BGBI. | S. 1682) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, zusteht oder ohne Berucksichtigung von § 64 oder § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder von § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wirde. Als in
die Wohnung aufgenommen gelten Kinder auch, wenn die Beamten oder Richter sie auf ihre Kosten
anderweitig untergebracht haben, ohne dass dadurch die hausliche Verbindung mit ihnen aufgehoben
werden soll. Beanspruchen mehrere im 6ffentlichen Dienst Tatige oder auf Grund einer Tatigkeit im
Offentlichen Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer anderen Person oder mehrerer
anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine
entsprechende Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 des flr die Beamten oder Richter malRgebenden
Familienzuschlags nach der Zahl der Anspruchsberechtigten anteilig gewahrt. Satz 6 gilt entsprechend,
wenn bei gemeinsamem Sorgerecht der getrennt lebenden Eltern ein Kind in den Wohnungen beider Eltern
seinen Lebensmittelpunkt hat.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehéren die Beamten und Richter der Stufe 1, denen Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne
Berlcksichtigung von § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder von § 3 oder § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der
berilcksichtigungsfahigen Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Beamte und Richter sowie Beamte und Richter, deren Ehe oder
Lebenspartnerschaft aufgehoben oder flr nichtig erklart ist, denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Berlicksichtigung
von § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder von § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen wiurde, erhalten zusatzlich zum Grundgehalt den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und
der Stufe des Familienzuschlags, der der Anzahl der bertcksichtigungsfahigen Kinder entspricht.

(4) Fur die Feststellung der Voraussetzungen der Absatze 1 bis 3 sind Entscheidungen der Familienkassen
bindend.

(5) Stehen Ehegatten oder Lebenspartner von Beamten oder Richtern im 6ffentlichen Dienst oder sind sie
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aufgrund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
versorgungsberechtigt und steht ihnen ebenfalls der Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der
folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung dem Grunde nach zu, erhalten die Beamten oder
Richter den Betrag der Stufe 1 des flr sie maRgebenden Familienzuschlags zur Halfte; dies gilt auch fur
Zeiten, flr die Ehegatten oder Lebenspartner Mutterschaftsgeld beziehen. § 10 Absatz 1 und § 11
Absatz 1 Satz 1 finden auf den Betrag nach Satz 1 keine Anwendung.

(6) Steht neben Beamten oder Richtern anderen Personen, die im 6ffentlichen Dienst stehen oder auf
Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt
sind, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen dem Grunde nach zu, so wird der
auf das Kind entfallende Betrag des Familienzuschlags den Beamten oder Richtern gewahrt, wenn und
soweit ihnen das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
gewahrt wird oder ohne Berucksichtigung von § 65 des Einkommensteuergesetzes oder von § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu gewahren ware. Dem Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer
der folgenden Stufen stehen eine sonstige entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Ist
einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht, auf Grund eines Tarifvertrags fur den 6ffentlichen
Dienst eine Abfindung flr kinderbezogene Entgeltbestandteile gewahrt worden, schlieRt dieses einen
Anspruch auf den Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen fur dasselbe Kind aus.
Auf das Kind entfallt derjenige Betrag, der sich aus der fur die Anwendung des Einkommensteuergesetzes
oder des Bundeskindergeldgesetzes maRRgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. Absatz 5 Satz 2 gilt
entsprechend.

(7) Die Bezugestellen des 6ffentlichen Dienstes dirfen die zur Durchflihrung dieser Vorschrift
erforderlichen personenbezogenen Daten erheben und untereinander Gbermitteln.

(8) Offentlicher Dienst im Sinne der Abséatze 1 und 5 bis 7 ist die Tatigkeit im Dienst eines éffentlich-
rechtlichen Dienstherrn nach § 4 Abs. 1.2°

§43
Anderung des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das hierflir mafSgebende Ereignis fallt.
Er wird nicht mehr gezahlt flir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage
vorgelegen haben. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend flr die Zahlung von Teilbetragen der Stufen des
Familienzuschlags.

Unterabschnitt 6
Zulagen

§44
Amtszulagen

(1) Sofern die Berlcksichtigung dauerhaft wahrzunehmender herausgehobener Funktionen eine weitere
Differenzierung der Amtereinstufung erfordert, sehen die Besoldungsordnungen Amtszulagen vor. Die
Hoéhe der Amtszulagen ergibt sich aus Anlage 7.

(2) Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltfahig. Sie gelten als Bestandteil des Grundgehalts.

§45
(weggefallen) 27

§ 46
Stellenzulagen

(1) Far die Wahrnehmung herausgehobener Funktionen, die bei der Bewertung des Amts einschlief8lich der
Gewahrung von Amtszulagen nach § 44 unbertcksichtigt bleiben, werden nach MaRgabe der §§ 47 bis 53
Stellenzulagen gewahrt. Die Hohe der jeweiligen Stellenzulage nach Satz 1 ergibt sich aus Anlage 7. Das
Staatsministerium der Finanzen wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fur Kultus
durch Rechtsverordnung eine Stellenzulage fur Lehrkrafte zu regeln, deren Tatigkeit sich durch die
Wahrnehmung von Uber die Aufgaben der Erziehung und Bildung der Schuler hinausgehenden Funktionen
aus der das Amt Ublicherweise pragenden Funktion heraushebt; diese kann rickwirkend

zum 1. Januar 2016 erlassen werden. Darin kann bestimmt werden, dass die Stellenzulage bei
Teilabordnung nicht der Kirzung nach § 10 Absatz 1 und § 11 Absatz 1 Satz 1 unterliegt. Stellenzulagen
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ddrfen nur flr die Dauer der Wahrnehmung der zulageberechtigenden Tatigkeit gewahrt werden.

(2) Stellenzulagen sind widerruflich und nicht ruhegehaltfahig. Durch eine Stellenzulage wird der bei der
Auslbung des jeweiligen Dienstes typischerweise entstehende Aufwand, insbesondere der mit einem
Nachtdienst verbundene Aufwand fur Verpflegung, mit abgegolten.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 5 wird eine Stellenzulage trotz Unterbrechung der
zulageberechtigenden Tatigkeit in folgenden Fallen weitergewahrt:
1. Erholungsurlaub,
2. Erkrankung einschlieBlich Kur,
3. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, soweit diese der Erhaltung oder Verbesserung der
Befahigung flr den wahrgenommenen Dienstposten oder fur vergleichbare Tatigkeiten dient,
4. Dienstreise,
5. Beschaftigungsverbot fir werdende Mutter und
6. Freistellung vom Dienst zum Zwecke der Ausibung einer Tatigkeit in der Personalvertretung, als
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen oder als Frauenbeauftragte.

Eine Stellenzulage wird auRerdem weitergewahrt, wenn den Beamten voribergehend eine andere Funktion
Ubertragen wird, die zur Herbeifihrung eines im besonderen 6ffentlichen Interesse liegenden
unaufschiebbaren und zeitgebundenen Ereignisses im Inland wahrgenommen werden muss; sie wird flr
héchstens drei Monate weitergewahrt, wenn die voriibergehende Ubertragung einer anderen Funktion zur
Sicherung der Funktionsfahigkeit des Behdrdenbereichs, in dem die Beamten eingesetzt werden, dringend
erforderlich ist. Daneben wird eine Stellenzulage flr diese andere Funktion nur in Héhe des Mehrbetrags
gewahrt. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen des Satzes 2 vorliegen, trifft die oberste
Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen. Eine W eitergewahrung von
Stellenzulagen in sonstigen Fallen ist nur zulassig, soweit dies in diesem Gesetz ausdricklich bestimmt

ist.28

§ 47
Fliegerzulage

(1) Beamte der Fachrichtung Polizei in Amtern der Besoldungsordnung A als

1. Luftfahrzeugfihrer,

2. Flugtechniker,

3. Operator oder sonstiges standiges Besatzungsmitglied
erhalten bei entsprechender Verwendung eine Stellenzulage.
(2) Eine Stellenzulage erhalten auch Beamte der Fachrichtung Polizei in Amtern der Besoldungsordnung A,
die in Erflllung ihrer Aufgaben als Prifer von Luftfahrtgerat oder als sonstige nichtstandige

Besatzungsmitglieder zum Mitfliegen in Luftfahrzeugen dienstlich verpflichtet sind und mindestens zehn
Fllige im laufenden Kalendermonat nachweisen.

§48
Verfassungsschutzzulage

Beamte in Amtern der Besoldungsordnungen A und B, die beim Landesamt fir Verfassungsschutz
verwendet werden und dort Gberwiegend Aufgaben nach § 2 des Sachsischen
Verfassungsschutzgesetzes vom 16. Oktober 1992 (SachsGVBI. S. 459), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 17. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 890) geandert worden ist, in der jeweils geltenden

Fassung, wahrnehmen, erhalten eine Stellenzulage.?®

§ 49
Polizeivollzugs- und Steuerfahndungsdienstzulage

(1) Beamte der Fachrichtung Polizei in Amtern der Besoldungsordnung A erhalten eine Stellenzulage.
Satz 1 gilt entsprechend fur Beamte der Fachrichtung Finanz- und Steuerverwaltung, die Uberwiegend im
Steuerfahndungsdienst verwendet werden.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach § 48 gewahrt.
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§ 50
Feuerwehrzulage

Beamte der Fachrichtung Feuerwehr im Einsatzdienst der Feuerwehr und der Landesfeuerwehr- und
Katastrophenschutzschule in Amtern der Besoldungsordnung A erhalten eine Stellenzulage. 3°

§ 51
Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen, Psychiatrischen Krankenhausern,
Abschiebungshaft- und Ausreisegewahrsamseinrichtungen

(1) Beamte in Amtern der Besoldungsordnung A, die in Justizvolizugseinrichtungen, abgeschlossenen
Vorfuhrbereichen der Gerichte, in geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei Psychiatrischen
Krankenhausern, die ausschlieflich dem Vollzug von MalRregeln der Sicherung und Besserung dienen, oder
in Abschiebungshaft- und Ausreisegewahrsamseinrichtungen verwendet werden, erhalten vorbehaltlich
der Regelung in Absatz 2 eine Stellenzulage.

(2) Beamte der Laufbahngruppe 1, die in Einrichtungen nach Absatz 1 verwendet werden und dort
Aufgaben des Krankenpflegedienstes wahrnehmen, erhalten eine gegeniiber Absatz 1 erhdhte
Stellenzulage.

(3) Eine Stellenzulage nach den Absétzen 1 oder 2 wird fir die Dauer der voriibergehenden Ubertragung
einer anderen Tatigkeit bei einer anderen Dienststelle weitergewahrt.

(4) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach § 49 gewahrt.31

§ 52
Steuerpriferzulage

(1) Beamte der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 1 oder der ersten Einstiegsebene der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Finanz- und Steuerverwaltung, die Gberwiegend im AulSendienst der
Steuerprifung verwendet werden, erhalten eine Stellenzulage.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach § 49 gewahrt.

§ 53
Meisterzulage

Beamte der Laufbahngruppe 1, die Aufgaben wahrnehmen, fur die eine Meisterprifung oder die
Abschlussprifung als staatlich geprifter Techniker vorgeschrieben ist, erhalten bei bestandener Prifung
eine Stellenzulage.

8§54
Zulage fir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(1) Wird Beamten der Besoldungsordnungen A und B eine herausgehobene Funktion, die befristet
angelegt ist, befristet Ubertragen, kann eine nicht ruhegehaltfahige Zulage gewahrt werden. Satz 1 gilt
entsprechend fiir die Ubertragung einer herausgehobenen Funktion, die tiblicherweise nur befristet
wahrgenommen wird. Die Zulage kann ab dem vierten Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung der
herausgehobenen Funktion bis zur Dauer von jeweils zwei Jahren, insgesamt bis zur Dauer von héchstens
sechs Jahren je herausgehobener Funktion gewahrt werden. Die Viermonatsfrist nach Satz 3 gilt nicht als
unterbrochen, wenn die Aufgaben der Ubertragenen herausgehobenen Funktion voribergehend aufgrund
von Zeiten nach

1. §28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 oder
2. §46 Abs.3Satz 1

nicht wahrgenommen werden. Zeiten nach Satz 4 Nr. 2 fihren nicht zum Wegfall eines bestehenden
Zulagenanspruchs.

(2) Zu den herausgehobenen Funktionen nach Absatz 1 Satz 1 zahlen Projektarbeiten, die insbesondere
durch zeitlich begrenzte, organisatorisch hervorgehobene und auRerhalb der bestehenden
Zustandigkeitsregelungen zu erledigende Aufgaben gepragt sind. Als Ublicherweise nur befristet
wahrgenommene herausgehobene Funktionen nach Absatz 1 Satz 2 sind insbesondere Stabsfunktionen
anzusehen, die mit einer dauerhaften hohen Belastung einhergehen.
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(3) Die Zulage kann bis zur Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt der jeweiligen
Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der Wertigkeit der
wahrgenommenen Funktion entspricht, héchstens jedoch der dritten folgenden Besoldungsgruppe,
gewahrt werden; Zulagen nach § 46 sind bei der Ermittlung des Hochstbetrags zu bertcksichtigen.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewahrung der Zulage trifft die oberste Dienstbehorde innerhalb eines
Jahres nach Ubertragung der herausgehobenen Funktion. Dabei kann festgelegt werden, dass die Zulage
rickwirkend ab dem Zeitpunkt der Ubertragung der herausgehobenen Funktion gewahrt wird. Der

Riickwirkungszeitraum nach Satz 2 darf sechs Monate nicht (ibersteigen.3?

§ 55
Zulage zur Férderung der
dienstherreniibergreifenden Mobilitat

Soweit Beamte oder Richter vorubergehend bei einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn des
Bundes oder eines anderen Landes verwendet werden und die flr diesen Dienstherrn mafRgeblichen
besoldungsrechtlichen Vorschriften fir die jeweilige Verwendung eine Amts- oder Stellenzulage vorsehen,
die nach MaRgabe dieses Gesetzes nicht gewahrt wird, erhalten sie eine Zulage in entsprechender
Anwendung der fur den aufnehmenden Dienstherrn maBgeblichen besoldungsrechtlichen Vorschriften,
wenn dieser die daflir anfallenden Personalkosten erstattet. Soweit in diesem Gesetz flr die jeweilige
Verwendung eine Amts- oder Stellenzulage in geringerer Hohe als in den flr den aufnehmenden
Dienstherrn mafigeblichen besoldungsrechtlichen Vorschriften vorgesehen ist, gilt Satz 1 entsprechend
mit der Malsgabe, dass sich die Zulage nach diesem Gesetz um den Differenzbetrag erhdht. Bei
Beendigung der Verwendung findet § 56 keine Anwendung.

§ 56
Ausgleichszulage

(1) Verringern sich die ausgleichsfahigen Dienstbezlige, weil Beamten oder Richtern aus dienstlichen
Grunden im Geltungsbereich dieses Gesetzes ein anderes Amt oder eine andere Funktion Ubertragen wird,
ist eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den jeweiligen ausgleichsfahigen
Dienstbeziigen und den ausgleichsfahigen Dienstbezligen zu gewahren, die diesen in der bisherigen
Verwendung zugestanden hatten. Veranderungen in der besoldungsrechtlichen Bewertung des bisherigen
Amts oder der bisherigen Funktion bleiben unbericksichtigt. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig,
soweit sie ruhegehaltfahige Dienstbeziige ausgleicht. Eine Ausgleichszulage wird nicht gewahrt, wenn die
Verringerung der ausgleichsfahigen Dienstbezlge auf einer Disziplinarmallnahme beruht. Sie wird ferner
nicht gewahrt bei Ausscheiden aus einem zunachst im Beamtenverhaltnis auf Probe zu Ubertragenden
Amt nach § 9 Abs. 2 des Sachsischen Beamtengesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970,
971), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430) gedndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder bei Wegfall einer Zulage nach § 54. Eine Ausgleichszulage wird
nicht ausgezahlt, wenn der monatliche Zahlbetrag 5 Euro nicht Gbersteigt.

(2) Die Gewahrung einer Zulage nach Absatz 1 bei Verringerung der ausgleichsfahigen Dienstbeziige
durch Wegfall einer Stellenzulage setzt voraus, dass die Stellenzulage den Beamten und Richtern zuvor in
einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt mindestens flnf Jahre zugestanden hat. Eine Unterbrechung
der Siebenjahresfrist nach Satz 1 durch Zeiten nach § 28 Abs. 4 ist unschadlich. Die Ausgleichszulage wird
in diesen Fallen auf den Betrag der Stellenzulage festgesetzt, der den Beamten und Richtern am Tag vor
dem Wegfall zugestanden hat; sie vermindert sich jeweils nach Ablauf eines Jahres um 20 Prozent des
Ausgangsbetrags. Erhéhen sich die ausgleichsfahigen Dienstbeziige wegen der Ubertragung eines
héherwertigen Amts oder wegen des Anspruchs auf dieselbe Stellenzulage in anderer Héhe oder eine
andere Stellenzulage, vermindert sich die Ausgleichszulage auRerdem um den Erhéhungsbetrag.
Bezugszeiten von Stellenzulagen, die bereits zu einem Anspruch auf eine Ausgleichszulage gefuhrt haben,
bleiben fur weitere Ausgleichsanspriche unbericksichtigt. Abweichend von Satz 1 wird bei Wegfall einer
Stellenzulage im Zusammenhang mit einer Versetzung nach § 32 Abs. 4 des Sachsischen
Beamtengesetzes eine Ausgleichszulage nach Absatz 1 gewahrt, wenn die Stellenzulage den Beamten und
Richtern zuvor in einem Zeitraum von drei Jahren insgesamt mindestens zwei Jahre zugestanden hat;

Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn Empfanger von Versorgungsbeziigen nach § 3 des
Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes erneut in ein Beamten- oder Richterverhaltnis im
Geltungsbereich dieses Gesetzes berufen werden und die ausgleichsfahigen Dienstbezlge hinter denen
des vor dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand bekleideten Amts zurtckbleiben.

(4) Ausgleichsfahige Dienstbezlge im Sinne dieser Vorschrift sind das Grundgehalt, Amts- und
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§tellenzulagen sowie der Zuschlag nach § 63a. Zu den ausgleichsfahigen Dienstbezligen rechnen auch
Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen, soweit sie wegen des Wegfalls oder der Verminderung von

ausgleichsfahigen Dienstbeziigen nach Satz 1 gewahrt werden.33

§ 57
Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel

(1) Werden Beamte oder Richter in den Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt und verringert sich aus
diesem Grund der Gesamtbetrag der ausgleichsfahigen Dienstbezlige, kann eine ruhegehaltfahige
Ausgleichszulage gewahrt werden, wenn flr die Gewinnung ein dringendes dienstliches Bediirfnis besteht.
Sie wird in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen den zum Zeitpunkt der Versetzung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes zustehenden ausgleichsfahigen Dienstbeztigen und den
ausgleichsfahigen Dienstbezligen gewahrt, die den Beamten und Richtern in der bisherigen Verwendung
am Tag vor der Versetzung zugestanden haben. Die Ausgleichszulage vermindert sich bei einer
Anpassung der Besoldung nach § 19 um 50 Prozent und bei einer sonstigen Erhdhung der
ausgleichsfahigen Dienstbezlige um 100 Prozent des Steigerungsbetrags der ausgleichsfahigen
Dienstbezlige. § 56 Abs. 1 Satz 6 gilt entsprechend. Die Ausgleichszulage wird nicht neben einer Zulage
nach § 58 gewahrt.

(2) Ausgleichsfahige Dienstbezlige im Sinne dieser Vorschrift sind das Grundgehalt, Amts- und
Stellenzulagen, der Zuschlag nach § 63a sowie der Familienzuschlag oder eine vergleichbare
Besoldungsleistung der am Tag vor der Versetzung zustehenden Stufe. Sofern eine jahrliche
Sonderzahlung oder eine vergleichbare Besoldungsleistung gewahrt wird, ist diese mit dem auf einen
Kalendermonat entfallenden Betrag in die Vergleichsberechnung nach Absatz 1 einzubeziehen. Eine
Verringerung der ausgleichsfahigen Dienstbezlige durch Wegfall einer Stellenzulage wird nur ausgeglichen,
wenn die Stellenzulage zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt mindestens finf Jahre
zugestanden hat; § 56 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Satz 3 gilt nicht flr die allgemeine Stellenzulage
oder eine vergleichbare Zulage.

(3) Die Entscheidung Uber die Gewadhrung der Zulage trifft die oberste Dienstbehdrde.34

§ 58
Ausgleichszulagen bei landesubergreifender
Errichtung von Behorden

(1) Werden Beamte wegen einer auf besonderer gesetzlicher Regelung beruhenden landesibergreifenden
gemeinsamen Errichtung von Behdrden in den Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt und verringert
sich aus diesem Grund der Gesamtbetrag der ausgleichsfahigen Dienstbezlige, wird eine ruhegehaltfahige
Ausgleichszulage gewahrt, wenn flr die Gewinnung ein dienstliches Bediirfnis besteht. Sie wird in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen den zum Zeitpunkt der Versetzung im Geltungsbereich dieses
Gesetzes zustehenden ausgleichsfahigen Dienstbezligen und den ausgleichsfahigen Dienstbezlgen
gewahrt, die den Beamten in der bisherigen Verwendung am Tag vor der Versetzung zugestanden haben.
Die Ausgleichszulage gilt als Bestandteil des Grundgehalts.

(2) Ausgleichsfahige Dienstbeziige im Sinne von Absatz 1 sind das Grundgehalt und die Amtszulagen
sowie die weiteren Besoldungsbestandteile, die nach den malRgeblichen besoldungsrechtlichen
Vorschriften dem Grundgehalt gleichstehen. Ausgleichsfahige Dienstbezige, die nicht monatlich gewahrt
werden, sind mit dem auf einen Kalendermonat entfallenden Betrag in die Vergleichsberechnung nach
Absatz 1 Satz 2 einzubeziehen.

(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 kann in entsprechender Anwendung des
Absatzes 1 Satz 2 eine ruhegehaltfahige Ausgleichszulage gewahrt werden, wenn sich durch die
Versetzung der Gesamtbetrag aus dem Familienzuschlag oder einer vergleichbaren Besoldungsleistung
der am Tag vor der Versetzung zustehenden Stufe und gewahrten Stellenzulagen verringert. Eine
Verringerung des Gesamtbetrags nach Satz 1 durch Wegfall einer Stellenzulage wird nur ausgeglichen,
wenn die Stellenzulage zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt mindestens finf Jahre
zugestanden hat. Satz 2 gilt nicht fur die allgemeine Stellenzulage oder eine vergleichbare Zulage. § 56
Abs. 1 Satz 6 und Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Ausgleichszulagen nach den Absatzen 1 und 3 vermindern sich bei einer Anpassung der Besoldung
nach § 19 um jeweils 50 Prozent und bei einer sonstigen Erhdhung der ausgleichsfahigen Dienstbezlge
um jeweils 100 Prozent des Steigerungsbetrags der ausgleichsfahigen Dienstbezlge.

(5) Die Feststellung eines dienstlichen Bedurfnisses im Sinne von Absatz 1 Satz 1 und die Entscheidung
Uber die Gewahrung der Zulage nach Absatz 3 obliegt der obersten Dienstbehdrde.
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§ 59
Zulagen fir besondere Erschwernisse

(1) Die Staatsregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei
der Bewertung des Amts oder bei der Regelung der Anwarterbezlige nicht berlcksichtigter Erschwernisse
(Erschwerniszulagen) zu regeln. Eine besondere Erschwernis nach Satz 1 liegt vor, wenn Beamte
1. zum Dienst zu ungunstigen Zeiten,
zur Tatigkeit als Taucher,
zur Tatigkeit als Sprengstoffentscharfer oder Sprengstoffermittler,
zum Wechseldienst oder Schichtdienst,
der Fachrichtung Polizei fur besondere polizeiliche Einsatze,
der Fachrichtung Feuerwehr als Lehrkraft an der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule,

der Fachrichtung Feuerwehr zur Tatigkeit als Notfallsanitater im rettungsdienstlichen Notfalleinsatz
oder

No U hkwN

8. der Fachrichtung Justiz mit dem fachlichen Schwerpunkt Justizvollzugsdienst zum Dienst flr die
Sicherungsverwahrung

herangezogen werden. Satz 2 Nr. 1 gilt fur Richter entsprechend.

(2) Erschwerniszulagen sind widerruflich und nicht ruhegehaltfahig. Es kann bestimmt werden, inwieweit
mit der Gewahrung dieser Zulagen ein besonderer Aufwand der Beamten mit abgegolten ist.

Erschwerniszulagen kdnnen abweichend von § 6 Abs. 1 gezahlt werden. 33

Unterabschnitt 7
Vergitungen

§ 60
Mehrarbeitsvergitung

Die Staatsregierung wird ermachtigt, flir Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Grundgehaltern
durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer Verglitung zur Abgeltung angeordneter oder genehmigter
Mehrarbeit nach § 95 Abs. 2 des Sachsischen Beamtengesetzes im Umfang von bis zu 480 Stunden im
Jahr zu regeln. Die Vergltung darf nur fir Beamte in Bereichen vorgesehen werden, in denen nach Art der
Dienstverrichtung eine Mehrarbeit messbar ist. Die Hohe der Vergitung ist nach dem Umfang der
tatsachlich geleisteten Mehrarbeit festzusetzen und kann unter Zusammenfassung von

Besoldungsgruppen gestaffelt werden. Die Vergiitung kann abweichend von § 6 Abs. 1 gezahit werden.36

§ 61
Vergiitung fiir Beamte im Volistreckungsdienst

(1) Das Staatsministerium der Finanzen wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium des
Innern und dem Staatsministerium der Justiz durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer Vergutung fur
die Gerichtsvollzieher und anderen im Vollstreckungsdienst tatigen Beamten zu regeln. MaRstab fur die
Festsetzung der Vergutung sind die vereinnahmten Gebuhren oder Betrage. Die Vergltung kann
abweichend von § 6 Abs. 1 gezahlt werden.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 kdnnen fur die Vergitung Héchstbetrage fur die einzelnen
Vollstreckungsauftrage und fur das Kalenderjahr festgesetzt werden. Ein Teil der Vergltung kann flr
ruhegehaltfahig erklart werden. Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Vergtitung ein besonderer

Aufwand der Beamten mit abgegolten ist.3’

§ 62
Prifungsvergutung

Professoren, Juniorprofessoren und Akademische Assistenten, die nach MalRgabe des Sachsischen
Hochschulfreiheitsgesetzes, des Fachhochschule-MeiRen-Gesetzes oder des Sachsischen
Polizeifachhochschulgesetzes vom 24. Mai 1994 (SachsGVBI. S. 1002), das zuletzt durch das Gesetz vom
16. November 2012 (SachsGVBI. S. 618) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
verpflichtet sind, bei staatlichen Prifungen mitzuwirken, durch die ein Hochschulstudium abgeschlossen
wird, kénnen hierfir nach MaRgabe einer Rechtsverordnung des fur die Prifung zustandigen
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Staatsministeriums im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen eine Vergutung erhalten.
Durch diese VergUtung werden die mit der Prifungstatigkeit verbundenen allgemeinen Aufwendungen

abgegolten. Die Vergiitung kann abweichend von § 6 Abs. 1 gezahlt werden. 38

Unterabschnitt 8
Zuschlage

§ 63
Zuschlag zur Personalgewinnung

(1) Zur Personalgewinnung kann ein 6ffentlich-rechtlicher Dienstherr Bewerbern, die noch nicht in einem
Beamten- oder Richterverhaltnis zu ihm stehen und in ein Amt der Besoldungsordnung A, der
Besoldungsgruppen B 1 bis B 3 oder W 1 ernannt werden, einen nicht ruhegehaltfahigen Zuschlag
gewahren. Satz 1 gilt entsprechend bei der erstmaligen Ernennung in ein Amt der Besoldungsgruppe R 1.
Der Zuschlag kann auch an Beamte der Besoldungsordnung A und der Besoldungsgruppen B 1 bis B 3
sowie W 1 gewahrt werden, um deren Abwanderung zu verhindern; das Einstellungsangebot eines
anderen Arbeitgebers oder Dienstherrn ist in Schriftform vorzulegen. Der Zuschlag wird neben einer
Ausgleichszulage nach § 57 oder § 58 nicht gewahrt. Die Staatsregierung wird ermachtigt, die Gewahrung
des Zuschlags an die in Satz 1 genannten Beamten durch Rechtsverordnung auf bestimmte Laufbahnen,
fachliche Schwerpunkte, Studiengange oder anerkannte Ausbildungsberufe zu begrenzen.

(2) Vorbehaltlich der Regelung in Absatz 3 betragt der Zuschlag monatlich bis zu 10 Prozent des
Grundgehalts der Anfangsstufe der Besoldungsgruppe des Beamten oder Richters; Grundgehalt und
Zuschlag durfen zusammen das Grundgehalt der Endstufe der entsprechenden Besoldungsgruppe
(Endgrundgehalt) nicht Ubersteigen. Bei Beamten der Besoldungsgruppe W 1 betragt der Zuschlag
monatlich bis zu 10 Prozent des Grundgehalts der Stufe 1. Die Gewahrung des Zuschlags ist flr bis zu
fanf Jahre moglich; erganzend kann festgelegt werden, dass er im Falle einer Beférderung auch vor Ablauf
der Befristung wegfallt. Der Zuschlag kann Beamten der Besoldungsordnung A und der
Besoldungsgruppe W 1 ruckwirkend flr hochstens drei Monate gewahrt werden. Er kann bei Vorliegen
der Voraussetzungen des Absatzes 1 auBer an Beamte und Richter der Besoldungsgruppe R 1 einmalig
erneut gewahrt werden. Sofern der Zuschlag als Festbetrag festgesetzt wird, ist dessen Teilnahme an
Anpassungen der Besoldung nach § 19 festzulegen.

(3) Bei Beamten der Besoldungsordnung A, die ein Endgrundgehalt beziehen, und der Besoldungsgruppen
B 1 bis B 3 wird der Zuschlag als Einmalzahlung gewahrt; seine Hohe betragt bis zu 120 Prozent des
Grundgehalts der Besoldungsgruppe des Beamten zum Zeitpunkt der Entscheidung Uber die Gewahrung
des Zuschlags. Sofern die in Satz 1 genannten Beamten innerhalb eines Jahres nach der Entscheidung
Uber die Gewahrung des Zuschlags den Dienstposten wechseln oder aus dem Dienst ausscheiden, ist der
als Einmalzahlung gewahrte Zuschlag anteilig zurtickzuzahlen.

(4) Bei der Entscheidung Uber Gewahrung und Héhe des Zuschlags sowie Uber den Zeitraum, fur den der
Zuschlag gewahrt wird, sind insbesondere zu berlcksichtigen:

1. die Bedeutung des Dienstpostens,

2. die mit dem Dienstposten verbundenen Anforderungen,

3. die Bedarfs- und Bewerberlage sowie

4. die fachlichen Qualifikationen des Bewerbers.
(5) Die Zuschlage kénnen nur im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Regelungen gewahrt werden.
(6) Die Entscheidung Uber die Gewahrung des Zuschlags trifft die oberste Dienstbehdrde. Bei Beamten der

Besoldungsordnung A und der Besoldungsgruppe W 1 sowie Beamten und Richtern bei der erstmaligen
Ernennung in ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 ist im staatlichen Bereich das Einvernehmen mit dem

Staatsministerium der Finanzen herzustellen.3°

§ 63a
Zuschlag zur Erganzung des Grundgehalts

(1) Beamte der Besoldungsgruppen A 9 bis A 16, der Besoldungsordnung C und der Besoldungsgruppen
W 2 und W3 sowie Richter und Staatsanwalte der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 erhalten nach einer
Laufzeit von flnf Jahren in der jeweiligen Endstufe einen monatlichen Zuschlag in Hohe von 1,03 Prozent
ihres Grundgehalts. Beamte der Besoldungsordnung B und Richter sowie Staatsanwalte der
Besoldungsgruppen R 3 bis R 8 erhalten den Zuschlag nach einer Laufzeit von zehn Jahren ab der
erstmaligen Ubertragung eines Amtes der Besoldungsordnung B oder der Besoldungsgruppen R 3 bis R
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8. Staatssekretaren wird der Zuschlag spatestens nach einer Laufzeit von 3 Jahren und 274 Tagen ab der
erstmaligen Ubertragung dieses Amtes gewahrt. Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige bleiben bei der
Laufzeit nach den Satzen 1 bis 3 unberlcksichtigt; § 28 Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) Der Zuschlag ist unwiderruflich und ruhegehaltfahig. Er ist Bestandteil des Grundgehalts.*?

§ 64
Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit

Zur Besoldung nach § 11 Abs. 1 wird ein nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag in Héhe von 5 Prozent der
Dienstbezlge, die Beamte oder Richter bei Vollzeitbeschaftigung erhalten wirden, mindestens jedoch von
240 Euro gewahrt. Dienstbezlige im Sinne des Satzes 1 sind die nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, Amts- und
Stellenzulagen sowie Ausgleichs- und Uberleitungszulagen. Die §§ 8 und 11 Abs. 1 Satz 1 finden auf den
Zuschlag keine Anwendung. Der Zuschlag und die Besoldung nach § 11 Abs. 1 dirfen die Besoldung bei

Volizeitbeschiftigung nicht Gibersteigen.*!

§ 65
Zuschlag bei Hinausschiebung des Eintritts
in den Ruhestand

(1) In den Fallen von § 5 Absatz 2 Satz 2 oder § 53 Satz 1 des Richtergesetzes des Freistaates Sachsen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2004 (SachsGVBI. S. 365), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 13. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 655) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, erhalten Richter und Staatsanwalte bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand ab Beginn
des auf den Zeitpunkt des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze nach § 5 Absatz 1 des
Richtergesetzes des Freistaates Sachsen oder § 46 Abs. 1 und 2 des Sachsischen Beamtengesetzes
folgenden Kalendermonats einen nicht ruhegehaltfahigen Zuschlag, wenn aus dem laufenden Richter- oder
Beamtenverhaltnis keine Versorgungsbeziige gewahrt werden und der Hochstruhegehaltssatz nach § 15
Abs. 1 des Sachsischen Beamtenversorgungsgesetzes erreicht ist. Erreicht ein Richter oder Staatsanwalt
den Hochstruhegehaltssatz wahrend der Zeit des Hinausschiebens des Eintritts in den Ruhestand, wird
der Zuschlag ab Beginn des folgenden Kalendermonats gewahrt. Der Zuschlag betragt

monatlich 10 Prozent der Dienstbezlige nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 und 3 sowie der Amtszulagen.

(2) In den Fallen von § 47 Satz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes) erhalten Beamte des
Justizvollzugsdienstes auf Lebenszeit, die bis einschlieBlich 31. Dezember 2018 die gesetzliche
Altersgrenze nach § 143 Absatz 1 in Verbindung mit § 139 Absatz 2 Satz 2 des Sachsischen
Beamtengesetzes erreichen, bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand ab Beginn des auf den
Zeitpunkt des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgenden Monats einen nicht ruhegehaltfahigen
Zuschlag, wenn

1. sie zur Wahrnehmung einer Tatigkeit in einer Abschiebungshaft- und Ausreisegewahrsamseinrichtung
in den Geschaftsbereich des Staatsministeriums des Innern versetzt worden sind und in einer
Abschiebungshaft- und Ausreisegewahrsamseinrichtung verwendet werden sowie

2. aus dem laufenden Beamtenverhaltnis keine Versorgungsbezlige gewahrt werden.

Der Zuschlag betragt monatlich 10 Prozent der Dienstbezlige nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 und 3 sowie
der Amtszulagen.

(3) In den Fallen von § 47 Satz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes erhalten Beamte des Polizei- und des
Justizvollzugsdienstes auf Lebenszeit, die bis einschlieBlich 31. Dezember 2023 die gesetzliche
Altersgrenze nach § 139 Absatz 1 bis 5 oder § 143 Absatz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes erreichen,
bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand ab Beginn des auf den Zeitpunkt des Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze folgenden Monats einen nicht ruhegehaltfahigen Zuschlag, wenn aus dem
laufenden Beamtenverhaltnis keine Versorgungsbezlige gewahrt werden. Der Zuschlag betragt

monatlich 10 Prozent der Dienstbeziige nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 und 3 sowie der Amtszulagen.*?

Unterabschnitt 9
Auslandsbesoldung

§ 66
Auslandsbesoldung

(1) Beamte und Richter, die im Ausland verwendet werden, erhalten neben den Dienstbezligen, die ihnen
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bei einer Verwendung im Inland zustehen, Auslandsbesoldung in entsprechender Anwendung des
Abschnitts 5 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009
(BGBL. | S. 1434), zuletzt gedndert durch Artikel 12 des Gesetzes vom 23. Juni 2017 (BGBI. | S. 1822), in
der jeweils geltenden Fassung, sowie der hiernach erlassenen Verordnungen. Der dienstliche Wohnsitz
bestimmt sich nach § 15 des Bundesbesoldungsgesetzes.

(2) Kinder, fur die Anspruch auf Auslandszuschlag besteht, sind auch beim Familienzuschlag zu
berlcksichtigen. Bei der Ermittlung der Mieteigenbelastung sind die Dienstbezliige maRgeblich, die auf
Grund der tatsachlich geleisteten Tatigkeit zustehen wirden. Die §§ 8 und 10 Abs. 1 sowie § 11 Abs. 1
Satz 1 finden auf den Kaufkraftausgleich keine Anwendung.

(3) Bei Anwendung der Tabelle VI.1 der Anlage VI zum Bundesbesoldungsgesetz sind die
Grundgehaltsspannen der Anlage 8 maRgebend.*3

Abschnitt 3
Sonstige Beziige

Unterabschnitt 1
Leistungsorientierte Besoldung

§ 67
Leistungsstufen

(1) Far eine dauerhaft herausragende Leistung kann Beamten im Beamtenverhaitnis auf Lebenszeit der
Besoldungsordnung A bis zum Ende der in § 27 Abs. 2 Satz 2 fur den Aufstieg in die nachsthéhere Stufe
festgelegten Dienstzeit bereits das Grundgehalt der nachsthéheren Stufe gezahlt werden (Leistungsstufe).
Die Gewahrung einer Leistungsstufe ist unwiderruflich. Ein Anspruch auf Gewahrung einer Leistungsstufe
besteht nicht.

(2) Das hohere Grundgehalt wird vom ersten Tag des auf die Gewahrung der Leistungsstufe folgenden
Monats an gezahlt. Nach Ablauf des Zeitraums, fir den die Leistungsstufe gewahrt wird, bestimmt sich die
weitere Zuordnung zu den Stufen nach § 27 Abs. 2.

§ 68
Leistungspramien und Ausgleichspauschale

(1) FUr eine besondere Leistung kann Beamten in Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B
eine Leistungspramie gewahrt werden. Satz 1 gilt nicht fur:

1. Mitglieder des Rechnungshofs gemaR § 4 Abs. 1 des Rechnungshofgesetzes vom
11. Dezember 1991 (SachsGVBI. S. 409), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
27. Januar 2012 (SachsGVBI. S. 130) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,

2. politische Beamte gemaR § 57 des Sachsischen Beamtengesetzes,
3. kommunale Wahlbeamte gemaR § 145 des Sachsischen Beamtengesetzes,
4. Beamte der Besoldungsordnung B

a) als Leiter von Behoérden,

b) als Abteilungsleiter in obersten Staatsbehérden und

5. Beamte als stellvertretende Leiter von Behorden, soweit sie mindestens der Besoldungsgruppe B 4
zugeordnet sind.

Ein Anspruch auf Gewahrung einer Leistungspramie besteht nicht.

(2) Die Leistungspramie wird maximal in Hohe des Endgrundgehalts einer Besoldungsgruppe der
Besoldungsordnung A oder des Grundgehalts der Besoldungsordnung B gewahrt, der die Beamten im
Zeitpunkt der Festsetzung der Leistungspramie angehoéren. Die Gewahrung soll in einem engen zeitlichen
Zusammenhang mit der besonderen Leistung stehen. Die Leistungspramie kann abweichend von § 6
Abs. 1 gezahlt werden. Sie kann als Einmalbetrag oder in maximal zwo6lf monatlichen Teilbetragen
ausgezahlt werden. § 5 Abs. 3, § 10 Abs. 1, § 11 Abs. 1 Satz 1 sowie die §§ 14 und 15 finden auf
Leistungspramien keine Anwendung.

(3) Beamte nach Absatz 1, die zu einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn abgeordnet werden,
kédnnen in entsprechender Anwendung der flr den aufnehmenden Dienstherrn mafigeblichen
besoldungsrechtlichen Vorschriften eine Leistungspramie erhalten, wenn dieser die daflir anfallenden
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Personalkosten erstattet.

(4) Richter und Staatsanwalte erhalten mit den Dienstbezligen fir den Monat September eines jeden Jahres
eine Ausgleichspauschale als Zuschlag. Dessen Hdhe bestimmt sich nach den im jeweiligen Kalenderjahr in
den Titeln Leistungsbezahlung der Beamten und Richter zur Verfugung stehenden Haushaltsmitteln, geteilt
durch die Anzahl der am 1. Januar des jeweiligen Kalenderjahres im Dienst des Freistaates Sachsen
stehenden Beamten der Besoldungsordnungen A und B bis zur Besoldungsgruppe B 3 sowie der Richter
und Staatsanwalte der Besoldungsordnung R bis zur Besoldungsgruppe R 2. Satz 1 gilt nicht far

1. Prasidenten von Gerichten und Leiter von Staatsanwaltschaften, soweit sie mindestens der
Besoldungsgruppe R 3 zugeordnet sind, und

2. Vizeprasidenten von Gerichten und stellvertretende Leiter von Staatsanwaltschaften, soweit sie
mindestens der Besoldungsgruppe R 3 mit Amtszulage zugeordnet sind.**

§ 69
Allgemeines und Verfahren

(1) Leistungsstufen und Leistungspramien kdnnen nur im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher
Regelungen gewahrt werden.

(2) Leistungsstufen oder Leistungspramien kénnen nicht auf Grund eines Sachverhalts gewahrt werden,
der bereits der Gewahrung einer anderen erfolgsorientierten Leistung des Dienstherrn zugrunde liegt. Eine
Leistungsstufe kann nicht in einem engen zeitlichen Zusammenhang vor der Verleihung eines Amtes mit
héherem Endgrundgehalt und in den darauffolgenden zwglf Monaten gewahrt werden.

(3) Die Entscheidung uUber die Gewahrung einer Leistungsstufe oder einer Leistungspramie trifft die
zustandige oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle. Vor der Gewahrung einer
Leistungsstufe oder einer Leistungspramie sollen die Vorgesetzten gehort werden. Die Entscheidung ist
den Beamten schriftlich mitzuteilen; dabei ist die besondere Leistung im Einzelnen darzustellen.

Unterabschnitt 2
Vorschriften fiur Anwarter

8§70
Anwarterbeziige

(1) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwarter) erhalten Anwarterbezige.

(2) Zu den Anwarterbezligen gehoéren der Anwartergrundbetrag und die Anwartersonderzuschlage.
Daneben werden die folgenden Besoldungsbestandteile gewahrt:

1. der Familienzuschlag mit der MaRgabe, dass abweichend von § 41 die Besoldungsgruppe des
Eingangsamts maRgebend ist, in das die Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes
unmittelbar eintreten,

2. die Zulagen nach den §§ 49 bis 51 und 59 sowie
3. die vermbgenswirksamen Leistungen.
§ 8 gilt entsprechend fir den Familienzuschlag und die Zulagen.

§71
Anwarterbeziige nach Ablegung der Laufbahnpriifung

Die Anwarterbezlige, der Familienzuschlag und die vermégenswirksamen Leistungen werden bis zum
Ablauf des Monats, in dem das Beamtenverhaltnis auf Widerruf gemal § 40 Abs. 1 des Sachsischen
Beamtengesetzes endet, weitergewahrt. Wird bereits vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Besoldung
oder Entgelt aus einer hauptberuflichen Tatigkeit bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn oder bei einer
Ersatzschule erworben, so werden die Anwarterbezlge, der Familienzuschlag und die

vermdgenswirksamen Leistungen nur bis zum Tage vor Beginn dieses Anspruchs belassen.*>

§72
Anwartergrundbetrag

(1) Der Anwartergrundbetrag bemisst sich nach der Anlage 9.
(2) FUr Anwarter, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, kann die Gewahrung
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des Anwartergrundbetrags von der Erfullung von Auflagen abhangig gemacht werden.

§73
Anwartersonderzuschlage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kénnen fir den staatlichen Bereich die nach
§ 30 Satz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes zustandigen Staatsministerien im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen die Gewahrung von Anwartersonderzuschlagen regeln; fir den
kommunalen Bereich regelt dies die jeweilige oberste Dienstbehdrde. Die Anwartersonderzuschlage

durfen 70 Prozent des Anwartergrundbetrags nicht Ubersteigen.

(2) Die Gewahrung der Anwartersonderzuschlage kann von der Erflllung von Auflagen abhangig gemacht

werden.46

8§74
Anrechnungsregelung

(1) Erhalten Anwarter ein Entgelt flir eine andere Tatigkeit innerhalb oder auSerhalb des 6ffentlichen
Dienstes, wird das Entgelt auf die Anwarterbezlige angerechnet, soweit es diese Ubersteigt. Dies gilt auch,
wenn Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein Entgelt fir eine in den Ausbildungsrichtlinien
vorgeschriebene Tatigkeit auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes haben.

(2) Uben Anwarter gleichzeitig eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst mit mindestens der Halfte der daftir
geltenden regelmaRigen Arbeitszeit aus, gilt § 12 entsprechend.*’

8§75
Kiirzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den Anwartergrundbetrag um bis
zu 30 Prozent herabsetzen, wenn Anwarter die vorgeschriebene Laufbahnprifung nicht bestanden haben
oder sich die Ausbildung aus einem von den Anwartern zu vertretenden Grunde verzdgert.

(2) Von der Kirzung ist abzusehen
1. beiVerldangerung des Vorbereitungsdienstes infolge genehmigten Fernbleibens oder Rlcktritts von
der Prufung oder
2. in besonderen Hartefallen.

(3) Wird eine Zwischenprifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so
ist die Kiirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes zu
beschranken.

Unterabschnitt 3
Vermogenswirksame Leistungen

§76
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Beamten und Richtern werden fur vermdgenswirksame Anlagen nach dem Funften
Vermdgensbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Marz 1994 (BGBI. | S. 406), das
zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 18. Juli 2016 (BGBI. | S. 1679) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, vermdgenswirksame Leistungen gewahrt. Dies gilt nicht fir entpflichtete
Hochschullehrer.

(2) Vermdgenswirksame Leistungen werden fur die Kalendermonate gewahrt, in denen Berechtigten
Dienst- oder Anwarterbezlige zustehen und sie diese erhalten.

(3) Berechtigte teilen ihren zustandigen Bezligestellen schriftlich die Art der gewahlten Anlage mit und
geben hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der
Bankleitzahl und der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

(4) Der Anspruch auf die vermdgenswirksamen Leistungen entsteht frihestens flr den Kalendermonat, in
dem Berechtigte die nach Absatz 3 erforderlichen Angaben mitteilen, und fir die beiden vorangegangenen

Monate desselben Kalenderjahres.48
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8§77
Hohe der vermégenswirksamen Leistung

(1) Die vermbdgenswirksame Leistung betragt monatlich 6,65 EUR.

(2) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, deren Anwarterbeziige nebst Familienzuschlag der
Stufe 1 den Betrag von 971,45 EUR monatlich nicht erreichen, erhalten 13,29 EUR.

Abschnitt 4
Erstattung dienstbedingter Aufwendungen

8§78
Aufwandsentschadigungen

(1) Aufwandsentschadigungen durfen nur gewahrt werden, wenn und soweit aus dienstlicher
Veranlassung finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme den Beamten oder Richtern nicht
zugemutet werden kann, und der Haushaltsplan Mittel zur Verfigung stellt. Pauschale
Aufwandsentschadigungen sind nur zulassig, wenn auf Grund tatsachlicher Anhaltspunkte oder
tatsachlicher Erhebungen nachvollziehbar ist, dass und in welcher Hohe dienstbezogene finanzielle
Aufwendungen typischerweise entstehen. Aufwandsentschadigungen kénnen abweichend von § 6 Abs. 1
gezahlt werden.

(2) Die zustandigen Staatsministerien werden ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen durch Rechtsverordnung die Gewahrung von Aufwandsentschadigungen an Beamte der
Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts nach MalRgabe von Absatz 1 zu regeln.

§79
Burokostenentschadigung der Gerichtsvollzieher

Das Staatsministerium der Justiz wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen durch Rechtsverordnung die Abgeltung der den Gerichtsvollziehern flr die Verpflichtung zur

Einrichtung und Unterhaltung eines Biiros entstehenden Kosten zu regeln.*®

Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Unterabschnitt 1
Ubergangsvorschriften zu diesem Gesetz

§ 80
Einordnung der vorhandenen Besoldungsempfanger der
Besoldungsordnung A in die neue Grundgehaltstabelle

(1) Beamte der Besoldungsordnung A, die am 31. August 2006 in einem Dienstverhaltnis zu einem in § 1
Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Dienstherrn standen, werden zum 1. September 2006 den Stufen des
Grundgehalts neu zugeordnet. Die Zuordnung erfolgt zu der Stufe, die der Stufe entspricht, die den
Beamten am 1. September 2006 nach § 27 Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), das zuletzt durch Artikel 3 Abs. 4 des
Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466) geandert worden ist, in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung, zugestanden hatte. Weist diese Stufe keinen Grundgehaltssatz aus, erfolgt die Zuordnung zu
der nachsten Stufe der entsprechenden Besoldungsgruppe, die mit einem Grundgehaltssatz besetzt ist.
Am 31. August 2006 und am 1. September 2006 ohne Anspruch auf Dienstbezlige Beurlaubte werden der
Stufe des Grundgehalts zugeordnet, die bei einer Beendigung der Beurlaubung mit Ablauf des

31. August 2006 maligebend gewesen ware; fir den Zeitraum der Beurlaubung ab dem

1. September 2006 bis zum 31. Dezember 2013 ist § 27 Abs. 1 und 2 sowie § 28 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung anzuwenden, wenn dies flr die
Beamten gunstiger ist als eine Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts nach § 27 Abs. 1 und 2 sowie
§ 28 Abs. 4. Abweichend von den Satzen 2 und 4 werden hauptamtliche kommunale Wahlbeamte
mindestens der Stufe nach § 30 Abs. 4 zugeordnet.
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(2) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts nach Absatz 1 beginnt das Aufsteigen nach § 27
Abs. 2 und 5. Vor dem 1. September 2006 liegende Zeiten in dieser Stufe werden angerechnet; dabei ist
§ 28 Abs. 1 bis 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung zu
berilicksichtigen. Im Falle einer Beurlaubung im Zeitraum vom 1. September 2006 bis zum

31. Dezember 2013 ist § 27 Abs. 1 und 2 sowie § 28 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am

31. August 2006 geltenden Fassung anzuwenden, wenn dies flr die Beamten glnstiger ist als eine
Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts nach § 27 Abs. 1 und 2 sowie § 28 Abs. 4. § 28 Abs. 4 Satz 1
Nr. 2 ist im Zeitraum vom 1. September 2006 bis zum 30. Juni 2008 mit der MalRgabe anzuwenden, dass
Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Lebenspartner, Geschwister und Kinder nahe Angehdrige sind.

(3) Zeiten, die nach § 28 Abs. 3 Nr. 1 oder 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung berlcksichtigt wurden, werden auf die Zeiten nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 oder 2
angerechnet.

(4) Leistungsstufen nach der Leistungsstufenverordnung vom 27. Oktober 1998 (SachsGVBI. S. 596),
geandert durch Artikel 1 der Verordnung vom 10. Mai 2007 (SachsGVBI. S. 149), bleiben bei der
Zuordnung zur Stufe des Grundgehalts nach Absatz 1 Satz 2 unbericksichtigt.

(5) Eine Hemmung des Stufenaufstiegs nach der Leistungsstufenverordnung in der am 31. Marz 2014
geltenden Fassung wird bei der Zuordnung zur Stufe des Grundgehalts nach Absatz 1 Satz 2
berlcksichtigt. Absatz 2 Satz 2 gilt mit der MaRgabe, dass Zeiten einer Hemmung des Stufenaufstiegs
nicht bertcksichtigt werden. FUr den weiteren Stufenaufstieg gelten § 27 Abs. 3 Satz 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung und § 4 der
Leistungsstufenverordnung in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung.

(6) Im Zeitraum vom 1. September 2006 bis zum 31. Dezember 2013 ernannte Beamte der
Besoldungsordnung A werden zu dem Zeitpunkt ihrer Ernennung der Stufe zugeordnet, die der Stufe
entspricht, die ihnen nach § 27 Abs. 1 und 2 sowie § 28 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am

31. August 2006 geltenden Fassung zugestanden hatte, wenn dies flr sie gunstiger ist als die Zuordnung
nach § 27. Absatz 2 Satz 1, 2 und 4 gilt entsprechend. Im Falle einer Beurlaubung im Zeitraum bis zum
31. Dezember 2013 ist § 27 Abs. 1 und 2 sowie § 28 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am

31. August 2006 geltenden Fassung anzuwenden, wenn dies flr die Beamten glnstiger ist als eine
Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts nach § 27 Abs. 1 und 2 sowie § 28 Abs. 4. Satz 1 gilt
entsprechend fur hauptamtliche kommunale Wahlbeamte, wenn dies flr sie glinstiger ist als die
Zuordnung nach § 30 Abs. 4 und bei Versetzung, Ubernahme oder Ubertritt von Beamten aus dem Dienst
eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes oder einer
vergleichbaren statusrechtlichen Anderung.

(7) Soweit Beamten im Zeitraum vom 1. September 2006 bis zum 31. Marz 2014 eine Leistungsstufe
gewahrt oder der Aufstieg in den Stufen des Grundgehalts gehemmt wurde, finden die Vorschriften des
§ 27 Abs. 3 Satz 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung
und der Leistungsstufenverordnung Anwendung. Beamten, denen am 31. Marz 2014 auf Grundlage der
Leistungsstufenverordnung eine Leistungsstufe zustand, erhalten diese weiter, bis sie nach MaRgabe des
Absatzes 2 die nachste Stufe des Grundgehalts erreichen. Der Gesamtbetrag einer nach MalRgabe der
Leistungsstufenverordnung gewahrten Leistungsstufe bleibt erhalten.

(8) Die Entscheidungen nach den Absatzen 1 und 2 Satz 3 sowie Absatz 6 sind den Beamten schriftlich
mitzuteilen.>%

§ 81
Einordnung der vorhandenen Besoldungsempfanger der
Besoldungsordnung R in die neue Grundgehaltstabelle

(1) Richter und Staatsanwalte der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2, die am 31. August 2006 in einem
Dienstverhaltnis zu einem in § 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Dienstherrn standen, werden zum

1. September 2006 den Stufen des Grundgehalts neu zugeordnet. Die Zuordnung erfolgt zu der Stufe, die
der Stufe entspricht, die den Richtern und Staatsanwalten am 1. September 2006 nach § 38 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung zugestanden hatte. Weist
diese Stufe keinen Grundgehaltssatz aus, erfolgt die Zuordnung zu der nachsten Stufe der
entsprechenden Besoldungsgruppe, die mit einem Grundgehaltssatz besetzt ist. Am 31. August 2006 und
am 1. September 2006 ohne Anspruch auf Dienstbezlige Beurlaubte werden der Stufe des Grundgehalts
zugeordnet, die bei einer Beendigung der Beurlaubung mit Ablauf des 31. August 2006 maRgebend
gewesen ware; flr den Zeitraum der Beurlaubung ab dem 1. September 2006 bis zum

31. Dezember 2013 ist § 38 Abs. 4 Satz 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am

31. August 2006 geltenden Fassung anzuwenden, wenn dies fur die Richter und Staatsanwalte glinstiger
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ist als eine Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts nach § 33 Abs. 1 und 2.

(2) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts nach Absatz 1 beginnt das Aufsteigen nach § 33
Abs. 1 Satz 4. Vor dem 1. September 2006 liegende Zeiten in dieser Stufe werden angerechnet; dabei ist
§ 38 Abs. 2 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung zu
berlcksichtigen. § 80 Abs. 2 Satz 3 und 4 sowie Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Im Zeitraum vom 1. September 2006 bis zum 31. Dezember 2013 ernannte Richter und Staatsanwalte
der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 werden zu dem Zeitpunkt ihrer Ernennung der Stufe zugeordnet,
die der Stufe entspricht, die ihnen nach § 38 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung zugestanden hatte, wenn dies fur sie glnstiger ist als die Zuordnung nach § 33. Im
Falle einer Beurlaubung im Zeitraum bis zum 31. Dezember 2013 ist § 38 Abs. 4 Satz 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung anzuwenden, wenn dies flur die
Richter und Staatsanwalte ginstiger ist als eine Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts nach § 33
Abs. 1 und 2. Absatz 2 Satz 1 und 2 sowie § 80 Abs. 2 Satz 4 gelten entsprechend. Satz 1 gilt
entsprechend bei Versetzung, Ubernahme oder Ubertritt aus dem Dienst eines éffentlich-rechtlichen
Dienstherrn auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes oder einer vergleichbaren statusrechtlichen
Anderung.

(4) Das Ergebnis der Stufenzuordnung nach den Absatzen 1 und 2 Satz 3 sowie Absatz 3 ist den Richtern
und Staatsanwalten schriftlich mitzuteilen.

§ 82
Ubergangsvorschrift fir wissenschaftliches Personal

(1) Juniorprofessoren, die am 31. Marz 2014 in einem Dienstverhaltnis zu einem der in § 1 Abs. 1 Satz 1
bezeichneten Dienstherrn stehen, werden am 1. April 2014 der Stufe 1 des Grundgehalts der Anlage 5
zugeordnet. Sie werden der Stufe 2 zugeordnet, wenn ihnen am 31. Marz 2014 eine Zulage nach
Vorbemerkung Nummer 1 Abs. 3 der Anlage Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der am

31. Oktober 2007 geltenden Fassung zugestanden hatte.

(2) Akademische Assistenten, die am 31. Marz 2014 in einem Dienstverhaltnis zu einem der in § 1 Abs. 1
Satz 1 bezeichneten Dienstherrn stehen und denen am 31. Marz 2014 ein Amt der Besoldungsgruppe

A 13 Ubertragen war, verbleiben bis zum Ablauf der jeweiligen Amtszeit in diesem Amt. Bei einer
Verlangerung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit nach § 73 Satz 2 des Sachsischen
Hochschulfreiheitsgesetzes ist ihnen ein Amt der Besoldungsgruppe W 1 zu Ubertragen. In den Fallen des
Satzes 2 werden die Beamten der Stufe 2 des Grundgehalts der Anlage 5 zugeordnet.

(3) Professoren und hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen in Amtern
der Besoldungsgruppen W 2 oder W 3, die am 31. Marz 2014 in einem Dienstverhaltnis zu einem der in § 1
Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Dienstherrn stehen und denen am 31. Marz 2014 ein Amt der
Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 Ubertragen war, werden am 1. April 2014 der Stufe 1 des Grundgehalts
der Anlage 5 zugeordnet; § 35 Abs. 4 gilt entsprechend. Mit der Zuordnung zu einer Stufe des
Grundgehalts der Anlage 5 beginnt das Aufsteigen in den Stufen nach § 35 Abs. 3 Satz 3.

Am 31. Marz 2014 und am 1. April 2014 ohne Anspruch auf Dienstbezlige Beurlaubte werden der Stufe
des Grundgehalts zugeordnet, die bei einer Beendigung der Beurlaubung mit Ablauf des 31. Marz 2014
maflgebend gewesen ware; fur den Zeitraum der Beurlaubung ab dem 1. April 2014 ist § 35 Abs. 3 Satz 4
und 5 anzuwenden.

(4) Am 31. Marz 2014 gewahrte Leistungsbeziige nach § 13 Abs. 1 des Sachsischen Besoldungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998 (SachsGVBI. S. 50), das zuletzt durch Artikel 27
des Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) geandert worden ist, in der am 31. Marz 2014
geltenden Fassung, sind um den am 1. April 2014 unter Berlcksichtigung der Stufenzuordnung nach
Absatz 3 wirksam werdenden Erhéhungsbetrag des Grundgehalts zu mindern. Die Minderung

darf 70 Prozent des am 31. Marz 2014 zustehenden Betrags der Leistungsbeziige nach § 13 Abs. 1 des
Sachsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998

(SachsGVBI. S. 50), das zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes vom 18. Dezember 2013

(SachsGVBI. S. 970) geandert worden ist, in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung, nicht Gbersteigen.
Nebeneinander gewahrte Leistungsbeziige nach § 13 Abs. 1 des Sachsischen Besoldungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998 (SachsGVBI. S. 50), das zuletzt durch Artikel 27 des
Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) gedndert worden ist, in der am 31. Marz 2014
geltenden Fassung, sind dabei anteilig zu bertcksichtigen. Die vor dem 1. April 2014 durch Berufungs-
oder Bleibevereinbarungen oder in sonstiger Weise festgesetzten Betrage der Leistungsbezlge nach § 13
Abs. 1 des Sachsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998
(SachsGVBI. S. 50), das zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes vom 18. Dezember 2013

(SachsGVBI. S. 970) geandert worden ist, in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung, werden durch die
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nach MalRgabe der Satze 1 bis 3 verminderten Betrage ersetzt. Soweit sie unbefristet sind, sind sie
abweichend von § 37 Abs. 1 Satz 1 zusammen mit vor dem 1. April 2014 gewahrten oder in sonstiger
Weise zugesicherten unbefristeten Leistungsbezligen nach § 13 Abs. 2 des Sachsischen
Besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998 (SachsGVBI. S. 50), das
zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) geandert worden ist,
in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung, bis zur Hohe von 30 Prozent des jeweiligen Endgrundgehalts
ruhegehaltfahig. Der Umfang einer vor dem 1. April 2014 auf Grundlage von § 13 Abs. 3 des Sachsischen
Besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998 (SachsGVBI. S. 50), das
zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970) gedndert worden ist,
in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung, erklarten Ruhegehaltfahigkeit ist an die in § 37 Abs. 2
geregelten H6chstgrenzen anzupassen. Die Satze 1 bis 4 gelten beim Aufsteigen in den Stufen nach § 35
Abs. 3 Satz 3 entsprechend mit der MalRgabe, dass als Erh6hungsbetrag des Grundgehalts nach Satz 1
der jeweilige Stufendifferenzbetrag qilt.

(5) Als Folge der am 1. April 2014 wirksam werdenden Erhéhung des Grundgehalts in den
Besoldungsgruppen W 2 und W 3 kann das Vergabebudget nach § 38 fiir einen Ubergangszeitraum bis
zum Jahr 2020 jahrlich Gberschritten werden. Eine Uberschreitung des Vergabebudgets aus Anlass des
Aufstiegs der Professoren und hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen in den Stufen des Grundgehalts nach § 35 Abs. 3 Satz 3 ist nicht zulassig.

(6) Die Entscheidungen nach den Abséatzen 1 und 3 sind den Beamten schriftlich mitzuteilen.>!

§ 83
Ubergangsvorschrift zum Altersteilzeitzuschlag

Beamte und Richter, denen Altersteilzeit nach § 143a des Sachsischen Beamtengesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 12. Mai 2009 (SachsGVBI. S. 194), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes
vom 27. Januar 2012 (SachsGVBI. S. 130, 140) gedndert worden ist, in der am 31. Marz 2014 geltenden
Fassung, oder § 8c des Richtergesetzes des Freistaates Sachsen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. August 2004 (SachsGVBI. S. 365), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Oktober 2011
(SachsGVBI. S. 380, 384) geandert worden ist, in der am 31. Marz 2014 geltenden Fassung, bewilligt
wurde, erhalten einen Altersteilzeitzuschlag nach § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
31. Oktober 2007 geltenden Fassung sowie der Altersteilzeitzuschlagsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. August 2001 (BGBI. | S. 2239), zuletzt geandert durch Artikel 9 des Gesetzes
vom 10. September 2003 (BGBI. I S. 1798), in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung. Die §§ 8

und 10 Abs. 1 finden auf den Altersteilzeitzuschlag keine Anwendung.>?

§ 84
Ubergangsvorschrift zur Zulage fiir Beamte
als fliegendes Personal

(1) FGr Beamte, denen am 31. Marz 2014 eine Zulage nach Vorbemerkung Nr. 6 der Anlage | des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung zugestanden hat, ist
Vorbemerkung Nr. 6 Abs. 2 bis 4 der Anlage | des Bundesbesoldungsgesetzes in der am

31. Oktober 2007 geltenden Fassung unter den MaBgaben des Absatzes 2 bis zum 31. Dezember 2019
weiter anzuwenden.

(2) Als zuletzt gewahrte Stellenzulage im Sinne der Vorbemerkung Nr. 6 Abs. 2 der Anlage | des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung gilt fur Luftfahrzeugflhrer
der Betrag von 368,13 Euro und flur sonstige standige Besatzungsmitglieder der Betrag von 294,50 Euro.
Als geringere Stellenzulage nach Absatz 1 im Sinne der Vorbemerkung Nr. 6 Abs. 3 der Anlage | des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung gilt der dort fur sonstige
standige Luftfahrzeugbesatzungsangehdérige vorgesehene Betrag von 294,50 Euro. Als ruhegehaltfahiger
Betrag der Stellenzulage im Sinne der Vorbemerkung Nr. 6 Abs. 4 der Anlage | des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung gilt flr Luftfahrzeugfihrer
der Betrag von 184,07 Euro und fur sonstige standige Besatzungsmitglieder der Betrag von

147,25 Euro.>3

§ 84a
Ubergangsvorschrift zur Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen

Beamten und Anwartern, denen am 31. Oktober 2018 eine Zulage nach § 51 in Héhe des
am 31. Oktober 2018 geltenden Monatsbetrags zugestanden hat, wird ab dem 1. November 2018 eine
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Zulage nach § 51 in Hohe des in der Anlage 7 ausgewiesenen Betrags nach zwei Dienstjahren gewahrt.>*

§ 85
Ubergangsvorschrift zu weiteren Zulagen

(1) Ausgleichszulagen nach § 13 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden
Fassung, die den Beamten und Richtern am 31. Marz 2014 zugestanden haben, werden in gleicher H6he
als Ausgleichszulage nach § 56 weitergewahrt, solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfulit
sind. Als Ausgangsbetrag nach § 56 Abs. 2 Satz 3 gilt in diesen Fallen der am 1. April 2014 zustehende
Betrag der Ausgleichszulage.

(2) Beamten, denen am 31. Marz 2014 eine Zulage flr die Wahrnehmung befristeter Funktionen nach § 45
des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung oder eine Zulage fur die
Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes nach § 46 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am

31. Oktober 2007 geltenden Fassung zugestanden hat, wird diese bis zum Ablauf des jeweiligen
Bewiligungszeitraums weitergewahrt. Dies gilt nicht, wenn ihnen eine Zulage nach § 54 gewahrt wird.

§ 86
Ubergangsvorschrift aufgrund der Neuregelung
der Auslandsbesoldung

(1) Auslandszuschlag und Auslandskinderzuschlag, die den Beamten und Richtern am 31. Marz 2014 nach
dem Funften Abschnitt des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung
zustehen, werden in gleicher Hohe weitergewahrt, soweit sie die Auslandsbesoldung nach § 66
Ubersteigen und solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind.

(2) Anwartern, denen am 31. Marz 2014 ein Kaufkraftausgleich nach § 59 Abs. 4 Satz 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung zusteht, wird der

Kaufkraftausgleich bis zum Ende des Auslandseinsatzes weitergewahrt.>>

§ 87
Ubergangsvorschrift zur Verjahrung von Anspriichen

Besoldungsrechtliche Anspriche, die am 1. April 2014 noch nicht verjahrt sind, verjahren unabhangig
davon, ob Kenntnis hiervon erlangt wurde oder grob fahrlassig Unkenntnis bestand spatestens am
31. Dezember 2019, wenn sie nicht nach bisherigem Recht friher verjahren.

§ 88
Ubergangsvorschrift zum Familienzuschlag

Beamten und Richtern, die eine andere Person nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen
haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen Grinden
ihrer Hilfe bedirfen, und hierfur den Familienzuschlag der Stufe 1 nach § 40 Abs. 1 Nr. 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Oktober 2007 geltenden Fassung erhalten haben, wird der
Familienzuschlag der Stufe 1 weitergewahrt, solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen vorliegen,
langstens bis zum 31. Dezember 2019.

Unterabschnitt 2
Ubergangsvorschriften zu frilheren Gesetzen

§ 89
Ubergangsvorschrift fir Professoren und
wissenschaftliches Hochschulpersonal

(1) Fur Professoren in Amtern der Besoldungsgruppen C 2 bis C 4, denen dieses Amt am 1. Januar 2005
Ubertragen war, finden § 1 Abs. 2 Nr. 2, § 8 Abs. 3, § 13 Abs. 1 Satz 5 und Abs. 4 Satz 1, §§ 33, 34, 43,
50, die Anlagen | und Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3434), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001
(BGBL. | S. 3926) geandert worden ist, in der am 22. Februar 2002 geltenden Fassung, und die
Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung vom 3. August 1977 (BGBI. | S. 1527), in der am

22. Februar 2002 geltenden Fassung, unter Berucksichtigung der seither vorgenommenen sowie der
kinftigen Anpassungen der Besoldung weiter Anwendung; § 37 Abs. 4 und § 62 finden auf diesen
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Personenkreis ebenfalls Anwendung. Eine Erh6hung von Dienstbezlgen durch die Gewahrung von
Zuschussen nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 22. Februar 2002 geltenden
Fassung ist ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 finden im Fall einer Berufung auf eine hGherwertige
Professur an der gleichen Hochschule oder einer Berufung an eine andere Hochschule oder auf Antrag
des Beamten die Vorschriften dieses Gesetzes mit der MaBgabe Anwendung, dass Professoren der
Besoldungsgruppe C 4 ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 und Professoren der Besoldungsgruppen C 2
und C 3 ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 Ubertragen wird; dabei ist eine erste Stufenzuordnung nach
§ 35 Abs. 3 und 4 vorzunehmen. Der Antrag des Beamten ist unwiderruflich; § 56 findet in diesen Fallen
keine Anwendung.

(2) Fir Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure sowie wissenschaftliche und klnstlerische
Assistenten, denen das jeweilige Amt am 1. Januar 2005 Ubertragen war, finden die §§ 33 und 34 sowie die
Anlage Il des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 22. Februar 2002 geltenden Fassung unter
Berlicksichtigung der seither vorgenommenen sowie der kinftigen Anpassungen der Besoldung weiter
Anwendung. § 62 findet auf Hochschuldozenten ebenfalls Anwendung.

(3) Die nach den Absatzen 1 und 2 maligeblichen Betrage der Besoldungsordnung C ergeben sich aus
Anlage 10.

(4) Das Grundgehalt in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung C wird nach Stufen bemessen.
Das Grundgehalt steigt im Abstand von zwei Jahren an. Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige
verzodgern den Stufenaufstieg; § 28 Abs. 4 gilt entsprechend. Zeiten nach Satz 3 werden nach
Zusammenrechnung auf volle Monate abgerundet. § 27 Abs. 5 gilt entsprechend mit der MalRgabe, dass
sich der Stufenaufstieg in den Fallen des § 27 Abs. 5 Satz 2 nach Satz 2 richtet.

(5) Professoren in Amtern der Besoldungsgruppen C 2 bis C 4, Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure sowie wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten, die am 31. August 2006 in einem
Dienstverhaltnis zu einem in § 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Dienstherrn standen, werden zum

1. September 2006 den Stufen des Grundgehalts neu zugeordnet. Die Zuordnung erfolgt zu der Stufe, die
der Stufe entspricht, die ihnen am 1. September 2006 nach § 36 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der am 22. Februar 2002 geltenden Fassung, zugestanden hatte. Am 31. August 2006 und am

1. September 2006 ohne Anspruch auf Dienstbeziige Beurlaubte werden der Stufe des Grundgehalts
zugeordnet, die bei einer Beendigung der Beurlaubung mit Ablauf des 31. August 2006 maRgebend
gewesen ware; flr den Zeitraum der Beurlaubung ab dem 1. September 2006 bis zum

31. Dezember 2013 ist § 36 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 22. Februar 2002 geltenden
Fassung anzuwenden, wenn dies flr die Beamten glnstiger ist als eine Zuordnung zu einer Stufe des
Grundgehalts nach Absatz 4.

(6) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts nach Absatz 5 beginnt das Aufsteigen nach
Absatz 4 Satz 2. Vor dem 1. September 2006 liegende Zeiten in dieser Stufe werden angerechnet; dabei
ist § 36 Abs. 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 22. Februar 2002 geltenden Fassung zu
berilicksichtigen. § 80 Abs. 2 Satz 3 und 4 sowie Abs. 3 gilt entsprechend.

(7) Die Entscheidungen nach den Absé&tzen 5 und 6 Satz 3 sind den Beamten schriftlich mitzuteilen.>®

§ 90
Anpassung von Beziigen nach fortgeltendem Recht

Die Anpassung nach § 19 gilt entsprechend fur
1. die Grundgehaltssatze in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen der
Hochschullehrer und

2. diein festen Betragen ausgewiesenen Zuschusse zum Grundgehalt nach den Vorbemerkungen Nr. 1
und 2 sowie die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. 2b gemaR Anlage Il des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 22. Februar 2002 geltenden Fassung.

Unterabschnitt 3
Schlussvorschriften

§ 91
Ubertragung von Zustiandigkeiten

§ 87 Satz 1 des Sachsischen Beamtengesetzes gilt nicht in den Fallen von § 9 Abs. 2 Satz 3, § 15 Abs. 2
Satz 2, § 27 Abs. 3 Satz 5, § 28 Abs. 2 Satz 2, § 46 Abs. 3 Satz 4, § 54 Abs. 4 Satz 1, § 57 Abs. 3, § 58

Abs. 5, § 63 Abs. 6 Satz 1, § 69 Abs. 3 Satz 1, § 73 Abs. 1 Satz 1 und § 75 Abs. 1.5/
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§ 92
Erlass von Verwaltungsvorschriften

(1) Die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst,
wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, das Staatsministerium der Finanzen;
Verwaltungsvorschriften, die nur einzelne Geschaftsbereiche betreffen, erlasst das jeweils zustandige
Staatsministerium im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

(2) In den Fallen des § 18 Abs. 2 Satz 3, § 27 Abs. 3 Satz 5, § 28 Abs. 2 Satz 2, § 69 Abs. 3 Satz 1 und
§ 75 Abs. 1 erfolgt die Bestimmung der anderen Stelle durch Verwaltungsvorschrift der obersten
Dienstbehdrde.

§93
Lehrkrafte mit Lehrbefahigungen nach dem Recht
der ehemaligen DDR

Amter fur Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik werden unter Berlicksichtigung der Amter fir Lehrkrafte, die in der Anlage 1
ausgewiesen sind, gesondert eingestuft.

Anlage 1
(zu § 24 Abs. 1) 538

Besoldungsordnung A
I. Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppe A 4

Amtsmeister?
Justizhauptwachtmeister?)

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 7, wenn er im Sitzungsdienst der Gerichte eingesetzt ist.
2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 7.

Besoldungsgruppe A 5

Erster Justizhauptwachtmeister1)2)
Oberamtsmeister?3)

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 7.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
3) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 7, wenn er im Sitzungsdienst der Gerichte eingesetzt ist.

Besoldungsgruppe A 6

Erster Justizhauptwachtmeister1)2)3)
Sekretar
Werkmeister

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fir bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen der
Besoldungsgruppe A 4 bis A 6.

2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 7.

3) Erhalt als Leiter einer besonders groRen Wachtmeisterei eine Amtszulage nach Anlage 7. Neben der
Amtszulage steht eine Amtszulage nach Fulnote 2 nicht zu.

Besoldungsgruppe A 7

Brandmeister?)
Kriminalmeister?)

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.11.2018 Seite 40 von 53


https://www.revosax.sachsen.de/#FNID_58

SachsBesG

Obersekretar
Obersekretar im Justizvolzugsdienst!)
Polizeimeister?)

1) Als Eingangsamt.
Besoldungsgruppe A 8

Gerichtsvollzieher?)
Hauptsekretar
Kriminalobermeister
Oberbrandmeister
Polizeiobermeister

StraBenmeister!)

1) Als Eingangsamt.
Besoldungsgruppe A 9

Amtsinspektor?
Hauptbrandmeister?)
Inspektor
Kriminalhauptmeister?)
Kriminalkommissar
Obergerichtsvolizieher®)
Polizeihauptmeister!)
Polizeikommissar
Stralenobermeister

1) Fdr Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kbnnen nach MalRgabe
sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 Prozent der Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage 7
ausgestattet werden.

Besoldungsgruppe A 10

Brandoberinspektorl)
Bauoberinspektorl)

Gewerbeoberinspektorl)
Kriminaloberkommissar

Landwirtschaftsoberinspektor?®)
Oberinspektor
Polizeioberkommissar

StraBenhauptmeister?)3)
Technischer Oberinspektor?)
Vermessungsoberinspektor?)

1) Als Eingangsamt.
2) Als Leiter einer groRen oder bedeutenden StraRenmeisterei oder Autobahnmeisterei.
3) Bis zu 30 Prozent der Planstellen in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10.

Besoldungsgruppe A 11

Amtmann
Fachlehrer

- mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung?) -

Kriminalhauptkommissar?)
Polizeihauptkommissar?)
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1) Als Eingangsamt.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Besoldungsgruppe A 12

Amtsanwalt!)
Amtsrat
Fachlehrer

- mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung?) -

Kriminalhauptkommissar3)
Lehrer

mit der Befahigung fiir das Lehramt an Grundschulen bei einer entsprechenden Verwendung?) -

Polizeihauptkommissar3)
Polizeischullehrer

1) Als Eingangsamt.

2) Nur fur Beamte, die nach Abschluss der Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung eine achtjahrige
Lehrtatigkeit oder eine dreijahrige Dienstzeit seit Einstellung als Fachlehrer in der Besoldungsgruppe
A 11 verbracht haben.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.
Besoldungsgruppe A 13

Akademischer Rat

- als wissenschaftlicher oder klinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -
Erster Kriminalhauptkommissar
Erster Polizeihauptkommissar
Grundschulkonrektor?)

Grundschulrektorl)?)
Lehrer

- mit der Befahigung fur das Lehramt an Grundschulen bei einer entsprechenden Verwendung und der
standigen Wahrnehmung der Funktion als Fachberater -

mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Oberschulen bei einer entsprechenden Verwendung3) -

mit der Befahigung flr das Lehramt Sonderpadagogik bei einer entsprechenden Verwendung3) -

Oberamtsanwalt®
Polizeischuloberlehrer
R a t>)0)
Studienrat
- am Landesamt fur Schule und Bildung -

- mit der Befahigung fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen bei einer entsprechenden
Verwendung -

- mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien bei einer entsprechenden Verwendung -

1) Nach MaBgabe des Haushaltsplans kdnnen Planstellen mit einer Amtszulage nach Anlage 7
ausgestattet werden.

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14.
3) Als Eingangsamt.

4) Fur Funktionen eines Amtsanwalts bei Staatsanwaltschaften, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, kénnen nach MaRgabe sachgerechter Bewertung bis zu
20 Prozent der Stellen fur Oberamtsanwalte mit einer Amtszulage nach Anlage 7 ausgestattet
werden.

5) FUr technische Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, kénnen nach
MaRgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der fir diese Beamten ausgebrachten Stellen
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der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 7 ausgestattet werden.

6) FUr Funktionen eines Rechtspflegers bei Gerichten und Staatsanwaltschaften, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, kdnnen nach Mallgabe sachgerechter Bewertung bis zu
20 Prozent der fur diese Beamten ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer
Amtszulage nach Anlage 7 ausgestattet werden.

Besoldungsgruppe A 14

Férderschulkonrektor?)
Férderschulrektorl)?)
Grundschulrektor3)
Lehrer
- mit der Befahigung flur das Lehramt an Oberschulen bei einer entsprechenden Verwendung und der
standigen Wahrnehmung der Funktion als Fachberater -
- mit der Befahigung fur das Lehramt Sonderpadagogik bei einer entsprechenden Verwendung und der
standigen Wahrnehmung der Funktion als Fachberater -
Oberschulkonrektor®)
Oberschulrektor)2)
Oberrat
Oberstudienrat
- am Landesamt fur Schule und Bildung -

- mit der Befahigung fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen bei einer entsprechenden
Verwendung -

- mit der Befahigung fur das Lehramt an Gymnasien bei einer entsprechenden Verwendung -
Polizeischulrektor

1) Nach MaRgabe des Haushaltsplans kénnen Planstellen mit einer Amtszulage nach Anlage 7
ausgestattet werden.

2) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 15.
3) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13.

Besoldungsgruppe A 15

Direktor

Forderschulrektor?)

Kanzler der Hochschule flr 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH), Fortbildungszentrum des
Freistaates Sachsen

Kanzler der Hochschule der Sachsischen Polizei (FH)

Kanzler einer Kunsthochschule

Oberschulrektor?!)
Studiendirektor

- als der standige Vertreter des Leiters des Gymnasiums St. Afra MeiBen?) -
- als der standige Vertreter des Leiters einer berufsbildenden Schule3) -

- als der standige Vertreter des Leiters eines Gymnasiums3) -

- als Leiter einer berufsbildenden Schule3) -

- als Leiter eines Gymnasiums?) -
- am Landesamt fur Schule und Bildung -

1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14.
2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 7.

3y Nach Malgabe des Haushaltsplans kénnen Planstellen mit einer Amtszulage nach Anlage 7
ausgestattet werden.

Besoldungsgruppe A 16

Kanzler einer Fachhochschule
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Landesbeauftragter fur Auslanderfragen
Leitender Direktor?)
Leitender Regierungsdirektor

- als Leiter des Fortbidungszentrums des Freistaates Sachsen bei der Hochschule flr 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege (FH), Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen -

Ministerialrat?)
Museumsdirektor und Professor
Oberstudiendirektor

- als Leiter des Gymnasiums flr Musik Carl Maria von Weber Dresden -
- als Leiter des Gymnasiums St. Afra MeiRen3) -
- als Leiter einer berufsbildenden Schule -

- als Leiter eines Gymnasiums -

Prorektor der Hochschule der Sachsischen Polizei (FH)
Sachsischer Landeskonservator

- als Leiter des Landesamts flr Denkmalpflege -

Unternehmensbereichsleiter des Staatsbetriebs Sachsisches Immobilien- und Baumanagement?)

1) Fur Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 16 abheben, kénnen nach MaRgabe
sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 Prozent der Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage 7
ausgestattet werden.

2) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2 oder B 3.
3) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 7.

Il. Zusatze zu den Grundamtsbezeichnungen

Archiv-

Bau-

Berg-
Bibliotheks-
Biologie-
Brand-
Chemie-

Eich-

Forst-
Gemeinde-
Geologie-
Gesundheits-
Gewerbe-

im Justizvollzugsdienst
Justiz-
Kartographen-
Kreis-

Kriminal-
Landwirtschafts-
Medizinal-
Pharmazie-
Physik-
Polizei-
Psychologie-
Rechts-
Regierungs-
Regierungsschul-
Sozial-
Sparkassen-
Stadt-

Steuer-
Technischer
Verbands-
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Vermessungs-
Verwaltungs-
Veterinar-

Anlage 2
(zu § 24 Abs. 1) 59

Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 1
Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirektorl)

Direktor der Sachsischen Anstalt fir kommunale Datenverarbeitung
Direktor des Sachsischen Staatsarchivs

Direktor der Justizvollzugsanstalt

- als Leiter einer Justizvollzugsanstalt mit mehr als 700 Haftplatzen?) -

Geschaftsflhrer der Staatlichen Betriebsgesellschaft fur Umwelt und Landwirtschaft
Geschaftsfuhrer des Staatsbetriebs Geobasisinformation und Vermessung Sachsen
Geschaftsfuhrer des Staatsbetriebs Zentrales Fldchenmanagement Sachsen

Kanzler der Technischen Universitat Bergakademie Freiberg

Kaufmannischer Direktor

- als Geschaftsfihrer des Staatsbetriebs Landesamt fiir Archaologie3) -

- als Geschaftsflhrer des Staatsbetriebs Staatliche Kunstsammlungen Dresden3) -
Leitender Kreisdirektor

- als einem Beamten auf Zeit unmittelbar unterstellter Leiter einer besonders groRen und besonders
bedeutenden Abteilung in einem Landkreis mit mehr als 200 000 Einwohnern®) -
Leitender Stadtdirektor

- als einem Beamten auf Zeit unmittelbar unterstellter Leiter einer besonders groRen und besonders
bedeutenden Organisationseinheit in einer Stadt mit mehr als 250 000 Einwohnern?) -

Ministerialrat>)
Oberberghauptmann?)
Rektor der Hochschule der Sachsischen Polizei (FH)
Sachsischer Landesarchaologe
- als Geschaftsflhrer des Staatsbetriebs Landesamt flr Archaologie -
Stellvertretender Geschaftsfihrer des Staatsbetriebs Sachsenforst

Unternehmensbereichsleiter des Staatsbetriebs Sachsisches Immobilien- und Baumanagement>)
Vizeprasident des Landesamts flr StrafSenbau und Verkehr

1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3; nur im staatlichen Bereich.
2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 7.
3 Nur der ab Inkrafttreten erste Amtsinhaber.

Die Zahl der Planstellen in einer Stadt darf hochstens 3, mit mehr als 450 000 Einwohnern héchstens
4 betragen. Die Zahl der Planstellen in einem Landkreis darf héchstens 2 betragen.

5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16 oder B 3.
Besoldungsgruppe B 3

Abteilungsdirektorl)

- beim Landesamt flir Steuern und Finanzen -

Direktor der Landeszentrale flr politische Bildung

Direktor des Kommunalen Versorgungsverbands Sachsen
Geschaftsflhrer des Staatsbetriebs Sachsische Informatik Dienste
Kanzler der Technischen Universitat Chemnitz

Ministerialrat?)
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Oberberghauptmann?)
Polizeiprasident

- als Leiter der Bereitschaftspolizei -

- als Leiter einer Polizeidirektion -

Prasident der Landesuntersuchungsanstalt fir das Gesundheits- und Veterinarwesen
Prasident des Landesamts fUr Verfassungsschutz

Prasident des Landeskriminalamts

Prasident des Polizeiverwaltungsamts

Prasident des Statistischen Landesamts

Unternehmensbereichsleiter des Staatsbetriebs Sachsisches Immobilien- und Baumanagement?)

Vizeprasident bei der Landesdirektion Sachsen3)
Vizeprasident des Landesamts fur Schule und Bildung

1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 2.
2) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16 oder B 2.
3) Soweit nicht entsprechend der Mitarbeiterzahl in den Besoldungsgruppen B 4 oder B 5.

Besoldungsgruppe B 4

Direktor der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland

- als stellvertretender Geschaftsfuhrer -
Generaldirektor der Sachsischen Landesbibliothek - Staats- und Universitatsbibliothek Dresden

Geschéftsfiihrer des Staatsbetriebs Geobasisinformation und Vermessung Sachsen?)
Geschaftsfuhrer des Staatsbetriebs Landestalsperrenverwaltung

Geschaftsfihrer des Staatsbetriebs Zentrales Flachenmanagement Sachsen®)
Inspekteur der Polizei

Kanzler der Technischen Universitat Dresden

Kanzler der Universitat Leipzig

Landesforstprasident

- als Geschéaftsflihrer des Staatsbetriebs Sachsenforst -
Polizeiprasident

- als Leiter einer Polizeidirektion mit mehr als 1 500 Bediensteten -

Prasident der Landesuntersuchungsanstalt fiir das Gesundheits- und Veterindrwesen?)
Prasident des Landesamts fur Schule und Bildung

Prasident des Landesamts flr StraBenbau und Verkehr

Prasident des Landesamts fur Umwelt, Landwirtschaft und Geologie

Stellvertretender Geschaftsfiihrer des Staatsbetriebs Sachsenforst!)
Verbandsdirektor des Kommunalen Sozialverbands Sachsen

Vizeprasident bei der Landesdirektion Sachsen?)

1) Nur der ab Inkrafttreten erste Amtsinhaber.
2) Soweit nicht entsprechend der Mitarbeiterzahl in den Besoldungsgruppen B 3 oder B 5.

Besoldungsgruppe B 5

Direktor der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland

- als stellvertretender Geschaftsfuhrer, wenn der Erste Direktor in Besoldungsgruppe B 6 eingestuft ist

Erster Direktor der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland
- als Geschaftsflhrer -
Ministerialdirigent?)

Vizeprasident bei der Landesdirektion Sachsen?)
Vizeprasident des Landesamts fUr Steuern und Finanzen
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1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 6.
2) Soweit nicht entsprechend der Mitarbeiterzahl in den Besoldungsgruppen B 3 oder B 4.

Besoldungsgruppe B 6

Erster Direktor der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland
- als Geschaftsfuhrer bei mehr als 3,7 Milionen Versicherten und laufenden Rentenfallen -

Geschaftsfiihrer des Staatsbetriebs Sachsisches Immobilien- und Baumanagement?)
Landesforstprasident?)

- als Geschaftsfuhrer des Staatsbetriebs Sachsenforst -
Landespolizeiprasident

- als Abteilungsleiter im Staatsministerium des Innern -

Ministerialdirigent?)
Rechnungshofdirektor

- als Abteilungsleiter beim Rechnungshof des Freistaates Sachsen -

1) Nur der ab Inkrafttreten erste Amtsinhaber.
2) Soweit nicht in Besoldungsgruppe B 5.

Besoldungsgruppe B 7

Prasident des Landesamts fur Steuern und Finanzen
Vizeprasident des Rechnungshofs des Freistaates Sachsen

Besoldungsgruppe B 8

Direktor beim Sachsischen Landtag
Prasident der Landesdirektion Sachsen

Besoldungsgruppe B 9

Prasident des Rechnungshofs des Freistaates Sachsen
Staatssekretar

Besoldungsgruppe B 10
Besoldungsgruppe B 11

Anlage 3
(zu § 32)

Besoldungsordnung R
Besoldungsgruppe R 1

Richter am Amtsgericht
Richter am Arbeitsgericht
Richter am Landgericht
Richter am Sozialgericht
Richter am Verwaltungsgericht

Direktor des Amtsgerichtsl)
Direktor des Arbeitsgerichtsl)
Direktor des Sozialgerichts!)
Staatsanwalt?)

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 7.

2) Erhalt als Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht mit 4 Planstellen und mehr
flr Staatsanwalte eine Amtszulage nach Anlage 7; anstatt einer Planstelle fir einen Oberstaatsanwalt
als Abteilungsleiter kbnnen bei einer Staatsanwaltschaft mit 6 und mehr Planstellen far
Staatsanwalte 2 Planstellen fiir Staatsanwalte als Gruppenleiter ausgebracht werden.
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Besoldungsgruppe R 2
Richter am Amtsgericht

- als weiterer aufsichtsfiihrender Richter?) -

- als der standige Vertreter eines Direktors?) -
Richter am Arbeitsgericht

- als weiterer aufsichtsfiihrender Richter?) -

- als der standige Vertreter eines Direktors?) -

Richter am Finanzgericht

Richter am Landessozialgericht
Richter am Oberlandesgericht
Richter am Oberverwaltungsgericht
Richter am Sozialgericht

- als weiterer aufsichtsfiihrender Richterl) -

- als der standige Vertreter eines Direktors?) -

Vorsitzender Richter am Landgericht
Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht

Direktor des Amtsgerichts3)
Direktor des Arbeitsgerichts3)
Direktor des Sozialgerichts3)
Vizeprasident des Amtsgerichts?®
Vizeprasident des Arbeitsgerichts®)
Vizeprasident des Landgerichts>)
Vizeprasident des Sozialgerichts®)

Vizeprasident des Verwaltungsgerichtss)
Oberstaatsanwalt

- als Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht®) -
- als Dezernent bei einer Staatsanwaltschaft beim Oberlandesgericht -
Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht7) -

1)  An einem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstellen. Bei 22 Richterplanstellen und auf je 7 weitere
Richterplanstellen kann fir weitere aufsichtsfiihrende Richter je eine Richterplanstelle der
Besoldungsgruppe R 2 ausgebracht werden.

2) An einem Gericht mit 8 und mehr Richterplanstellen.

3) An einem Gericht mit 4 und mehr Richterplanstellen; erhalt an einem Gericht mit 8 und mehr
Richterplanstellen eine Amtszulage nach Anlage 7.

4) Als der standige Vertreter eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4; erhalt an einem
Gericht mit 16 und mehr Richterplanstellen eine Amtszulage nach Anlage 7.

5) Erhalt als der standige Vertreter eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine
Amtszulage nach Anlage 7.

6) Auf je 4 Planstellen flr Staatsanwalte kann eine Planstelle flir einen Oberstaatsanwalt als
Abteilungsleiter ausgebracht werden; erhalt als der standige Vertreter eines Leitenden
Oberstaatsanwalts der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 7.

7) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 7.

Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzender Richter am Finanzgericht
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht
Vorsitzender Richter am Landessozialgericht
Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht
Vorsitzender Richter am Oberverwaltungsgericht
Prasident des Amtsgerichts

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.11.2018 Seite 48 von 53



SachsBesG

Prasident des Arbeitsgerichts
Prasident des Landgerichts
Prasident des Sozialgerichts
Prasident des Verwaltungsgerichts

Vizeprasident des Amtsgerichts?)

Vizeprasident des Finanzgerichtsz)

Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts?)

Vizeprasident des Landessozialgerichtsz)

Vizeprasident des Landgerichts)

Vizeprasident des Oberverwaltungsgerichtsz)

Leitender Oberstaatsanwalt
- als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht3) -
- als Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft beim Oberlandesgericht -
- als der standige Vertreter des Generalstaatsanwalts als Leiter einer Staatsanwaltschaft beim

Oberlandesgericht?) -

1) Als der standige Vertreter des Prasidenten der Besoldungsgruppe R 5.

2) Erhalt als der standige Vertreter des Prasidenten des Landesarbeits-, Landessozial-,
Oberverwaltungs- oder Finanzgerichts sowie als der standige Vertreter des Generalstaatsanwalts als
Leiter einer Staatsanwaltschaft beim Oberlandesgericht eine Amtszulage nach Anlage 7.

3) Mit 11 bis 40 Planstellen fir Staats- und Amtsanwalte.
Besoldungsgruppe R 4

Prasident des Amtsgerichts?)

Prasident des Arbeitsgerichts?)
Prasident des Landgerichts®)

Prasident des Sozialgerichts?2)

Prasident des Verwaltungsgerichts?)
Vizeprasident des Landessozialgerichts3)

Vizeprasident des Oberlandesgerichts®
Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht®) -

1) An einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen einschlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte,
Uber die der Prasident die Dienstaufsicht fuhrt.

2)  An einem Gericht mit 41 und mehr Richterplanstellen einschlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte,
Uber die der Prasident die Dienstaufsicht fuhrt.

3) Nur der ab Inkrafttreten erste Amtsinhaber.
4) Als der standige Vertreter des Prasidenten des Oberlandesgerichts.
5) Mit 41 und mehr Planstellen fir Staats- und Amtsanwalte.

Besoldungsgruppe R 5

Prasident des Amtsgerichtsl)
Prasident des Finanzgerichts

Prasident des Landgerichts?!)

1) An einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen einschlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte,
Uber die der Prasident die Dienstaufsicht fuhrt.

Besoldungsgruppe R 6

Prasident des Finanzgerichtsl)
Prasident des Landesarbeitsgerichts
Prasident des Landessozialgerichts
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Prasident des Landgerichts?)
Prasident des Oberverwaltungsgerichts
Generalstaatsanwalt

- als Leiter einer Staatsanwaltschaft beim Oberlandesgericht -

1) Nur der ab Inkrafttreten erste Amtsinhaber.

2) An einem Gericht mit 151 und mehr Richterplanstellen einschlieBlich der Richterplanstellen der
Gerichte, Uber die der Prasident die Dienstaufsicht fuhrt.

Besoldungsgruppe R 7
Besoldungsgruppe R 8

Prasident des Landessozialgerichts!)
Prasident des Oberlandesgerichts

1) Nur der ab Inkrafttreten erste Amtsinhaber.

Anlage 4
(zu § 34 Abs. 1)

Besoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1

Akademischer Assistent
Juniorprofessor

Besoldungsgruppe W 2

Professorl)

- an einer Fachhochschule -
- an einer Kunsthochschule -

Universitatsprofessor?)

1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe W 3.
Besoldungsgruppe W 3

Professor?)
- an einer Fachhochschule -
- an einer Kunsthochschule -
Universitatsprofessor?)

Rektor der ...2)
Prorektor der ...2)

1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe W 2.

2) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die Hochschule hinweist, der der
Amtsinhaber angehért.

Anlage 5 0
Anlage 6 ©1

Anlage 7 62
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Anlage 8 63
Anlage 9 64

Anlage 10 %3

1 InhaltsUbersicht gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Oktober 2016
(SachsGVBI. S. 514), Artikel 1 und Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Juli 2017 (SachsGVBI. S. 348),
Artikel 2 und Artikel 3 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430) und durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 458)

§ 4 gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 6 gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 11 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 13 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 15 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

§ 19 geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Juni 2015 (SachsGVBI. S. 390), durch Artikel 2
des Gesetzes vom 26. Juni 2015 (SachsGVBI. S. 390), durch Artikel 1 des Gesetzes vom

20. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 514), Artikel 1 und Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Juli 2017
(SachsGVBI. S. 348) und durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

8 § 19a eingeflgt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 514)
9 § 19b eingeflgt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Juli 2017 (SachsGVBI. S. 348)

10  § 19c eingeflgt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

11  §19d eingefugt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

12§ 20 geadndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 514) und durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

13  § 22 geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 630, 631)

14  § 26 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349, 350), durch
Artikel 2 Absatz 2 des Gesetzes vom 22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498, 502), durch Artikel 13
des Gesetzes vom 26. April 2018 (SachsGVBI. S. 198) und durch Artikel 2 des Gesetzes vom
28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

15  § 28 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430) und durch
Gesetz vom 28. Marz 2019 (SachsGVBI. S. 243)

16  § 30 geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 630, 631) und
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

17  § 31 geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 630, 631)
18 § 33 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

19  § 34 geadndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349, 350), Artikel 2
Absatz 2 des Gesetzes vom 22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498, 502) und durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

20  § 35 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
21  § 36 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

22§ 37 geandert durch Artikel 2 Absatz 2 des Gesetzes vom 22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498,
502) und durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

23  § 38 geadndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349, 350), Artikel 2
Absatz 2 des Gesetzes vom 22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498, 502) und durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

24  § 39 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

25 § 40 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349, 350), Artikel 2
Absatz 2 des Gesetzes vom 22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498, 502) und durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

26  § 42 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
27 § 45 weggefallen durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 514)
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SachsBesG

§ 46 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430) und durch
Gesetz vom 28. Marz 2019 (SachsGVBI. S. 243)

§ 48 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 50 geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 15. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 630, 633)
§ 51 geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 458)
§ 54 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

§ 56 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Juli 2017 (SachsGVBI. S. 348) und durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

§ 57 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Juli 2017 (SachsGVBI. S. 348)

§ 59 geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 15. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 630, 633) und
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

§ 60 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 61 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

§ 62 geandert durch Artikel 2 Absatz 2 des Gesetzes vom 22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498,
502) und durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

§ 63 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 63a eingefugt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Juli 2017 (SachsGVBI. S. 348)
§ 64 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

§ 65 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430) mit Wirkung
vom 1. Januar 2018

§ 66 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 68 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 71 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 73 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 74 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 76 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 79 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 80 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 82 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 83 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 84 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

§ 84a eingeflgt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 86 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 89 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
§ 91 geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

Anlage 1 gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349, 350),
durch Artikel 2 Absatz 2 des Gesetzes vom 22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498, 502), durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 15. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 630, 631), Artikel 5 des Gesetzes
vom 15. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 630, 633) und durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni
2018 (SachsGVBI. S. 430)

Anlage 2 geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349, 350),
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 630, 631), durch Artikel 5
des Gesetzes vom 15. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 630, 633), Artikel 13 des Gesetzes vom
26. April 2018 (SachsGVBI. S. 198) und durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018
(SachsGVBI. S. 430)

Anlage 5 neu gefasst durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
Anlage 6 neu gefasst durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
Anlage 7 neu gefasst durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)
Anlage 8 neu gefasst durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Juli 2017 (SachsGVBI. S. 348)
Anlage 9 neu gefasst durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Juli 2017 (SachsGVBI. S. 348)
Anlage 10 neu gefasst durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Juli 2017 (SachsGVBI. S. 348)
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SachsBesG

Anderungsvorschriften
Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes
Art. 1 des Gesetzes vom 26. Juni 2015 (SachsGVBI. S. 390)

Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 3 des Gesetzes vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349, 350)

Weitere Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 2 des Gesetzes vom 26. Juni 2015 (SachsGVBI. S. 390)

Anderung des Séachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 1 des Gesetzes vom 20. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 514)

Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 2, Abs. 2 des Gesetzes vom 22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498)

Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 4 des Gesetzes vom 15. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 630)

Weitere Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 5 des Gesetzes vom 15. Dezember 2016 (SachsGVBI. S. 630)

Anderung des Séachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 1 des Gesetzes vom 4. Juli 2017 (SachsGVBI. S. 348)

Weitere Anderung des Séachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 2 des Gesetzes vom 4. Juli 2017 (SachsGVBI. S. 348)

Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 13 des Gesetzes vom 26. April 2018 (SachsGVBI. S. 198)

Weitere Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 3 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430)

Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 5 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 458)

Anderung des Séachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2018 (SachsGVBI. S. 430, 606)

Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 11 des Gesetzes vom 14. Dezember 2018 (SachsGVBI. S. 782)

Gesetz zur Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

vom 28. Marz 2019 (SachsGVBI. S. 243)

Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 3 des Gesetzes vom 8. Oktober 2018 (SachsGVBI. S. 646)

Anderung des Séachsischen Besoldungsgesetzes

Art. 2 des Gesetzes vom 11. Dezember 2018 (SachsGVBI. S. 714)
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