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Abschnitt 1: Allgemeines

1.
Grundsatze des Arbeitswesens im Justizvollzug

1. Geltungsbereich

Die nachstehenden Vorschriften gelten fir das gesamte Arbeitswesen in den Justizvollzugsanstalten, in
der Jugendstrafvollzugsanstalt und in der Sicherungsverwahrung (Justizvollzugsanstalten) des
Freistaates Sachsen. Alle Regelungen der Verwaltungsvorschrift, in denen auf Gefangene Bezug
genommen wird, sind sinngemaR auch auf Untergebrachte in der Sicherungsverwahrung anzuwenden.

2. Arbeitsverwaltung
a) Bei jeder selbstandigen Justizvollzugsanstalt ist eine Arbeitsverwaltung einzurichten.
b) Die Arbeitsverwaltung hat an der Erreichung des Vollzugszieles unter Beachtung der Gbrigen

Aufgaben des Strafvollzuges mitzuwirken. Sie soll insbesondere eine bedarfsgerechte Anzahl
von Platzen flr schulische und berufliche Qualifizierung, Arbeitstraining, Arbeitstherapie und
zur AusUbung von Arbeit vorsehen.

c) Die Arbeitsverwaltung soll wirtschaftlich sinnvolle Arbeit beschaffen, die weitgehend geeignet
ist, Fahigkeiten flr eine Erwerbstatigkeit nach der Entlassung zu vermitteln, zu erhalten und zu
fordern.

d) Die Arbeitsverwaltung arbeitet intensiv mit Vereinigungen und Stellen des Arbeits- und
Wirtschaftslebens zusammen.

3. Betriebseinrichtung und -auflésung

a) Die Justizvollzugsanstalten richten entsprechend ihren értlichen Mdglichkeiten Eigen- und
Unternehmerbetriebe ein (Arbeitsbetriebe).

b) Eigenbetriebe sind Betriebe, die mit Haushaltsmitteln des Freistaates Sachsen eingerichtet und

unterhalten werden. Unternehmerbetriebe sind Betriebe, in denen Unternehmer Lohnarbeiten
durch Gefangene durchflhren lassen; sie sind grundsatzlich aus den Mitteln des Unternehmers
zu errichten und zu unterhalten.
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c) Die Einrichtung und Aufldsung von Eigenbetrieben bedarf der Zustimmung des
Staatsministeriums der Justiz und fur Europa.

d) Beginn und Ende des Arbeitseinsatzes in Unternehmerbetrieben ist dem Staatsministerium der
Justiz und fUr Europa anzuzeigen.

4, Grundsatz der Betriebswirtschaftlichkeit

a) Die Arbeitsbetriebe der Justizvollzugsanstalten sind nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen
zu flhren. Vollzugliche Belange haben Vorrang vor den marktwirtschaftlichen Interessen.

b) Unbeschadet der Regelung im Buchstaben a ist durch geeignete Anreizsysteme
sicherzustellen, dass betriebswirtschaftliche und vollzugliche Ziele erreicht werden.

5. Bedarfsdeckung, Unterstitzung durch Justizbehérden

a) Der Eigenbedarf der Justizvollzugsanstalten ist grundsatzlich durch die Arbeitsbetriebe der
Justizvollzugsanstalten zu decken.

b) Die Justizbehdrden des Freistaates Sachsen unterstitzen die Justizvollzugsanstalten bei dem

Absatz ihrer Erzeugnisse und Dienstleistungen.
6. Steuerpflicht
Eigenbetriebe der Justizvollzugsanstalten unterliegen als Hoheitsbetriebe nicht der Steuerpflicht.

7. Schriftform

Vertrage sind grundsatzlich in schriftlicher Form abzuschlieRBen. Ist der Abschluss eines schriftlichen
Vertrages aus wichtigen Grinden nicht mdéglich, ist der mindlich geschlossene Vertrag vom
Auftraggeber unverzuglich schriftlich zu bestatigen. Die im Mustervertrag (Anlage 1) festgelegten
Grundsatze sind zu beachten.

.
Einsatz der Gefangenen

1. Beschaftigungsarten
Die Gefangenen werden beschaftigt:

a) mit Aufgaben in den unter Ziffer | Nummer 3 Buchstabe a genannten Arbeitsbetrieben,
b) mit Tatigkeiten fur die Justizvollzugsanstalten,

c) mit Aufgaben in arbeitstherapeutischen Einrichtungen (Arbeitstherapie),

d) mit Arbeitstraining,

e) mit MalBnahmen der schulischen und beruflichen Bildung.

2. Vorrang der BehandlungsmaBBnahmen vor der Arbeitsiibertragung

Die Teilnahme an Mallnahmen, flr die gemaf § 55 Absatz 1 Nummer 1 des Sachsischen
Strafvollzugsgesetzes vom 16. Mai 2013 (SachsGVBI. S. 250), § 57 Absatz 1 Nummer 1 des
Sachsischen Jugendstrafvollzugsgesetzes vom 12. Dezember 2007 (SachsGVBI. S. 558), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 16. Mai 2013 (SachsGVBI. S. 250) geandert worden ist, und § 60
Absatz 1 Nummer 1 des Sachsischen Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetzes vom 16. Mai 2013
(SachsGVBI. S. 294) finanzielle Anerkennung zu zahlen ist, haben Vorrang vor der Beschaftigung
gemafR Ziffer Il Nummer 1. Auf § 9 Absatz 2 Satz 1 und 2 Sachsisches Strafvollzugsgesetz, § 11a
Absatz 2 Satz 1 und 2 Sachsisches Jugendstrafvollzugsgesetz , § 9 Absatz 2 Satz 1 und 2 Sachsisches
Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetz wird hingewiesen.

3. Tatigkeiten fir die Justizvollzugsanstalt

a) Tatigkeiten fur die Justizvollzugsanstalt sind alle Arbeiten von Gefangenen in den
Versorgungseinrichtungen und im Rahmen der Hausbewirtschaftung, insbesondere:

aa) das Reinigen des Anstaltsgebdaudes und Anstaltsgelandes,
bb) das Reinigen und die Instandsetzung der Wasche,

cc) Hilfstatigkeiten in der Kiche,

dd) Hilfstatigkeiten in der Kammer.

b) Bei Tatigkeiten fur die Justizvollzugsanstalt dirfen nur so viele Gefangene beschaftigt werden,
wie zu einer ordnungsgemaRen Erledigung der Arbeiten notwendig sind. Die Ubertragung der
Hilfstatigkeiten erfolgt nachrangig zur Ubertragung wirtschaftlich ergiebiger Arbeit. Der Einsatz
von mehr als 10 Prozent der Jahresdurchschnittsbelegung der Gefangenen fur Tatigkeiten fur
die Justizvollzugsanstalt bedarf einer gesonderten Begriindung im Jahresabschlussbericht.

4. Beaufsichtigung der Gefangenen
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Die Gefangenen sind bei der Beschaftigung nach Nummer 1 so zu beaufsichtigen, dass Sicherheit und
Ordnung jederzeit gewahrleistet sind.

Il.
Vergutung

1. Finanzielle Anerkennung, Ausbildungsbeihilfe und Arbeitsentgelt

Die Hohe der finanziellen Anerkennung, der Ausbildungsbeihilfe und des Arbeitsentgelts im Sinne des
§ 55 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 Sachsisches Strafvollzugsgesetz , des § 57 Absatz 1 Nummer 1 bis 3
Sachsisches Jugendstrafvollzugsgesetz , des § 60 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 Sachsisches
Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetz und des § 25 Absatz 1 bis 5 des Sachsischen
Untersuchungshaftvollzugsgesetzes vom 14. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 414), das durch Artikel 3
des Gesetzes vom 16. Mai 2013 (SachsGVBI. S. 250) geandert worden ist, richtet sich nach den jeweils
einschlagigen Bestimmungen.

2. Bemessungsgrundlage, Abrechnungszeitraum

Die Vergutung gemaR Ziffer lll Nummer 1 ist nach einem Stundensatz zu bemessen. Die Eckvergitung
wird von der Aufsichtsbehdrde jahrlich mitgeteilt. Die Bezlige sind monatsweise abzurechnen
(Abrechnungszeitraum) und den Gefangenen schriftlich bekannt zu geben.

3. Gewahrung der finanziellen Anerkennung

a) Die Gewahrung der finanziellen Anerkennung gemaf § 55 Absatz 1 Nummer 1 Sachsisches
Strafvollzugsgesetz , § 57 Absatz 1 Nummer 1 Sachsisches Jugendstrafvollzugsgesetz und § 60
Absatz 1 Nummer 1 Sachsisches Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetz erfolgt, wenn die
BehandlungsmalBnahmen im Sinne der genannten Vorschriften wahrend der regelmaRigen
Arbeitszeit (Abschnitt 3 Ziffer VI Nummer 1) durchgeflhrt werden.

b) Die finanzielle Anerkennung gemaR Buchstabe a wird nur denjenigen Gefangenen gewahrt, die
ihre Bereitschaft zur Ausiibung einer Arbeit oder zur Teilnahme an verglteten MaBnahmen im
Sinne des § 55 Absatz 1 Nummer 2 und 3 Sachsisches Strafvollzugsgesetz , § 57 Absatz 1
Nummer 2 und 3 Sachsisches Jugendstrafvollzugsgesetz und § 60 Absatz 1 Nummer 2 und 3
Sachsisches Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetz erklart haben und die nicht aus
medizinischen Grinden arbeitsunfahig sind. Die Erklarung ist im Rahmen des
Aufnahmeverfahrens oder in der Vollzugs- und Eingliederungsplanung herbeizufihren und
aktenkundig zu dokumentieren.

c) Die Gewahrung erfolgt unabhangig davon, ob der Gefangene nach Abgabe der Erklarung nach
Buchstaben b einen Antrag auf Ubertragung einer Arbeit oder einer sonstigen vergiiteten
MaRBnahme gestellt hat und ob der Gefangene zum Zeitpunkt der Entscheidung Uber die
Teilnahme an den BehandlungsmalBnahmen im Sinne der genannten Vorschriften eine Arbeit
ausubt oder an einer sonstigen verguteten MaRnahme teilnimmt.

Abschnitt 2: Struktur der Arbeitsverwaltung

Iv.
Organisation

1. Anstaltsleiter
Der Anstaltsleiter tragt die Gesamtverantwortung fur die Arbeitsverwaltung.

2. Leitung der Arbeitsverwaltung

Flr die Leitung der Arbeitsverwaltung wird ein Beamter (Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1) oder
Tarifbeschaftigter mit Laufbahnbefahigung der Fachrichtungen Justiz oder Allgemeine Verwaltung oder
mit einem vergleichbaren Berufsabschluss bestellt. Insbesondere kommen ihm folgende Aufgaben zu:

a) die Einrichtung einer bedarfsgerechten Anzahl von Platzen fur schulische und berufliche
Qualifizierung, Arbeitstraining, Arbeitstherapie und zur Ausubung von Arbeit,

b) die Beschaffung wirtschaftlich ergiebiger Arbeit und die Ubertragung der Arbeit auf geeignete

Gefangene,
c) Festsetzung der Preise,
d) Mitwirkung bei der Verteilung der Dienstgeschafte in den Arbeitsbetrieben, bei der Beurteilung

der im Bereich der Arbeitsverwaltung eingesetzten Bediensteten aller Laufbahngruppen und
bei der Festsetzung der Arbeitszeit,
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e) Beschaffung von Maschinen, Werkzeugen, Arbeitsgeraten und Betriebseinrichtungen sowie von
Werk- und Betriebsstoffen fir die Arbeitsbetriebe im Benehmen mit den Betriebsbediensteten,

f) Einhaltung eines manipulationssicheren und haushaltkonformen Geschaftsablaufs,

g) ordnungsgemafe Verwendung und Verwaltung des Vermdégens der Arbeitsbetriebe,

h) ordnungsgemafie Durchfihrung von Inventuren,

i) Erstellung des Jahresabschlusses,

j) Beachtung der Vorgaben des Qualitdtsmanagements und des Internen Kontrollsystems,

k) Auswertung der Arbeitsergebnisse.

3. Leitung der Arbeitsbetriebe

Wenn der Geschaftsumfang dies erfordert, bestellt der Leiter der Justizvollzugsanstalt einen Leiter der
Arbeitsbetriebe. Dem Leiter der Arbeitsbetriebe kommen insbesondere folgende Aufgaben zu:

a) Diensteinteilung der Bediensteten der Arbeitsbetriebe,

b) Regelung der Arbeits- und Fortbildungstermine und der Dienstbefreiung der ihm unterstellten
Bediensteten,

c) Ubertragung von Arbeit auf die Gefangenen,

d) Uberwachung der Auftragsabwicklung, des Arbeitseinsatzes und der Einhaltung der Arbeitszeit
der Gefangenen sowie der Auslastung der Betriebskapazitaten in den einzelnen Betrieben,

e) betriebliche Rationalisierungs-, Investitions- und AussonderungsmafSnahmen,

f) Uberwachung der Einhaltung der gewerberechtlichen sowie der sonstigen Sicherheits-,
Unfallverhlitungs- und Umweltschutzvorschriften im Arbeitsbereich der Anstalt,

9) Uberwachung der erforderlichen technischen Betriebsprifungen,

h) Koordinierung der MaBnahmen der schulischen und beruflichen Qualifizierung der Gefangenen.

4, Betriebsleiter

Flr jeden Arbeitsbetrieb ist ein Betriebsleiter zu bestellen. Die Leitung von Eigenbetrieben setzt eine
Qualifikation voraus, die durch eine Meisterprifung oder durch einen gleichwertigen Abschluss, der in
einem Mitgliedstaat der Europaischen Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber

den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erworben wurde, nachgewiesen ist. Der
Betriebsleiter hat insbesondere:

a) flr eine rationelle und reibungslose Betriebsorganisation unter Verwendung der Erkenntnisse
und Hilfsmittel der freien Wirtschaft zu sorgen,

b) bei der Eingruppierung der Gefangenen in Vergltungsstufen und bei der Festsetzung der
Zulagen zum Grundlohn mitzuwirken,

c) die Bestande sachgerecht zu verwalten,

d) die Preisberechnung anhand der konkreten Auftrage vorzunehmen,

e) Kostenangebote auszuarbeiten,

f) die rechtzeitige Beschaffung der Maschinen, Werkzeuge, Arbeitsgerate und

Betriebseinrichtungen sowie der Werk- und Betriebsstoffe beim Leiter der Arbeitsverwaltung
anzuregen und ihn fachlich zu beraten.

V.
Einsatz der Bediensteten

Der Betriebsleiter und sein Vertreter im Amt dirfen nicht mit anderen Aufgaben betraut werden oder
in anderen Bereichen der Anstalt eingesetzt werden. Vor allem sind sie nicht zu Sonntags-, Feiertags-
und Nachtdienst heranzuziehen. Satze 1 und 2 gelten in der Regel auch fur die anderen in den
Arbeitsbetrieben eingesetzten Bediensteten.

Abschnitt 3: Einsatz der Gefangenen

VI.
Arbeitszeit
1. Festlegung der Arbeitszeit
a) Flr die Arbeitszeit der Gefangenen gelten die Bestimmungen Uber die Arbeitszeit im

offentlichen Dienst im Freistaat Sachsen sinngemaf, sofern im Folgenden nichts anderes
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bestimmt ist.

b) Flr jeden einzelnen Beschaftigungsbereich nach dem Abschnitt 1 Ziffer | Nummer 1 ist die
regelmafBige wdchentliche Arbeitszeit (Sollarbeitszeit) festzusetzen; sie soll 90 Prozent der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit fur die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst,
Tarifgebiet Ost (Regelarbeitszeit), nicht unterschreiten.

c) Die Sollarbeitszeit wird bei Zahlung des Leistungslohnes Uberprift und gegebenenfalls neu
festgesetzt, wenn sie von der Mehrzahl der Gefangenen um mehr als 40 Prozent Uberschritten
wird oder sich die Festsetzung als zu hoch erwiesen hat. Sie ist auch zu Gberprifen und
gegebenenfalls neu festzusetzen, wenn dies durch eine Anderung der Arbeitsmethoden, durch
technische Verbesserungen oder dhnliches begrindet ist.

d) An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen im Sinne des § 1 des Gesetzes Uber Sonn- und
Feiertage im Freistaat Sachsen vom 10. November 1992 (SachsGVBI. S. 536), das zuletzt durch
Gesetz vom 30. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 2) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, und in der Regel an Samstagen ruht die Arbeit, soweit nicht unaufschiebbare
Arbeiten ausgeflUhrt werden mussen. Die Arbeit nach Satz 1 soll durch Freistellung von der
Arbeit an anderen Arbeitstagen ausgeglichen werden. Wenn dienstliche oder betriebliche
Interessen es zulassen, sind bei Sonn- und Feiertagsarbeit zwei Sonntage im Monat arbeitsfrei

zu belassen.
2. Mehrarbeit
a) Mehrarbeit sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die GUber die fur die

Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst, Tarifgebiet Ost, im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit
flr die Woche festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen. Sie soll durch Freistellung von der
Arbeit an anderen Arbeitstagen ausgeglichen werden.

b) Die regelmaRige Arbeitszeit der Gefangenen darf nur in begrindeten Ausnahmefallen bis zu
der fur Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst, Tarifgebiet Ost, zugelassenen Héchstdauer
Uberschritten werden.

3. Arbeitsentgelt, Vergiitbare Arbeitszeit

a) Das Arbeitsentgelt wird in der Form des Leistungslohnes oder des Zeitlohnes ermittelt.
Leistungen, die im Rahmen der Arbeitstherapie und des Arbeitstrainings erbracht werden,
werden im Zeitlohn vergultet.

b) Bei Arbeiten im Zeitlohn ist dem Gefangenen die von ihm im Abrechnungszeitraum tatsachlich
geleistete Arbeitszeit (Istarbeitszeit) zu verguten. Bei BildungsmaBnahmen sind zur Ermittlung
der Istarbeitszeit bis zur Héhe der Sollarbeitszeit auch die Zeiten anzurechnen, die auf den
theoretischen Teil der MaBnahme einschliel3lich der Vor- und Nachbereitung, dem festgelegten
Eigenstudium und auf eine im Rahmen der Ausbildung abzulegende Prifung entfallen. Die
Vergutung ist zu mindern, wenn die Arbeitsleistung nicht den Anforderungen entspricht.

c) Bei Arbeiten im Leistungslohn ist dem Gefangenen die von ihm im Abrechnungszeitraum
innerhalb der Istarbeitszeit erbrachte individuelle Leistungszeit (mangelfreie Stickzahl x
Vorgabezeit) zu verguten.

d) Wegezeiten zwischen Haftraum oder Zimmer und Beschaftigungsstelle, Durchsuchungszeiten
der Gefangenen und allgemeine Pausenzeiten gelten nicht als Arbeitszeit.
e) Wegezeiten zwischen den Arbeitsbetrieben oder Ausbildungsplatzen und den

Behandlungseinrichtungen fur die Behandlungen im Sinne des § 55 Absatz 1 Nummer 1
Sachsisches Strafvollzugsgesetz , § 57 Absatz 1 Nummer 1 Sachsisches
Jugendstrafvollzugsgesetz und § 60 Absatz 1 Nummer 1 Sachsisches
Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetz werden bei der Berechnung der finanziellen
Anerkennung berucksichtigt.

4. Vorgabezeit

Die Vorgabezeit im Leistungslohn soll in Anlehnung an die REFA-Regeln ermittelt werden. Die
besonderen Verhaltnisse der Gefangenenarbeit sind dabei angemessen zu berlcksichtigen.

VII.
Fuhren von Dienstkraftfahrzeugen

1. Berechtigung
Zum Fuhren von Dienstkraftfahrzeugen im Sinne von Nummer 1 der Verwaltungsvorschrift GUber die
Benutzung von Dienstkraftfahrzeugen in der Sachsischen Landesverwaltung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Dezember 2003 (SachsABI. S. 1199), die zuletzt durch Verwaltungsvorschrift
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vom 1. Marz 2006 (SachsABI. S. 271) geandert worden ist, zuletzt enthalten in der
Verwaltungsvorschrift vom 12. Dezember 2013 (SachsABI. SDr. S. S 848), in der jeweils geltenden
Fassung, durfen mit vorheriger schriftlicher Einwilligung des Anstaltsleiters geeignete Gefangene, die
Uber die erforderliche Fahrerlaubnis verfigen, im Rahmen des Arbeitseinsatzes in den Betrieben der
Justizvollzugsanstalten eingesetzt werden.

2. Durchfithrung

a) Die Gefangenen sind in die Bedienung des Fahrzeuges einzuweisen.

b) Nach Arbeitsende sind die Dienstkraftfahrzeuge durch den verantwortlichen Bediensteten des
jeweiligen Betriebes auf Schaden zu kontrollieren. Die Kontrollen sind nachzuweisen.

c) Gefangene dirfen im Rahmen des Arbeitseinsatzes in den Betrieben der

Justizvollzugsanstalten in Dienstkraftfahrzeugen mitgenommen werden.

VIII.
Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz und Unfallversicherung, Unfallfirsorge

1. Zustandigkeit

In Fragen der Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes ist mit den hierfir zustandigen Stellen,
insbesondere dem Betriebsarzt, der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und der Unfallkasse Sachsen eng
zusammen zu arbeiten. Gefangene, die nicht in einem freien Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des
§ 23 Sachsisches Strafvollzugsgesetz , § 37 Absatz 4 Sachsisches Jugendstrafvollzugsgesetz und § 24
Sachsisches Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetz stehen, sind gemald § 2 Absatz 2 Satz 2 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom

7. August 1996, BGBI. | S. 1254), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 19. Oktober 2013
(BGBI. I S. 3836) geandert worden ist, gegen Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten versichert.
Zustandiger Unfallversicherungstrager ist die Unfallkasse Sachsen. Gefangene, die einem freien
Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 nachgehen, sind wie freie Arbeitnehmer gegen
Arbeitsunfalle versichert.

2. Meldepflichten

a) Die Justizvollzugsanstalten melden dem Versicherungstrager jeden Arbeitsunfall binnen drei
Tagen nach Kenntniserlangung Uber den Unfall. Unfalle, bei denen Gefangene getétet oder so
verletzt werden, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfahig werden und Unfalle, bei denen
mehr als drei Personen gesundheitlich geschadigt werden, sind der Unfallkasse Sachsen
unverziglich zu melden. FUr die Meldung ist der Vordruck , Meldeanzeige” des
Versicherungstragers in der jeweils glltigen Form zu verwenden.

b) Bestehen im Einzelfall Anhaltspunkte, dass bei dem Gefangenen eine Berufskrankheit im Sinne
des § 9 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch vorliegen kénnte, ist dies binnen drei Tagen nach
Kenntniserlangung der Unfallkasse Sachsen anzuzeigen. Fur die Meldung ist der Vordruck
~Anzeige des Unternehmers bei Anhaltspunkten fur eine Berufskrankheit” in der jeweils
gultigen Form zu verwenden.

c) Die Justizvollzugsanstalt Gbersendet eine Kopie der Unfallanzeige und der Anzeige Uber die

Berufskrankheit der Landesdirektion Sachsen als der fur den Arbeitsschutz und den
medizinischen Arbeitsschutz zustandigen Behorde.

3. Vorlaufige Anerkennung als Arbeitsunfall

a) Erfolgt innerhalb von drei Wochen keine gegenteilige Mitteilung der Unfallkasse Sachsen, gilt
der angezeigte Unfall als vorerst anerkannt.

b) Die Kostenerstattung gemaR Nummer 4 oder die Bewilligung von Verletztengeld gemaR

Nummer 5 stellen alleine keine Anerkennung eines Arbeitsunfalls durch die Unfallkasse
Sachsen dar.

4, Kostenerstattung

a) Wird eine Heilbehandlung gemaR § 27 Absatz 3 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch im
Justizvollzugskrankenhaus der Justizvollzuganstalt Leipzig oder in einer Krankenabteilung einer
Justizvollzugsanstalt durchgefuhrt, werden die ausscheidbaren Kosten der Unfallkasse Sachsen
in Rechnung gestellt. Erfolgt die Heilbehandlung im Justizvollzugskrankenhaus der
Justizvollzugsanstalt Leipzig, ist der jeweilige aktuelle Pflegesatz in Rechnung zu stellen. Die
nicht ausscheidbaren Kosten tragt die Justizverwaltung.

b) Ausscheidbare Kosten sind insbesondere die Kosten der Leistungen nicht hauptamtlicher
Anstaltsarzte, der facharztlichen Untersuchung und Behandlung, der Unterbringung in einem
Krankenhaus auRerhalb der Einrichtung der Justizvollzugsanstalten und der Beschaffung
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besonderer, nicht vorratig gehaltener Verbandsmittel und Arzneien. Die Erstattung dieser
Kosten erfolgt auf der Grundlage der flr die gesetzliche Unfallversicherung geltenden
Bestimmungen. Die behandelnden Leistungserbringer sind bei Beginn der Behandlung darauf
hinzuweisen, dass es sich mdglicherweise um einen Arbeitsunfall handelt und die fir Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung geltenden Vorschriften und Bestimmungen Anwendung
finden kénnen.

5. Verletztengeld

a) Das fur die Dauer der unfallbedingten und arztlich festgestellten Arbeitsunfahigkeit nach den
§§ 45 ff. Siebtes Buch Sozialgesetzbuch zu gewahrende Verletztengeld wird von den
Justizvollzugsanstalten im Auftrag der Unfallkasse Sachsen gezahlt. Das Verletztengeld wird
vorbehaltlich der Anerkennung des Unfalls als Arbeitsunfall bewilligt; der Verletzte ist hiervon
gegen Nachweis zu verstandigen.

b) Wird ein Gefangener, der Anspruch auf Verletztengeld hat, verlegt, ist die aufnehmende
Anstalt hierauf hinzuweisen. Die weitere Zahlung des Verletztengeldes obliegt dieser Anstalt.
c) Von dem an den Gefangenen auszuzahlenden Verletztengeld ist der Beitragsanteil des

Gefangenen gemal § 341 Absatz 2 in Verbindung mit § 347 Nummer 5 Buchstabe ¢ des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch - Arbeitsférderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997,
BGBI. | S. 594), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348)
geandert worden ist, einzubehalten, wenn das dem Verletztengeld zugrundeliegende Entgelt
den in § 347 Nummer 5 Buchstabe c Drittes Buch Sozialgesetzbuch genannten Betrag
Ubersteigt.

d) Der Gefangene kann Uber das Verletztengeld wie Uber Arbeitsentgelt oder Ausbildungsbeihilfe
(§ 55 Absatz 1 Nummer 2 und 3 Sachsisches Strafvollzugsgesetz , § 57 Absatz 1 Nummer 2
und 3 Sachsisches Jugendstrafvollzugsgesetz , § 60 Absatz 1 Nummer 2 und 3 Sachsisches
Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetz und § 25 Absatz 1 und 5 Sachsisches
Untersuchungshaftvollzugsgesetz) verfugen.

e) Wird ein Gefangener, der noch unfallbedingt Verletztengeld erhalt, entlassen, ist er gegen
Nachweis zu belehren, dass er seinen Anspruch auf weitere Gewahrung von Verletztengeld
gegenuber der Unfallkasse Sachsen geltend zu machen hat. Sind von dem Verletztengeld
gemal § 347 Drittes Buch Sozialgesetzbuch Beitrage an die Bundesagentur fur Arbeit
abgeflihrt worden, ist dem Gefangenen bei Entlassung unter Verwendung des von der
Bundesagentur fur Arbeit erstellten Vordruckes eine Bescheinigung nach § 312 Absatz 4 Drittes
Buch Sozialgesetzbuch auszustellen.

6. Nachweisung der Verletztengelder

a) Die Verletztengelder sind in einer Verletztenliste mit dem Tagessatz und der Zahl der Tage, flr
die Verletztengeld gezahlt wurde, nachzuweisen. Die fur das Kalenderjahr gefuhrte
Beitragsnachweisung ist bis 1. Februar des folgenden Jahres in zweifacher Ausfertigung der
Justizvollzugsanstalt Bautzen zu Ubersenden.

b) Die Justizvollzugsanstalt Bautzen wird als Zahlstelle im Sinne der Vereinbarung Uber die
Zahlung und Abrechnung der Beitrage an die Bundesagentur flr Arbeit bestimmt. Sie fuhrt
zentral bis spatestens 1. Marz des folgenden Jahres die einbehaltenen Beitragsanteile der
Gefangenen und die Beitragsanteile der Leistungstrager an die Bundesagentur fir Arbeit ab.
Sie Ubersendet bis spatestens 31. Marz jeden Jahres je eine Ausfertigung der
Beitragsnachweisungen gesammelt an die zusténdige Regionaldirektion der Bundesagentur fur
Arbeit.

c) Die in einem Kalenderjahr gezahlten beitragspflichtigen Verletztengelder und die
Beitragsanteile der Gefangenen sind der Unfallkasse Sachsen in einer Beitragsnachweisung
bekannt zu geben. Andert sich der Beitragssatz im Laufe eines Jahres, ist fur jeden Zeitraum
eine gesonderte Beitragsnachweisung zu erstellen.

7. Fachkraft fur Arbeitssicherheit

a) In jeder Anstalt wird eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit bestellt. Die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit begeht die Arbeits- und Ausbildungsbetriebe einmal im Quartal und fertigt ein
Protokoll Gber das Ergebnis der Begehung, insbesondere Uber die festgestellten Mangel. Das
Protokoll wird dem Anstaltsleiter vorgelegt.

b) Die Belehrungsbucher fir die Unterweisungen zu Gefahren und Unfallverhitungsvorschriften
mussen alle belehrten Themen dokumentieren.
c) Die Bereitstellungszeit der Fachkraft fur Arbeitssicherheit wird wie folgt berechnet:

aa) es sind grundsatzlich 1 648 Jahresarbeitsstunden zu Grunde zu legen,
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bb)  der Faktor 1,5 gemaR § 3 Absatz 1 der Unfallverhitungsvorschrift Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte flr Arbeitssicherheit GUV-V A6/7 vom
Marz 1975 in der jeweils geltenden Fassung ist fir das Personal und die beschaftigten
Gefangenen anzuwenden,

cc) die Jahreseinsatzzeit ist um einen 13-prozentigen Zuschlag fur persénliche und
sachliche Verteilzeiten zu erhdhen,

dd) der ermittelten Zeit sind 48 Jahresfortbildungsstunden hinzuzurechnen,

ee) Wegezeiten der Fachkrafte flr Arbeitssicherheit bei anstaltstbergreifender
Zustandigkeit sind zu bertcksichtigen.

d) Der Anstaltsleiter hat der Fachkraft fUr Arbeitssicherheit die fur ihre Tatigkeit notwendige
Arbeitszeit zur Verfigung zu stellen. Dazu soll festgelegt werden, an welchen Tagen und zu
welcher Arbeitszeit diese tatig sein wird.

e) Es ist sicherzustellen, dass der Anstaltsleiter regelmaRig schriftlich tGber die Tatigkeit der
Fachkraft far Arbeitssicherheit im Allgemeinen und Uber Probleme und MaBhahmen im
Besonderen informiert wird.

f) In jeder Justizvollzugsanstalt ist ein Arbeitsschutzausschuss zu bilden.
Arbeitsschutzausschusssitzungen finden mindestens einmal im Quartal statt.

Abschnitt 4: Preisbildung

IX.
Allgemeines
1. Grundsatze der Preisbildung
a) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind fir jedes Erzeugnis Preise nach den Grundsatzen der
Kosten-Leistungsrechnung zu bilden.
b) Der Preis orientiert sich grundsatzlich an dem MarktUblichen flr Erzeugnisse gleicher Art und
GuUte. Zur sachgemaRen Ermittlung der Preise und Léhne ist der Markt standig zu beobachten.
c) Mit zustandigen Behdrden und Stellen der freien Wirtschaft ist Verbindung zu halten.
d) Es ist stets eine Ergebniskontrolle durchzuflhren.
2. Tatigkeiten fir die Justizvollzugsanstalt

Bei Tatigkeiten fur die Justizvollzugsanstalt werden Preise nicht gebildet.

X.
Preisbildung bei Leistungen der Eigenbetriebe
1. Preisbildungsverfahren
a) Bei der Bildung des Preises sind Mindestkosten (Nummern 2 bis 7) festzulegen, dem Marktpreis
(Nummer 8) gegentberzustellen und ein Auf- oder Abschlag (Nummer 9) vorzunehmen (Preis).
b) Die Berechnung der Mindestkosten erfolgt im Wege der Vorkalkulation oder nach dem
tatsachlichen Aufwand.
c) Eine Vorkalkulation ist bei der Abgabe eines verbindlichen Angebotes und bei Auftragen, die
gleichbleibende, sich wiederholende Leistungen zum Gegenstand haben, durchzufihren.
2. Mindestkosten

Die Mindestkosten setzen sich zusammen aus den Materialeinzelkosten (Nummer 3), den
Arbeitsbetriebskosten (Nummer 4), den Maschinenstundenkosten (Nummer 5), den Lohneinzelkosten
(Nummer 6) und den Sonder- und Vertriebseinzelkosten (Nummer 7).

3. Materialeinzelkosten

Die Materialeinzelkosten ergeben sich aus dem Wert des verbrauchten Materials je Auftrag. Zu
berechnen sind die effektiven und durchschnittlichen Anschaffungskosten zuzlglich Nebenkosten; sie
kénnen angemessen aufgerundet werden.

4. Arbeitsbetriebskosten

a) Die Arbeitsbetriebskosten werden flr jeden Eigenbetrieb je Arbeitsstunde berechnet. Sie
setzen sich aus den Personalkosten und den Sachkosten zusammen. FUr die Berechnung der
Sachkosten sind die im Vorjahr entstandenen Kosten und Aufwendungen anzusetzen, falls der
Umfang des Betriebes sich voraussichtlich nicht andert. Andernfalls sind die Betrage
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angemessen zu erhéhen oder zu ermaRigen.

b) Als Personalkosten sind 25 Prozent der Jahresbezlige der Bediensteten des jeweiligen
Arbeitsbetriebes und 90 Prozent der Jahresbezlige der Bediensteten in der Arbeitsverwaltung
im Verhaltnis der voraussichtlichen Gefangenenarbeitsstunden im laufenden Haushaltsjahr
verteilt auf die einzelnen Kostenstellen nach den Anlagen 1a und 2a der VwV
Kostenfestlegung 2013 vom 11. Oktober 2012 (SachsABI. S. 1324), enthalten in der
Verwaltungsvorschrift vom 12. Dezember 2013 (SachsABI. SDr. S. S 848), in der jeweils
geltenden Fassung, anzusetzen.

c) Die Sachkosten umfassen Kosten fur:
aa) die Beschaffung eines Arbeitsgerates, soweit der Wert 410 Euro netto nicht Ubersteigt,

bb)  Abschreibung der Anschaffungskosten von Arbeitsgeraten, soweit die
Anschaffungskosten nicht unter Doppelbuchstabe aa erfasst werden,

cc) Instandsetzung und Instandhaltung von Arbeitsgeraten,

dd) etwaige Betriebsstoffe flr Gerate und Einrichtungen der Arbeitsbetriebe (wie zum
Beispiel Brennstoffe flir Gewachshauser, Treibstoff fir Motoren, ausgenommen
Kraftfahrzeuge und anderes),

ee) sonstige Aufwendungen flr den Arbeitsbetrieb, insbesondere flr Gas, Strom, Wasser,
Heizung, Steuern,

ff) Fuhrleistungen, die im Zusammenhang mit einem Auftrag des Arbeitsbetriebes erbracht
und nicht gesondert berechnet werden,

gg) Sonderkosten, zum Beispiel Fremdleistungen.

d) Den nach Buchstabe b und c ermittelten Kosten sind Kosten fir Aufwendungen, die keine
Sachkosten sind (Verzinsung des Anlagekapitals, Instandhaltung Gebaude, anteilige Kosten fiur
den Bauunterhalt, sonstige Gemeinkosten) in Hohe von 20 Prozent der ermittelten Sachkosten
hinzuzusetzen.

e) Zur Festsetzung der Arbeitsbetriebskosten pro Stunde werden die nach Buchstabe a bis d
ermittelten Arbeitsbetriebskosten durch die voraussichtliche Betriebsstundenzahl geteilt.

5. Maschinenstundenkosten

a) Far hochwertige Maschinen und Gerate sind Maschinenstundenkosten zu berechnen. Eine
Maschine qilt als hochwertig, wenn die Anschaffungskosten mehr als 25 000 Euro netto
betragen.

b) Die Maschinenstunden berechnen sich nach dem Betrag fur die jahrliche Abnutzung des

Anlagevermdgens fur die jeweilige Maschine, den kalkulatorischen Zinsen sowie aus den
Betriebs- und Instandhaltungskosten, soweit sie bei Kontengruppe 6 zu buchen sind. Die
kalkulatorischen Zinsen werden bis zur vollstandigen Abschreibung des Wertes der Maschine
mit 5 Prozent von der Halfte der Anschaffungskosten berechnet.

c) Far die Festsetzung des jeweiligen Betrages pro Betriebsstunde werden die gemal
Buchstabe b errechneten Kosten der Maschine durch voraussichtliche Betriebsstunden im
laufenden Jahr geteilt.

d) Der Einsatz der Maschinen ist bei den jeweiligen Auftragen nachzuweisen.

e) Hinsichtlich der Hohe der Betriebs- und Instandsetzungskosten hat in angemessenen
Zeitabstanden wahrend des Haushaltsjahres eine Uberprifung zu erfolgen.

6. Lohneinzelkosten

Die Lohneinzelkosten setzen sich zusammen aus den Bezligen der Gefangenen einschlielSlich der
Beitrage flr Arbeitslosenversicherung je Auftrag. Die Lohneinzelkosten sind nach der tatsachlich
aufgewendeten Arbeitszeit zu berechnen.

7. Sonder- und Vertriebseinzelkosten
Sonder- und Vertriebseinzelkosten sind alle Gbrigen, einem Auftrag direkt zurechenbaren Kosten der
Herstellung und des Vertriebs.

8. Marktpreis

Der Marktpreis ist der Preis der freien Wirtschaft fir Gegenstande gleicher Art und Gute. Ist der
Marktpreis nicht oder nur mit einem unverhaltnismafSig groBem Aufwand zu ermitteln, ist er zu

schatzen.
9. Auf- und Abschlage
a) Liegen die Mindestkosten unter dem Marktpreis, ist ein Aufschlag anzusetzen. Die Héhe des

Aufschlags richtet sich nach der Marktsituation.
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b) Ubersteigen die Mindestkosten den Marktpreis kann ein Abschlag angesetzt werden. Der
Abschlag darf hdchstens 10 Prozent der Mindestkosten betragen. In begrindeten Einzelfallen
kénnen hohere Abschlage angesetzt werden. Ein Abschlag ist insbesondere bei der Errichtung
neuer Betriebe vorzunehmen.

10. Fuhriohne

a) Fur die eingesetzten Dienstkraftfahrzeuge ist ein Betriebsstundenentgelt zu ermitteln.

b) Das Betriebsstundenentgelt berechnet sich nach dem Betrag der jahrlichen Absetzung flr die
jahrliche Abnutzung des jeweiligen Kraftfahrzeuges, den kalkulatorischen Zinsen sowie aus den
Wartungs- und Instandhaltungskosten des Fahrzeuges, soweit sie bei der Kontengruppe 6 zu
buchen sind. Die kalkulatorischen Zinsen werden bis zur vollstandigen Abschreibung des
Wertes des jeweiligen Fahrzeuges mit 5 Prozent von der Halfte der Anschaffungskosten

berechnet.

c) Zu der nach dem Buchstaben b ermittelten Summe wird ein Zuschlag von 25 Prozent fur die
Personalkosten hinzugerechnet.

d) Die nach den Buchstaben b und c errechneten Kosten werden durch voraussichtliche
Einsatzkilometer im laufenden Haushaltsjahr geteilt.

e) Der allgemeinen Justiz und den Justizvollzugsverwaltungen sind Fuhrldhne nicht in Rechnung

zu stellen; dies gilt nicht flr Fuhrleistungen im Zusammenhang mit einer sonstigen Leistung
der Arbeitsverwaltung.

XI.
Arbeiten fiir staatliche, kommunale
und gemeinnitzige Einrichtungen

Fur Leistungen der Eigenbetriebe und flr Arbeitsleistungen von Gefangenen bei Arbeiten fur staatliche,
kommunale sowie gemeinnutzige Einrichtungen des Freistaates Sachsen und im Rahmen der
Gefangenen- und Entlassungsflirsorge ist zusatzlich zu den Mindestkosten gemaR Ziffer X Nummer 2 je
Arbeitsstunde ein Aufschlag in Hohe von 30 Prozent der Summe der Lohneinzelkosten anzusetzen.
Uberschreiten die nach Satz 1 ermittelten Kosten den Marktpreis, ist der Marktpreis maRgeblich.

XII.
Arbeiten fir Bedienstete sachsischer Justizvollzugsanstalten

Ziffer Xl qilt fUr Bedienstete sachsischer Justizvollzugsanstalten mit der MaBgabe entsprechend, dass
ein Aufschlag in Héhe von 50 Prozent der Summe der Lohneinzelkosten anzusetzen ist. In den
Eigenbetrieben dlrfen nur die Leistungen fir Bedienstete der Justizvollzugsanstalten ausgefihrt
werden, die auch flr andere Auftraggeber Gibernommen werden. Sonstige Leistungen kénnen nur vom
Anstaltsleiter zugelassen werden.

XIIL.
Sonderregelungen

1. Berufliche Bildung

In Einrichtungen, die ausschlielSlich der beruflichen Bildung dienen, sollen beim Verkauf von
Werkstucken oder bei sonstigen Leistungen die Mindestkosten gemaR Ziffer X Nummer 2 angesetzt
werden.

2. Arbeitstherapeutische MaBnahmen

In Einrichtungen, die ausschlieBlich arbeitstherapeutischer Beschaftigung dienen, sind fir die
Preisberechnung die tatsachlich in das Produkt eingegangenen Materialkosten zu Grunde zu legen und
ein Aufschlag von 30 Prozent vorzunehmen.

XIV.
Ergebniskontrolle

1. Arten der Ergebniskontrolle

Die Ergebniskontrolle erfolgt durch Zwischenkalkulation, Nachkalkulation und Uberwachung der
Entwicklung der Ertrage und Kosten.

2. Anwendungsfalle
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Zwischenkalkulationen sind bei Auftragen durchzuflhren, die gleichbleibende, sich wiederholende
Leistungen zum Gegenstand haben. Sie sind spatestens unmittelbar nach Erbringung der Leistung
durchzufuhren. Eine Nachkalkulation ist vorzunehmen, wenn eine Vorkalkulation vorliegt. In den
Ubrigen Fallen ist die Entwicklung der Ertrage und Kosten zu Uberwachen.

Abschnitt 5: Buchfiihrung

XV.
Allgemeines
1. Grundsatze der Buchfiihrung
a) Far die Buchfihrung der Arbeitsverwaltung gelten die Sachsische Haushaltsordnung in der

Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 2001 (SachsGVBI. S. 153), die zuletzt durch
Gesetz vom 6. Mai 2014 (SachsGVBI. S. 286) geandert worden ist, die hierzu erlassenen
Verwaltungsvorschriften und das Handelsgesetzbuch.

b) Die Arbeitsverwaltung flhrt die notwendigen Konten fir die Jahresubersicht.
c) Die Konten werden nach dem Kontenrahmen gegliedert.
2. Allgemeine Buchungsbestimmungen

Als sonstige Eintrage (Kostengruppe 8) sind insbesondere die Erlése bei Einrichtungen, die
ausschlieB8lich der beruflichen Bildung oder der arbeitstherapeutischen Beschaftigung dienen, zu
buchen.

XVI.
Vermogen der Arbeitsverwaltung

1. Verwaltung des Vermégens
Das Vermoégen der Arbeitsverwaltung ist Uber ein elektronisches Fachverfahren zu verwalten.

2. Nachweis der Sachanlagen

Beim Nachweis der Sachanlagen wird nach der Verwaltungsvorschrift des Sachsischen
Staatsministeriums der Finanzen zu § 73 der Sachsischen Haushaltsordnung verfahren. Erganzend
dazu wird der Bestandsnachweis des Anlagevermdgens mit Herstellungs- oder Beschaffungskosten
Uber 410 Euro netto gefuhrt. DarUber hinaus ist ein Gerateverzeichnis fur Kleinwerkzeuge und Gerate
mit Herstellungs- und Beschaffungskosten Uber 150 Euro netto bis 410 Euro netto zu fihren.

3. Abschreibungen

a) An den Werten der Sachanlagen, die einer Abnutzung unterliegen, sind jahrlich Absetzungen
fur ordentliche und, falls erforderlich, auBerordentliche Abnutzungen vorzunehmen (Absetzung
fur Abnutzung - AfA).

b) Die ordentliche Absetzung fur Abnutzung erfolgt linear. Der Absetzungsbetrag ist in der Regel
auf volle Euro aufzurunden.
c) Der Abschreibung ist die voraussichtliche Nutzungsdauer zugrunde zu legen. Die vom

Bundesminister der Finanzen herausgegebenen AfA-Tabellen sind grundsatzlich
heranzuziehen. Abweichungen sind zu begrinden.

d) Im Anschaffungsjahr sind anzusetzen:

aa) der volle Anschaffungspreis bei Gegenstanden mit einem Anschaffungswert bis
einschlieBlich 410 Euro netto; die Aufwendungen werden nachgewiesen,

bb) ein Zwdlftel der Jahresrechnung flr jeden Nutzungsmonat bei allen anderen
Gegenstanden (Arbeitsbetriebskostenrechnung).

e) Kénnen Sachanlagen vorubergehend nicht genutzt werden, bleibt ein Zwdlftel der
Jahresabschreibung fur jeden ausgefallenen Nutzungsmonat als allein durch den Vollzug
verursachte Kosten unberlcksichtigt. Dies gilt insbesondere, wenn:

aa) der Nutzungsausfall ununterbrochen langer als drei Monate andauert oder angedauert
hat und

bb) der Nutzungsausfall nicht durch eine Entscheidung der Arbeitsverwaltung verursacht
wurde und der Gegenstand nicht anderweitig genutzt werden kann oder konnte.

Die Voraussetzungen sind nachzuweisen.
f) Far Wertminderungen durch auBerbetriebliche Ereignisse sind Abschreibungen in der Héhe der
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Wertminderung vorzunehmen; geeignete Unterlagen zum Nachweis der Wertminderung sind

beizuflgen.

4, Bestellung, Lieferung und Bestandsnachweis

a) Bestellungen haben grundsatzlich schriftlich zu erfolgen. Ist das nicht moglich, ist ein
Bestellvermerk zu fertigen.

b) Der Leiter der Arbeitsverwaltung fluhrt fortlaufend eine Lieferantenliste. Abrechnungen dirfen
nur gegenuber den dort gelisteten Vertragspartnern erfolgen.

c) Bei der Entgegennahme von Lieferungen ist das Vier-Augen-Prinzip zu praktizieren; es ist zu

vermerken, ob die Ware ordnungsgemaR und vollstandig entgegengenommen worden ist.
Rechnungen, auch wenn diese gleichzeitig Lieferscheine sind, sind mit dem
Posteingangsstempel zu versehen. Der Vermerk ,,Rechnung gleich Lieferschein“ ist bei Verzicht
der Ubersendung eines Lieferscheines zu verwenden.

d) Uber Vorrate von Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffen und Fertigwaren sind in den Betrieben

Bestandsnachweise zu fihren. Aus dem Nachweis missen Zu- und Abgange, Lagerbestande
und Verrechnungspreise ersichtlich sein.

e) Hilfsstoffe, die wert- oder mengenmallig eine so geringe Rolle spielen, dass sich eine genaue
Erfassung der Menge nicht lohnt, werden nur wertmaRig im Bestandsnachweis ausgewiesen.

f) Fir Roh-, Hilfs-, Betriebsstoffe, die flir einen bestimmten Auftrag beschafft und sofort
verbraucht werden, missen Bestandsnachweise nicht gefuhrt werden.

g) Verschiedene Vorrate kénnen zusammen in einem Bestandsnachweis ausgewiesen werden,
wenn die Klarheit hierdurch nicht gefahrdet wird.

h) Die begrindenden Unterlagen und die Rezepturenkartei sind gemeinsam mit den

Kalkulationsunterlagen aufzubewahren. Sie kénnen auch in einem elektronischen System
gespeichert werden.

i) Die Abgabe von Gegenstanden ist nur gegen Lieferschein, Materialentnahmeschein,
Auftragsschein oder einen ahnlichen Nachweis zulassig.

5. Definitionen

a) Rohstoffe sind alle Materialien, die in das Produkt eingehen und dessen Hauptbestandteil
bilden.

b) Hilfsstoffe gehen in das Produkt ein, ohne dessen Hauptbestandteil zu werden. Sie erflllen
lediglich eine Hilfsfunktion im fertigen Produkt (Leim, Schrauben, Nagel).

c) Betriebsstoffe sind Stoffe, die bei der Produktion verbraucht werden, aber nicht in die

Fertigungserzeugnisse eingehen. Soweit Betriebsstoffe regelmafig auf Lager gehalten werden,
sind sie wie Roh- und Hilfsstoffe zu behandeln.

d) Fertigwaren sind die in den Fertigungsbetrieben auf Vorrat hergestellten Erzeugnisse aller Art.
Bei der Herstellung von Fertigwaren sind vor der Anfertigung die Absatzmadglichkeiten
sorgfaltig zu prifen.

XVIL.
Auftragsabwicklung

1. Auftragsschein

a) Flr jede Leistung der Eigen- und Unternehmerbetriebe ist ein Auftragsschein auszustellen. Die
Allgemeinen Geschaftsbedingungen sind zur Kenntnis zu geben. Bei laufenden Auftragen
genugt in der Regel ein Auftragsschein flr jeden Abrechnungszeitraum.

b) Der Auftrag ist durch den Leiter der Arbeitsverwaltung zu genehmigen.

2. Uberwachung der Auftragsabwicklung

Die Arbeitsverwaltung Uberwacht die Erledigung des Auftrags an Hand der Vormerkliste und der
Auftragskartei. Die in den Betrieben eingesetzten Bediensteten haben die Auftragsabrechnung
unverzuglich nach Erledigung des Auftrages zu erganzen, zu unterschreiben und an die
Arbeitsverwaltung zurlck zu geben.

3. Lieferschein

Die Lieferung von Waren oder sonstigen Gegenstanden erfolgt mittels Lieferschein. Auf diesem Beleg
ist die vollstandige Rechnungsadresse einzutragen.

4. Rechnungslegung

a) Erledigte Auftrage sind unverziglich unter Angabe des Zahlungsziels in Rechnung zu stellen.
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b) Die gegenseitige Leistungserbringung der Arbeitsbetriebe einer Anstalt soll als interne
Leistung ohne Geldeingang verbucht werden.

c) Die Rechnungsstellung gegeniber Unternehmerbetrieben, mit denen ein Vertrag geschlossen
wurde, erfolgt spatestens in dem der Auftragserbringung folgenden Monat.

5. Zusatzliche Vereinbarungen

Bei Auftragen, deren Bearbeitungsdauer drei Monate Ubersteigt, kdnnen Abschlagszahlungen
vereinbart oder Teilleistungen mit Angabe des Zahlungszieles in Rechnung gestellt werden. Die
Vereinbarung bedarf der Schriftform.

6. Ablehnung von Auftragen

Auftrage im Wert von mehr als 1 000 Euro dirfen nur mit Zustimmung des Staatsministeriums der
Justiz und flr Europa abgelehnt werden.

Abschnitt 6: Geschaftsprifungen

XVIIL.
Umfang der Priifungen

Neben dem Jahresabschluss sind zwei Prifungen jahrlich vorzunehmen. Mindestens eine der beiden
Prifungen hat ohne Vorankliindigung zu erfolgen. Bei einem Wechsel des Betriebsleiters sind die von
ihm verwalteten Bestande und das Vermdgen protokollarisch aufzunehmen und auf seine
OrdnungsmaRigkeit zu Uberprifen. Dies ist zu dokumentieren. Die Prifprotokolle sind in einer
zentralen Ablage zu fUhren.

XIX.
Aufnahme und Bewertung der Bestande

1. Grundsatz

Zur vollstandigen Aufnahme der Bestande ist jahrlich eine Bestandsaufnahme (Inventur)
durchzuflhren. Fur die Prifung der ordnungsgemafien Fihrung der Bestandsnachweise ist neben der
jahrlichen Inventur ein Kontrollsystem zu entwickeln.

2. Zustandigkeit

Die Verantwortung fur die ordnungsgemafie Durchfihrung der Inventur obliegt dem Leiter der
Arbeitsverwaltung. Er kann die Durchfihrung der jeweiligen Inventur dem Betriebsleiter Gbertragen.
Die Richtigkeit der aufgenommenen Bestande wird vom Anstaltsleiter oder von durch den
Anstaltsleiter beauftragten Bediensteten bestatigt.

3. Durchfihrung und Dokumentation

Der Zeitpunkt der Inventur wird dem Anstaltsleiter und dem ortlichen Prifer rechtzeitig angezeigt. Der
Ortliche Prifer nimmt an der Inventur als Controller teil. Der mit der Inventur beauftragte Bedienstete
erstellt einen Inventurbericht. Der Bericht beinhaltet den zeitlichen Ablauf, die aufgetretenen
behindernden Tatsachen der Inventur, die Zusammenfassung der festgestellten Bestande, die
beglnstigenden Bedingungen zur Entstehung von Inventurdifferenzen und maégliche
Bestandsdifferenzen.

4. Nachbereitung der Inventur

Die Ergebnisse der Inventur sind dem Anstaltsleiter vorzulegen. Die Bestandsdifferenzen sind unter
Beteiligung des ortlichen Prifers aufzuklaren. Tatsachliche und durch Fehlbuchungen entstandene
Bestandsdifferenzen sind in einem Differenzprotokoll festzuhalten und dienen als Buchungsgrundlage
fur Korrekturbuchungen. Das Differenzprotokoll ist dem Anstaltsleiter zur Kenntnis zu geben.

XX.
Prifvermerke, Prifungsniederschrift

1. Prifungsniederschrift
Uber jede Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

2. Bestandteile der Prifungsniederschrift
Aus der Prifungsniederschrift missen insbesondere folgende Angaben ersichtlich sein:

a) Datum der Prufung,
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b) Angabe, ob es sich um eine vermutete oder eine unvermutete Prifung gehandelt hat,

c) Zeitraum, auf den sich die Prifung erstreckte,

d) Feststellung, ob das Buchwerk bestimmungsgemaR und richtig gefthrt wird,

e) Feststellung, ob die Bestande an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen und Fertigwaren einzelner
Kostenstellen sachgemaR verwaltet werden,

f) Feststellung, ob die Geschaftsfihrung der Arbeitsverwaltung ordnungsgemaf gefuhrt wird,

a) Feststellung, dass sich die Prifung auf ausreichende Stichproben beschrankte, die dem Prifer
die Gewissheit verschaffen, dass die Geschafte der Arbeitsverwaltung ordnungsgemaf gefihrt
werden.

3. Bemerkungen zur Bestandsprifung

Die Bemerkungen zur Bestandsprufung enthalten Aussagen daruber:

a) dass die vorgefundenen Bestande gezahlt, gewogen, gemessen oder geschatzt wurden und
das Ergebnis des Vorgangs,

b) dass die vorhandenen Bestande den Buchbestanden gegenlbergestellt wurden und das
Ergebnis der Gegenlberstellung,

c) ob zwischen dem Istbestand und dem Sollbestand Ubereinstimmung besteht.

4. Nachweis der Prifung

a) Die Vornahme der Prufung ist im Buchwerk, in den Listen und auf den Belegen zu bescheinigen
und auf der Prifungsniederschrift zu dokumentieren.

b) Die Prufungsniederschrift ist dem Leiter der Arbeitsverwaltung zur Stellungnahme vorzulegen.

c) Der Leiter der Arbeitsverwaltung legt die Prifungsniederschrift dem Anstaltsleiter zur Kenntnis
Vor.

d) Die Stellungnahme des Leiters der Arbeitsverwaltung zu den Prifbemerkungen und der

Vermerk tber die Kenntnisnahme durch den Anstaltsleiter sind Bestandteil der
Prifungsniederschrift.

Abschnitt 7: Arbeitsnachweis, Auszahlung der Entgelte

XXI.
Verfahren

Die Lohnabrechnung und Auszahlung der Bezlige der Gefangenen erfolgt mittels eines elektronischen
Fachverfahrens.

XXII.
Auszahlung des Arbeitsentgelts, der Ausbildungsbeihilfe, des Verletztengeldes und
der finanziellen Anerkennung, Erstattung von Aufwendungen

1. Kontenfiihrung
Das berechnete Arbeitsentgelt, die Ausbildungsbeihilfe, das Verletztengeld und die finanzielle
Anerkennung sind abzuglich der einzubehaltenden Beitragsanteile auf ein fir den Gefangenen
eingerichtetes Konto gutzuschreiben. Die Verwaltung der Konten und die Verfugung Uber das
Guthaben durch den Gefangenen richten sich nach den besonderen Bestimmungen.

2. Dokumentation
Uber die Auszahlung ist ein Nachweis zu erstellen.

3. Erstattung von Aufwendungen an die Wirtschaftsverwaltung

Der Wirtschaftsverwaltung sind die Kosten fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie die
Verwaltungskosten anteilig zu erstatten.

Abschnitt 8: Jahresabschluss

XXIII.
Allgemeines

1. Jahresabschluss
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Am Jahresende ist der Jahresabschluss zu fertigen und es sind insbesondere:

a) Beitrage zur Arbeitslosenversicherung der Gefangenen (Arbeitgeberanteil) als Aufwand, der im
Laufe des Haushaltsjahres noch nicht erfasst wurde, zu buchen,

b) betriebsfremde Aufwendungen und allein durch den Vollzug verursachte Kosten auf eine
neutrale gesonderte Kostenstelle zu buchen,

c) sonstige Ertrage in der Kontengruppe 8 zu buchen,

d) Uber Forderungen und Verbindlichkeiten Nachweisungen zu erstellen,

e) die Bestande aufzunehmen und zu bewerten; die festgestellten Bestandswerte sind in die
Nachweisung der Ermittlung Gber Mehr- und Minderbestande aufzunehmen,

f) die Ergebnisse der neutralen Kostenstellen (500er) sind verursachungsgerecht auf die anderen
Kostenstellen zu verteilen,

a) die Ergebnisse der einzelnen Arbeitsbetriebe in einer Kostenstellenrechnung darzustellen; der
Kontenrahmen ist als Vorblatt beizufligen,

h) die durchschnittliche Anzahl der Bediensteten und Gefangenen, die in den einzelnen Eigen-
und Unternehmerbetrieben tatig waren, darzustellen,

i) erhebliche Abweichungen vom Vorjahresabschluss, Einschatzung der vergangenen und

zukiinftigen Auftragslage sowie grundlegende Anderungen der einzelnen Betriebe
darzustellen,

i) die wirtschaftliche Lage und die personellen Verhaltnisse sowie alle wichtigen Ereignisse im
Berichtsjahr aufzufuhren,

k) veranderte Produktionsmethoden und organisatorische Veranderungen darzustellen,

1) flr die Kostenstellen der Kostengruppe 300 und 400 ein Jahresabschluss nur in Textform zu
erstellen; es ist die durchschnittliche Anzahl der Gefangenen in den einzelnen Kostenstellen
anzugeben,

m) ein Textbeitrag zum Unfallgeschehen in den Eigen- und Unternehmerbetrieben beizufligen.

2. Betriebsfremde Aufwendungen

a) Betriebsfremde Aufwendungen sind Aufwendungen, die nicht unmittelbar durch den Betrieb

verursacht werden. Hierzu zahlen auch die allein durch die Vollzugsaufgaben und die
besonderen Verhaltnisse der Gefangenenarbeit verursachten Kosten.
b) Betriebsfremde Aufwendungen sind insbesondere:

aa) die Bezlige der Gefangenen, die mit Tatigkeiten flr die Justizvollzugsanstalt beschaftigt
sind oder an einer BildungsmalBnahme auBerbetrieblicher Art teilnehmen,

bb)  verauslagte Verletztengelder einschlieBBlich der Beitrage zur Arbeitslosenversicherung,

cc) Ausgleichsentschadigungen gemald § 43 Absatz 6 des Strafvollzugsgesetzes vom
16. Marz 1976 (BGBI. 1 S. 581, 2088), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
25. April 2013 (BGBI. | S. 935) geandert worden ist, in Verbindung mit § 121 Absatz 3
Sachsisches Strafvollzugsgesetz und § 58 Absatz 3 Sachsisches
Jugendstrafvollzugsgesetz in der am 31. Mai 2013 geltenden Fassung in Verbindung mit
§ 115 Absatz 3 Sachsisches Jugendstrafvollzugsgesetz in der am 1. Juni 2013 geltenden
Fassung.

XXIV.
Vorlagepflicht

1. Vorlage an die Aufsichtsbehorde
Dem Staatsministerium der Justiz und fur Europa ist je eine Ausfertigung des Jahresabschlusses, der
Erfolgsubersicht, der Vermoégensubersicht und der Kostenstellenrechnung bis spatestens 1. Mai des
Folgejahres vorzulegen.

2. Priufungsvermerk

Die Ausfertigungen der Erfolgsubersicht, der Vermdégensubersicht und der Kostenstellenrechnung sind
mit einem Prifungsvermerk des ortlichen Prifers oder eines Bediensteten des gehobenen
Verwaltungsdienstes oder eines Tarifbeschaftigten mit entsprechender Laufbahnbefahigung zu
versehen.

Abschnitt 9: Entsprechende Anwendung auf die Wirtschaftsbetriebe
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Die Regelungen im Abschnitt 1 Ziffer Il und Ill, Abschnitt 2 Ziffer IV und V und Abschnitt 3 gelten fur
die Wirtschaftsbetriebe in den Justizvollzugsanstalten entsprechend.

Abschnitt 10: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

XXV.
Ubergangsbestimmung

Bis zum Einsatz eines elektronischen Fachverfahrens in allen sachsischen Justizvollzugsanstalten
gelten die bisherigen Vordrucke und Formulare entsprechend, soweit sie dem Sinn der neuen
Regelungen nicht widersprechen.

XXVI.
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. November 2014 in Kraft. Gleichzeitig treten aulRer
Kraft:

1. Verwaltungsvorschrift Uber Aufgaben, Organisation und Geschaftsfuhrung der
Arbeitsverwaltung bei den Justizvollzugsanstalten vom 30. Dezember 1992 (SachsABI. 1993
S. 626), die zuletzt durch Verwaltungsvorschrift vom 22. Februar 2007 (Sachs)MBI. S. 146)
geandert worden ist, zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 10. Dezember 2013
(SachsABI. SDr. S. S 832),

2. Verwaltungsvorschrift Uber die Gefangenenarbeit fur Bedienstete in den
Justizvollzugsanstalten vom 30. Dezember 1992 (SachsABI. 1993 S. 635), zuletzt enthalten in
der Verwaltungsvorschrift vom 10. Dezember 2013 (SachsABI. SDr. S. S 832),

3. Verwaltungsvorschrift Uber die Unfallversicherung flr Gefangene bei Arbeitsunfallen vom
16. Juni 1997 (SachsABI. S. 756), die zuletzt durch Verwaltungsvorschrift vom
6. Dezember 2002 (SachsABI. S. 1278) geandert worden ist, zuletzt enthalten in der
Verwaltungsvorschrift vom 10. Dezember 2013 (SachsABI. SDr. S. S 832),

4, Verwaltungsvorschrift Uber die Lohn- und Preisbildung fur Gefangenenarbeit vom
30. Dezember 1992 (SachsABI. 1993 S. 634), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift
vom 10. Dezember 2013 (SachsABI. SDr. S. S 832).

Dresden, den 30. September 2014

Der Staatsminister der Justiz und fur Europa
Dr. Jurgen Martens

Anlage 1

Zuletzt enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fir Demokratie,
Europa und Gleichstellung Uber die geltenden Verwaltungsvorschriften des
Staatsministeriums der Justiz und fur Demokratie, Europa und Gleichstellung

vom 11. Dezember 2023 (SachsABI. SDr. S. S 275)

AuBer Kraft gesetzt

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fir Demokratie,
Europa und Gleichstellung Uber das Beschaftigungswesen im Justizvollzug

vom 18. September 2023 (SachsJMBI. S. 115)
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