Foérderung aus ESF: Fachkraftenetzwerke

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Wirtschaft und Arbeit
uber die Forderung von Projekten aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(ESF) und komplementaren Landesmitteln
Projekttyp: ,,Kooperationen zur unternehmensiibergreifenden
Personalentwicklung und Fachkraftesicherung (Fachkraftenetzwerke)“

Vom 1. Méarz 2006

Der Freistaat Sachsen beabsichtigt, geman Ziffer Il Punkt A der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir
Wirtschaft und Arbeit fiir die Férderung von aus dem Européischen Sozialfonds mitfinanzierten Projekten (ESF-
Richtlinie) vom 23. Februar 2006 (S&chsABI. S. 176) den Auf- und Ausbau von Kooperationen zur
unternehmensubergreifenden Personalentwicklung und Fachkréftesicherung (Fachkraftenetzwerke) vorrangig von
Kleinstunternehmen und kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) zu férdern.

Interessenten sind aufgefordert, hierflir entsprechende Antrédge bei der Sachsischen Aufbaubank (SAB) unter
Berucksichtigung der nachfolgenden aufgefihrten Bedingungen einzureichen.

1. Gegenstand der Férderung

Gefordert wird der Auf- und Ausbau von Kooperationen zwischen Kleinstunternehmen, kleinen und mittleren
Unternehmen zur unternehmensibergreifenden Personalentwicklung und Fachkréftesicherung mit folgenden
Leistungsmerkmalen:

e Mindestens drei sédchsische Unternehmen bauen eine dauerhafte, verbindliche
unternehmensubergreifende Kooperation zur gemeinsamen vorausschauenden und bedarfsgerechten
Personalentwicklung und Fachkraftesicherung auf. GroBe Unternehmen und Unternehmen, deren
wesentlicher Geschéftszweck die Erbringung von Bildungs-, Personal- oder Beratungsdienstleistungen
ist, kbnnen am Netzwerk teilnehmen, werden jedoch auf die Mindestzahl von drei Unternehmen nicht
angerechnet.

® Insbesondere sind durch die Kooperation die Unternehmensleitungen und Personalverantwortlichen zu
befahigen, zuséatzliche Fachkréftereserven zu erschlieBen oder vorhandene Fachkréftepotenziale zu
entwickeln, beispielsweise durch
e MaBnahmen der Berufsorientierung bei Schilern,
e quantitative oder qualitative Verbesserung der Erstausbildung
e Organisation von Betriebspraktika und Traineeprogrammen fir Studenten,
e vorausschauende Qualifizierung der Beschéftigten,
e ErschlieBung besonderer Zielgruppen wie zum Beispiel Arbeitslose, Senioren, Frauen, Migranten,
Zuwanderer und Riickkehrer,
e Aufbau von Fachkraftepools,
e Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
e MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitszufriedenheit und zur Senkung des Krankenstandes,
e Aktivitdten zur Gewinnung weiterer geeigneter Kooperationspartner,
e gemeinsame Entwicklung von Fuhrungskraftenachwuchs,
e Uberwindung von Auftragsschwankungen durch Job-Rotation,
e die genannten MaBnahmen férdernde Aktivitdten des Regionalmarketings.

e Ein hoher Einbindungsgrad der Unternehmen bei Konzeption, Inhalt und Organisation der
Netzwerkstrukturen und der Arbeit im Netzwerk wird vorausgesetzt.

e Die Fachkraftenetzwerke haben geeignete MaBnahmen festzulegen zur angemessenen
Berlicksichtigung geschlechtsspezifischer Belange, insbesondere zur angemessenen Teilnahme von
Frauen an den geplanten MaBnahmen.

Wenn es sich um eine neue Unternehmenskooperation handelt, wird der Aufbau der Kooperationsstruktur,
insbesondere des Netzwerkmanagements gefdrdert. Sofern eine schon bestehende Kooperation um das
Personalentwicklungsziel erweitert wird, wird der Ausbau der bestehenden Netzwerkstruktur einschlieBlich
des Netzwerkmanagements geférdert. Neben dem Auf- und Ausbau der Kooperation werden insbesondere
die Qualifizierung der Unternehmensleitungen und Personalverantwortlichen in Fragen der
Fachkréaftesicherung, die laufende Arbeit im Netzwerkmanagement, die Weiterentwicklung des
Netzwerkmanagements, die Anbahnung neuer Kooperationen, Offentlichkeitsarbeit und die Planung und
Begleitung von Umsetzungsprojekten geférdert.
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2. Forderziele

e Starkung der Wettbewerbsfahigkeit séchsischer Unternehmen,
e Entwicklung regionaler und branchenspezifischer Humanressourcen im Freistaat Sachsen,

e Sicherung des kilinftigen Nachwuchses sachsischer Kleinstunternehmen sowie kleiner und mittlerer
Unternehmen an Fach- und Flhrungskréaften insbesondere durch den Ausgleich gréBenbedingter
Nachteile,

e Verbesserung der Steuerungs- und Fihrungsprozesse im Bereich der Personalentwicklung,
e Verbesserung des unternehmerischen Denkens und der Mitbestimmung,

e FErhaltund Ausbau der Beschéaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmer,

e Verbesserung der Gleichstellung von Frauen,

e Verbesserung der Beschaftigungschancen Benachteiligter.

3. Zielgruppe

Vorrangig Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere Unternehmen (Empfehlung der

Kommission 2003/361/EG vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der
kleinen und mittleren Unternehmen — Az.: K(2003) 1422 — [ABI. EU Nr. L 124 S. 36]) mit Sitz oder
Niederlassung in Sachsen.

4. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger kénnen Unternehmen (natlrliche Personen oder Personenvereinigungen oder
juristische Personen) vorrangig mit Sitz beziehungsweise Niederlassung im Freistaat Sachsen sein, die das
Netzwerkmanagement der Fachkraftenetzwerke bilden.

5. Zuschussfahigkeit

Als zuschussfahig werden nur projektbezogene Ausgaben nach der ESF-Richtlinie, der KMU-
Freistellungsverordnung und den ESF-Orientierungswerten anerkannt, die auBerhalb gesetzlich
vorgeschriebener Aufgaben, Pflichtaufgaben sowie bestehender nationaler Férdermdglichkeiten entstehen.
Die Zuwendung ist nachrangig zur nationalen Férderung.

Das Férdervolumen ist abhangig von der konkreten Ausgestaltung des Projektes.

Die Férderung von Unternehmensnetzwerken zur unternehmensubergreifenden Personalentwicklung und
Fachkréaftesicherung ist beihilferechtlich relevant.

Wird das Netzwerkmanagement durch einen externen Dienstleister wahrgenommen (Beratungsbeihilfe)
erfolgt die Férderung nach MaBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen der Verordnung (EG)

Nr. 70/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 tGber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf
staatliche Beihilfen an kleine und mittlere Unternehmen (ABI. EG Nr. L 10 S. 33), ge&ndert durch Verordnung
(EG) Nr. 364/2004 der Kommission vom 25. Februar 2004 (ABI. EU Nr. L 63 S. 22), als Anteilsfinanzierung mit
bis zu 50 % der zuschussfahigen Ausgaben Uber die Projektlaufzeit. In diesem Fall kbnnen Unternehmen, bei
denen es sich nicht um Kleinstunternehmen beziehungsweise KMU handelt, zwar am Netzwerk teilnehmen,
sie missen ihre Kosten jedoch selbst tragen.

Alternativ kénnen die Beihilfen nach MaBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen der Verordnung
(EG) Nr. 69/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-
Vertrag auf ,De-minimis“-Beihilfen (ABI. EG Nr. L 10 S. 30) gewahrt werden. Die Gesamtsumme der einem
Unternehmen gewéhrten ,De-minimis“-Beihilfen darf 100 000 EUR bezogen auf einen Zeitraum von drei
Jahren nicht Ubersteigen. Dieser Schwellenwert gilt fur alle ,De-minimis“-Beihilfen, gleich welcher Art und
Zielsetzung. Die Férderung von Fachkraftenetzwerken nach der ,De-minimis“-Beihilfeverordnung erfolgt
degressiv; der Férdersatz — jeweils bezogen auf die zuschussfahigen Ausgaben — betragtim 1. Jahr 90 %, im
2.Jahr 70 % und gegebenenfalls im 3. Jahr 50 % und 4. Jahr 30 %. In diesem Fall sind auch die fir GroBe
Unternehmen erbrachten Leistungen des Netzwerkmanagements férderfahig, sofern die Voraussetzungen
der oben genannten Verordnung Uber ,De-minimis“-Beihilfen eingehalten werden.

6. Antragsverfahren

Vor Antragstellung wird gebeten, sich auf dem genannten Internet-Portal der SAB Uber
Beratungsmaéglichkeiten, ndhere Férdermodalitdten und einzureichende Unterlagen (wie zum Beispiel
Anforderungen an ESF-Projekttrager) zu informieren und eine ndhere Beratung in Anspruch zu nehmen.
Das Antrags- und Auswahlverfahren erfolgtin zwei Schritten:

6.1 Projektvorschlage

Bei dem fiir den jeweiligen Regierungsbezirk zustdndigen Consultbiro ist ein Projektvorschlag einzureichen.
Die Einreichung von Projektvorschlagen ist laufend méglich. Der Vorschlag muss alle Angaben nach dem
SAB-Formblatt ,Anforderungen an Struktur und Inhalt von Projektvorschlagen/-antrdgen” enthalten. Zusétzlich
sind detaillierte Angaben zur Kooperationsstruktur im Netzwerk, zu den Aufgaben des Netzwerkmanagements
und verbindliche Erklarungen zur Mitfinanzierung der beteiligten KMU erforderlich. In Anbetracht der
zeitlichen Begrenzung des Férderzeitraums bis zum 30. Juni 2008 (siehe Nummer 7.) sollten
Projektvorschlage bis zum 28. Februar 2007 eingereicht werden, um die Qualitdt und Nachhaltigkeit der
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Férderung zu sichern.

Die Prifung, Auswahl und Bestétigung der Férderfahigkeit und -wirdigkeit des Projektvorschlages erfolgt
durch die SAB nach pflichtgemaBem Ermessen nach fachlichen Kriterien unter Einbeziehung der Fachstellen.
Die Einreicher forderwirdiger Projektvorschldge werden zur Antragstellung aufgefordert.

6.2 Antragsverfahren

Die formgebundene Antragstellung erfolgt auf elekironischem Weg (iber das Internet-Portal www.esf-in-
sachsen.de bei der

Séchsischen Aufbaubank — Férderbank

Pirnaische StraBe 9

01069 Dresden

Tel.: 0351/4910 4930

Fax: 0351/49101015.
Die SAB pruft die Férderfahigkeit und -wirdigkeit der eingereichten Antrage. Die Prifung erfolgt unter
Einbeziehung der dafiir eingesetzten Gremien nach fachlichen Kriterien unter Beriicksichtigung der
offentlichen Belange. Die SAB entscheidet tGiber die Férderung nach pflichtgemaBem Ermessen im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel.

7. Weitere Bestimmungen

Im Rahmen von Fachkraftenetzwerken, die nach den Bestimmungen dieser Bekanntmachung geférdert
werden, kénnen Uber das bewilligte Projektvolumen hinaus konkrete Umsetzungsprojekte (zum Beispiel
konkrete berufsbegleitende Weiterbildungsprojekte oder Projekte der Berufsorientierung) separat nach den
Bedingungen der verdffentlichten Projekitypen beantragt werden. Um eine zligige Umsetzung von
Qualifizierungserfordernissen in den Netzwerken zu gewahrleisten, besteht bei einigen Projekttypen die
Moglichkeit, Umsetzungsprojekte im verklrzten Férderverfahren abzuwickeln. Das genaue Verfahren istin
den betreffenden Bekanntmachungen geregelt.

Das Netzwerkmanagement ist verpflichtet, halbjahrlich einen Gesamtbericht zur Netzwerkkooperation und
gegebenenfalls zu im Rahmen des Netzwerkes durchgefihrten Umsetzungsprojekten zu erstellen. Die
Netzwerke mlissen an einer vom Staatsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit geplanten begleitenden
Evaluation teilnehmen und sollen die daraus abgeleiteten Handlungsempfehlungen umsetzen.

Mit dieser Aufforderung zur Einreichung von Projektvorschldgen und Antrédgen ist keine Férderzusage
verbunden. Die Bewilligungsbehdérde entscheidet Uber die Férderung nach pflichtgeméBem Ermessen im
Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

Projekte, die auf der Grundlage dieser Bekanntmachung geférdert werden, miissen spéatestens am

30. Juni 2008 abgeschlossen sein, der Verwendungsnachweis muss spatestens vier Wochen spéter bei der
Bewilligungsstelle vorliegen. Das Staatsministerium fur Wirtschaft und Arbeit beabsichtigt, auch nach dem
30. Juni 2008 Fachkréaftenetzwerkprojekte zu férdern. Bereits geférderte Projekte Zuwendungsempfanger
haben in diesem Fall voraussichtlich die Mdglichkeit neue Projekiférderantrage zu stellen, um zum Beispiel
die geschaffenen Netzwerkstrukturen zu verstetigen und den dauerhaften Fortbestand der Netzwerke auch
nach Beendigung der Férderung zu sichern (Nachhaltigkeit). Mit dieser Absichtserklarung sind keine Zusagen
Uber die Weiterfihrung der Férderung verbunden. Im Fall der Weiterfihrung der Férderung entscheidet die
Bewilligungsstelle lber eingegangene Projektantradge nach pflichtgemaBem Ermessen im Rahmen der
verfigbaren Haushaltsmittel.

Dresden, den 1. Marz 2006

Séachsisches Staatsministerium
fiir Wirtschaft und Arbeit

Dr. lhle

Referatsleiterin

Enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft und Arbeit Gber die
geltenden Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums fir Wirtschaft und Arbeit

vom 7. Dezember 2007 (S&achsABI.SDr. S. S 606, SachsABI. 2008 S. 332)
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