ESF-Richtlinie Berufliche Bildung

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
zur Forderung der beruflichen Bildung, Fachkraftesicherung und
Beschiftigungschancen
(ESF-Richtlinie Berufliche Bildung)

Vom 3. Februar 2016

Teil |
Allgemeine Regelungen

1. Rechtsgrundlagen

Es gelten die Bestimmungen der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie vom 7. September 2015 (SachsABI.
S. 1331), enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 25. November 2015 (S&chsABI. SDr. S. S 400),
in der jeweils geltenden Fassung, soweit in dieser Richtlinie keine abweichenden Regelungen
getroffen werden.

2. Gegenstand der Férderung
Im Rahmen dieser Richtlinie sind folgende Vorhabensbereiche férderfahig:
Abschnitt 1: Weiterbildung
A. Weiterbildungsscheck, betrieblich
B. Weiterbildungsscheck, individuell
C. Weiterbildung zum Arbeits- beziehungsweise Betriebsmediziner
Abschnitt 2: Duale Berufsausbildung
D. Vorrang far duale Ausbildung
E. Verbundausbildung
F. Zusatzqualifikationen
G. Uberbetriebliche Lehrunterweisung im Handwerk
H. Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen in der Land-, Forst- und

Hauswirtschaft
Abschnitt 3: JobPerspektive Sachsen
Berufliche Qualifizierung von Arbeitslosen und Benachteiligten

l.

J. Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem anerkannten Berufsabschluss

K. Individuelle Einstiegsbegleitung

L. Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen

M. Eignungsfeststellung, Begleitung und Koordinierung

Abschnitt 4: Weitere Vorhaben zur Férderung von beruflicher Bildung, Fachkrafteentwicklung
und Beschéftigungschancen

N. Innovative Vorhaben, Modell- und Transfervorhaben, Studien

3. Art der Zuwendung

Zum Zwecke der Evaluierung kénnen in allen Vorhabensbereichen Dienstleistungen im Wege des
Verfahrens zur Vergabe 6ffentlicher Auftrage eingekauft werden. Voraussetzung ist, dass hierfir
keine Mittel der Technischen Hilfe zur Verfligung stehen.

Teil ll
Besondere Regelungen

Abschnitt 1
Weiterbildung

Zuwendungszweck

Kontinuierliche Beteiligung an berufsbezogener (Weiter-) Bildung ist im beruflichen Lebenslauf
notwendig, um neuen Anforderungen, zum Beispiel durch die Weiterentwicklung von
wissenschaftlichen Erkenntnissen und Technologien, wachsenden Anspriichen an die Qualifikation
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der Arbeitskrafte oder die zunehmende Bedeutung des Umwelt- und Ressourcenschutzes gerecht zu
werden. Zudem dient berufliche Weiterbildung der Erhaltung und Verbesserung der
Beschéftigungsfahigkeit.

Mit der Férderung werden betriebliche und individuell-berufsbezogene Bildungsaktivitaten zur
Erhdhung der Anpassungsfahigkeit von Arbeitskraften und Arbeitgebern an den Wandel unterstitzt.
Gleichzeitig werden Anreize fiir eine berufliche Weiterbildung gesetzt.

A.
Weiterbildungsscheck, betrieblich

1. Gegenstand der Férderung

Gefdrdert werden Vorhaben der betrieblichen Weiterbildung, insbesondere mit folgenden
Zielstellungen:

1.1 Qualifizierung im Zusammenhang mit der Schaffung neuer Arbeitsplatze und der
ErschlieBung neuer Markte,

1.2 Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit sowie H6herqualifizierung von Arbeitskraften,

1.3 Anpassung der Arbeitgeber an neue Herausforderungen, zum Beispiel hinsichtlich von
Aufgaben des Unternehmensmanagements, der Fachkréaftesicherung oder der
Implementierung neuer Technologien,

1.4 Vorbereitung von Unternehmensnachfolgen,

1.5 vertiefende beziehungsweise erganzende Bildungsangebote flir Auszubildende in der
betrieblichen Berufsausbildung,

1.6 Qualifizierungen zur Verbesserung des Umwelt- und Ressourcenschutzes im
Arbeitsprozess.

Zuwendungsempfanger

2.1 Zuwendungsempféanger sind Arbeitgeber (natlrliche beziehungsweise juristische Personen
oder Personenvereinigungen des Privatrechts) und Selbsténdige mit Sitz oder
Niederlassung im Freistaat Sachsen.

2.2 Gefordert werden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) und Sozialunternehmen, letztere
ohne GréBenbeschrénkung.

Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Die Teilnehmenden haben ihren Hauptwohnsitz, inren Arbeitsort oder ihre Ausbildungsstatte
im Freistaat Sachsen.

3.2 Die Teilnehmenden gehdren einer der folgenden Zielgruppen an:

3.2.1 Unternehmer beziehungsweise Selbstéandige, Beschéaftigte, Auszubildende, jeweils
einschlieBlich Personen in Elternzeit,

3.2.2 dual Studierende, Werkstudenten, Praktikanten,

3.2.3 in begrindeten Fallen Arbeitslose oder sonstige Personen, die (wieder) in das
Erwerbsleben eintreten wollen.

4. Art und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewéhrt.
Gefordert werden bis zu 70 Prozent der férderfahigen Ausgaben. Bei Arbeitgebern mit mehr als 500
Mitarbeitern liegt der Férdersatz bei maximal 40 Prozent der férderfahigen Ausgaben. Die
Umsatzsteuer ist nicht férderfahig.

5. Verfahren

5.1 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5.2 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen. Ein Zwischennachweis ist nicht vorzulegen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Die Forderung ist demografieorientiert.
7. Anzuwendende Beihilfevorschriften

7.1 Die Zuwendung erfolgt nach MaBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen folgender
Verordnungen und deren Nachfolgeregelungen in der jeweils geltenden Fassung:
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7.1.1  Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die
Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise
der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen (ABI. L 352 vom 24.12.2013,
S. 1),

7.1.2 Verordnung (EU) Nr. 1408/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die
Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise

der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen im Agrarsektor (ABI. L 352 vom
24.12.2013, S. 9),

7.1.3 Verordnung (EU) Nr. 717/2014 der Kommission vom 27. Juni 2014 Uber die
Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise
der Européischen Union auf De-minimis-Beihilfen im Fischerei- und
Aquakultursektor (ABI. L 190 vom 28.6.2014, S. 45).

7.2 Die Gewéahrung von ,De-minimis“-Beihilfen ist in den in den jeweiligen Artikeln 1 der
Verordnungen (EU) Nr. 1407/2013 und Nr. 1408/2013 sowie der Verordnung (EU)
Nr. 717/2014 genannten Bereichen ausgeschlossen.

B.
Weiterbildungsscheck, individuell

1. Gegenstand der Férderung
Geférdert werden Vorhaben der individuell berufsbezogenen Bildung, der Weiterbildung zur
Verbesserung der beruflich nutzbaren Kompetenzen beziehungsweise Qualifikationen sowie der
Steigerung der Beschaftigungschancen von Personen mit einem erhéhten Férderbedarf hinsichtlich
der Beteiligung an beruflicher (Weiter-)Bildung.
2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfénger sind natirliche Personen.
3. Zuwendungsvoraussetzungen
3.1 Die Zuwendungsempfénger gehéren mindestens einer der folgenden Zielgruppen an:
3.1.1 Beschéftigte,
3.1.2 Auszubildende und Berufsfachschdler (ab vollendetem 18. Lebensjahr),

3.1.3 andere Personengruppen, die (wieder) in das Erwerbsleben eintreten wollen, wie
beispielsweise arbeitslose Nichtleistungsempfanger.

3.2 Ein erhdhter Férderbedarf hinsichtlich der Beteiligung an beruflicher Weiterbildung besteht
insbesondere beim Vorliegen einer atypischen Beschéftigung (Befristung, Leiharbeit) oder
eines unterdurchschnittlichen Erwerbseinkommens oder bei einem angestrebten (Wieder-)
Eintritt ins Erwerbsleben nach einer langeren Familienphase sowie bei
Nichtleistungsempféngern.

3.3 Die Zuwendungsempfénger haben ihren Hauptwohnsitz, Auszubildende ihre
Ausbildungsstatte und ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

3.4 Vorhaben, die in Module unterteilt sind, und flr deren erste Module eine Férderung auf
Grundlage der ESF-Richtlinie Berufliche Bildung/2010 vom 4. Mai 2010 (S&chsABI. S. 713)
oder der ESF-Richtlinie Berufliche Bildung/2011 vom 6. Juli 2011 (SachsABI. S. 1333),
zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 18. November 2013 (SachsABI. SDr.
S. S 887), oder der ESF-Richtlinie Beschaftigungschancen 2012 vom 31. Januar 2012
(SachsABI. S. 219), enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 18. November 2013
(SachsABI. SDr. S. S 887), bewilligt worden sind, kdnnen im Wege der
Anschlussbewilligung geférdert werden.

4, Art und Héhe der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt.
Geférdert werden bis zu 80 Prozent der férderfahigen Ausgaben.

5. Verfahren
5.1 Nummer 6.3.1 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie findet keine Anwendung.

5.2 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

53 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen. Ein Zwischennachweis ist nicht vorzulegen.
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5.4  Abweichend von Nummer 5.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie erfolgt die Aufbewahrung
der Belege und Vertrage sowie aller sonst mit der Férderung zusammenhangender
Unterlagen durch die Bewilligungsstelle.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Abweichend von Nummer 5.5 Satz 2 bis 5 EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie ist die
Bewilligungsstelle zur Durchfiihrung der Informations- und KommunikationsmaBnahmen
geman Anhang XIl Nummer 2.2 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Européischen
Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen Uber
den Europaischen Fonds flr regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds, den
Kohasionsfonds, den Europaischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen
Raums und den Européischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen
Bestimmungen Uber den Européischen Fonds flr regionale Entwicklung, den Européischen
Sozialfonds, den Kohasionsfonds und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds und
zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates (ABI. L 347 vom 20.12.2013,
S. 320), die zuletzt durch die Verordnung (EU) 2015/1839 (ABI. L 270 vom 15.10.2015, S. 1)
geéandert worden ist, verpflichtet.

6.2 Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und Ressourcenschutzes werden auch
Qualifizierungen geférdert, die berufsbezogene umweltrelevante Wissensinhalte und
Kenntnisse zu 6kologischen Zusammenhangen vermitteln und damit Umweltbewusstsein
und umweltgerechtes Verhalten im beruflichen Alltag starken.

6.3 Die Férderung ist demografieorientiert.

C.
Weiterbildung zum Arbeits-
beziehungsweise Betriebsmediziner

1. Gegenstand der Férderung

Geférdert werden Vorhaben zur Bereitstellung von Weiterbildungsstellen und die Durchfiihrung des
arbeits- beziehungsweise betriebsmedizinischen Teils der Weiterbildung zum Facharzt
beziehungsweise zur Facharztin fir Arbeitsmedizin sowie zum Erwerb der Zusatzbezeichnung
Betriebsmedizin.

2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind zugelassene Weiterbildungsstétten nach der Weiterbildungsordnung
der S&chsischen Landesérztekammer mit einem Weiterbildungsbefugten.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Teilnehmer an den Vorhaben sind Arzte, die sich gemaB Weiterbildungsordnung auf die
Prifung zum Arbeits- beziehungsweise Betriebsmediziner vorbereiten und die erforderlichen
Weiterbildungszeiten auf dem Gebiet der Inneren Medizin oder Allgemeinmedizin bereits
geleistet haben und dies nachweisen kénnen.

3.2 Die Teilnehmer haben ihren Hauptwohnsitz oder ihren Arbeitsort im Freistaat Sachsen.

3.3 Der Teilnehmer, fur dessen Weiterbildung zum Facharzt beziehungsweise zur Facharztin fur
Arbeitsmedizin sowie zum Erwerb der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin eine Férderung
gewahrt wurde, wird nach dem Ende des Bewilligungszeitraumes mindestens 24 Monate
weiterbeschéftigt (Nachbeschaftigungszeitraum).

4. Art und Hohe der Zuwendung

41 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren Zuschusses als Festbetrag im Wege
einer Pauschale pro Teilnehmer und Monat (standardisierte Einheitskosten) gewahrt.
Forderfahig sind die Personalausgaben der zugelassenen Weiterbildungsstatte fiir den Arzt
in Weiterbildung.

4.2 Der Zuschuss wird fur die Weiterbildungsabschnitte der direkten arbeitsmedizinischen
Weiterbildung gewéhrt. Die Férderung wird in der Regel bei einer Vollzeitweiterbildung fir
maximal 3 Jahre gewahrt.

4.3 Angaben zur Héhe der Pauschale sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5. Verfahren

5.1 Anstelle des Erstattungsprinzips gemaB Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie
findet Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der
Finanzen zu § 44 Sachsischen Haushaltsordnung vom 27. Juni 2005 (SachsABI. SDr.
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S. S 226), die zuletzt durch die Verwaltungsvorschrift vom 25. Marz 2015 (SachsABI.
S. 515) geandert worden ist, zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom
9. Dezember 2015 (SachsABI. SDr. S. S 374), Anwendung.

5.2 Die Bewilligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach
Prifung des Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

5.3 Mit den Zwischen- und Verwendungsnachweisen ist die Anwesenheit der Teilnehmer pro
Monat der Weiterbildung nachzuweisen.

54 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5.5 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Die Férderung ist demografieorientiert.
7. Anzuwendende Beihilfevorschriften

Die Zuwendung erfolgt nach MaBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen der Verordnung
(EU) Nr. 1407/2013 und deren Nachfolgeregelung in der jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt 2
Duale Berufsausbildung

Zuwendungszweck

Ziel der Forderung ist es, die betrieblichen Ausbildungschancen zu erhdhen sowie das duale
Berufsausbildungssystem zu sichern und zu starken. Die geférderten Vorhaben sollen
leistungsschwacheren Jugendlichen Wege in die duale Ausbildung ebnen, Ausbildungsabbrichen
entgegenwirken beziehungsweise erfolgreiche Ausbildungsabschliisse ermdéglichen. Zudem sollen
Vorhaben umgesetzt werden, die eine hochwertige betriebliche Berufsausbildung gewéhrleisten,
zusatzliche Kompetenzen vermitteln und das Ausbildungsplatzpotenzial steigern, damit der aktuellen
und zukiinftigen Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt entsprochen werden kann.

D.
Vorrang fiir duale Ausbildung

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Gefordert werden Vorhaben fiir Jugendliche und junge Erwachsene mit
Vermittlungshemmnissen beziehungsweise besonderem Unterstitzungsbedarf zur
individuellen Hinflhrung in die betriebliche Ausbildung und/oder zur Unterstiitzung wahrend
der Ausbildung sowie die Begleitung von Unternehmen bei Problemen mit der Integration
und Ausbildung der oben genannten Gruppe von Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
Dabei sollen insbesondere folgende ganzheitliche Ansatze geférdert werden:

1.1.1  Vermittlung eines realistischen Bildes von den Anforderungen eines Ausbildungs-
und Arbeitsalltags (praxis- beziehungsweise unternehmensbezogene
Berufsorientierung),

1.1.2 Feststellen des individuellen Férderbedarfs,

1.1.3 Schaffung der Voraussetzungen flr eine erfolgreiche Integration der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen in betriebliche Ausbildung und Unterstiitzung am
Ubergang in die betriebliche Ausbildung,

1.1.4 Unterstlitzung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei Leistungs- und
Verhaltensproblemen, bei Schwierigkeiten in der Ausbildung oder in der
Zusammenarbeit mit den Unternehmen,

1.1.5 Unterstlitzung von Unternehmen bei Problemlagen nach Nummer 1.1.4.

1.2 Gefordert wird dariiber hinaus die fachlich-inhaltliche Programmbegleitung, Koordinierung
und Qualitatssicherung der Vorhaben nach Nummer 1.1.

2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben
durchfihren.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
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3.1 Die Teilnehmer an den Vorhaben nach Nummer 1.1 haben ihren Hauptwohnsitz oder ihre
Ausbildungsstatte im Freistaat Sachsen.

3.2 Teilnehmende Unternehmen an den Vorhaben nach Nummer 1.1 haben ihren Sitz oder ihre
Niederlassung im Freistaat Sachsen.

3.3 Zuwendungen fur Vorhaben nach Nummer 1.2 kénnen nur gewahrt werden, wenn der
Antragsteller und mit ihm verbundene Unternehmen keine Zuwendungen flr Vorhaben nach
Nummer 1.1 erhalten.

3.4 Antragsteller fir Vorhaben nach Nummer 1.2 verfugen Uber die fur die fachlich-inhaltliche
Programmbegleitung, Koordinierung und Qualitéatssicherung der Vorhaben nach
Nummer 1.1 nétige Fachkompetenz.

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung
gewahrt.

4.2 Geférdert werden bis zu 80 Prozent der forderféahigen Ausgaben. Wenn eine Mitfinanzierung
des Antragstellers oder der Teilnehmer typischerweise nicht zumutbar ist, kann die
Férderung auch zu einem héheren Férdersatz von bis zu 100 Prozent gewéhrt werden. Die
Entscheidung hieriiber trifft die Bewilligungsstelle nach pflichtgeméaBem Ermessen in
Abstimmung mit dem Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

4.3 Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kénnen als Pauschalen erstattet werden:
4.3.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte Einheitskosten),

4.3.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugseinheit (standardisierte
Einheitskosten),

4.3.3 Aufwandsentschadigungen fiir Teilnehmer je Anwesenheitstag (standardisierte
Einheitskosten),

4.3.4 Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonalstunde (standardisierte
Einheitskosten).

4.4 Angaben zur H6he der Pauschalen sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5. Verfahren

5.1 Die Férderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder nach Stichtagen, die auf
der Internetseite der Bewilligungsstelle veréffentlicht sind.

5.2 Anstelle des Erstattungsprinzips gemaB Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie
findet Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung
Anwendung.

5.3 Die Férderung Uber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt der Bekanntgabe im S&chsischen
Amtsblatt. Bis zu diesem Zeitpunkt werden die férderfdhigen Ausgaben geman Nummer 6.4
und Nummer 6.5 Satz 1 der NBest-SF nach Einzelabrechnung mit Nachweis von
Originalbelegen geférdert.

5.4 Bei der Férderung Uber Pauschalen sind folgende Nachweise zur Berechnungsgrundlage
der Pauschalen zu erbringen:

5.4.1 Bei Personalpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die geleisteten
Einsatzstunden im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.2 Bei Fahrtkostenpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die angefallenen
Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.3 Bei Pauschalen fiir Aufwandsentschadigungen (standardisierten Einheitskosten)
sind die Anwesenheitstage des Teilnehmers im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.4 Bei Verwaltungssachkostenpauschalen (standardisierten Einheitskosten) sind die
geleisteten Verwaltungspersonalstunden im Vorhaben nachzuweisen.

55 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5.6 Die Bewilligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach
Prifung des Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

5.7 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen.
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6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Die Férderung ist demografieorientiert.

E.
Verbundausbildung

1. Gegenstand der Férderung

Geférdert wird die Vermittlung von Ausbildungsinhalten in anderen Unternehmen oder
Einrichtungen erganzend zur eigenen betrieblichen Ausbildung (Verbundausbildung).

2. Zuwendungsempfanger

2.1 Zuwendungsempfanger sind Unternehmen (natlrliche beziehungsweise juristische
Personen oder Personenvereinigungen) mit Sitz oder Niederlassung im Freistaat Sachsen.

2.2 Gefordert werden Unternehmen mit bis zu 500 Mitarbeitern (einschlieBlich Mitarbeitern aus
unselbstéandigen Niederlassungen) beziehungsweise rechtlich selbstandige Unternehmen
innerhalb eines Unternehmensverbunds mit bis zu 500 Mitarbeitern im Unternehmen.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
3.1 Die Teilnehmer missen ihre Ausbildungsstatte im Freistaat Sachsen haben.

3.2 Die Ausbildung wird in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), das zuletzt durch Artikel 436 der
Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, oder nach der Handwerksordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), die zuletzt
durch Artikel 283 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung, oder auf Grundlage von Ausbildungsregelungen der
zustandigen Stellen nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes durchgefiihrt.

3.3 Zum Zeitpunkt der Antragstellung muss der Nachweis der Eintragung des
Ausbildungsvertrags in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse gemaB § 34 des
Berufsbildungsgesetzes beziehungsweise § 28 der Handwerksordnung bei der nach dem
Berufsbildungsgesetz zusténdigen Stelle im Freistaat Sachsen vorliegen.

3.4 Die geférderten Inhalte missen Bestandteil der jeweiligen Ausbildungsordnung sein.

3.5 Fir Lehrgange der Uberbetrieblichen Lehrunterweisung im Handwerk sowie der
Uberbetrieblichen Ausbildung in der Land-, Forst- und Hauswirtschaft haben die
Férderungen nach den Buchstaben G beziehungsweise H dieser Richtlinie Vorrang. Eine
Férderung von Uberbetrieblichen Lehrgéangen, die nach der geltenden Verordnung Uber die
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft durchgeflhrt werden, ist ausgeschlossen.

4, Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Der Ausbildungsbetrieb erhalt fir die Zeit, in der der Auszubildende oder der Studierende
eines ausbildungsintegrierenden Studiengangs an der Verbundausbildung in anderen
Unternehmen oder Einrichtungen teilnimmt, einen nicht riickzahlbaren Zuschuss zu den
Ausbildungsausgaben.

4.2 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren Zuschusses als Festbetrag im Wege
einer Pauschale pro Teilnehmer und Tag Verbundausbildung (standardisierte
Einheitskosten) gewéhrt.

4.3 Angaben zur Héhe der Pauschale sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5. Verfahren

5.1 Der Antrag ist Uber die nach Berufsbildungsgesetz zusténdige Stelle, die das Vorliegen der
Voraussetzungen nach Nummer 3 pruft, einzureichen.

5.2 Vor Auszahlung der Pauschale ist die Anwesenheit der Teilnehmer pro Tag
Verbundausbildung nachzuweisen.

5.3 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

54 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von einem Monat nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen. Ein Zwischennachweis ist nicht vorzulegen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

http://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 25.02.2016 Seite 7 von 21



ESF-Richtlinie Berufliche Bildung

6.1 Zuwendungen dirfen auch dann bewilligt werden, wenn der Ausbildungsvertrag oder das
sonstige Vertragsverhaltnis nach § 26 des Berufsbildungsgesetzes vor Antragstellung
geschlossen und mit der Ausbildung oder dem ausbildungsintegrierenden Studium
begonnen wurde.

6.2 Bestandteile der Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen sind stets auch
umweltrelevante Inhalte. Der Grundsatz des Umwelt- und Ressourcenschutzes wird daher
bei der Férderung beachtet.

6.3 Die Férderung ist demografieorientiert.

F.
Zusatzqualifikationen

1. Gegenstand der Férderung

Geférdert wird die Vermittlung von praxisrelevanten, nicht in den Ausbildungsordnungen
beziehungsweise Lehrplanen enthaltenen Zusatzqualifikationen, die zu einem Kompetenzzuwachs
bei Auszubildenden fiihren und die individuellen Chancen beim Ubergang in Arbeit erhéhen.

2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben
durchfihren.

3. Zuwendungsvoraussetzungen
3.1 Die Teilnehmer missen ihre Ausbildungsstatte im Freistaat Sachsen haben.

3.2 Die Ausbildung wird in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach Berufsbildungsgesetz
oder Handwerksordnung oder auf Grundlage von Ausbildungsregelungen der zustandigen
Stellen nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes durchgeflhrt.

3.3 Zum Zeitpunkt der Antragstellung muss der Nachweis der Eintragung des
Ausbildungsvertrags in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse gemaB § 34 des
Berufsbildungsgesetzes beziehungsweise § 28 der Handwerksordnung bei der nach dem
Berufsbildungsgesetz zusténdigen Stelle im Freistaat Sachsen vorliegen.

3.4 Der Inhalt der Zusatzqualifikation darf nicht Bestandteil der jeweils geltenden
Ausbildungsordnung sein. Er muss aber in einem sachlichen Zusammenhang mit dem
Ausbildungsberuf stehen.

4, Art und Héhe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren Zuschusses als Festbetrag im Wege
von Pauschalen fir Kurskosten pro Teilnehmer beziehungsweise Teilnehmerstunde
(standardisierte Einheitskosten) gewahrt.

4.2 Angaben zur H6he der Pauschalen sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5. Verfahren

5.1 Der Antrag ist liber die nach Berufsbildungsgesetz zustandige Stelle, die das Vorliegen der
Voraussetzungen nach Nummer 3 prift, einzureichen.

5.2 Vor Auszahlung der Pauschalen ist die Anwesenheit der Teilnehmer beziehungsweise die
Anzahl der Anwesenheitsstunden je Teilnehmer nachzuweisen.

5.3 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5.4 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von einem Monat nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen. Ein Zwischennachweis ist nicht vorzulegen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und Ressourcenschutzes bildet die
Vermittlung umweltrelevanter Wissensinhalte im Rahmen von Zusatzqualifikationen einen
Schwerpunkt der Férderung.

6.2 Die Férderung ist demografieorientiert.

G.
Uberbetriebliche Lehrunterweisung im Handwerk
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1. Gegenstand der Férderung

Gefordert werden Lehrgange der Uberbetrieblichen Lehrunterweisung im Handwerk (ULU) und die
Ausgaben bei notwendiger auswartiger Unterbringung der Auszubildenden.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger sind die sdchsischen Handwerkskammern.
3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Zuwendungsfahig sind Lehrgange der ULU fiir Auszubildende in der Grundstufe (1.
Ausbildungsjahr) und in der Fachstufe (2. bis 4. Ausbildungsjahr).

3.2 Die Zuschusse werden nur fir die Auszubildenden gewahrt, deren Ausbildungsvertrége in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse gemaB § 28 der Handwerksordnung bei
der zustandigen Handwerkskammer eingetragen sind und die in einem in die
Handwerksrolle eingetragenen Gewerbebetrieb ausgebildet werden.

4. Art und Hohe der Zuwendung

41 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren Zuschusses als Festbetrag im Wege
von Pauschalen fir Lehrgangskosten pro Teilnehmer und Lehrgang beziehungsweise pro
Teilnehmer und Lehrgangswoche sowie einer Pauschale fir Unterbringungskosten pro
Teilnehmer und Lehrgangstag beziehungsweise -woche (standardisierte Einheitskosten)
gewabhrt.

4.2 Die H6he der Pauschalen teilt die Bewilligungsstelle den Zuwendungsempféngern in
regelmaBigen Abstanden mit.

5. Verfahren

5.1 Antrage auf Gewéahrung eines Zuschusses sind bei der zustandigen Handwerkskammer bis
zum 1. November fUr das Folgejahr einzureichen. Die Handwerkskammer fasst die Antrage
mit dem eigenen Antrag zu einem Gesamtantrag zusammen und reicht diesen bis zum
1. Dezember eines jeden Jahres bei der Bewilligungsstelle ein.

5.2 Die Zuwendung wird nach erbrachter Leistung vierteljahrlich auf Anforderung an die
Handwerkskammer ausgezahlt. In begriindeten Ausnahmeféllen ist eine abweichende
Verfahrensweise maoglich.

5.3 Anstelle des Erstattungsprinzips gemaB Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie
findet fUr die jeweils letzte Rate im Haushaltsjahr, sowie in begrindeten Ausnahmefallen
auch fir weitere Raten, Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen
Haushaltsordnung Anwendung.

54 Soweit die Pauschalen fur Lehrgangskosten im Erstattungsprinzip ausgezahlt werden, ist
vor Auszahlung die Anwesenheit der Teilnehmer pro Lehrgang beziehungsweise pro
Lehrgangswoche nachzuweisen. Soweit die Pauschale fir Unterbringungskosten im
Erstattungsprinzip ausgezahlt wird, ist die Unterbringung der Teilnehmer pro Lehrgangstag
beziehungsweise -woche nachzuweisen. Fiir Pauschalen, die nicht im Erstattungsprinzip
ausgezahlt werden, sind die Anwesenheit und Unterbringung der Teilnehmer mit dem
Verwendungsnachweis zum Vorhabensende nachzuweisen.

5.5 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Zuwendungen diurfen auch dann bewilligt werden, wenn der Ausbildungsvertrag oder das
sonstige Vertragsverhéltnis nach § 26 des Berufsbildungsgesetzes vor Antragstellung
geschlossen und mit der Ausbildung oder dem ausbildungsintegrierenden Studium
begonnen wurde.

6.2 Bestandteile der Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen sind stets auch
umweltrelevante Inhalte. Der Grundsatz des Umwelt- und Ressourcenschutzes wird daher
bei der Férderung beachtet.

6.3 Die Foérderung ist demografieorientiert.

H.
Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen in der Land-, Forst- und Hauswirtschaft

1. Gegenstand der Férderung

Gefordert wird die Teilnahme an Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen, die die betriebliche
Ausbildung in Ausbildungsberufen der Land-, Forst- und Hauswirtschaft sowie in entsprechenden
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ausbildungsintegrierenden Studiengangen ergénzen und vertiefen.
2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (natirliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben
durchfihren.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Die Zuschusse werden nur fir die Auszubildenden gewéhrt, deren Ausbildungsvertrage in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhalinisse gemaB § 34 des
Berufsbildungsgesetzes bei der nach dem Berufsbildungsgesetz zustandigen Stelle im
Freistaat Sachsen eingetragen sind.

3.2 Die Ausbildung wird in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach Berufsbildungsgesetz
oder auf Grundlage von Ausbildungsregelungen der zustéandigen Stellen nach § 66 des
Berufsbildungsgesetzes durchgeflhrt.

3.3 Die geférderten Inhalte missen Bestandteil der jeweiligen Ausbildungsordnung sein.
4, Art und Umfang, H6he der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Festbetrag im Wege
von Pauschalen firr Lehrgangskosten pro Teilnehmer und Lehrgang beziehungsweise pro
Teilnehmerstunde sowie einer Pauschale fir Unterbringungskosten pro Teilnehmer und
Lehrgangstag beziehungsweise -woche (standardisierte Einheitskosten) gewéhrt.

4.2 Angaben zur H6he der Pauschalen sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5. Verfahren

5.1 Der Antrag ist lber die nach Berufsbildungsgesetz zustandige Stelle, die das Vorliegen der
Voraussetzungen nach Nummer 3 prift, einzureichen.

5.2 Vor Auszahlung der Pauschalen fir Lehrgangskosten ist die Anwesenheit der Teilnehmer
pro Lehrgang beziehungsweise pro Lehrgangsstunde nachzuweisen. Vor Auszahlung der
Pauschale fiir Unterbringungskosten ist die Unterbringung der Teilnehmer pro Lehrgangstag
beziehungsweise -woche nachzuweisen.

5.3 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

54 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von einem Monat nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen. Ein Zwischennachweis ist nicht vorzulegen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Zuwendungen dirfen auch dann bewilligt werden, wenn der Ausbildungsvertrag oder das
sonstige Vertragsverhaltnis nach § 26 des Berufsbildungsgesetzes vor Antragstellung
geschlossen und mit der Ausbildung oder dem ausbildungsintegrierenden Studium
begonnen wurde.

6.2 Bestandteile der Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen sind stets auch
umweltrelevante Inhalte. Der Grundsatz des Umwelt- und Ressourcenschutzes wird daher
bei der Férderung beachtet.

6.3 Die Foérderung ist demografieorientiert.

Abschnitt 3
JobPerspektive Sachsen

Zuwendungszweck

Die Férderung zielt darauf ab, die Beschaftigungschancen von Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen
durch Qualifizierung und Férderung der Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern sowie ihre
Arbeitsmarktintegration zu unterstiitzen. Gleichzeitig sollen das Potenzial von Arbeits- und
Langzeitarbeitslosen bei der Fachkréftesicherung erschlossen und dem Risiko von Armut und sozialer
Ausgrenzung entgegengewirkt werden.

L
Berufliche Qualifizierung von Arbeitslosen und Benachteiligten

1. Gegenstand der Férderung
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ESF-Richtlinie Berufliche Bildung
Gefordert wird die berufliche Qualifizierung von Arbeitslosen und Benachteiligten durch
Vermittlung von auf dem regionalen Arbeitsmarkt nachgefragten Qualifikationen.
Die Vorhaben kénnen insbesondere folgende Bestandteile umfassen:
1.2.1 theoretische und praktische Qualifizierungsbestandteile,

1.2.2 Arbeitserprobungen und Praktika in Unternehmen und Einrichtungen auf dem ersten
Arbeitsmarkt,

1.2.3 erganzende Betreuung,

1.2.4 Aktivitaten zur Vermittlung der Teilnehmer in Arbeit ergdnzend zum gesetzlichen
Auftrag der Arbeitsverwaltung.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben
durchfihren.

3.
3.1

3.2
3.3

4.2

4.3

5.2

5.3

5.4

Zuwendungsvoraussetzungen

Teilnehmer an den Vorhaben sind insbesondere Arbeitslose (§ 16 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch — Arbeitsférderung — [Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI. |
S. 594, 595], das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 21. Dezember 2015 [BGBI. |

S. 2557] gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung) oder Langzeitarbeitslose

(§ 18 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch ). Darliber hinaus kénnen weitere benachteiligte
Personen an den Vorhaben teilnehmen, beispielsweise Personen, die nach Familienzeiten
wieder in das Erwerbsleben einsteigen wollen (Wiedereinsteigende).

Die Teilnehmer haben ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt Gber die zustédndige Arbeitsagentur
beziehungsweise den zustandigen Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende.

Art und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung
gewahrt. Geférdert werden bis zu 100 Prozent der férderfahigen Ausgaben.

Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kénnen als Pauschalen ausgereicht werden:
4.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte Einheitskosten),

4.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugseinheit (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.3 Aufwandsentschadigung fiir Teilnehmer je Anwesenheitstag (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.4 Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonalstunde (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.5 Sachkosten je Teilnehmerstunde oder andere geeignete Bezugseinheit
(standardisierte Einheitskosten),

4.2.6 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Verwaltungssachkosten) als
Prozentsatz der direkten Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschalsatz).

Angaben zur Héhe der Pauschalen sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

Verfahren

Die Foérderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder nach Stichtagen, die auf
der Internetseite der Bewilligungsstelle veréffentlicht sind.

Anstelle des Erstattungsprinzips geman Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie
findet Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung
Anwendung.

Die Férderung Uber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt der Bekanntgabe im S&chsischen
Amtsblatt. Bis zu diesem Zeitpunkt werden die férderfadhigen Ausgaben geman Nummer 6.4
und Nummer 6.5 Satz 1 der NBest-SF nach Einzelabrechnung mit Nachweis von
Originalbelegen geférdert.

Bei der Férderung Gber Pauschalen sind folgende Nachweise zur Berechnungsgrundlage
der Pauschalen zu erbringen:

5.4.1 Bei Personalpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die geleisteten
Einsatzstunden im Vorhaben nachzuweisen.
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5.4.2 Bei Férderung von Fahrtkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind
die angefallenen Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.3 Bei Férderung von Aufwandsentschadigungen fiir Teilnehmer als Pauschale
(standardisierte Einheitskosten) sind die Anwesenheitstage des Teilnehmers im
Vorhaben nachzuweisen.

5.4.4 Bei Férderung von Verwaltungssachkosten als Pauschale (standardisierte
Einheitskosten) sind die geleisteten Verwaltungspersonalstunden im Vorhaben
nachzuweisen.

5.4.5 Bei Férderung von Sachkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind
die tatséchlich erbrachten Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.6 Bei Férderung von Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und
Verwaltungssachkosten) (Pauschalsatz) als Prozentsatz auf eine oder mehrere
Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach Nummer 6 der NBest-SF die definierten
Ausgaben und Kosten, die als Berechnungsgrundlage fir die Pauschale dienen,
nachzuweisen.

5.5 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5.6 Die Bewilligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach
Prifung des Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

5.7 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen. In Abhangigkeit von der Vorhabensdauer und Férderhéhe
kann die Bewilligungsstelle auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende
verzichten.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und Ressourcenschutzes sollen bei den
Vorhaben mdglichst auch umweltrelevante Wissensinhalte sowie Kenntnisse zu
Okologischen Zusammenhangen vermittelt und damit das Umweltbewusstsein und ein
umweltgerechtes Verhalten bei den Teilnehmern der Vorhaben gestarkt werden.

6.2 Die Férderung ist demografieorientiert.

J.
Qualifizierung von Arbeitslosen zu einem anerkannten Berufsabschluss

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Geférdert wird die Qualifizierung von Arbeitslosen und Benachteiligten, die in der Regel
Uber keinen beziehungsweise keinen auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren Berufsabschluss
verflgen, zu einem anerkannten Berufsabschluss oder der Erwerb zielfihrender
Teilqualifikationen.

1.2 Gefordert werden die Qualifizierung sowie die Sicherung des Lebensunterhalts und
freiwillige Kranken- sowie Pflegeversicherung wahrend des letzten Drittels der nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch beziehungsweise nach § 16 Absatz 1 des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fir Arbeitsuchende — in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 24. Juni 2015 (BGBI. | S. 974) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, in Verbindung mit dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch geférderten Umschulung
zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/Erzieherin sowie ergdnzende bedarfsgerechte
Unterstitzungsleistungen wahrend der gesamten Umschulung.

1.3 Die Vorhaben nach Nummer 1.1 und 1.2 kénnen insbesondere folgende Bestandteile
umfassen:

1.3.1 theoretische und praktische Qualifizierungsbestandteile,

1.3.2 Praxisbestandteile in Unternehmen beziehungsweise Einrichtungen am 1.
Arbeitsmarkt,

1.3.3 bedarfsgerechte Betreuung, Begleitung und Beratung,
1.3.4 weitere Hilfen zur Unterstiitzung des Erwerbs eines erfolgreichen Abschlusses,

1.3.5 Aktivitdten zur Vermittlung der Teilnehmer in Arbeit ergdnzend zum gesetzlichen
Auftrag der Arbeitsverwaltung.
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2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben
durchflhren.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Teilnehmer an den Vorhaben sind vorrangig Arbeitslose (§ 16 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch) oder Langzeitarbeitslose (§ 18 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch).
Darlber hinaus kénnen weitere benachteiligte Personen an den Vorhaben teilnehmen,
beispielsweise ausbildungsreife Jugendliche unter 25 Jahren, die nicht in eine betriebliche
Ausbildung vermittelt werden konnten, oder Wiedereinsteigende nach Familienzeiten.

3.2 Die Teilnehmer haben ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

3.3 Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt tber die zustandige Arbeitsagentur
beziehungsweise den zustandigen Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende.

4, Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung
gewahrt. Geférdert werden bis zu 100 Prozent der férderfahigen Ausgaben.

4.2 Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kénnen als Pauschalen ausgereicht werden:
4.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte Einheitskosten),

4.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugseinheit (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.3 Aufwandsentschadigung fur Teilnehmer je Anwesenheitstag (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.4 Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonalstunde (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.,5 Sachkosten je Teilnehmerstunde oder andere geeignete Bezugseinheit
(standardisierte Einheitskosten),

4.2.6 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Verwaltungssachkosten) als
Prozentsatz der direkten Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschalsatz).

4.2.7 Bei Vorhaben nach Nummer 1.2 kénnen zusatzlich Ausgaben zum Lebensunterhalt
sowie freiwillige Kranken- und Pflegeversicherung je Teilnehmer als monatliche
Pauschalen (standardisierte Einheitskosten) ausgereicht werden.

4.3 Angaben zur Héhe der Pauschalen sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5. Verfahren

5.1 Die Férderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder nach Stichtagen, die auf
der Internetseite der Bewilligungsstelle veréffentlicht sind.

5.2 Anstelle des Erstattungsprinzips geman Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie
findet Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung
Anwendung.

5.3 Die Férderung Uber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt der Bekanntgabe im S&chsischen
Amtsblatt. Bis zu diesem Zeitpunkt werden die férderfahigen Ausgaben gemaB Nummer 6.4
und Nummer 6.5 Satz 1 der NBest-SF nach Einzelabrechnung mit Nachweis von
Originalbelegen geférdert.

5.4 Bei der Férderung Uber Pauschalen sind folgende Nachweise zur Berechnungsgrundlage
der Pauschalen zu erbringen:

5.4.1 Bei Personalpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die geleisteten
Einsatzstunden im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.2 Bei Férderung von Fahrtkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind
die angefallenen Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.3 Bei Forderung von Aufwandsentschadigungen fir Teilnehmer als Pauschale
(standardisierte Einheitskosten) sind die Anwesenheitstage des Teilnehmers im
Vorhaben nachzuweisen.

5.4.4 Bei Férderung von Verwaltungssachkosten als Pauschale (standardisierte
Einheitskosten) sind die geleisteten Verwaltungspersonalstunden im Vorhaben
nachzuweisen.
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5.4.5 Bei Férderung von Sachkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind
die tatsachlich erbrachten Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.6 Bei Férderung von Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und
Verwaltungssachkosten) (Pauschalsatz) als Prozentsatz auf eine oder mehrere
Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach Nummer 6 der NBest-SF die definierten
Ausgaben und Kosten, die als Berechnungsgrundlage fir die Pauschale dienen,
nachzuweisen.

5.4.7 Bei Forderung von Lebensunterhalt (standardisierte Einheitskosten) nach
Nummer 1.2 ist die Teilnahme am Vorhaben nachzuweisen.

5.4.8 Bei Forderung von freiwilliger Kranken- und Pflegeversicherung nach Nummer 1.2
ist nachzuweisen, dass fir den Zeitraum der Férderung Versicherungsschutz
besteht.

5.5 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5.6 Die Bewilligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach
Prifung des Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

5.7 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen. In Abhangigkeit von der Vorhabensdauer und Férderhéhe
kann die Bewilligungsstelle auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende

verzichten.
6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
6.1 Im Rahmen der geltenden Ausbildungsordnungen wird der Grundsatz des Umwelt- und

Ressourcenschutzes beachtet.
6.2 Die Férderung ist demografieorientiert.

K.
Individuelle Einstiegsbegleitung

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Gefordert werden Vorhaben, die Langzeitarbeitslose fiir die Aufnahme einer Beschéftigung
auf dem 1. Arbeitsmarkt vorbereiten, sie in sozialversicherungspflichtige
Beschéftigungsverhéltnisse integrieren und vermittelte Teilnehmer nach der
Arbeitsaufnahme weiter begleiten.

1.2 Die Vorhaben kénnen insbesondere folgende Bestandteile umfassen:

1.2.1 Feststellung des individuellen Férderbedarfs, sofern nicht unter dem
Vorhabensbereich M geférdert,

1.2.2 Arbeitserprobungen und Praktika in Unternehmen und Einrichtungen auf dem 1.
Arbeitsmarkt,

1.2.3 Vermittlung von Qualifikationen zum Abbau von Vermittlungshemmnissen und zur
Wiedererlangung beruflicher Handlungskompetenz,

1.2.4 bedarfsgerechte Betreuung, Begleitung und Beratung,
1.2.5 weitere Hilfen zur Uberwindung beruflicher und persénlicher Problemlagen,
1.2.6 Arbeitsvermittlung in Erganzung zum gesetzlichen Auftrag der Arbeitsverwaltung,

1.2.7 Begleitung wahrend der Anfangsphase einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt.

2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben
durchfihren.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Teilnehmer an den Vorhaben sind Langzeitarbeitslose (§ 18 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch), in begriindeten Fallen auch Arbeitslose (§ 16 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch ) und weitere benachteiligte Personen, beispielsweise Wiedereinsteigende
nach Familienzeiten.

3.2 Die Teilnehmer haben ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.
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Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt tber die zustandige Arbeitsagentur
beziehungsweise den zustandigen Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende.

Art und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung
gewahrt. Geférdert werden bis zu 100 Prozent der férderfahigen Ausgaben.

Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kénnen als Pauschalen ausgereicht werden:
4.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte Einheitskosten),

4.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugseinheit (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.3 Aufwandsentschadigung fur Teilnehmer je Anwesenheitstag (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.4 Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonalstunde (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.5 Sachkosten je Teilnehmerstunde oder andere geeignete Bezugseinheit
(standardisierte Einheitskosten),

4.2.6 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Verwaltungssachkosten) als
Prozentsatz der direkten Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschalsatz).

Angaben zur H6he der Pauschalen sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

Verfahren

Die Férderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder nach Stichtagen, die auf
der Internetseite der Bewilligungsstelle veréffentlicht sind.

Anstelle des Erstattungsprinzips geman Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie
findet Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung
Anwendung.

Die Férderung Uber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt der Bekanntgabe im Séchsischen
Amtsblatt. Bis zu diesem Zeitpunkt werden die férderfahigen Ausgaben gemaB Nummer 6.4
und Nummer 6.5 Satz 1 der NBest-SF nach Einzelabrechnung mit Nachweis von
Originalbelegen geférdert.

Bei der Férderung Uber Pauschalen sind folgende Nachweise zur Berechnungsgrundlage
der Pauschalen zu erbringen:

5.4.1 Bei Personalpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die geleisteten
Einsatzstunden im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.2 Bei Férderung von Fahrtkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind
die angefallenen Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.3 Bei Férderung von Aufwandsentschadigungen fiir Teilnehmer als Pauschale
(standardisierte Einheitskosten) sind die Anwesenheitstage des Teilnehmers im
Vorhaben nachzuweisen.

5.4.4 Bei Forderung von Verwaltungssachkosten als Pauschale (standardisierte
Einheitskosten) sind die geleisteten Verwaltungspersonalstunden im Vorhaben
nachzuweisen.

5.4.5 Bei Férderung von Sachkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind
die tatséchlich erbrachten Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.6 Bei Férderung von Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und
Verwaltungssachkosten) (Pauschalsatz) als Prozentsatz auf eine oder mehrere
Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach Nummer 6 der NBest-SF die definierten
Ausgaben und Kosten, die als Berechnungsgrundlage firr die Pauschale dienen,
nachzuweisen.

Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

Die Bewilligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach
Prifung des Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen. In Abh&ngigkeit von der Vorhabensdauer und Férderhéhe
kann die Bewilligungsstelle auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende
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verzichten.
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und Ressourcenschutzes sollen bei den
Vorhaben mdglichst auch umweltrelevante Wissensinhalte sowie Kenntnisse zu
Okologischen Zusammenhéngen vermittelt und damit das Umweltbewusstsein und ein
umweltgerechtes Verhalten bei den Teilnehmern der Vorhaben gestarkt werden.

Die Foérderung ist demografieorientiert.

L.
Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen

Gegenstand der Férderung

Geférdert werden Vorhaben, die die Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslosen mit
erheblichen Problemlagen verbessern und im Rahmen der Vorhaben die Voraussetzungen
fir die Aufnahme einer weiterfihrenden MaBnahme (zum Beispiel berufliche Qualifizierung
oder Vorhaben zur Arbeitsmarktintegration) schaffen.

Die Vorhaben kénnen insbesondere folgende Bestandteile umfassen:

1.2.1 Feststellung des individuellen Férderbedarfs, sofern nicht unter dem
Vorhabensbereich M geférdert,

1.2.2 Praktika in Unternehmen und Einrichtungen auf dem 1. Arbeitsmarkt,

1.2.3 Vermittlung von Qualifikationen zum Abbau von Vermittlungshemmnissen sowie zur
Wiedererlangung beruflicher Handlungskompetenz,

1.2.4 bedarfsgerechte Betreuung, Begleitung, Beratung,
1.2.5 weitere Hilfen bei der Uberwindung beruflicher und persénlicher Problemlagen.
Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (nattrliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben
durchfihren.

3.
3.1

3.2
3.3

4.2

4.3

5.
5.1

Zuwendungsvoraussetzungen

Teilnehmer an den Vorhaben sind Langzeitarbeitslose (§ 18 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch), in begriindeten Fallen auch Arbeitslose (§ 16 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch).

Die Teilnehmer haben ihren Hauptwohnsitz im Freistaat Sachsen.

Der Zugang der Teilnehmer in die Vorhaben erfolgt tber die zustandige Arbeitsagentur
beziehungsweise den zustandigen Trager der Grundsicherung flr Arbeitsuchende.

Art und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung
gewahrt. Geférdert werden bis zu 100 Prozent der férderfahigen Ausgaben.

Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kénnen als Pauschalen ausgereicht werden:
4.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte Einheitskosten),

4.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugseinheit (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.3 Aufwandsentschadigung fur Teilnehmer je Anwesenheitstag (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.4 Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonalstunde (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.5 Sachkosten je Teilnehmerstunde oder andere geeignete Bezugseinheit
(standardisierte Einheitskosten),

4.2.6 Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und Verwaltungssachkosten) als
Prozentsatz der direkten Ausgaben beziehungsweise Kosten (Pauschalsatz).

Angaben zur H6he der Pauschalen sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

Verfahren

Die Férderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder nach Stichtagen, die auf
der Internetseite der Bewilligungsstelle veréffentlicht sind.
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Anstelle des Erstattungsprinzips geman Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie
findet Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung
Anwendung.

Die Férderung Uber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt der Bekanntgabe im S&chsischen
Amtsblatt. Bis zu diesem Zeitpunkt werden die férderfahigen Ausgaben gemaB Nummer 6.4
und Nummer 6.5 Satz 1 der NBest-SF nach Einzelabrechnung mit Nachweis von
Originalbelegen geférdert.

Bei der Férderung Uber Pauschalen sind folgende Nachweise zur Berechnungsgrundlage
der Pauschalen zu erbringen:

5.4.1 Bei Personalpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die geleisteten
Einsatzstunden im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.2 Bei Forderung von Fahrtkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind
die angefallenen Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.3 Bei Forderung von Aufwandsentschadigungen fir Teilnehmer als Pauschale
(standardisierte Einheitskosten) sind die Anwesenheitstage des Teilnehmers im
Vorhaben nachzuweisen.

5.4.4 Bei Forderung von Verwaltungssachkosten als Pauschale (standardisierte
Einheitskosten) sind die geleisteten Verwaltungspersonalstunden im Vorhaben
nachzuweisen.

5.4.5 Bei Forderung von Sachkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind
die tatsachlich erbrachten Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.6 Bei Férderung von Verwaltungskosten (Verwaltungspersonal- und
Verwaltungssachkosten) (Pauschalsatz) als Prozentsatz auf eine oder mehrere
Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach Nummer 6 der NBest-SF die definierten
Ausgaben und Kosten, die als Berechnungsgrundlage firr die Pauschale dienen,
nachzuweisen.

Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

Die Bewilligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach
Prifung des Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen. In Abhangigkeit von der Vorhabensdauer und Férderhéhe
kann die Bewilligungsstelle auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende
verzichten.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und Ressourcenschutzes sollen bei den
Vorhaben mdglichst auch umweltrelevante Wissensinhalte sowie Kenntnisse zu
Okologischen Zusammenhéngen vermittelt und damit das Umweltbewusstsein und ein
umweltgerechtes Verhalten bei den Teilnehmern der Vorhaben gestarkt werden.

Die Férderung ist demografieorientiert.

M.
Eignungsfeststellung, Begleitung und Koordinierung

Gegenstand der Férderung

Geférdert werden Vorhaben, die die Umsetzung der Einzelvorhaben in den
Vorhabensbereichen |, J, K und L auf regionaler Ebene unterstiitzen. Das umfasst
insbesondere die

1.1.1  Durchfihrung von Eignungsfeststellungen,
1.1.2 Ermittlung des Qualifizierungs- und Férderbedarfes der Teilnehmer,

1.1.3 Umsetzung weiterer Bestandteile zur Vorbereitung und Begleitung der
Qualifizierungsvorhaben sowie

1.1.4 Durchfihrung von koordinierenden Aufgaben und Aufgaben zur
Programmbegleitung und Qualitatssicherung auf regionaler Ebene.

Geférdert wird die fachlich-inhaltliche Programmbegleitung, Koordinierung und
Qualitatssicherung der Programme im Rahmen der JobPerspektive Sachsen Ubergreifend
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fir alle oder ausgewahlte Programmregionen in Abstimmung mit der Bewilligungsstelle und
dem Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (nattrliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben
durchfihren.

3.
3.1

3.2

4.2

4.3

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungsempféanger nach Nummer 1.1 darfen grundsétzlich nicht zugleich
Bildungsdienstleister einschlieBlich mit diesen verbundenen Unternehmen flr Vorhaben in
den Bereichen |, J, Kund L in ihrer Region sein.

Zuwendungsempfanger nach Nummer 1.2 dirfen grundsatzlich keine
Zuwendungsempfanger in den Vorhabensbereichen [, J, K, L und kein
Zuwendungsempfénger nach Vorhabensbereich M Nummer 1.1 einschlieBlich mit diesen
verbundenen Unternehmen sein.

Art und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung
gewahrt. Geférdert werden bis zu 100 Prozent der férderfahigen Ausgaben.

Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kénnen als Pauschalen ausgereicht werden:
4.2.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte Einheitskosten),

4.2.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugseinheit (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.3 Aufwandsentschadigung fiir Teilnehmer je Anwesenheitstag (standardisierte
Einheitskosten),

4.2.4 Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonalstunde (standardisierte
Einheitskosten).

Angaben zur Héhe der Pauschalen sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

Verfahren

Die Férderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder nach Stichtagen, die auf
der Internetseite der Bewilligungsstelle veréffentlicht sind.

Anstelle des Erstattungsprinzips gemaB Nummer 6.3.2 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie
findet Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung
Anwendung.

Die Férderung Uber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt der Bekanntgabe im S&chsischen
Amtsblatt. Bis zu diesem Zeitpunkt werden die férderfahigen Ausgaben gemaB Nummer 6.4
und Nummer 6.5 Satz 1 der NBest-SF nach Einzelabrechnung mit Nachweis von
Originalbelegen geférdert.

Bei der Férderung Uber Pauschalen sind folgende Nachweise zur Berechnungsgrundlage
der Pauschalen zu erbringen:

5.4.1 Bei Personalpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die geleisteten
Einsatzstunden im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.2 Bei Férderung von Fahrtkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind
die angefallenen Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.3 Bei Forderung von Aufwandsentschadigungen flr Teilnehmer als Pauschale
(standardisierte Einheitskosten) sind die Anwesenheitstage des Teilnehmers im
Vorhaben nachzuweisen.

5.4.4 Bei Forderung von Verwaltungssachkosten als Pauschale (standardisierte
Einheitskosten) sind die geleisteten Verwaltungspersonalstunden im Vorhaben
nachzuweisen.

Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

Die Bewilligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach
Prifung des Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen. In Abh&ngigkeit von der Vorhabensdauer und Férderhéhe
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kann die Bewilligungsstelle auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende
verzichten.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Die Férderung ist demografieorientiert.

Abschnitt 4
Weitere Vorhaben zur Férderung der beruflichen Bildung, Fachkrafteentwicklung und
Beschéaftigungschancen

Zuwendungszweck

Ziel der Forderung ist die Steigerung der Beschéftigungschancen von Arbeitslosen und weiteren auf
dem Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppen sowie die Anpassung von Unternehmen, Arbeitskraften
und unterstiitzenden Systemen an den wirtschaftlichen Wandel sowie an geénderte
Rahmenbedingungen.

N.
Innovative Vorhaben, Modell- und Transfervorhaben, Studien

1. Gegenstand der Férderung

1.1 Gefordert werden im Bereich der Qualifizierung, Aktivierung und Arbeitsmarktintegration von
Arbeits- und Langzeitarbeitslosen:

1.1.1 Vorhaben, die soziale Innovationen bei der Qualifizierung, Verbesserung der
Beschéftigungsféhigkeit und bei der Arbeitsmarktintegration von Arbeits- und
Langzeitarbeitslosen anregen,

1.1.2 Vorhaben, die neue Ansatze modellhaft erproben,

1.1.3 Vorhaben, die den Transfer von erfolgreichen Vorhaben nach Sachsen
unterstitzen,

1.1.4 systemische Vorhaben sowie
1.1.5 Studien/Konzepte mit oben genannten Zielstellungen.
1.2 Gefordert werden im Bereich der Berufsnachwuchssicherung sowie der Ausbildung:

1.2.1 Vorhaben, die einen Beitrag zur Verbesserung der Qualitat und Effizienz von
betrieblicher Ausbildung leisten,

1.2.2  Vorhaben, die an der 2. Schwelle zum Ubergang in ein Beschaftigungsverhéltnis fir
leistungsschwéachere genauso wie fir leistungsstérkere Jugendliche Unterstiitzung
bieten,

1.2.3 Vorhaben, die Anreize schaffen, um Fachkréafte in Sachsen zu halten,
1.2.4 Vorhaben, die neue Ansatze modellhaft erproben,

1.2.5 Vorhaben, die zukunftsorientierte Berufsausbildung gestalten,

1.2.6 sowie Studien/Konzepte mit oben genannten Zielstellungen.

1.3 Geférdert werden zu relevanten Themen der Fachkréftesicherung und -entwicklung in
Sachsen, wie zum Beispiel Weiterentwicklung von Informations- und Beratungsdiensten
oder alternsgerechte Personalarbeit sowie zur Steigerung der Erwerbsbeteiligung:

1.3.1  Vorhaben, die neue Ansétze oder soziale Innovationen erproben,

1.3.2 Vorhaben, die den Transfer von erfolgreichen Vorhaben nach Sachsen
unterstitzen,

1.3.3 Vorhaben, die vorhandene Strukturen optimieren oder neue systemische Ansatze
entwickeln,

1.3.4 Studien/Konzepte mit oben genannten Zielstellungen.
2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 1 genannten Vorhaben
durchfihren.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

Die Teilnehmer haben ihren Hauptwohnsitz, ihren Arbeitsort oder ihre Ausbildungsstatte in Sachsen.
Die teilnehmenden Unternehmen haben, sofern es sich nicht um die Erarbeitung von Studien und
Konzepten handelt, ihren Sitz oder ihre Niederlassung in Sachsen.
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4, Art und Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendung wird in Form eines nicht rlickzahlbaren Zuschusses als Anteilsfinanzierung
gewabhrt.

4.2 Gefordert werden bis zu 80 Prozent der férderfahigen Ausgaben. In begriindeten Fallen
oder wenn eine Mitfinanzierung des Antragstellers oder der Teilnehmer typischerweise nicht
zumutbar ist, kann die Férderung auch zu einem hoheren Férdersatz von bis zu
100 Prozent gewéahrt werden. Die Entscheidung hieriiber trifft die Bewilligungsstelle nach
pflichtgemaBem Ermessen in Abstimmung mit dem Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Verkehr.

4.3 Folgende Ausgaben beziehungsweise Kosten kénnen als Pauschalen ausgereicht werden:
4.3.1 Personalausgaben je Einsatzstunde (standardisierte Einheitskosten),

4.3.2 Fahrtkosten auf Basis einer geeigneten Bezugseinheit (standardisierte
Einheitskosten),

4.3.3 Aufwandsentschadigung fir Teilnehmer je Anwesenheitstag (standardisierte
Einheitskosten),

4.3.4 Verwaltungssachkosten je Verwaltungspersonalstunde (standardisierte
Einheitskosten).

4.4 Angaben zur H6he der Pauschalen sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5. Verfahren

5.1 Die Férderung erfolgt nach Aufforderung zur Antragstellung oder fiir Vorhaben auf Initiative
der Bundesagentur fir Arbeit beziehungsweise der zugelassenen kommunalen Trager nach
Abstimmung mit dem Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr.

5.2 Anstelle des Erstattungsprinzips gemaB Nummer 6.3.1 der EFRE/ESF-Rahmenrichtlinie
findet Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung
Anwendung.

5.3 Die Férderung Uber Pauschalen erfolgt ab dem Zeitpunkt der Bekanntgabe im S&chsischen
Amtsblatt. Bis zu diesem Zeitpunkt werden die férderfdhigen Ausgaben geman Nummer 6.4
und Nummer 6.5 Satz 1 der NBest-SF nach Einzelabrechnung mit Nachweis von
Originalbelegen geférdert.

5.4 Bei der Férderung Uber Pauschalen sind folgende Nachweise zur Berechnungsgrundlage
der Pauschalen zu erbringen:

5.4.1 Bei Personalpauschalen (standardisierte Einheitskosten) sind die geleisteten
Einsatzstunden im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.2 Bei Férderung von Fahrtkosten als Pauschale (standardisierte Einheitskosten) sind
die angefallenen Bezugseinheiten im Vorhaben nachzuweisen.

5.4.3 Bei Férderung von Aufwandsentschadigungen fiir Teilnehmer als Pauschale
(standardisierte Einheitskosten) sind die Anwesenheitstage des Teilnehmers im
Vorhaben nachzuweisen.

5.4.4 Bei Forderung von Verwaltungssachkosten als Pauschale (standardisierte
Einheitskosten) sind die geleisteten Verwaltungspersonalstunden im Vorhaben
nachzuweisen.

5.5 Angaben zu Art und Form der Nachweise sind der Internetseite der Bewilligungsstelle zu
entnehmen.

5.6 Die Bewilligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt, die erst nach
Prifung des Verwendungsnachweises ausgezahlt wird.

5.7 Abweichend von Nummer 6.1 der NBest-SF ist der Verwendungsnachweis zum
Vorhabensende innerhalb von zwei Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraums bei der
Bewilligungsstelle einzureichen. In Abhangigkeit von der Vorhabensdauer und Férderhéhe
kann die Bewilligungsstelle auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende
verzichten.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
6.1 Es werden vorrangig Uberregionale Vorhaben geférdert.

6.2 Zur Beachtung des Grundsatzes des Umwelt- und Ressourcenschutzes sollen bei den
Vorhaben mdglichst auch umweltrelevante Wissensinhalte sowie Kenntnisse zu
Okologischen Zusammenhangen vermittelt und damit das Umweltbewusstsein und ein
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umweltgerechtes Verhalten bei den Teilnehmern der Vorhaben gestarkt werden.
6.3 Die Férderung ist demografieorientiert.
7. Anzuwendende Beihilfevorschriften

7.1 Soweit es sich bei den Zuwendungen um staatliche Beihilfen im Sinne von Artikel 107 des
Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) in der konsolidierten
Fassung vom 26. Oktober 2012 (ABI. C 326 vom 26.10.2012, S. 47) handelt, erfolgt die
Zuwendung nach MaBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen folgender
Verordnungen und deren Nachfolgeregelungen in der jeweils geltenden Fassung:

7.1.1  Verordnung (EU) Nr. 1407/20183,
7.1.2 Verordnung (EU) Nr. 1408/2013,
7.1.3 Verordnung (EU) Nr. 717/2014,

7.1.4 Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung
der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in
Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise
der Europaischen Union (ABI. L 187 vom 26.6.2014, S. 1, L 283 vom 27.9.2014,

S. 65).

7.2 Die Gewé&hrung von De-minimis-Beihilfen ist in den in den jeweiligen Artikeln 1 der
Verordnungen (EU) Nr. 1407/2013 und Nr. 1408/2013 sowie der Verordnung (EU)
Nr. 717/2014 genannten Bereichen ausgeschlossen.

7.3 Die Gewahrung von Beilhilfen auf der Grundlage der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 ist
ausgeschlossen an Unternehmen, die einer Ruckforderungsanordnung aufgrund eines
friheren Beschlusses der Kommission zur Feststellung der Unzul&ssigkeit einer Beihilfe und
ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht nachgekommen sind sowie an
Unternehmen in Schwierigkeiten im Sinne des Artikel 2 Nummer 18 der Verordnung (EU)
Nr. 651/2014.

Teil 1
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Verdéffentlichung in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des

31. Dezember 2023 auBer Kraft. Die ESF-Richtlinie Berufliche Bildung 2014 vom 12. August 2014
(SachsABI. S. 1038), enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 25. November 2015 (SachsABI. SDr.
S. S 400), tritt am Tag nach der Veréffentlichung dieser Richtlinie auBer Kraft.

Dresden, den 3. Februar 2016

Der Staatsminister fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Martin Dulig
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