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Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel des Gesetzes
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(1) 1Ziel des Gesetzes ist es, in Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom

13. Dezember 2006 Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (BGBI. 11 S. 1419, 1420) die
Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen zu beseitigen und zu verhindern sowie ihre
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu gewahrleisten und ihnen eine selbstbestimmte
Lebensfiihrung zu ermdglichen. 2Dabei wird ihren besonderen Bediirfnissen Rechnung getragen.

(2) 'Behorden des Freistaates Sachsen sowie die der Aufsicht des Freistaates Sachsen unterstehenden
Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts missen im Rahmen ihres jeweiligen
Aufgabenbereiches die in Absatz 1 genannten Ziele aktiv férdern und bei der Planung von Mallhahmen
beachten. 2Das Gleiche gilt fir Einrichtungen, Vereinigungen und juristische Personen des Privatrechts, an
denen die in Satz 1 genannten Stellen unmittelbar oder mittelbar ganz oder Uberwiegend beteiligt sind oder
mehr als die Halfte der Mitglieder eines ihrer zur GeschaftsfiUhrung oder zur Aufsicht berufenen Organe
stellen. 3Auf Gemeinden, Landkreise und Formen der kommunalen Zusammenarbeit nach dem
Sachsischen Gesetz Uber kommunale Zusammenarbeit in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. April
2019 (SachsGVBI. S. 270), in der jeweils geltenden Fassung, sowie auf Schulen in Tragerschaft einer der
vorgenannten Kdrperschaften und auf den Kommunalen Sozialverband Sachsen, den Kommunalen
Versorgungsverband Sachsen und die Sachsische Anstalt fir kommunale Datenverarbeitung findet dieses
Gesetz keine Anwendung. *Das Gleiche gilt fir Einrichtungen, Vereinigungen und juristische Personen des
Privatrechts, an denen die in Satz 3 genannten Stellen unmittelbar oder mittelbar ganz oder Gberwiegend
beteiligt sind oder mehr als die Halfte der Mitglieder eines ihrer zur Geschaftsfihrung oder zur Aufsicht
berufenen Organe stellen.

(3) Die in Absatz 2 Satz 3 genannten Kdérperschaften werden aufgefordert, im Rahmen der bestehenden
Gesetze in eigener Verantwortung Regelungen zu treffen, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu
erreichen.

§2
Behinderung

IMenschen mit Behinderungen im Sinne dieses Gesetzes sind Menschen, die langfristige kérperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit einstellungs-
und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft hindern
kdnnen. 2Als langfristig gilt ein Zeitraum, der mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate
andauert. 3Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung nach Satz 1 zu erwarten
ist.

§3
Barrierefreiheit

IBarrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstande,
Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen und
Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche, wenn sie flir Menschen mit
Behinderungen in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne
fremde Hilfe auffindbar, zuganglich und nutzbar sind. 2Hierbei ist die Nutzung behinderungsbedingt
notwendiger Hilfsmittel zuldssig.

§4
Benachteiligungsverbot

(1) Niemand darf von einer der in § 1 Absatz 2 Satz 1 und 2 genannten Stellen wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.

(2) LEine Benachteiligung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn Menschen mit Behinderungen ohne
zwingenden Grund anders als Menschen ohne Behinderungen behandelt werden und dadurch in der
gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar beeintrachtigt werden.
2Eine Benachteiligung liegt auch bei einer Beldstigung im Sinne von § 3 Absatz 3 und 4 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897), das zuletzt durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 3. April 2013 (BGBI. I S. 610) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung vor, mit
der MalRgabe, dass § 3 Absatz 4 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes nicht auf den
Anwendungsbereich des § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
begrenzt ist. >Bei einem Versto gegen eine Verpflichtung zur Herstellung von Barrierefreiheit wird das
Vorliegen einer Benachteiligung vermutet.
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(3) 'Die Versagung angemessener Vorkehrungen flir Menschen mit Behinderungen ist eine
Benachteiligung im Sinne dieses Gesetzes. 2Angemessene Vorkehrungen sind MaRnahmen, die im Einzelfall
geeignet und erforderlich sind, um zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt
mit anderen alle Rechte genieRen und ausuiben kdnnen, und die die in § 1 Absatz 2 Satz 1 und 2 genannten
Stellen nicht unverhaltnismaRig oder unbillig belasten.

(4) tIn Bereichen bestehender Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen gegentiber Menschen
ohne Behinderungen sollen die in § 1 Absatz 2 Satz 1 und 2 genannten Stellen geeignete MaRnahmen zum
Abbau und zur Beseitigung dieser Benachteiligungen ergreifen. 2Menschen mit Behinderungen sollen bei
gleicher Eignung von den in § 1 Absatz 2 Satz 1 und 2 genannten Stellen bei der Personalauswahl
bevorzugt berticksichtigt werden. 3Bei der Anwendung von Rechtsvorschriften zur tatséchlichen
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ist den besonderen Belangen von Frauen
mit Behinderungen Rechnung zu tragen.

§5
Gebardensprache und andere Kommunikationshilfen

(1) Die Deutsche Gebardensprache ist als eigenstandige Sprache anerkannt.

(2) Lautsprachbegleitende Gebarden sind als Kommunikationsform der deutschen Sprache anerkannt.

(3) *Menschen mit einer Horbehinderung (gehorlose, ertaubte und schwerhérige Menschen) und
Menschen mit einer Sprachbehinderung haben nach MalRgabe der einschlagigen Rechtsvorschriften das
Recht, die Deutsche Gebardensprache oder lautsprachbegleitende Gebarden zu verwenden. 2Soweit sie
sich nicht in Deutscher Gebardensprache oder mit lautsprachbegleitenden Gebarden verstandigen, haben
sie nach Maligabe der einschlagigen Rechtsvorschriften das Recht, andere geeignete
Kommunikationshilfen zu verwenden.

Abschnitt 2
Verpflichtung zur Gleichstellung und Barrierefreiheit

§6
Recht auf Verwendung von Gebardensprache
und anderen Kommunikationshilfen

(1) *Menschen mit einer H6r- oder Sprachbehinderung haben nach MaRRgabe der Rechtsverordnung nach
Absatz 3 das Recht, mit den in § 1 Absatz 2 Satz 1 und 2 genannten Stellen zur Wahrnehmung eigener
Rechte oder zur Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen der elterlichen Sorge nach § 1626 des
Blrgerlichen Gesetzbuches im Verwaltungsverfahren sowie bei der Inanspruchnahme von
Beratungsangeboten in Deutscher Gebardensprache, mit lautsprachbegleitenden Gebarden oder Uber
andere geeignete Kommunikationshilfen zu kommunizieren. ?Die in § 1 Absatz 2 Satz 1 und 2 genannten
Stellen haben auf Verlangen der Berechtigten nach MaRgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 3 im
notwendigen Umfang die Ubersetzung durch Gebardensprachdolmetscher oder die Verstandigung mit
anderen geeigneten Kommunikationshilfen sicherzustellen und die notwendigen Aufwendungen zu tragen.
30rganisiert der Berechtigte die erforderliche Hilfe im Sinne des Satzes 2 selbst, hat er einen Anspruch auf
Erstattung notwendiger Aufwendungen.

(2) Menschen mit einer HOr- oder Sprachbehinderung haben nach Malgabe der Rechtsverordnung nach
Absatz 3 das Recht, auch auBerhalb eines Verwaltungsverfahrens, soweit dies zur Wahrnehmung von
Aufgaben im Rahmen der elterlichen Sorge nach § 1626 des Burgerlichen Gesetzbuches erforderlich ist,

1. in schulischen Belangen an Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft und Ersatzschulen sowie staatlich
anerkannten internationalen Schulen,
2. in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
in Deutscher Gebardensprache, mit lautsprachbegleitenden Gebarden oder lber andere geeignete
Kommunikationshilfen zu kommunizieren.
(3) Die Staatsregierung bestimmt durch Rechtsverordnung
1. den Umfang des gegen den Freistaat Sachsen gerichteten Anspruchs auf Bereitstellung von
Gebardensprachdolmetschern oder anderen geeigneten Kommunikationshilfen,

2. die Art und Weise der Bereitstellung von Gebardensprachdolmetschern oder anderen geeigneten
Kommunikationshilfen,
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3. die Grundsatze fur eine angemessene Verglutung oder eine Erstattung von notwendigen
Aufwendungen fur die Dolmetscherdienste oder den Einsatz anderer geeigneter
Kommunikationshilfen und

4. welche Kommunikationsformen als andere geeignete Kommunikationshilfen im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 und des Absatzes 2 anzusehen sind.

§7
Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

!Die in § 1 Absatz 2 Satz 1 und 2 genannten Stellen haben bei der Gestaltung von schriftlichen Bescheiden,
Allgemeinverfigungen, 6ffentlich-rechtlichen Vertragen und Vordrucken eine Behinderung von Menschen
zu berlcksichtigen. ?Blinde und sehbehinderte Menschen kénnen zur Wahrnehmung eigener Rechte im
Verwaltungsverfahren insbesondere verlangen, dass ihnen Bescheide, 6ffentlich-rechtliche Vertrage und
Vordrucke ohne zusatzliche Kosten auch in einer fir sie wahrnehmbaren Form zuganglich gemacht
werden.

§8
Verstandlichkeit und Leichte Sprache

(1) 'Die in § 1 Absatz 2 Satz 1 und 2 genannten Stellen sollen mit Menschen mit geistigen Behinderungen
und Menschen mit seelischen Behinderungen in einfacher und verstandlicher Sprache kommunizieren.
2Auf Verlangen sollen sie ihnen insbesondere Bescheide, Allgemeinverfiigungen, éffentlich-rechtliche
Vertrége und Vordrucke in einfacher und verstandlicher Weise erlautern. 3Ist die Erlauterung nicht
ausreichend, soll dies in Leichter Sprache erfolgen.

(2) *Kosten fur Erlauterungen im notwendigen Umfang nach Absatz 1 Satz 2 und 3 sind von den nach

Absatz 1 Satz 1 verpflichteten Stellen zu tragen. 2Der notwendige Umfang bestimmt sich nach dem
individuellen Bedarf der Berechtigten.

(3) 'Diein § 1 Absatz 2 Satz 1 und 2 genannten Stellen sollen im Rahmen ihrer Offentlichkeitsarbeit auch
Informationen in Leichter Sprache bereitstellen. 2Die Staatsregierung wirkt darauf hin, dass die
Kompetenzen der in Satz 1 genannten Stellen fir das Verfassen von Texten in Leichter Sprache auf- und
ausgebaut werden.

§9
Barrierefreie Informationstechnik

!Die in § 1 Absatz 2 Satz 1 und 2 genannten Stellen gestalten ihre Internetauftritte und -angebote sowie
die von ihnen zur Verfugung gestellten graphischen Programmoberflachen, die mit Mitteln der
Informationstechnik dargestellt werden, technisch so, dass sie auch von Menschen mit Behinderungen
grundsatzlich uneingeschrankt genutzt werden kdnnen. 2Weitergehende rechtliche Verpflichtungen zur
barrierefreien Gestaltung von Informationstechnik bleiben unberuihrt.

8§10
Foérderung der Teilhabe

(1) 'Um Menschen mit Behinderungen eine gleichberechtigte Teihabe zu gewahrleisten und ihnen eine
selbstbestimmte Lebensflhrung zu ermdglichen, werden insbesondere Mallhahmen der
Bewusstseinsbildung fur die Lage von Menschen mit Behinderungen, der Verbesserung der
Barrierefreiheit, der Einbeziehung in die Gemeinschaft, der Verbesserung der Mobilitdt, der Teilhabe am
Arbeitsleben sowie der Teilhabe am politischen, 6ffentlichen und kulturellen Leben von Menschen mit
Behinderungen nach MaRgabe der Absatze 2 und 3 geférdert. 2Die Férderung nach Satz 1 umfasst auch

1. MalBnahmen von landesweit tatigen Organisationen von Menschen mit Behinderungen zur Starkung
der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an der Gestaltung 6ffentlicher Angelegenheiten und
2. im angemessenen Umfang Ausgaben fir notwendige Assistenzleistungen flir Menschen mit
Behinderungen fir eine regelmalige ehrenamtliche Tatigkeit.
(2) *Zur Férderung der Teilhabe nach Absatz 1 werden jahrlich je schwerbehinderten Menschen 70 Euro in
den Staatshaushalt eingestellt. 2Grundlage fiir die Ermittlung der Anzahl der schwerbehinderten Menschen

ist die am 1. Januar des dem Inkrafttreten der Bestimmungen fir das erste Haushaltsjahr des
Haushaltsplanes vorausgehenden Kalenderjahres vom Statistischen Landesamt des Freistaates Sachsen
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als Statistischer Bericht veroffentlichte Statistik ,Schwerbehinderte Menschen im Freistaat Sachsen” auf
der Rechtsgrundlage von § 214 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016
(BGBL. I S. 3234), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18. April 2019 (BGBI. | S. 473) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung. 3Bei der Aufstellung eines Doppelhaushaltes gilt Satz 2 fir
beide Haushaltsjahre.

(3) Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Mitteln zur Férderung der Teilhabe besteht nicht.

Abschnitt 3
Wahrung der Belange von Menschen mit Behinderungen

§11
Wahrnehmung von Rechten durch Verbande

(1) 'werden Menschen mit Behinderungen in ihnren Rechten aus § 4 Absatz 1, § 6 Absatz 1 und 2 sowie
den §§ 7 bis 9 verletzt, kdnnen an ihrer Stelle und mit ihrem Einverstandnis die gemal § 15 Absatz 3 des
Behindertengleichstellungsgesetzes vom 27. April 2002 (BGBI. | S. 1467, 1468), das zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 10. Juli 2018 (BGBI. 1 S. 1117) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
anerkannten Verbande sowie deren sachsische Landesverbande, die nicht selbst am Verfahren beteiligt
sind, Rechtsschutz beantragen. 2Gleiches gilt bei VerstéRen gegen Vorschriften des Landesrechts, die
einen Anspruch auf Herstellung von Barrierefreiheit im Sinne des § 3 oder auf Verwendung von
Gebardensprache oder anderen Kommunikationshilfen im Sinne des § 5 Absatz 3 vorsehen. 3In diesen
Fallen mussen alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den Menschen
mit Behinderungen vorliegen.

(2) 'Ein gemaR § 15 Absatz 3 des Behindertengleichstellungsgesetzes anerkannter Verband oder dessen
sachsischer Landesverband kann, ohne in seinen Rechten verletzt zu sein, nach MaRgabe der
Verwaltungsgerichtsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Marz 1991 (BGBI. | S. 686),
die zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 12. Juli 2018 (BGBI. | S. 1151) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, oder des Sozialgerichtsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
23. September 1975 (BGBI. | S. 2535), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 6. Mai 2019 (BGBI. |
S. 646) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, Klage auf Feststellung eines VerstoRes der
in § 1 Absatz 2 genannten Stellen gegen das Benachteiligungsverbot des § 4 Absatz 1 und gegen die
Verpflichtungen aus § 6 Absatz 1 und 2 sowie den §§ 7, 8 und 9 erheben. ?Satz 1 gilt nicht, wenn eine
MaRnahme aufgrund einer Entscheidung in einem verwaltungs- oder sozialgerichtlichen Streitverfahren
getroffen worden ist.

(3) 'Eine Klage nach Absatz 2 Satz 1 ist nur zulassig, wenn der Verband durch die MaBnahme oder das
Unterlassen in seinem satzungsgemaRen Aufgabenbereich berihrt ist. 2Soweit ein Mensch mit
Behinderungen seine Rechte durch eine Gestaltungs- oder Leistungsklage selbst verfolgen kann oder hatte
verfolgen kénnen, kann die Klage nach Absatz 2 Satz 1 nur erhoben werden, wenn der Verband geltend
macht, dass es sich bei der MaBnahme oder dem Unterlassen um einen Fall von allgemeiner Bedeutung
handelt. 3Dies ist insbesondere dann gegeben, wenn eine Vielzahl gleichgelagerter Falle vorliegt. Vor
Erhebung der Klage nach Absatz 2 Satz 1 soll der Verband die betroffene Stelle auffordern, zu der von ihm
behaupteten Rechtsverletzung Stellung zu nehmen. >Kommt die Stelle der Aufforderung nach Satz 4 nach,
hat sie dem Verband die notwendigen Aufwendungen zu erstatten.

§12
Landesbeauftragter fiir Inklusion
der Menschen mit Behinderungen

(1) 1Zur Wahrung der Belange der im Freistaat Sachsen lebenden Menschen mit Behinderungen und von
Behinderung bedrohten Menschen, zur Férderung ihrer gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft und zur Begleitung der Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom

13. Dezember 2006 Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen beruft der Ministerprasident unter
Beteiligung der sachsischen Landesverbande der gemal § 15 Absatz 3 des
Behindertengleichstellungsgesetzes anerkannten Verbande flr die Dauer einer Legislaturperiode bei der
Staatskanzlei einen Landesbeauftragten flr Inklusion der Menschen mit Behinderungen. 2Der
Landesbeauftragte bleibt bis zu einer Nachfolgeberufung im Amt. 3Die Wiederberufung ist zuldssig.

4Der Landesbeauftragte ist unabhangig, nicht weisungsgebunden und ministeriumstbergreifend tatig. *Er
kann von seinem Amt vor Ablauf der Amtszeit nur abberufen werden, wenn dies bei entsprechender
Anwendung der Vorschriften Uber die Amtsenthebung von Richtern auf Lebenszeit gerechtfertigt ist.
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(2) 'Aufgabe des Landesbeauftragten ist es, darauf hinzuwirken, dass die in § 1 Absatz 1 genannten Ziele
verwirklicht und die sonstigen Bestimmungen dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes

erlassenen Rechtsverordnungen sowie andere Vorschriften zugunsten von Menschen mit Behinderungen
eingehalten werden. 2Er informiert die Offentlichkeit und berét zu Fragen der Inklusion von Menschen mit

Behinderungen. 3Der Landesbeauftragte tragt auch dafiir Sorge, dass die besonderen Belange von Frauen
mit Behinderungen berlcksichtigt und geschlechtsspezifische Benachteiligungen beseitigt werden.

(3) 'Der Landesbeauftragte berat die Staatsregierung in Fragen der Politik fir Menschen mit
Behinderungen sowie bei deren Fortentwicklung und Umsetzung. 2Er

1. arbeitet hierzu insbesondere mit allen Staatsministerien und dem Landesbeirat fir Inklusion der
Menschen mit Behinderungen zusammen,

2. bearbeitet die Anregungen von einzelnen Personen, von Selbsthilfegruppen, von Verbanden von
Menschen mit Behinderungen und von kommunalen Beauftragten und Beiraten fur die Belange von
Menschen mit Behinderungen und

3. regt MaBnahmen zur Verbesserung der Inklusion von Menschen mit Behinderungen an.

(4) Die Staatsministerien haben den Landesbeauftragten frihzeitig bei allen Gesetzes-, Verordnungs- und
sonstigen Vorhaben grundsatzlicher oder besonderer Bedeutung zu beteiligen, soweit sie Fragen der
gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben in der Gesellschaft behandeln

oder beruhren. 2Die Behérden und sonstigen 6ffentlichen Stellen des Freistaates Sachsen sind verpflichtet,
ihn bei der Erflllung seiner Aufgaben zu unterstitzen, insbesondere die erforderlichen Auskinfte zu

erteilen und Akteneinsicht zu gewahren. 3Die Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten
bleiben unberihrt.

(5) *Der Landesbeauftragte ist hauptamtlich tatig. 2Die flr die Erfillung der Aufgaben angemessene
Personal- und Sachausstattung flr seine Geschéaftsstelle stellt der Freistaat Sachsen zur Verfiigung. 3Dies
wird im Haushaltsplan jeweils in einem besonderen Kapitel dargestellt. *Der Sitz des Landesbeauftragten
und seiner Geschaftsstelle ist bei der Staatskanzlei.

(6) 'Der Landesbeauftragte unterrichtet die Staatsregierung spatestens ein Jahr vor dem voraussichtlichen
Ende der Legislaturperiode Gber die Ergebnisse seiner Beratungstatigkeit. ?Die Staatsregierung leitet den
Bericht dem Landtag zu.

§13
Landesbeirat fiir Inklusion der Menschen mit Behinderungen

(1) 'Bei der Staatskanzlei wird ein Landesbeirat fiir Inklusion der Menschen mit Behinderungen errichtet.
2Er
1. berat und unterstlitzt den Landesbeauftragten in allen wesentlichen Fragen, die die Belange von
Menschen mit Behinderungen berihren, und
2. unterstltzt die Staatsregierung bei der Fortentwicklung und Umsetzung der Politik fir Menschen mit
Behinderungen. 2Der Landesbeirat kann gegentber Dritten als Interessenvertretung der Menschen
mit Behinderungen im Freistaat Sachsen tatig werden.
(2) 'Der Landesbeirat reprasentiert durch seine Mitglieder die Menschen mit Behinderungen in ihrer
Gesamtheit. 2Dabei ist auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Frauen und Mannern zu achten. 3Die
Mitglieder des Landesbeirates werden zwei Jahre nach der Berufung des Landesbeauftragten flr die Dauer
von in der Regel funf Jahren berufen. Die Mitglieder des Landesbeirates wahlen aus inrer Mitte einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. >Die Geschéfte des Landesbeirates werden durch
die Geschéaftsstelle bei der Staatskanzlei gefiihrt. ®Das Nahere tber das Berufungsverfahren, die
Zusammensetzung und die Aufgaben des Landesbeirates sowie die Aufwandsentschadigung fur seine
Mitglieder regelt eine Verwaltungsvorschrift.

(3) 'Der Landesbeirat gibt sich eine Geschéaftsordnung. ?In der Geschaftsordnung sind insbesondere
Regelungen Uber die Vorbereitung, Einberufung und Durchflihrung von Sitzungen, Gber die Bildung von
Arbeitsgruppen und Uber die Beteiligung weiterer sachverstandiger Personen zu treffen.

§ 14
Besuchskommissionen

(1) 1Das Staatsministerium fur Soziales und Verbraucherschutz beruft im Benehmen mit den kommunalen
Landesverbanden, dem Kommunalen Sozialverband Sachsen, der Regionaldirektion Sachsen der
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Bundesagentur flr Arbeit sowie den Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege unabhangige
Kommissionen, die, in der Regel unangemeldet, W erkstatten flr behinderte Menschen und diesen
angegliederte Férder- und Betreuungsbereiche, andere Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch sowie Wohnstatten fir Menschen mit Behinderungen und deren AulBenwohngruppen
besuchen. 2Die Kommissionen Uberpriifen, ob den Menschen mit Behinderungen eine gleichberechtigte
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und eine selbstbestimmte Lebensfiihrung méglich sind. 3Die von den
Kommissionen zu besuchenden Einrichtungen sind verpflichtet, die Kommissionen zu unterstitzen und
ihnen die gewlinschten Auskiinfte zu erteilen. *Die Interessenvertretungen der Menschen mit
Behinderungen in den Einrichtungen sind bei den Besuchen in geeigneter Form zu beteiligen. >Die
Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten bleiben unberiihrt. ®Den Menschen mit
Behinderungen und ihren gesetzlichen Vertretern ist Gelegenheit zu geben, Wiinsche oder Beschwerden
gegenuber den Kommissionen vorzutragen.

(2) 'Die Kommission legt spatestens zwei Monate nach dem Besuch einer Einrichtung deren Trager und
dem Staatsministerium flr Soziales und Verbraucherschutz einen Bericht vor. ?Personenbezogene Daten

darfen dabei nur in anonymisierter Form tbermittelt werden. 3Das Staatsministerium fir Soziales und
Verbraucherschutz berichtet dem Landtag einmal in der Legislaturperiode zusammenfassend Uber die
Ergebnisse der Arbeit der Kommissionen.

(3) Die Aufsichtspflichten und Befugnisse der zustandigen Behdrden sowie das Recht der Betroffenen,
andere Instanzen anzurufen, bleiben unberuthrt.

§15
Bericht zur Lage der Menschen mit
Behinderungen im Freistaat Sachsen

! Die Staatsregierung legt dem Landtag einmal in jeder Legislaturperiode einen Bericht zur Lage der
Menschen mit Behinderungen im Freistaat Sachsen vor. 2Neben der Bestandsaufnahme und Analyse soll
der Bericht Vorschlage zur Verwirklichung der in § 1 Absatz 1 genannten Ziele enthalten. 3Der Bericht soll
dariiber hinaus den Stand der Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom

13. Dezember 2006 (ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen widerspiegeln. 4Der Bericht soll
zudem eine begrindete Empfehlung enthalten, ob der in § 10 Absatz 2 Satz 1 genannte Betrag erhoht
werden soll.

§ 16
Zielvereinbarungen

(1) 'Soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, kénnen rechtsfahige Organisationen und Verbande
der Behindertenselbsthilfe zur Durchfihrung von MaSnahmen zur Verbesserung der Lebensbedingungen
von Menschen mit Behinderungen und ihrer gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft,
insbesondere zur Herstellung von Barrierefreiheit, mit den in § 1 Absatz 2 Satz 1 und 2 genannten Stellen,
Tragern der 6ffentlichen und freien Wohlfahrtspflege, Unternehmen oder Unternehmensverbanden der
verschiedenen Wirtschaftsbranchen, Kirchen, Parteien sowie sonstigen Organisationen und Verbanden
Zielvereinbarungen abschlieRen. 2Die Organisationen und Verbande der Behindertenselbsthilfe kénnen die
Aufnahme von Verhandlungen Uber Zielvereinbarungen verlangen.

(2) Die Zielvereinbarungen sind an das Zielvereinbarungsregister zu melden, das von der Geschaftsstelle
des Landesbeauftragten fur Inklusion der Menschen mit Behinderungen gefuhrt wird.

8§17
Sicherung der Teilhabe

LRechts- und Verwaltungsvorschriften des Freistaates Sachsen sind vor ihrem Erlass auf die
Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen sowie deren Gleichstellung zu Uberpriifen. 2Insbesondere
pruft die Staatsregierung vor Einbringung eines Gesetzentwurfs in den Landtag, ob dessen Bestimmungen
dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 (iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen entsprechen.

Abschnitt 4
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
im offentlichen Dienst des Freistaates Sachsen
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§ 18
Barrierefreiheit von Dienstgebauden,
Arbeitsmitteln und Arbeitsplatzen

(1) 'Um die Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen beim Freistaat Sachsen zu ermdglichen, sind
Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Dienstgebauden im Eigentum des Freistaates Sachsen
entsprechend den allgemein anerkannten Regeln der Technik barrierefrei zu gestalten. 2Von Satz 1 kann
im Einzelfall abgewichen werden, soweit bei einem nicht 6ffentlich zuganglichen Dienstgebaude oder
Gebaudeteil nach Art des Gebaudes oder der dort auszuibenden Tatigkeiten nicht zu erwarten ist, dass
dort kiinftig auch Menschen mit Behinderungen beschéftigt werden. 3§ 50 Absatz 3 der Sachsischen
Bauordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Mai 2016 (SachsGVBI. S. 186), die zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Dezember 2018 (SachsGVBI. S. 706) geandert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, ist entsprechend auch auf die nicht dem allgemeinen Besucher- und
Benutzerverkehr dienenden Teile des Dienstgebaudes anzuwenden.

(2) 'Der Freistaat Sachsen soll anlasslich der Durchfihrung von Um- und Erweiterungsbauten nach
Absatz 1 bauliche Barrieren in den nicht von diesen BaumaBnahmen unmittelbar betroffenen
Gebaudeteilen, soweit sie von Bediensteten genutzt werden oder dem Besucher- und Benutzerverkehr
dienen, feststellen und unter Berlcksichtigung der baulichen Gegebenheiten beseitigen, sofern dies nicht
eine unangemessene wirtschaftliche Belastung darstellt. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) 'Der Freistaat Sachsen ist verpflichtet, die Barrierefreiheit bei Anmietungen von Dienstgebauden zu
beriicksichtigen. 2Klinftig sollen nur barrierefreie Dienstgebdude oder solche, in denen die baulichen
Barrieren unter Ber(lcksichtigung der baulichen Gegebenheiten beseitigt werden kénnen, angemietet
werden, soweit deren Anmietung nicht eine unangemessene wirtschaftliche Belastung zur Folge hatte.
3Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) *Der Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien- und Baumanagement hat einen Beauftragten fir
Barrierefreiheit zu bestellen. 2Aufgabe des Beauftragten fir Barrierefreiheit ist es, dartiber zu wachen,
dass die in den Absatzen 1 bis 3 genannten Verpflichtungen erfillt werden. 3Er ist Ansprechpartner zu
Fragen der Barrierefreiheit der jeweiligen Dienstgebaude flr die sie nutzenden Behdrden oder Dienststellen
sowie fiir deren Schwerbehinderten- und Personalvertretungen. 4Der Beauftragte fiir Barrierefreiheit muss
die fur die Wahrnehmung des Amtes erforderliche bautechnische Ausbildung besitzen, Gber Wissen und
Erfahrungen im barrierefreien Bauen verfligen und soll dieses Wissen durch regelmafige Fortbidungen
erweitern.

(5) Der Staatsbetrieb Sachsisches Immobilien- und Baumanagement hat fur alle im Eigentum des
Freistaates Sachsen stehenden Dienstgebaude ein Verzeichnis zu fuhren, in dem von ihm gesammelte
Informationen zur Barrierefreiheit in geeigneter Weise zentral verwaltet und staatlichen Stellen auf
Nachfrage zur Verfigung gestellt werden.

(6) 1Der Freistaat Sachsen wird schrittweise und kontinuierlich unter Beriicksichtigung der verfligbaren
Mittel seine Arbeitsplatze und Arbeitsmittel einschlieBlich der von den Bediensteten genutzten
informationstechnischen Systeme barrierefrei gestalten. 2Individuelle Rechtsanspriiche der Bediensteten
gegenuber Sozialleistungstragern oder dem Integrationsamt auf eine behindertengerechte
Arbeitsplatzausstattung sowie andere Rechtsvorschriften, die zur barrierefreien Gestaltung von
Arbeitsplatzen oder Arbeitsmitteln verpflichten, bleiben unberihrt.

§19
Bericht uber die Beschaftigungssituation schwerbehinderter
Menschen im offentlichen Dienst des Freistaates Sachsen

! Die Staatsregierung legt dem Landtag einmal in der Legislaturperiode einen Bericht Giber die
Beschaftigungssituation schwerbehinderter Menschen im 6ffentlichen Dienst des Freistaates Sachsen vor.
2Neben einer Darstellung der Anzahl und des Anteils schwerbehinderter Menschen an allen Bediensteten
des Freistaates Sachsen soll der Bericht auch Aussagen zur Barrierefreiheit der Dienstgebaude, der
Arbeitsplatze und der Arbeitsmittel einschlieBlich der informationstechnischen Systeme nach § 18
enthalten.
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§ 20
Arbeitsgemeinschaft
der Schwerbehindertenvertretungen
bei den obersten Landesbehorden im Freistaat Sachsen

(1) Die Hauptschwerbehindertenvertretungen und die ortlichen Schwerbehindertenvertretungen bei der
Staatskanzlei, den Staatsministerien, der Verwaltung des Sachsischen Landtags und des Sachsischen
Rechnungshofs bilden die Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen bei den obersten
Landesbehdrden im Freistaat Sachsen.

(2) 'Vor MaRnahmen der Staatsregierung in Angelegenheiten, die einzelne oder die schwerbehinderten
Menschen als Gruppe in mindestens zwei Geschaftsbereichen der obersten Dienstbehdrden berihren, ist
die Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen bei den obersten Landesbehérden im
Freistaat Sachsen unverzlglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung der
Staatsregierung anzuhéren. 2§ 178 Absatz 2 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gilt mit der
MaRgabe entsprechend, dass an die Stelle des Arbeitgebers die federfliihrend zustandige oberste
Dienstbehdrde tritt.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen bei den obersten Landesbehérden im
Freistaat Sachsen kann grundsatzliche Angelegenheiten beraten, welche flr die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen beim Freistaat Sachsen von allgemeiner Bedeutung sind und Uber den
Geschaftsbereich einer obersten Dienstbehdrde hinausgehen.

(4) Die Befugnisse und Aufgaben der Schwerbehindertenvertretungen nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch bleiben unberthrt.

Abschnitt 5
Ubergangsregelungen

§21
Ubergangsregelungen

(1) 1§ 12 Absatz 1 Satz 1 gilt mit der MaRgabe, dass die erstmalige Berufung des Landesbeauftragten fur
Inklusion der Menschen mit Behinderungen zu Beginn der siebenten Legislaturperiode des Landtags
erfolgt. 2Bis zu dieser Berufung bleibt der Beauftragte der Staatsregierung flr die Belange von Menschen
mit Behinderungen im Amt. 3Dessen Stellung und Aufgaben bestimmen sich weiterhin nach § 10 des
Sachsischen Integrationsgesetzes in der am 19. Juli 2019 geltenden Fassung.

(2) Die Aufgaben des Landesbeirates fur Inklusion der Menschen mit Behinderungen werden bis zu dessen
erstmaliger Berufung nach § 13 Absatz 2 Satz 3 vom Sachsischen Landesbeirat fur die Belange von
Menschen mit Behinderungen wahrgenommen.
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