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Teil 1
Allgemeines

§1
Ziel und Grundsatze der Ausbildung

(1) Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priafung der Anwarterinnen und Anwarter im
Vorbereitungsdienst fr die erste Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz mit dem
fachlichen Schwerpunkt Justizdienst des Freistaates Sachsen.

(2) 1Ziel des Vorbereitungsdienstes ist die Erlangung der Befahigung fir die Laufbahn der ersten
Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz mit dem fachlichen Schwerpunkt
Justizdienst und fUr die Tatigkeit als Rechtspflegerin oder Rechtspfleger im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1
des Rechtspflegergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. April 2013 (BGBI. | S. 778, 2014
| S. 46), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 2018 (BGBI. | S. 2573) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung. 2Diese Befahigung wird durch das Ableisten des
Vorbereitungsdienstes und das Bestehen der Laufbahnprifung erworben.
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(3) Es sollen Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger herangebildet werden, die nach ihrer Persénlichkeit
und nach ihren allgemeinen Kenntnissen und Fahigkeiten in der Lage sind, selbststandig in den ihnen
gesetzlich zugewiesenen Aufgaben mit sozialem und wirtschaftlichem Verstandnis Lebenssachverhalte zu
erfassen, zu klaren und zu ordnen, Verfahren gesetzmaBig und mit praktischem Geschick zu betreiben,
sachgerechte Entscheidungen zu treffen und sie verstandlich zu begrinden.

(4) *Der Vorbereitungsdienst vermittelt die berufliche Grundbildung, die wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Erflllung der Aufgaben
einer Rechtspflegerin oder eines Rechtspflegers erforderlich sind. 2Die Fahigkeit zu problemorientiertem
und methodischem Denken und Handeln sowie zur selbststandigen Wissenserweiterung soll geweckt und
geférdert werden. 3In die Ausbildung ist die Informationstechnologie einzubeziehen, die den spateren
Tatigkeitsbereich beruhrt.

(5) Die Anwarterinnen und Anwarter sind verpflichtet, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten durch
Selbststudium zu erganzen.

Teil 2
Vorbereitungsdienst

Abschnitt 1
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

§2
Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen flr die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf erflllt,

2. die Bidungsvoraussetzungen nach § 16 Absatz 2 Nummer 1 des Sachsischen Beamtengesetzes
erfllit und

3. an einem Auswahlverfahren mit Erfolg teilgenommen hat.

§3
Einstellungsbehorde

Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts entscheidet Uber die Aufnahme in den
Vorbereitungsdienst.

§4
Rechtsverhaltnis und Dienstbezeichnung

IDer Vorbereitungsdienst wird im Beamtenverhaltnis auf Widerruf abgeleistet. 2Die Anwarterinnen flihren
die Dienstbezeichnung ,Rechtspflegeranwarterin“ und die Anwarter die Dienstbezeichnung
~Rechtspflegeranwarter”.

Abschnitt 2
Ausbildungsstellen

§5
Ausbildungsstellen

(1) 'Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts bestimmt fir die berufspraktischen
Studienzeiten im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Justiz und fir Demokratie, Europa und
Gleichstellung die Ausbildungsgerichte, denen die Leitung und Organisation dieser Studienabschnitte
obliegt. 2Ausbildungsstellen fiir die berufspraktischen Studienzeiten sind die Ausbildungsgerichte oder
andere Gerichte (Einsatzgerichte) und die Staatsanwaltschaften.

(2) Die Fachstudien werden an der Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum durchgefuhrt.

(3) 'Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts leitet die Ausbildung und weist
insbesondere die Anwarterinnen und Anwarter dem Fachbereich Rechtspflege der Hochschule MeiBen (FH)
und Fortbildungszentrum (Fachbereich Rechtspflege) flur die Fachstudien und den Ausbildungsgerichten
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fur die berufspraktischen Studienzeiten zu. 2lhr oder ihm obliegt die Organisation der
Arbeitsgemeinschaften im Einvernehmen mit der Leiterin des Fachbereichs Rechtspflege
(Fachbereichsleiterin) oder dem Leiter des Fachbereichs Rechtspflege (Fachbereichsleiter) und die
Organisation der Unterweisung in die elektronische Datenverarbeitung.

§6
Ausbildende und Lehrkrafte

(1) Mit der Ausbildung darf nur betraut werden, wer Gber die erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse
verfugt und nach seiner Persdnlichkeit geeignet ist.

(2) 'Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts bestellt bei jedem Ausbildungsgericht eine
Ausbildungsleiterin oder einen Ausbildungsleiter und deren oder dessen Stellvertreter. 2Diese weisen die
Anwarterinnen und Anwarter den Einsatzgerichten und den Staatsanwaltschaften zu, haben eine
sorgfaltige berufspraktische Ausbildung sicherzustellen und sind wahrend der berufspraktischen
Ausbildung Vorgesetzte der Anwarterinnen und Anwarter.

(3) *Fur die Ausbildung am Arbeitsplatz an den Ausbildungsgerichten ist die Ausbildungsleiterin oder der
Ausbildungsleiter und an den Einsatzgerichten sowie den Staatsanwaltschaften die Leiterin oder der Leiter

der Ausbildungsstelle verantwortlich. 2Sie bestimmen die Bediensteten, denen die Anwarterinnen und

Anwarter zur Ausbildung am Arbeitsplatz zugeteilt werden. 3Diese sind fiir einen ausbildungsférdernden
Einsatz der Anwarterinnen und Anwarter in der Praktikumsstation verantwortlich.

(4) LFar die Fachstudien ist der Fachbereich Rechtspflege verantwortlich. 2Die Durchfliihrung erfolgt durch
die Fachhochschullehrkrafte sowie die Lehrbeauftragten.

Abschnitt 3
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§7
Ausbildungsverlauf

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens 3 Jahre und beginnt regelmalig am 1. September. Er
umfasst:

1. Fachstudien von mindestens 21 Monaten,

2. berufspraktische Studienzeiten von mindestens 12 Monaten.
(2) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in folgende Studienabschnitte:

1. EinfUhrungspraktikum,
Fachstudium I,
Studienpraxis I,
Fachstudium I,
Studienpraxis I,
Fachstudium IlI,

7. Abschlusspraktikum.

(3) tInhalt, Umfang und Gliederung der Fachstudien werden durch den Studienplan geregelt, der durch
den Fachbereich Rechtspflege nach Anhérung der Prasidentin oder des Prasidenten des
Oberlandesgerichts und, sofern strafvollstreckungsrechtliche Studieninhalte betroffen sind, der
Generalstaatsanwaltin oder des Generalstaatsanwaltes erstellt wird. 2Der Studienplan wird unter
Beriicksichtigung der Entwicklungen und Erfordernisse der beruflichen Praxis fortgeschrieben. *Er bedarf
der Genehmigung durch das Staatsministerium der Justiz und fir Demokratie, Europa und Gleichstellung.

o vk wWwN

(4) lInhalt, Umfang und Gliederung der berufspraktischen Studienzeiten werden durch den Praktikumsplan
geregelt, der mit dem Studienplan abzustimmen ist. 2Der Praktikumsplan enthalt begleitenden Unterricht in
den berufspraktischen Studienzeiten, welcher die Arbeitsgemeinschaften und die Unterweisung in die
elektronische Datenverarbeitung umfasst, sowie fur die Ausbildung am Arbeitsplatz Arbeitsanleitungen, in
denen die Aufgaben der jeweiligen Praktikumsstation aufgeflihrt sind, mit denen die Anwarterinnen und
Anwarter schwerpunktmaRig befasst werden sollen. *Er wird durch die Prasidentin oder den Prasidenten
des Oberlandesgerichts nach Anhérung des Fachbereichs Rechtspflege, fur die Ausbildungsstation an der
Staatsanwaltschaft im Einvernehmen mit der Generalstaatsanwaltin oder dem Generalstaatsanwalt, erstellt

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.09.2020 Seite 4 von 16



Sachsische Ausbildungs- und Prifungsordnung Rechtspfleger

und fortgeschrieben. 4Der Praktikumsplan bedarf der Genehmigung durch das Staatsministerium der
Justiz und fur Demokratie, Europa und Gleichstellung.

(5) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts und die Fachbereichsleiterin oder der
Fachbereichsleiter berichten dem Staatsministerium der Justiz und fir Demokratie, Europa und

Gleichstellung nach Ablauf eines Ausbildungsjahres Gber den Verlauf der Ausbildung und weisen auf
notwendige Anderungen des Ausbildungsverlaufs, des Umfangs und des Inhalts der Ausbildung hin.

§8
Fachstudien

(1) In den Fachstudien sollen den Anwarterinnen und Anwartern auf wissenschaftlicher Grundlage die zur
Erreichung des Ausbildungsziels erforderlichen theoretischen Kenntnisse, das methodische Wissen, das
Verstandnis fur fachibergreifende Zusammenhange, die Fahigkeit zur eigenstandigen
Entscheidungsfindung sowie die Arbeits- und Entscheidungstechniken vermittelt werden.

(2) 'Der Unterricht wird in der Regel durch Vorlesungen erteilt sowie durch Ubungen und Seminare
erganzt, in denen die Anwarterinnen und Anwarter die methodischen Grundlagen sowie die Arbeits- und
Entscheidungstechniken vertiefen und ihr Fachwissen bei der Lésung praktischer Falle anwenden. 2Das
facherUbergreifende Verstandnis und die Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten sollen geférdert werden.
3Der Studienplan kann weitere Lehrformen vorsehen.

(3) Neben den Pflichtlehrveranstaltungen kénnen Wahl- oder Wahlpflichtveranstaltungen angeboten
werden, die diese erganzen oder andere Rechtsgebiete zum Inhalt haben, soweit sie der spateren
beruflichen Tatigkeit forderlich sind.

(4) 'Die Anwarterinnen und Anwarter fertigen nach MaRgabe des Studienplans Klausuren unter Aufsicht
und erbringen mundliche Prifungsleistungen, die schwerpunktmaRig die in den bisher absolvierten
Studienabschnitten vermittelten Lehrinhalte umfassen. 2Der Studienplan kann weitere Nachweise
individueller Leistungen bestimmen.

8§89
Berufspraktische Studienzeiten

(1) *In den berufspraktischen Studienzeiten sollen die Anwarterinnen und Anwarter unter Anwendung der
in den Fachstudien erworbenen Kenntnisse die Fahigkeit und Sicherheit zur praktischen Berufsaustibung
entwickeln. 2Sie sind mit den wesentlichen Aufgaben einer Rechtspflegerin oder eines Rechtspflegers
vertraut zu machen und so zu férdern, dass sie am Ende des Vorbereitungsdienstes in der Lage sind,
diese selbststandig zu erledigen. 3Aufgaben ohne Ausbildungswert diirfen ihnen nicht Gbertragen werden.

(2) Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen die Ausbildung am Arbeitsplatz, die
Arbeitsgemeinschaften und die Unterweisung in die elektronische Datenverarbeitung, die sich
schwerpunktmaRig auf die justizspezifischen Fachanwendungen bezieht.

(3) Uber die praktischen Leistungen der Anwérterinnen und Anwarter am Arbeitsplatz erstellt die
Ausbilderin oder der Ausbilder nach MalBgabe des Praktikumsplans eine Beurteilung (Praxisbeurteilung).

(4) 'Die Arbeitsgemeinschaften dienen der Vertiefung der theoretischen Kenntnisse unter besonderer
Berlcksichtigung der praktischen Tatigkeit sowie der VerfiUgungs- und Entscheidungstechniken oder der
Vermittlung besonderer berufspraktischer Inhalte. 2Die Fachstudien und die Arbeitsgemeinschaften sind
so aufeinander abzustimmen, dass sich eine Einheit mit der theoretischen Ausbildung ergibt und die
Ausbildung am Arbeitsplatz geférdert wird.

(5) Die Anwarterinnen und Anwarter fertigen nach MaRgabe des Praktikumsplans Klausuren unter
Aufsicht, die schwerpunktmaRig die in den bisher absolvierten Studienabschnitten vermittelten Lehrinhalte
umfassen und nach Moéglichkeit die Bearbeitung von Aktenauszlgen zum Inhalt haben.

§10
Zwischenbewertungen und Ausbildungszeugnisse

(1) 'Die Fachbereichsleiterin oder der Fachbereichsleiter erstellt jeweils zum Ende des Fachstudiums | und

des Fachstudiums Il ein Zeugnis Uber das Ergebnis des Studienabschnitts. 2Das Ergebnis des
Studienabschnitts setzt sich aus den Ergebnissen der in § 8 Absatz 4 genannten Leistungsnachweise
zusammen.

(2) 1Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter erstellt jeweils zum Ende der Studienpraxis | und der
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Studienpraxis Il ein Zeugnis Uber das Ergebnis des Studienabschnitts. 2Das Zeugnis beinhaltet die
Praxisbeurteilungen nach § 9 Absatz 3 und die Ergebnisse der Klausuren nach § 9 Absatz 5.

(3) 1Fur die Fertigung der Klausuren, fir das Erbringen der miindlichen Prifungsleistungen sowie der
weiteren Nachweise individueller Leistungen wahrend der Fachstudien und flr die Fertigung der Klausuren
wahrend der Studienpraktika gelten die §§ 21, 22 und 24 bis 28 entsprechend mit der MalSgabe, dass die
Entscheidungen in den Fachstudien durch die Fachbereichsleiterin oder den Fachbereichsleiter und in den
berufspraktischen Studienzeiten durch die Prasidentin oder den Prasidenten des Oberlandesgerichts
getroffen werden. 2Von der Regelung des § 22 Absatz 1 Nummer 2 kdnnen entsprechend dem
Leistungsstand der Anwarterin oder des Anwarters Ausnahmen zugelassen werden.

(4) Die Einzelleistungen in den Fachstudien und berufspraktischen Studienzeiten einschlieRlich der
Praxisbeurteilungen sind jeweils mit einer Note und einer Punktzahl nach § 23 Absatz 1 zu bewerten. 2Die
erzielten Einzelnoten und Einzelpunktzahlen werden in den Zeugnissen bescheinigt. 3Die Zeugnisse
schlieBen mit einer Endpunktzahl und der entsprechenden Endnote gemal § 23 Absatz 2 sowie der
Feststellung ab, ob das Ziel des Studienabschnitts erreicht wurde. 4Die Gewichtung der Einzelleistungen
fur die Endpunktzahl bestimmt der Studienplan oder Praktikumsplan unter besonderer Bericksichtigung
der Klausuren.

§11
Urlaub und Unterbrechung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Erholungsurlaub in den berufspraktischen Studienzeiten kann aus organisatorischen Griinden
allen Anwarterinnen und Anwartern fir denselben Zeitraum gewahrt werden. 2Wahrend der Fachstudien
ist die Gewahrung von Erholungsurlaub aulSerhalb der von der Fachbereichsleiterin oder dem
Fachbereichsleiter angeordneten lehrveranstaltungsfreien Zeiten grundsatzlich ausgeschlossen. 3Soweit
lehrveranstaltungsfreie Zeiten nicht zum Selbststudium oder zur Prifungsvorbereitung bestimmt sind,
werden sie auf den Anspruch auf Erholungsurlaub angerechnet.

(2) *Erholungsurlaub wahrend der berufspraktischen Studienzeiten bewilligt die Ausbildungsleiterin oder
der Ausbildungsleiter und wahrend der Fachstudien die Fachbereichsleiterin oder der Fachbereichsleiter.
2Erholungsurlaub fir die unmittelbar an die Fachstudien angrenzenden Zeitrdume der berufspraktischen
Studienzeiten kann auch die Fachbereichsleiterin oder der Fachbereichsleiter nach Anhérung der
Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters bewiligen. 3Urlaub in anderen Fallen bewiligt die Prasidentin
oder der Prasident des Oberlandesgerichts. Diese Befugnis kann fir den jeweiligen Studienabschnitt auf
die Ausbildungsleiterin oder den Ausbildungsleiter oder die Fachbereichsleiterin oder den Fachbereichsleiter
Ubertragen werden.

(3) 'Soweit andere Unterbrechungen, die von der Anwarterin oder dem Anwarter nicht zu vertreten sind,
40 Arbeitstage je Ausbildungsjahr Ubersteigen, entscheidet die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts aufgrund der Leistungen, ob die Anwarterin oder der Anwarter in den nachsten
Ausbildungsjahrgang zurlcktritt. 2Bei Unterbrechungszeiten in den Fachstudien entscheidet die
Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts nach Anhérung der Fachbereichsleiterin oder des
Fachbereichsleiters.

§12
Wiederholung von Studienabschnitten

(1) *Wer in einem Studienabschnitt eine schlechtere Endnote als ,,ausreichend” erbringt oder nicht jeweils
im Fachstudium | und Il in mindestens der Halfte der Klausuren eine Bewertung von mindestens
»ausreichend” erzielt, tritt zur Wiederholung des Studienabschnitts in den nachsten Ausbildungsjahrgang
zurlick. 2Die Wiederholung ist nur einmal statthaft.

(2) 'Den Anschluss an den zu wiederholenden Studienabschnitt regelt die Prasidentin oder der Prasident
des Oberlandesgerichts unter Berlcksichtigung der Leistungsmangel im Einvernehmen mit der
Fachbereichsleiterin oder dem Fachbereichsleiter. 2Friihere erfolgreich abgeschlossene Studienabschnitte
sind nicht zu wiederholen.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts kann die Wiederholung nach Absatz 1
Satz 1 versagen, wenn

1. nicht zu erwarten ist, dass die Anwarterin oder der Anwarter bei der Wiederholung des
Studienabschnitts das Studienziel erreichen wird oder

2. die Anwarterin oder der Anwarter das Nichterreichen des Studienziels zu vertreten hat.
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(4) *Wer einen Studienabschnitt bereits wiederholt hat und in dem wiederholten oder in einem spateren
Studienabschnitt das Studienziel wieder nicht erreicht, ist zu entlassen. 2Dasselbe gilt, wenn die

Wiederholung gemal Absatz 3 versagt wird. 3In besonderen Hartefallen kénnen Ausnahmen zugelassen
werden.

Teil 3
Rechtspflegerpriifung

Abschnitt 1
Allgemeines

§ 13
Grundsatze

(1) 'Die Rechtspflegerpriifung ist Laufbahnprifung fir die Laufbahn der ersten Einstiegsebene der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz mit dem fachlichen Schwerpunkt Justizdienst im Sinne des
Sachsischen Beamtengesetzes. 2Sie hat Wettbewerbscharakter und stellt fest, ob die Anwarterinnen und
Anwarter das Ziel der Ausbildung erreicht haben und ihnen nach ihren Kenntnissen und praktischen

Fahigkeiten die Befahigung zur Rechtspflegerin oder zum Rechtspfleger zuerkannt werden kann. 3Das
Bestehen der Rechtspflegerprifung begriindet keinen Anspruch auf Ernennung zur Beamtin oder zum
Beamten auf Probe.

(2) 1Die Rechtspflegerprifung besteht aus der schriftlichen Prifung und der miindlichen Prifung. 2Sie
wird in der Regel an der Hochschule MeiBen (FH) und Fortbildungszentrum abgenommen.

Abschnitt 2
Prifungsbehorde und Priffungsorgane

8§14
Landesjustizprifungsamt und Priifungsorgane

(1) *Prifungsbehdrde ist das Landesjustizprifungsamt beim Staatsministerium der Justiz und flr
Demokratie, Europa und Gleichstellung. 2Als AuRenstellen des Landesjustizpriifungsamtes kénnen Ortliche
Prafungsleiterinnen und Prifungsleiter bestellt werden. 3Fir den Prufungsort ist in der Regel eine Ortliche
Prifungsleiterin oder ein Ortlicher Prifungsleiter zu bestellen.

(2) Prufungsorgane sind:

1. der Prifungsausschuss,
2. die Prasidentin oder der Prasident des Landesjustizprifungsamtes und
3. die Pruferinnen und Prufer.

8§15
Prifungsausschuss

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus
1. der Prasidentin oder dem Prasidenten des Landesjustizprifungsamtes als Vorsitzender oder
Vorsitzendem,
2. einer Fachhochschullehrkraft des Fachbereichs Rechtspflege,

3. einer Richterin oder einem Richter oder einer Beamtin oder einem Beamten der Laufbahngruppe 2 mit
der Befahigung zum Richteramt und

4. einer Beamtin oder einem Beamten mit der Befahigung nach § 1 Absatz 2.

(2) 'Der Prifungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit. 2Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden.

(3) Auf Anordnung der oder des Vorsitzenden kann der Prifungsausschuss im Sternverfahren
fernmundlich oder in Textform beschlieBen, wenn kein Mitglied dem widerspricht.
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§ 16
Priferinnen und Priifer

(1) Die Prasidentin oder der Prasident des Landesjustizprifungsamtes und die Mitglieder des
Prifungsausschusses sowie ihre Stellvertreter sind ohne besondere Bestellung Pruferin oder Prifer.

(2) 1Zu Priferinnen und Priifern kénnen Richter und Richterinnen sowie Beamte und Beamtinnen mit der
Befahigung zum Richteramt oder mit der Befahigung nach § 1 Absatz 2 bestellt werden.
2Fachhochschullehrkrafte des Fachbereichs Rechtspflege sind in der Regel zu Priferinnen und Prifern zu
bestellen.

(3) Die Priuferinnen und Prifer haben folgende Aufgaben:

1. Entwerfen von Priufungsaufgaben,
2. Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten,
3. Abnahme der mundlichen Prufung.

8§17
Zustandigkeiten des Landesjustizprifungsamtes
und der Prifungsorgane

(1) *Soweit nach dieser Verordnung nicht die Zustandigkeit eines anderen Prifungsorgans begriindet ist,
entscheidet die Prasidentin oder der Prasident des Landesjustizprifungsamtes. 2Soweit nichts anderes
bestimmt ist, gibt sie oder er die Beschllsse der anderen Prifungsorgane bekannt, entscheidet Uber die
Anordnung der sofortigen Voliziehung und trifft an Stelle des Priufungsausschusses unaufschiebbare
Entscheidungen. 3Die Prasidentin oder der Prasident des Landesjustizprifungsamtes kann diese
Befugnisse auf die Bediensteten des Landesjustizprifungsamtes sowie auf die Ortlichen
Priafungsleiterinnen und Prifungsleiter Gbertragen.

(2) Die Rechtspflegerprufung wird vom Landesjustizprifungsamt durchgefihrt.

§ 18
Weisungsunabhangigkeit

! Die Prasidentin oder der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes, die Mitglieder des
Prafungsausschusses und ihre Stellvertreter sowie die weiteren Priferinnen und Prifer sind in
Prifungsangelegenheiten an keine Weisungen gebunden. 2Die Ortlichen Priifungsleiterinnen und
Prifungsleiter sowie die Bediensteten des Landesjustizprifungsamtes unterliegen in
Prifungsangelegenheiten nur den Weisungen der Prasidentin oder des Prasidenten des
Landesjustizprifungsamtes.

§ 19
Bestellung der Prifungsorgane

(1) 'Die Staatsministerin oder der Staatsminister der Justiz und fir Demokratie, Europa und Gleichstellung
bestellt die Mitglieder des Priifungsausschusses und ihre Stellvertreter. 2Die Bestellung und
Wiederbestellung der Mitglieder des Prifungsausschusses und ihrer Stellvertreter, die nicht im
Geschaftsbereich des Staatsministeriums der Justiz und fur Demokratie, Europa und Gleichstellung tatig
sind, erfolgt im Einvernehmen mit der zustandigen obersten Dienstbehérde.

(2) Der Prifungsausschuss bestellt die Priiferinnen und Priifer. 2Wiederbestellungen erfolgen durch die
Prasidentin oder den Prasidenten des Landesjustizpriifungsamtes. 3Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) 1Die Bestellung nach den Absatzen 1 und 2 erfolgt jeweils auf fiinf Jahre und endet mit Ablauf des
Bestellungszeitraumes. ?Die Bestellung nach Absatz 1 endet auch mit dem Ausscheiden aus dem
Hauptamt. 3Ist zum Zeitpunkt des Ablaufs des Bestellungszeitraumes ein Priifungstermin, an dem die
Priferin oder der Prufer mitwirkt, noch nicht abgeschlossen, endet die Prifereigenschaft mit Abschluss
dieses Termins.

(4) *Mit Zustimmung des Mitglieds des Priifungsausschusses oder der Priiferin oder des Priifers kann die
Prasidentin oder der Prasident des Landesjustizprifungsamtes die Bestellung jederzeit aufheben. 2Die
Staatsministerin oder der Staatsminister der Justiz und fur Demokratie, Europa und Gleichstellung kann die
Bestellung eines Mitglieds des Prufungsausschusses bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ohne
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Zustimmung des Mitglieds aufheben. 3Die Prasidentin oder der Prasident des Landesjustizprifungsamtes
kann die Bestellung einer Priferin oder eines Prifers bei Vorliegen eines wichtigen Grundes mit
Zustimmung des Prufungsausschusses aufheben.

§ 20
Bestellung der Ortlichen Priifungsleiterinnen und Priiffungsleiter

1Dje Prasidentin oder der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes bestellt die Ortlichen
Prufungsleiterinnen und Priifungsleiter sowie ihre Stellvertreter. 2Zu Ortlichen Prifungsleiterinnen und
Prifungsleitern konnen Richterinnen und Richter sowie Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2
bestellt werden. 3Die Ortlichen Prifungsleiterinnen und Priifungsleiter unterstiitzen das
Landesjustizprifungsamt bei der Durchflihrung der Rechtspflegerprifung.

Abschnitt 3
Allgemeine Vorschriften
fir das Prifungsverfahren

8§21
Ausschluss von der Teilnahme an der Rechtspflegerprifung

(1) Wird gegen eine Prufungsteiinehmerin oder einen Prifungsteiinehmer zur Zeit des Prifungsverfahrens
eine Freiheitsentziehung vollzogen, ist sie oder er von der Teiinahme an der Rechtspflegerprifung fur die
Dauer der Freiheitsentziehung ausgeschlossen.

(2) 'Von der Teilnahme an der Rechtspflegerpriifung kann ganz oder teilweise ausgeschlossen werden,
wer

1. den ordnungsgemaBen Ablauf der Rechtspflegerprifung stért oder zu stéren versucht oder
2. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit anderer ernstlich gefahrdet oder den ordnungsgemafien
Ablauf der Rechtspflegerprifung ernstlich beeintrachtigen wirde.

2|n Eilfallen kann die Ortliche Priifungsleiterin oder der Ortliche Priifungsleiter den Ausschluss und seine
sofortige Vollziehung anordnen.

§ 22
Priufungsverhinderung

(1) Kann eine Prufungsteilnehmerin oder ein Prifungsteiinehmer nach der Zulassung aus Grunden, die sie
oder er nicht zu vertreten hat, die schriftliche oder mindliche Prifung nicht oder nicht vollstandig ablegen
oder ist sie oder er aus Grinden, die sie oder er nicht zu vertreten hat, gemaR § 21 ausgeschlossen
(Pridfungsverhinderung), gilt Folgendes:

1. Hat die Prafungsteiinehmerin oder der Prifungsteilnehmer nicht die Mehrzahl der Prifungsaufgaben
bearbeitet, gilt die Rechtspflegerprifung als nicht abgelegt.

2. Hat die Prufungsteilnehmerin oder der Prifungsteiinehmer die Mehrzahl der Prifungsaufgaben
bearbeitet, hat sie oder er an Stelle der nicht bearbeiteten Prifungsaufgaben innerhalb einer von der
Prasidentin oder dem Prasidenten des Landesjustizprifungsamtes zu bestimmenden Zeit, in der
Regel im nachsten Prifungstermin, entsprechende Ersatzprifungsaufgaben nachzufertigen.

3. Eine nicht oder nicht vollstandig abgelegte mindliche Prifung ist in vollem Umfang an einem von der
Prasidentin oder dem Prasidenten des Landesjustizprifungsamtes zu bestimmenden Termin
nachzuholen.

(2) LEine Prifungsverhinderung ist unverziglich gegentiber dem Landesjustizprifungsamt geltend zu
machen und nachzuweisen. 2Im Fall einer Krankheit erfolgt der Nachweis grundséatzlich durch ein
amtsarztliches Zeugnis, das in der Regel nicht spater als am Prifungstag ausgestellt sein darf. 3In
offensichtlichen Fallen kann auf die Vorlage eines Nachweises verzichtet werden. 4Gibt die
Prufungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer eine schriftliche Prifungsarbeit oder sonstige
Aufzeichnungen ab, hat sie oder er eine Prifungsverhinderung unverziglich im Anschluss hieran beim
Landesjustizprifungsamt geltend zu machen. >Die Geltendmachung darf keine Bedingungen enthalten und
kann nicht zurickgenommen werden.

(3) 'Die Geltendmachung einer Prifungsverhinderung bei der schriftlichen Priifung ist ausgeschlossen,
wenn nach Abschluss des bereits abgelegten Teils der Priifung ein Monat verstrichen ist. 2Bei der
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mundlichen Prifung ist die Geltendmachung nach Bekanntgabe des Ergebnisses ausgeschlossen.

(4) Die Anwarterin oder der Anwarter kann entlassen werden, wenn die Rechtspflegerprifung zum
zweiten Mal nach der erstmaligen Zulassung aus Grinden des Absatzes 1 nicht abgelegt werden kann.

§ 23
Noten

(1) Die einzelnen Leistungen der Rechtspflegerprifung sind mit einer der folgenden Noten und
Punktzahlen zu bewerten:

sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen im 14 und 15 Punkte
besonderen Mal3e entspricht

gut eine Leistung, die den Anforderungen voll 11, 12 und 13 Punkte
entspricht

befriedigend eine Leistung, die den Anforderungen im 8, 9 und 10 Punkte
Allgemeinen entspricht

ausreichend eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im 5, 6 und 7 Punkte
Ganzen den Anforderungen noch entspricht

mangelhaft eine Leistung, die den Anforderungen nicht 2, 3 und 4 Punkte

entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnten

ungenugend eine Leistung, die den Anforderungen nicht 0 und 1 Punkt
entspricht und selbst die Grundkenntnisse so

lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten

(2) *Durchschnitts- und Endpunktzahlen sind jeweils bis auf zwei Dezimalstellen zu berechnen, eine sich
ergebende dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt. 2Den ermittelten Punktzahlen entsprechen folgende

Notenbezeichnungen:

14,00 bis 15,00 sehr gut
11,00 bis 13,99 gut

8,00 bis 10,99 befriedigend
5,00 bis 7,99 ausreichend
2,00 bis 4,99 mangelhaft
0 bis 1,99 ungenigend

8§24
Nichterbringen von Priifungsleistungen

Erbringt eine Prifungsteiinehmerin oder ein Prufungsteilnehmer eine Prifungsleistung nicht, ohne dass die
Grinde des § 22 Absatz 1 vorliegen, wird diese mit der Note ,ungenigend” (0 Punkte) bewertet.

§ 25
Mangel im Prifungsverfahren

(1) Erweist sich, dass das Prufungsverfahren mit Mangeln behaftet war, die die Chancengleichheit
erheblich verletzt haben, kann der Prifungsausschuss auf Antrag einer Prifungsteiinehmerin oder eines
Prifungsteilnehmers oder von Amts wegen anordnen, dass von einer bestimmten Prufungsteilnehmerin
oder einem bestimmten Prifungsteiinehmer oder von allen Prifungsteiinehmerinnen und
Prifungsteilnehmern die Rechtspflegerpriifung oder einzelne Teile derselben zu wiederholen sind.

(2) *Ein Antrag nach Absatz 1 ist unverzuglich schriftlich beim Landesjustizprifungsamt zu stellen. 2Er
darf keine Bedingungen enthalten und kann nicht zuriickgenommen werden. 3Die Geltendmachung ist
ausgeschlossen, wenn seit dem Abschluss des Teils des Prafungsverfahrens, das mit dem Mangel
behaftet war, ein Monat verstrichen ist.

(3) Anordnungen nach Absatz 1 darf der Prifungsausschuss von Amts wegen ein Jahr nach Abschluss
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der Rechtspflegerprifung nicht mehr treffen.

§ 26
Hilfsmittel

IDer Prifungsausschuss lasst die Hilfsmittel fir die schriftiche und mindliche Priifung zu. 2Die
Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer haben die Hilfsmittel selbst zu beschaffen.

§ 27
Unlauteres Verhalten im Prifungsverfahren

(1) *Unternimmt es eine Priifungsteiinehmerin oder ein Prifungsteiinehmer, das Ergebnis einer
Prifungsleistung durch Tauschung, Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel oder unzuldssige Hilfe
anderer Prufungsteiinehmerinnen oder Prifungsteilinehmer oder Dritter zu beeinflussen, ist diese
Prufungsleistung mit der Note ,,ungenliigend” (0 Punkte) zu bewerten. 2Der Besitz nicht zugelassener
Hilfsmittel unmittelbar vor, wahrend oder nach Ausgabe der Prifungsaufgaben in der schriftlichen Prifung
oder unmittelbar vor, wahrend oder nach Beginn der mindlichen Prifung steht der Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel gleich, sofern die Prifungsteiinehmerin oder der Prufungsteiinehmer nicht
nachweist, dass der Besitz weder auf Vorsatz noch auf Fahrlassigkeit beruht. 3In besonders schweren
Fallen ist die gesamte Rechtspflegerprifung mit der Endnote ,ungentgend” (0 Punkte) zu bewerten.

(2) *Unternimmt es eine Priifungsteilnehmerin oder ein Priifungsteilnehmer, das Ergebnis einer
Priafungsleistung durch Einwirken auf Prifungsorgane oder auf mit der Wahrnehmung von
Priufungsangelegenheiten beauftragte Personen zu beeinflussen, ist in der Regel die gesamte
Rechtspflegerprifung mit der Endnote ,,ungeniigend” (0 Punkte) zu bewerten. 2In weniger schweren
Fallen ist nur die betroffene Prifungsleistung mit der Note ,,ungentigend” (0 Punkte) zu bewerten.

(3) 'Die Prasidentin oder der Prasident des Landesjustizprifungsamtes und die von ihr oder ihm
beauftragten Bediensteten des Landesjustizpriifungsamtes, die Ortlichen Priifungsleiterinnen und
Priafungsleiter und die von diesen Beauftragten, die mit der Prifungsaufsicht beauftragten Personen sowie
die oder der Vorsitzende der Prifungskommission sind befugt, den Arbeitsplatz der Prifungsteilnehmerin
oder des Prifungsteilnehmers unmittelbar vor, wahrend oder nach der Ausgabe der Prifungsaufgaben
oder unmittelbar vor, wahrend oder nach Beginn der mindlichen Prifung auch ohne konkreten Verdacht
auf nicht zugelassene Hilfsmittel zu kontrollieren. ?Dazu kénnen technische Hilfsmittel eingesetzt werden.
3Die Kontrolle von Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteiinehmern mittels Sichtkontrolle und
Scangeraten ist zuldssig.

(4) 1Besteht der Verdacht des Besitzes nicht zugelassener Hilfsmittel, sind die mit der Prifungsaufsicht
beauftragten Personen in der schriftlichen Prifung, die oder der Vorsitzende der Prifungskommission in
der mundlichen Prifung, die von der Prasidentin oder dem Prasidenten des Landesjustizpriufungsamtes
beauftragten Bediensteten des Landesjustizpriifungsamtes sowie die Ortlichen Priifungsleiterinnen oder
Prufungsleiter und die von diesen Beauftragten befugt, diese Hilfsmittel sicherzustellen. 2Hilfsmittel, die
wegen einer Veranderung beanstandet werden, sind der Prifungsteiinehmerin oder dem
Prufungsteiinehmer fiir die Dauer der betreffenden Prifungsleistung zu belassen. 3Verhindert die
Prifungsteiinehmerin oder der Priifungsteinehmer eine Uberpriifung oder eine Sicherstellung oder nimmt
sie oder er nach Beanstandung gemal’ Satz 2 eine Veranderung in den Hilfsmitteln vor, wird die schriftliche
Prufungsarbeit oder die mindliche Prifung mit der Note ,,ungeniigend” (0 Punkte) bewertet. *Absatz 1
Satz 3 gilt entsprechend.

(5) Entscheidungen nach den Absatzen 1, 2 sowie 4 Satz 3 und 4 trifft der Prifungsausschuss binnen
eines Jahres, nachdem das Landesjustizprifungsamt oder ein Prifungsorgan von dem unlauteren
Verhalten Kenntnis erlangt hat. ?Ist im Zeitpunkt der Entscheidung die Rechtspflegerpriifung bereits durch
Bekanntgabe des Prifungsergebnisses beendet, ist nachtraglich das Prifungsergebnis entsprechend zu
andern oder die Rechtspflegerpriifung fur nicht bestanden zu erklaren. 3Ein bereits erteiltes
Prifungszeugnis ist einzuziehen und zu vernichten.

§ 28
Nachteilsausgleich

(1) *Schwerbehinderten Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteinehmern und diesen gleichgesteliten
behinderten Prifungsteinehmerinnen und Prifungsteilnehmern (§ 2 Absatz 2 und 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 [BGBI. | S. 3234], das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom
8. Juli 2019 [BGBI. I S. 1025] geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung) kann auf Antrag
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entsprechend der Schwere der nachgewiesenen Prifungsbehinderung in der schriftlichen Prifung eine
Arbeitszeitverlangerung bis zu einem Viertel der normalen Arbeitszeit gewahrt werden. 2In Fallen
besonders schwerwiegender Prifungsbehinderung kann auf Antrag die Arbeitszeit bis zur Halfte der
normalen Arbeitszeit verlangert werden. 3Neben oder an Stelle einer Arbeitszeitverlangerung kénnen
andere angemessene Nachteilsausgleiche gewahrt werden, soweit diese den Wettbewerb nicht

beeintrachtigen. #In der mindlichen Priifung kénnen auf Antrag angemessene Nachteilsausgleiche
gewahrt werden, soweit diese den Wettbewerb nicht beeintrachtigen.

(2) *Absatz 1 gilt auch fir Prifungsteinehmerinnen und Prifungsteiinehmer, die nicht schwerbehinderte
oder diesen gleichgestellte behinderte Prifungsteiinehmerinnen oder Prifungsteilnehmer sind, aber wegen
einer festgestellten, nicht nur voribergehenden kdrperlichen Behinderung bei der Fertigung der
Prifungsarbeiten erheblich beeintrachtigt sind. 2Bei voriibergehender kdrperlicher Behinderung kénnen
MalBnahmen nach Absatz 1 in Ausnahmefallen getroffen werden, soweit dies den Wettbewerb nicht
beeintrachtigt.

(3) *Antrage auf Nachteilsausgleich sind spatestens vier Wochen vor Beginn der schriftlichen Prifung
einzureichen. %Liegen die Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs erst zu einem
spateren Zeitpunkt vor, ist der Antrag unverziglich zu stellen. 3In diesem Fall hat die Prifungsteilnehmerin
oder der Prifungsteinehmer die Unverziiglichkeit der Antragstellung darzulegen und nachzuweisen. 4Der

Nachweis der Priifungsbehinderung ist durch ein amtsarztliches Zeugnis zu fihren. >Aus dem
amtsarztlichen Zeugnis miussen Tatsachen, die die Prifungsbehinderung belegen kdnnen, hervorgehen.

Die Begutachtung durch eine weitere Arztin oder einen weiteren Arzt kann angeordnet werden.

§ 29
Priufungsakten

(1) *0ber jede Priifungsteilnehmerin und jeden Priifungsteiinehmer wird beim Landesjustizprifungsamt
zur Durchflihrung der Rechtspflegerprifung sowie zum Zweck des Nachweises und der Dokumentation
des erreichten Ergebnisses eine Prufungsakte gefiihrt. 2Diese enthélt insbesondere

1. Abdrucke der Zulassung zur schriftlichen Prifung und der Ladung zur mindlichen Prifung,

2. die von der Prifungsteiinehmerin oder dem Prifungsteinehmer gefertigten schriftlichen
Prifungsarbeiten nebst Bewertung,

die Niederschrift Gber die erzielten Noten in der mundlichen Prifung,

den Abdruck der Bestehensbescheinigung,

den Abdruck des Prufungszeugnisses und der Platznummernbescheinigung,
6. gegebenenfalls den Abdruck des Bescheids Uber das Nichtbestehen.

(2) 'Die Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer kénnen ihre Priifungsakten einsehen. 2Die
Einsicht erfolgt in den Raumen des Landesjustizprifungsamtes.

vk w

Abschnitt 4
Prifungsverfahren

§ 30
Zulassung zur Rechtspflegerprifung

(1) Ist zu erwarten, dass die Anwarterin oder der Anwarter das Ziel der Studienpraxis Il erreichen wird,
stellt die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts sie oder ihn zur Rechtspflegerprifung vor.

(2) Die Zulassung zur Rechtspflegerprifung erfolgt mit der Ladung zur schriftlichen Prifung durch das
Landesjustizprifungsamt.

(3) Die Zulassung ist zu versagen, wenn einer der Grinde des § 21 Absatz 1 oder 2 Satz 1 Nummer 2
vorliegt.

(4) Die Zulassung kann widerrufen werden, wenn
1. die Anwarterin oder der Anwarter sie durch falsche Angaben erschlichen hat,
2. sich zeigt, dass die Anwarterin oder der Anwarter dauernd prutfungsunfahig ist oder
3. sich nachtraglich ein Umstand herausstellt, der die Versagung der Zulassung gerechtfertigt hatte.

(5) 'Die Entscheidung Uber die Zulassung ist der Anwarterin oder dem Anwaérter schriftlich mitzuteilen.
2Eine Ablehnung oder ein Widerruf ist zu begrinden.

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.09.2020 Seite 12 von 16



Sachsische Ausbildungs- und Prifungsordnung Rechtspfleger

§ 31
Schriftliche Prufung

(1) YIn der schriftlichen Priifung sind acht schriftliche Prifungsarbeiten unter Aufsicht zu fertigen. 2Die
Arbeitszeit betragt jeweils finf Stunden. 3Die Prifungsaufgaben werden vom Prifungsausschuss
ausgewahlt.

(2) 'Die Prifungsarbeiten sind aus folgenden Gebieten zu fertigen:

1. einschlieBlich des einschlagigen Zivirechts, Verfahrensrechts und Kostenrechts:

a) vier Prifungsaufgaben aus dem Recht der freiwiligen Gerichtsbarkeit, dazu gehért das
Grundbuch-, Familien-, Nachlass- und Registerrecht,
b) zwei Prifungsaufgaben aus dem Vollstreckungsrecht, dazu gehért das
Einzelzwangsvollstreckungs-, Immobiliarvollstreckungs- und Insolvenzrecht,
2. eine Prufungsaufgabe aus dem Zivilrecht, Zivilprozessrecht einschlieBlich der Kostenfestsetzung
sowie

3. eine Prifungsaufgabe aus dem Strafrecht, Strafverfahrensrecht und Recht der Strafvollstreckung
einschlieBlich des einschlagigen Kostenrechts.

2Die genannten Gebiete geben den Schwerpunkt der jeweiligen Priifungsaufgabe vor. 3Daneben kann eine

Prifungsaufgabe auch weitere der in Satz 1 genannten Gebiete umfassen und die justizspezifischen
Fachanwendungen beinhalten, die die Rechtspflegertatigkeit berthren.

(3) Die Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteiinehmer geben an Stelle ihres Namens auf den
Prifungsarbeiten nur die Nummer ihres vor der schriftlichen Prifung ausgelosten Arbeitsplatzes an. ?Das
Verzeichnis mit den Nummern der Arbeitsplatze ist bis zum Abschluss der Bewertung verschlossen beim
Landesjustizprifungsamt zu verwahren. 3Priferinnen und Priifern darf keine Einsicht in das Verzeichnis
gewahrt werden.

§ 32
Bewertung der Priiffungsarbeiten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident des Landesjustizprifungsamtes teilt die Priferinnen und Prifer far
die schriftliche Prifung ein.

(2) YJede schriftliche Priifungsarbeit wird von zwei Priiferinnen oder Priifern bewertet. ?Weichen die beiden
Bewertungen um nicht mehr als zwei Punkte voneinander ab, errechnet sich die Note aus der
durchschnittlichen Punktzahl. 3Bei gréBeren Abweichungen setzt die Présidentin oder der Prasident des
Landesjustizprifungsamtes oder eine von ihr oder ihm bestimmte dritte Pruferin oder ein von ihr oder ihm
bestimmter dritter Prifer die Note mit einer der von den Priferinnen oder Prifern erteilten Punktzahlen
oder einer dazwischenliegenden Punktzahl fest, sofern sich die Priferinnen oder Prufer nicht einigen oder
bis auf zwei Punkte annahern kénnen.

(3) Die mit der Prifungsaufsicht beauftragten Personen dlrfen nicht zur Bewertung der Prifungsarbeiten
herangezogen werden, bei deren Anfertigung sie Aufsicht gefihrt haben.

(4) YIst eine Priiferin oder ein Prifer aus wichtigem Grund, insbesondere wegen schwerer Krankheit, nicht
mehr in der Lage, die Bewertung der ihr oder ihm zugeteilten Prifungsarbeiten durchzufihren, wird sie

oder er durch eine andere Priferin oder durch einen anderen Priifer ersetzt. 2Sofern die ausgeschiedene
Priferin oder der ausgeschiedene Prifer bereits ein Drittel der zur Erstbewertung zugeteilten
Prufungsarbeiten bewertet hat, bleiben die Bewertungen bestehen und muissen nicht wiederholt werden.

§ 33
Ergebnis der schriftlichen Prifung und Zulassung
zur mundlichen Priifung

(1) Far die schriftliche Prifung wird eine Durchschnittspunktzahl gemal § 23 Absatz 2 Satz 1 gebildet.

(2) 'Wer in der schriftlichen Prifung eine Durchschnittspunktzahl von mindestens 4,50 Punkten erreicht
und in mindestens der Halfte der schriftlichen Prifungsarbeiten mindestens eine Einzelnote von

»ausreichend” erhalten hat, ist zur miindlichen Priifung zugelassen. 2Wer nach Satz 1 nicht zur

mundlichen Priifung zugelassen ist, hat die Rechtspflegerpriifung nicht bestanden. 3Dies ist schriftlich
bekannt zu geben.
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(3) Die Einzelpunktzahlen und die Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prifung werden den
Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteiinehmern spatestens mit der Ladung zur mundlichen Prifung
schriftlich bekannt gegeben.

§ 34
Mindliche Prifung

(1) *Die mandliche Prifung wird durch Prifungskommissionen abgenommen, die wie folgt
zusammengesetzt sind:

1. zwei Richterinnen oder Richter oder Beamtinnen oder Beamte der Laufbahngruppe 2 mit der
Befahigung zum Richteramt,

2. zwei Beamtinnen oder Beamte mit der Befdhigung nach § 1 Absatz 2.

2Den Vorsitz fuhrt eine Priferin oder ein Priifer nach Satz 1 Nummer 1. 3Mindestens ein Mitglied der
Prifungskommission muss Fachhochschullehrkraft des Fachbereichs Rechtspflege sein.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des Landesjustizprifungsamtes teilt die Prifungskommissionen fur
die mundliche Prifung ein und bestimmt jeweils die Vorsitzende oder den Vorsitzenden.

(3) Fur jede Prifungsteiinehmerin und jeden Priifungsteiinehmer ist eine Gesamtprifungsdauer von 60
Minuten vorzusehen. ?Mehr als vier Priifungsteilnehmerinnen oder Priifungsteilinenmer diirfen nicht
gemeinsam gepruft werden.

(4) 'Die mandliche Prifung besteht aus den Gebieten

1. des § 31 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a,

2. des § 31 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b,

3. des § 31 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2,

4. des § 31 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3.
2Die einzelnen Gebiete werden jeweils von einem Mitglied der Priifungskommission gepruft. 3Auf das Gebiet
des § 31 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a entfallen zwei Fiinftel und auf die Ubrigen Gebiete jeweils
ein Flnftel der Gesamtpriifungsdauer. #Die Priifung ist vorwiegend Verstandnisprifung.

(5) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission leitet die mindliche Prifung und sorgt fr die
Einhaltung der Prifungsbestimmungen sowie flr die Aufrechterhaltung der Ordnung.

(6) 1Die Anwarterinnen und Anwarter des nachsten Ausbildungsjahrgangs kénnen bei der miindlichen
Prufung zuhéren. 2Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission kann auch andere Anwarterinnen
und Anwarter, mit der Rechtspflegerausbildung oder -prifung befasste Personen und in Ausnahmefallen
auch sonstige Personen als Zuhérerinnen und Zuhérer zulassen. 3Zuhdrerinnen und Zuhdrer, die den
Anordnungen der oder des Vorsitzenden der Prifungskommission keine Folge leisten, kbnnen aus dem
Prufungsraum verwiesen werden. *Das Priifungsergebnis wird den Priifungsteinehmerinnen und
Prifungsteiinehmern unter Ausschluss der Zuhoérerinnen und Zuhoérer bekannt gegeben.

§ 35
Bewertung der miindlichen Priifung und Feststellung der Endnote

(1) In der mundlichen Prifung ist fur die vier in § 34 Absatz 4 Satz 1 genannten Gebiete jeweils eine
Einzelpunktzahl gemal § 23 Absatz 1 zu erteilen.

(2) 'Die Prifungskommission entscheidet in einer gemeinsamen Beratung Uber die Priifungsleistungen in
der mindlichen Priifung mit Stimmenmehrheit. 2Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden der Prifungskommission.

(3) *AnschlieBend stellt die Prifungskommission die Endpunktzahl und die entsprechende Endnote gemaR
§ 23 Absatz 2 fest. 2Die Endpunktzahl ergibt sich aus der Summe der Einzelpunktzahlen der schriftlichen
und mundlichen Prifung, wobei die Einzelpunktzahl fir den mindlichen Prifungsteil im Gebiet des § 31
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a doppelt zu zahlen ist, geteilt durch dreizehn.

(4) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission gibt die Einzelpunktzahlen der mindlichen Prifung
sowie die Endpunktzahl und Endnote am Schluss der mundlichen Prifung bekannt.

(5) Die Rechtspflegerprifung ist nicht bestanden, wenn die Endnote schlechter als ,,ausreichend” ist.

(6) *Prifungsteinehmerinnen und Priifungsteiinehmern, die die Rechtspflegerpriifung bestanden haben,
gibt die oder der Vorsitzende der Prifungskommission mit der Bekanntgabe der Endnote das Bestehen
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der Rechtspflegerprifung auch schriftlich bekannt. 2Die anderen Prifungsteinehmerinnen und
Prufungsteilnehmer erhalten Gber das Nichtbestehen der Rechtspflegerprifung einen schriftlichen
Bescheid.

§ 36
Prufungszeugnis

(1) Wer die Rechtspflegerprifung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis, aus dem die Endnote und die erzielte
Endpunktzahl ersichtlich sind (Prifungszeugnis).

(2) Das Prifungszeugnis erteilt die Prasidentin oder der Prasident des Landesjustizprifungsamtes.

§ 37
Festsetzung der Platznummern

(1) *Fur jede Prifungsteiinehmerin und jeden Priifungsteilnehmer, die oder der die Rechtspflegerpriifung
bestanden hat, ist eine Platznummer festzusetzen. ?Die Platznummer ergibt sich aus der Rangfolge der
Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer entsprechend der erzielten Endpunktzahlen und
Endnoten. 3Bei gleicher Endpunktzahl und Endnote erhalt die Prifungsteilnehmerin oder der
Prifungsteilnehmer mit dem besseren Ergebnis in der schriftlichen Prifung die niedrigere Platznummer,
bei gleichen Ergebnissen in der schriftlichen und mindlichen Prifung wird die gleiche Platznummer erteilt.
4In diesem Fall erhalt die néchstfolgende Prifungsteiinehmerin oder der nachstfolgende
Prufungsteilnehmer die Platznummer, die sich ergibt, wenn die mehreren gleichen Platznummern
fortlaufend weitergezahlt wirden.

(2) Die Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteiinehmer erhalten eine Bescheinigung uber die
Platznummer.

(3) 1In der Bescheinigung Uber die erteilte Platznummer ist anzugeben, wie viele Prifungsteilnehmerinnen
und Prufungsteilnehmer sich der Rechtspflegerprifung unterzogen und wie viele die Rechtspflegerprifung
bestanden haben. 2Wird die gleiche Platznummer an mehrere Prifungsteilnehmerinnen oder
Prifungsteiinehmer erteilt, ist auch deren Zahl anzugeben.

§ 38
Wiederholung der Rechtspflegerprifung

(1) *Wer die Rechtspflegerprifung nicht bestanden hat, kann die Rechtspflegerpriifung einmal
wiederholen. 2Die Rechtspflegerpriifung ist im gesamten Umfang zu wiederholen.

(2) 1Die Wiederholung erfolgt im nachsten ordentlichen Priifungstermin. 2Sie setzt die erfolgreiche
Ableistung des Erganzungsvorbereitungsdienstes voraus.

(3) Bei der Wiederholungsprifung muss eine andere Priferin oder ein anderer Prifer den Vorsitz fuhren
als bei der nicht bestandenen Rechtspflegerprifung.

(4) *Einer Prifungsteinehmerin oder einem Priifungsteilnehmer, die oder der die Rechtspflegerpriifung bei
Wiederholung nicht bestanden hat, wird auf Antrag gestattet, die Rechtspflegerprifung im nachsten
ordentlichen Prifungstermin ein zweites Mal zu wiederholen, wenn sie oder er im zweiten
Prufungsverfahren in der schriftlichen Prifung eine Durchschnittspunktzahl von mindestens 4,00 erreicht

hat. 2Der Antrag ist spatestens einen Monat nach Bekanntgabe des wiederholten Nichtbestehens der
Rechtspflegerpriufung beim Landesjustizprifungsamt zu stellen.

8§ 39
Wiederholung der Rechtspflegerprifung zur Notenverbesserung

(1) *wer die Rechtspflegerprifung bei erstmaliger Ablegung bestanden hat, kann sie zur
Notenverbesserung einmal wiederholen. 2Die Wiederholungspriifung zur Notenverbesserung ist im
nachsten Prifungstermin abzulegen. 3Der Antrag auf Zulassung ist innerhalb von drei Monaten nach dem
Tag der mundlichen Prifung bei der Prasidentin oder dem Prasidenten des Landesjustizprifungsamtes zu
stellen.

(2) § 38 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Wer zur Rechtspflegerprifung zur Notenverbesserung zugelassen ist, kann bis zum Beginn der
mundlichen Prifung auf die Fortsetzung des Prufungsverfahrens verzichten.
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(4) 'Die Prifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnenmer entscheidet, welches Priifungsergebnis gelten
soll. 2Wird binnen einer Woche nach dem Tag der miindlichen Priifung keine Wahl getroffen, gilt das
bessere Prifungsergebnis, bei gleichem Prifungsergebnis das frihere als gewahlt.

8§40
Erganzungsvorbereitungsdienst

(1) *'wer die nicht bestandene Rechtspflegerprifung wiederholen will, tritt zum Ableisten des
Erganzungsvorbereitungsdienstes grundsatzlich in den nachsten Ausbildungsjahrgang zurlick. 2Der
Antrag auf Aufnahme in den Erganzungsvorbereitungsdienst ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe
des Nichtbestehens der Rechtspflegerprifung bei der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Oberlandesgerichts zu stellen.

(2) 'Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts regelt die Einteilung des
Erganzungsvorbereitungsdienstes im Benenmen mit dem Fachbereich Rechtspflege. 2Der Fachbereich
Rechtspflege unterbreitet einen Vorschlag zur Ausgestaltung des Erganzungsvorbereitungsdienstes unter
Berlicksichtigung der Leistungsmangel der Anwarterin oder des Anwarters.

(3) Zur Wiederholung der Rechtspflegerprifung kann nur zugelassen werden, wer einen
Erganzungsvorbereitungsdienst von mindestens sechs Monaten abgeleistet hat.

Teil 4
Aufstieg

8§41
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte

(1) 'Die zum Aufstieg zugelassenen Beamtinnen und Beamten der zweiten Einstiegsebene der
Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Justiz mit dem fachlichen Schwerpunkt Justizdienst nehmen wahrend
der Einflhrungszeit an der Rechtspflegerausbildung nach MaRgabe dieser Verordnung teil. 2Die
Bestimmungen Uber die Ausbildung und Prufung finden entsprechende Anwendung.

(2) Das Bestehen der Rechtspflegerpriifung begriindet keinen Anspruch auf Ubernahme in die erste
Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz mit dem fachlichen Schwerpunkt
Justizdienst.

Teil 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§42
Ubergangsregelungen

(1) Die Ausbildung der Anwarterinnen und Anwarter, die den Vorbereitungsdienst vor dem 1. September
2020 angetreten haben und planmaRig zu Ende fUhren, richtet sich nach der Verordnung des Sachsischen
Staatsministeriums der Justiz und fur Demokratie, Europa und Gleichstellung Uber die Ausbildung und
Priufung der Rechtspfleger vom 6. September 2005 (SachsGVBI. S. 246).

(2) Auf die Rechtspflegerprufung findet bis zur Rechtspflegerprifung 2020 die Verordnung des
Sachsischen Staatsministeriums der Justiz Gber die Ausbildung und Prifung der Rechtspfleger vom
6. September 2005 (SachsGVBI. S. 246) Anwendung.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten flr Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte entsprechend.
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