VwV Dienstaufgaben der LFS

Verwaltungsvorschrift
des Sachsischen Staatsministeriums des Innern
uber die Art und den Umfang der Dienstaufgaben der hauptamtlichen Lehrkrafte an der
Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen
(VwV Dienstaufgaben der LFS)

Vom 19. Juli 2021

I
Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift regelt die Lehr- und Unterrichtsverpflichtung der hauptamtlichen Fachlehrer und
Ausbilder, im Folgenden Lehrkréfte genannt, an der Landesfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule Sachsen
(LFS). Weiterhin werden Regelungen zu sonstigen Regelstundenverpflichtungen an der LFS getroffen.

Il
Begriffsbestimmungen

1. Dienstaufgaben der Lehrkrafte sind die unter Ziffer lll. festgelegte Lehr- und Unterrichtsverpflichtung und die
nach Ziffer IV. beschriebenen weiteren Aufgaben.

2. Lehr- oder Unterrichtsverpflichtung ist die Verpflichtung der Lehrkrafte, in einem festgesetzten Umfang
Lehrveranstaltungen oder Unterricht durchzufiihren. Die Regelstundenverpflichtung ist die Anzahl der Lehr- oder
Unterrichtsstunden, die eine vollbeschaftigte Lehrkraft im Durchschnitt jahrlich zu erbringen hat.

3. Lehrveranstaltung oder Unterricht ist Aus- und Fortbildung an der LFS, die eine Anwesenheit der Lehrkraft
erfordert, wie zum Beispiel Unterrichtsvortrag, Ubung, Seminar, Gruppenarbeit und praktische Ausbildung.

4. Eine Lehr- oder Unterrichtseinheit (UE) hat die Dauer von 45 Minuten.
5. Leistungsnachweise sind sowohl die in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen vorgeschriebenen
schriftlichen, praktischen und mandlichen Prifungen als auch sonstige Lern-, Erfolgs- und Leistungskontrollen.

6. Bearbeiterstunde ist die den Prufungsteilnehmern fir die Bearbeitung der schriftlichen Prifungsaufgaben zur
Verfigung stehende Zeitstunde.

Il
Umfang der Regelstundenverpflichtung

1. Der Umfang der jéhrlichen Regelstundenverpflichtung fir die beamteten Lehrkrafte ergibt sich aus Nummer 2
Buchstabe e der Anlage zu § 15 der S&chsischen Arbeitszeitverordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. Januar 2008 (SachsGVBI. S. 198), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 24. April 2021
(SachsGVBI. S. 504) gedndert worden ist, und betragt fir vollzeitbeschaftigte Fachlehrer 1144 UE und fir
vollzeitbeschéaftigte Ausbilder 1232 UE. Dies gilt auch fir die tarifoeschaftigten Lehrkrafte.

2. Der Umfang der Regelstundenverpflichtung soll bei Fachlehrern acht UE am Tag und 30 UE in der
Unterrichtswoche, bei Ausbildern acht UE am Tag und 32 UE in der Unterrichtswoche nicht Gberschreiten.

3. Der Umfang der Regelstundenverpflichtung fir Personal, welches nur teilweise flr die Lehrtatigkeit vorgesehen
ist, wird vom Leiter der LFS entsprechend festgelegt.

4. Wird die Regelstundenverpflichtung innerhalb eines Kalenderjahres Gber- oder unterschritten, so ist ein
Ausgleich innerhalb des folgenden Kalenderjahres vorzunehmen, soweit nach den flr die Lehrkraft geltenden
tarif- oder beamtenrechtlichen Regelungen kein anderer Ausgleich oder keine andere Abgeltung durchzufiihren
ist. Bei Unterschreitung der Regelstundenverpflichtung aus Griinden die durch die Lehrkraft nicht zu
beeinflussen sind, wird der Saldo nur bis zu 60 UE in das Folgejahr Ubertragen.

5. Die Erfullung der Regelstundenverpflichtung ist vorrangig vor allen anderen Dienstaufgaben.

Iv.
Weitere Dienstaufgaben

1. Die Dienstaufgaben umfassen neben der Lehr- und Unterrichtsverpflichtung insbesondere folgende weiteren
Aufgaben:

a) Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen sowie Erstellung und Aktualisierung von dazugehdérigen
Lehr- und Lernmitteln,

b) Teilnahme an fachlichen Exkursionen,
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c) ausbildungsbegleitende fachliche Beratung von Laufbahnanwartern und Lehrgangsteilnehmern,

d) Mitwirkung an der Entwicklung und Fortschreibung von Lehrprogrammen und Ausbildungsplénen sowie
neuer Lehr- und Lernformen, wie zum Beispiel E-Learning-Angebote,

e) fachliche Betreuung und Anleitung der Ausbilder der Feuerwehr,
f) Einsatz als Lehrgangsleiter/-betreuer,

g) Erstellung, Begutachtung, Durchfiihrung und Bewertung von Leistungsnachweisen, Teilnahme an
Sitzungen von Prifungsausschiissen, Prifungsaufsicht,

h) Mitwirkung bei Verwaltungsaufgaben, Teilnahme an Sitzungen der Gremien und Ausschiisse sowie
sonstiger dienstlicher Veranstaltungen und MaBnahmen,

i)  Erledigung von durch den Leiter der LFS oder den Fachbereichsleiter Gbertragenen Verwaltungsaufgaben,
die unmittelbar im Zusammenhang mit der Lehrtatigkeit anfallen, und Sonderaufgaben (zum Beispiel
herausgehobene Aufgaben und Projekte),

j) Teilnahme am Einsatzdienst sowie an den damit im Zusammenhang stehenden Ubungen entsprechend der
Verpflichtungserklarung,

2. Die Regelung der weiteren Dienstaufgaben obliegt der LFS in eigener Verantwortung. Die Lehrkréfte sind
rechtzeitig Gber Art und Umfang zu informieren.

3. Bezogen auf die Héhe der Regelstundenverpflichtung erfolgt keine Anrechnung oder ErmaBigung mit
Ausnahme der unter Ziffer V und VI aufgefihrten Anrechnungs- und ErmaBigungstatbestande.

4. Die Wahrnehmung der Lehr- und Unterrichtsverpflichtung sowie weiterer Dienstaufgaben nach Nummer 1 in
anderen Fachbereichen sind dem Hauptamt zuzurechnen.

V.
Anrechnungstatbestiande und Anrechnungsumfang

1. Lehr- und Unterrichtsveranstaltungen werden auf die Regelstundenverpflichtung mit dem Faktor 1,0
angerechnet.

2. Plantbungen werden auf die Regelstundenverpflichtung mit dem Faktor 1,0 pro Ubungsgruppe an einer
Planibungsplatte oder an virtuellen Ubungsszenarien angerechnet.

3. Exkursionen werden mit dem Zeitaufwand in UE nach Unterrichtsplan mit dem Faktor 1,0 héchstens jedoch mit
5,2 UE Fachlehrer/5,6 UE Ausbilder pro Tag angerechnet.

4. Mit dem Faktor 2,0 werden Lehrveranstaltungs- und Unterrichtsstunden, die neu ins Lehrprogramm
aufgenommen wurden, angerechnet.

5. Im Ubrigen wird auf UE im nachfolgend angegebenen Umfang angerechnet:
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a)  Neukonzeption von Prifungen der Laufbahnausbildung je Bearbeiterstunde (60 min) 2 UE
b)  Erstellung sonstiger Lern-, Erfolgs- und Leistungskontrollen je Bearbeiterstunde (60 min) 1 UE
c) Fachliche Beurteilung von Priifungsaufgaben der je Bearbeiterstunde (60 min) 0,65 UE
Laufbahnausbildung Fachlehrer/0,7 UE Ausbilder
d)  Bewertung von Priifungen der Laufbahnausbildung sowie je Bearbeiterstunde (60 min) und Anzahl
sonstiger Lern-, Erfolgs- und Leistungskontrollen vorzunehmender Bewertungen 0,14 UE
Fachlehrer/0,16 UE Ausbilder
e)  Abnahme von mundlichen und praktischen Prifungen (je Zeitstunde) Zeitaufwand in UE nach
Unterrichtsplan
f) Betreuung und Bewertung einer Ausbildungsabschnittsarbeit  (je Zeitstunde) 0,65 UE Fachlehrer/0,7 UE
Ausbilder
g)  Ausbildungsbegleitende fachliche Beratung von (je Zeitstunde) 0,65 UE Fachlehrer/0,7 UE
Laufbahnanwartern und Lehrgangsteilnehmern Ausbilder
h)  Aufstellung und Fortschreibung von Lehrprogrammen und (je Zeitstunde) 0,65 UE Fachlehrer/0,7 UE
Ausbildungsplanen sowie Entwicklung neuer Lehrkonzepte Ausbilder soweit als Projekt oder
herausgehobene Aufgabe genehmigt
i) Fachliche Betreuung und Anleitung der Kreisausbilder (je Zeitstunde) 0,65 UE Fachlehrer/0,7 UE
Ausbilder
i) Einsatz als Lehrgangsleiter/-betreuer (je 5 Lehrgangstage) 1 UE fir Lehrgang
k) Ubernahme von Verwaltungsaufgaben, die liber das (ibliche  (je Zeitstunde) 0,65 UE Fachlehrer/0,7 UE
Maf hinausgehen Ausbilder soweit als Projekt oder
herausgehobene Aufgabe genehmigt
) Ubernahme von sonstigen genehmigten herausgehobenen (je Zeitstunde) 0,65 UE Fachlehrer/0,7 UE
Aufgaben und Projekten Ausbilder
m) angeordnete Hospitationen zur Einarbeitung in 0,65 UE Fachlehrer/0,7 UE Ausbilder je UE
Lehrgangsthemen geman Unterrichtsplan.
Auf Ziffer VI Nummer 7 Satz 3 wird verwiesen.
6. Reisezeiten zu einem externen Ausbildungs- oder Priifungsort werden je Zeitstunde im Faktor 0,65 UE
Fachlehrer/0,7 UE Ausbilder angerechnet. In der Summe durfen taglich maximal 9,3 UE fiir Fachlehrer und
9,4 UE fur Ausbilder angerechnet werden. Zuzlglich werden fir die Durchflhrung dezentraler Ausbildung zwei
zusétzliche UE pro dezentralem Lehrgangstag angerechnet.
7. Zusétzliche Tatigkeiten, wie Geratewartung in den Werkstétten zum Erhalt der Fach- oder Sachkunde oder als

Pflichtaufgaben zur Ausiibung einer Funktion (zum Beispiel Strahlenschutzbeauftragter,
Chemikalienbeauftragter) werden mit dem Zeitaufwand in UE angerechnet.

VL.

ErméaBigungstatbestéinde

Lehrkraften ohne hinreichende Lehr- oder Ausbildungserfahrung kann der Leiter der LFS im ersten Jahr ihrer
Tatigkeit eine ErmaBigung der Regelstundenverpflichtung von bis zu 27 Prozent im Rahmen eines Projektes

gewahren.

Die Regelstundenverpflichtung von schwerbehinderten und schwerbehinderten Menschen gleichgestellten
Lehrkraften nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt
durch Artikel 8 Absatz 5 des Gesetzes vom 16. Juni 2021 (BGBI. | S. 1810) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung, kann der Leiter der LFS auf Antrag bis zu 35 Prozent ermaBigen.

Aufgrund altersbedingter Einschrankungen kann die Regelstundenverpflichtung fir Lehrkrafte ab Vollendung
des 55. Lebensjahres um 1 UE/Woche und ab Vollendung des 60. Lebensjahres um 2 UE/Woche auf Antrag

durch den Leiter der LFS ermaBigt werden. Als Nachweis der altersbedingten Einschrankungen ist ein arztliches
Attest vorzulegen.

4. Bei Erkrankungen ermaBigt sich die Regelstundenverpflichtung pro Krankheitstag um 5,2 UE bei Fachlehrern
und um 5,6 UE bei Ausbildern. Dies gilt nicht fur Zeiten, wahrend derer an der LFS keine Lehrveranstaltungen
stattfinden (SchlieBzeiten). Eine Unter- oder Uberschreitung der jahrlichen Regelstundenverpflichtung auf Grund
von Krankheitstagen entsteht nicht.

5. Fur die eigene Fortbildung der Lehrkrafte ermaBigt sich die Regelstundenverpflichtung pro Tag der Fortbildung
um 5,2 UE bei Fachlehrern und um 5,6 UE bei Ausbildern. Jéhrlich werden héchstens zehn Tage Fortbildung
neben der jahrlichen Fortbildungswoche in der SchlieBzeit der LFS zugrunde gelegt. Die Fortbildungszeiten
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kénnen einmalig ins nachste Jahr Ubertragen werden.

6. Langerfristige QualifizierungsmaBnahmen, die auf Veranlassung der Dienststelle erfolgen, sind von den
Beschrankungen nach Nummer 4 ausgenommen.

7. Uber alle weiteren ErmaBigungen insbesondere bei herausgehobenen Aufgaben und Projekten entscheidet der
Leiter der LFS und berichtet dem Staatsministerium des Innern. Die Abgrenzung zwischen herausgehobenen
Aufgaben und Projekten nimmt der Leiter der LFS nach Anhérung des Ortlichen Personalrates im Rahmen einer
Dienstanweisung vor, die der Zustimmung des Staatsministeriums des Innern bedarf. Die Summe der
Anrechnungen und ErmaBigungen aus Projekten, mit Ausnahme von Nummer 1, und herausgehobenen
Aufgaben darf maximal 15 Prozent der jahrlichen Regelstundenverpflichtung betragen.

8. Zu gewahrende Freistellungen aufgrund gesetzlicher Regelungen bleiben unberihrt.

VILI.
Prasenzpflicht/Erholungsurlaub

1. Soweit Dienstaufgaben nicht zu bestimmten Zeiten wahrzunehmen sind, sind die Lehrkrafte in der Erfillung
ihrer Aufgaben zeitlich und 6rtlich nicht gebunden, soweit ihre Erreichbarkeit gewéhrleistet ist. Das Néhere
regelt eine Dienstanweisung des Leiters der LFS.

2. Der Leiter der LFS legt die fir den Dienstbetrieb erforderlichen Anwesenheitszeiten fest. Der Leiter der LFS
oder der Abteilungsleiter Ausbildung ordnet die Anwesenheit einzelner Lehrkrafte an, wenn dienstliche Griinde
dies erfordern.

3. Fur die beamteten Lehrkréfte ist der Erholungsurlaub mindestens zu 2/3 in der lehrveranstaltungsfreien Zeit
abzuleisten. Die tarifbeschéftigten Lehrkrafte sollen den Erholungsurlaub mindestens zu 2/3 in der
lehrveranstaltungsfreien Zeit in Anspruch nehmen. Im Ubrigen findet die fiir die Beamten und nach dem
Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006, in der jeweils geltenden
Fassung, fur die Tarifbeschaftigten geltenden urlaubsrechtlichen Regelungen Anwendung. Antrage auf
Erholungsurlaub genehmigen die Abteilungsleiter oder der Leiter der LFS.

VIIL.
Aufgabeniibertragung und Jahresbericht der Schulleitung der LFS

1. Der Leiter der LFS gewahrleistet die Erflllung der Dienstaufgaben. Er kann einzelne Aufgaben dieser
Verwaltungsvorschrift auf den Abteilungsleiter Ausbildung Ubertragen.

2. Nach Ablauf jedes Kalenderjahres berichtet der Leiter der LFS dem Staatsministerium des Innern, wie die
Dienstaufgaben erfillt worden sind. Dies beinhaltet auch den Bericht geman Ziffer VI Nummer 6.

IX.
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Oktober 2021 in Kraft.

2. Gleichzeitig tritt die VwV Dienstaufgaben der LFS vom 3. Januar 2011 (unveréffentlicht), zuletzt enthalten in der
Verwaltungsvorschrift vom 27. November 2019 (S&chsABI. SDr. S. S 339), auB3er Kraft.

Dresden, den 19. Juli 2021

Der Staatsminister des Innern
Prof. Dr. Roland Woéller

Anderungsvorschriften

Berichtigung des S&chsischen Staatsministeriums des Innern zur VwV Dienstaufgaben der LFS

vom 12. August 2021 (SachsABI. S. 1102)

Zuletzt enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums des Innern lber die geltenden
Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums des Innern

vom 25. November 2025 (SachsABI. SDr. S. S 212)
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