Fachlehrkrafteverordnung

Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus
uber die Ausbildung und Prufung fur Fachlehrkrafte
(Fachlehrkrafteverordnung - FachlkVO)

Vom 22. Marz 2022

Auf Grund des § 40 Absatz 3 Satz 1 des Sachsischen Schulgesetzes vom 27. September 2018
(SachsGVBI. S. 648) verordnet das Staatsministerium fur Kultus:
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§1
Ziel der Ausbildung

(1) Die Ausbildung zur Fachlehrkraft flr die Fachpraxis soll zur Erteilung von fachpraktischem Unterricht
einschlieBlich des anwendungsorientierten fachtheoretischen Unterrichts und zur Mitwirkung bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung von Versuchen und Ubungen im Rahmen oder als Ergéanzung des
theoretischen Unterrichts an berufsbildenden Schulen qualifizieren.

(2) Die Ausbildung zur Fachlehrkraft fir den Férderschwerpunkt geistige Entwicklung soll zur Gestaltung
von Lehr- und Lernprozessen im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung qualifizieren.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung zur Fachlehrkraft fUr die Fachpraxis wird im Rahmen der Ausbildungskapazitaten
zugelassen, wer mit

1. einem Abschluss als

a)

Meisterin oder Meister,

b) Technikerin oder Techniker,

)

Betriebswirtin oder Betriebswirt oder
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2. einer berufspadagogischen Zusatzqualifikation als Praxisanleiterin oder Praxisanleiter

an einer berufsbildenden Schule in 6ffentlicher oder freier Tragerschaft unbefristet mit mindestens
halftigem Regelstundenmal als Lehrkraft tatig ist und eine berufliche Fachrichtung unterrichtet, die dem
Abschluss oder der berufspadagogischen Zusatzqualifikation entspricht.

(2) Zur Ausbildung zur Fachlehrkraft fir den Férderschwerpunkt geistige Entwicklung wird im Rahmen der
Ausbildungskapazitaten zugelassen, wer mit einem
1. Abschluss
a) als Erzieherin oder Erzieher,
b) konfessioneller Bildungseinrichtungen mit padagogischem oder medizinischem Schwerpunkt,
2. Fachschulabschluss flr Heilerziehungspflege,
3. medizinischen oder medizinpadagogischen Fachschulabschluss oder
4. Hoch- oder Fachschulabschluss flr Sozialpadagogik

an einer Forderschule in 6ffentlicher oder freier Tragerschaft in einer Klasse fur Schilerinnen und Schiler
mit Férderbedarf im Férderschwerpunkt geistige Entwicklung als padagogische Fachkraft im Unterricht
unbefristet in einem Umfang von mindestens dem halftigen RegelstundenmaR flr Fachlehrkrafte an
Forderschulen tatig ist und Uber eine mindestens flinfjahrige Berufserfahrung in dieser Tatigkeit verfugt.

§3
Ausschreibung und Zulassungsantrag

(1) *Die Ausschreibung der Ausbildung wird im Ministerialblatt des Staatsministeriums fur Kultus oder auf
der Internetseite der Schulaufsichtsbehérde bekannt gemacht. 2Der Antrag auf Zulassung ist bis zu dem
in der Ausschreibung genannten Termin unter Verwendung des von der Schulaufsichtsbehdrde zur

Verfugung gestellten Vordrucks oder elektronischen Formulars bei der Schulaufsichtsbehérde zu stellen.

(2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:
1. Zeugnisse Uber die vorhandenen Abschllsse oder die berufspadagogische Zusatzqualifikation als
beglaubigte Kopie oder Abschrift,
2. Nachweise Uber
a) die Tatigkeit,
b) den Tatigkeitsumfang und
¢) sofern erforderlich, die Berufserfahrung.
(3) Die Schulaufsichtsbehdrde kann flr die Vorlage einzelner Unterlagen spatere Termine bestimmen.

§4
Zulassung

(1) Die Schulaufsichtsbehoérde entscheidet Uber die Zulassung.

(2) 'Die ausgeschriebenen Ausbildungsplatze in der Ausbildung zur Fachlehrkraft fiir die Fachpraxis sind
auf die Antragstellerinnen und Antragsteller von Schulen in 6ffentlicher und in freier Tragerschaft
entsprechend der Schilerinnen- und Schulerzahl an den berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in
offentlicher und in freier Tragerschaft zu verteilen. 2In der Ausbildung zur Fachlehrkraft fir den
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung erfolgt die Verteilung entsprechend der Schulerinnen- und
Schilerzahl an den Férderschulen im Freistaat Sachsen in 6ffentlicher und in freier Tragerschaft. 3Ist die
Zahl der Antragstellerinnen und Antragsteller von Schulen in 6ffentlicher oder freier Tragerschaft geringer
als die Anzahl der ihnen zustehenden Ausbildungsplatze, kdnnen freie Platze an Antragstellerinnen und
Antragsteller von Schulen der jeweils anderen Tragerschaft vergeben werden.

(3) *Ubersteigt die Zahl der Antragstellerinnen und Antragsteller von Schulen in éffentlicher Tragerschaft
die ihnen zustehenden Ausbildungsplatze in der jeweiligen Ausbildung, werden diese nach Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung vergeben. 2Bei Gleichrangigkeit von Antragstellerinnen und
Antragstellern werden die Ausbildungsplatze
1. erstrangig an Antragstellerinnen und Antragsteller, die bereits friher mangels Ausbildungsplatzen
erfolglos Zulassungsantrage gestellt haben,
2. zweitrangig an Antragstellerinnen und Antragsteller, bei denen besondere Hartefalle vorliegen,

vergeben. 3Im Ubrigen entscheidet das Los.
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(4) Ubersteigt die Anzahl der Antragstellerinnen und Antragsteller von Schulen in freier Tragerschaft die
ihnen zustehenden Ausbildungsplatze in der jeweiligen Ausbildung, entscheidet das Los.

(5) 1Die Zulassung wird unwirksam, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller
1. nicht spatestens vier Wochen vor Beginn der Ausbildung ihre oder seine Teilnahme gegentber der
Schulaufsichtsbehorde bestatigt oder
2. die Ausbildung nicht zum mitgeteilten Ausbildungsbeginn antritt.
2Die frei werdenden Ausbildungsplatze sind in diesen Fallen von der Schulaufsichtsbehdrde an noch

unberucksichtigte Antragstellerinnen und Antragsteller in der jeweiligen Ausbildung zu vergeben. 3Die
Absatze 2 bis 4 und Satz 1 Nummer 2 sowie Satz 2 gelten entsprechend.

(6) Die Zulassung ist zu versagen, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller bereits zur jeweiligen
Ausbildung zugelassen war sowie

1. die Zulassung unwirksam geworden ist und die Antragstellerin oder der Antragsteller dies zu
vertreten hat,
2. die Abschlussprifung endgultig nicht bestanden hat oder

3. die Ausbhildung ohne wichtigen Grund abgebrochen hat, welcher insbesondere vorliegt, wenn jemand
auf Grund der Verfassung auf unbestimmte Zeit nicht in der Lage ist, an der Ausbildung
teilzunehmen.

§5
Ausbildungsstatten

Ausbildungsstatten sind

1. die Schulaufsichtsbehorde sowie

2. als Ausbildungsschulen die Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft und, im Einvernehmen mit ihrem
Trager, die Schulen in freier Tragerschaft im Freistaat Sachsen, an denen die Teiinehmerinnen und
Teilnehmer tatig sind.

§6
Leitung und Betreuung der Ausbildung

(1) Die Prasidentin oder der Prasident der Schulaufsichtsbehérde oder die oder der von ihr oder ihm hierzu
Beauftragte ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der Teilnehmerin oder des Teinehmers und als
Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter fur die gesamte Ausbildung verantwortlich.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Ausbildungsschule beauftragt eine Lehrkraft mit der fachlichen
Beratung und Anleitung der Teilnehmerin oder des Teilnehmers.

(3) Die Lehrbeauftragten der Schulaufsichtsbehdrde und die fachlich beratenden und anleitenden
Lehrkrafte sind in den jeweiligen Teilbereichen der Ausbildung gegentber den Teinehmerinnen und
Teiinehmern weisungsberechtigt.

§7
Dauer und Gliederung der Ausbildung

(1) 'Die Ausbildung gliedert sich jeweils in einen theoretischen Teil an der Schulaufsichtsbehdrde und einen
praktischen Teil an der Ausbildungsschule. 2Beide Ausbildungsteile erstrecken sich jeweils Uber die
gesamte Ausbildungszeit.

(2) Die Ausbildung zur Fachlehrkraft flr die Fachpraxis dauert in der Regel drei, die Ausbildung zur
Fachlehrkraft fir den Férderschwerpunkt geistige Entwicklung in der Regel zwei Unterrichtshalbjahre.

(3) Auf Antrag einer Teilnehmerin oder eines Teilnehmers kann die Ausbildung angemessen verlangert
werden, wenn

1. infolge von Krankheit, Mutterschutz, Elternzeit oder anderen wichtigen Griinden insgesamt
mindestens ein Zwolftel der Ausbildung oder

2. ein Prafungsbestandteil aus wichtigem Grund versaumt wurde oder
3. die Teilnehmerin oder der Teilnehmer die Abschlussprifung nicht bestanden hat.

(4) 'Die Schulaufsichtsbehdérde kann die Ausbildung von Amts wegen angemessen verlangern, wenn aus
den in Absatz 3 Nummer 1 genannten Grinden insgesamt mindestens ein Sechstel der Ausbildung
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versaumt wurde. 2Die fachlich beratende und anleitende Lehrkraft sowie die Schulleiterin oder der
Schulleiter sind vor der Verlangerung anzuhdren.

§8
Theoretischer Teil der Ausbildung

(1) Die Schulaufsichtsbehdrde legt die Termine des theoretischen Teils der Ausbildung fest.
(2) Der theoretische Teil der Ausbildung zur Fachlehrkraft flr die Fachpraxis umfasst

1. Grundlagen der Padagogik und der padagogischen Psychologie,
2. Berufsfelddidaktik und

3. Grundlagen des Rechts in den Bereichen Schulrecht, Dienstrecht, schulbezogenes Jugend- und
Elternrecht sowie Berufsbildungs- und Arbeitsrecht.

(3) Der theoretische Teil der Ausbildung zur Fachlehrkraft fir den Forderschwerpunkt geistige Entwicklung
umfasst
1. Grundlagen der Férderpadagogik und der padagogischen Psychologie,

2. Grundlagen der férderpadagogischen Arbeit, Lehren und Lernen im Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung, Férderdiagnostik und multiprofessionelle Zusammenarbeit sowie

3. Grundlagen des Rechts in den Bereichen Schulrecht, Sozialrecht, Dienstrecht sowie schulbezogenes
Jugend- und Elternrecht.

§9
Praktischer Teil der Ausbildung

(1) Die Teinehmerinnen und Teilnehmer in der Ausbildung zur Fachlehrkraft fir den Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung fihren im Rahmen des praktischen Teils der Ausbildung in der Regel acht
Unterrichtsstunden pro Woche durch.

(2) 1Die Teinehmerinnen und Teilnehmer in der Ausbildung zur Fachlehrkraft fiir die Fachpraxis absolvieren
den praktischen Teil der Ausbildung innerhalb ihres bestehenden RegelstundenmaRes. 2Dabei muss der
durchgefihrte Unterricht in einer beruflichen Fachrichtung jeweils dem Abschluss oder der
berufspadagogischen Zusatzqualifikation der Teilnehmerinnen und Teilnehmer entsprechen.

(3) 'Die beratende und anleitende Lehrkraft besucht pro Unterrichtshalbjahr finf Unterrichtsstunden und

wertet sie aus. ?Die Lehrbeauftragten der Schulaufsichtsbehdrde besuchen einmal pro Unterrichtshalbjahr
eine Unterrichtsstunde.

(4) Die Leiterin oder der Leiter der Ausbildungsschule legt den Unterrichtseinsatz fest und stimmt die
Termine der Unterrichtsbesuche mit den fachlich beratenden und anleitenden Lehrkraften sowie den
Lehrbeauftragten der Schulaufsichtsbehdrde ab.

§10
Bestandteile und Zeitpunkt der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung besteht aus

1. der Prufungslehrprobe und
2. den muindlichen Priafungen.

(2) 'Die Abschlusspriifung soll innerhalb des letzten Unterrichtshalbjahres der jeweiligen Ausbildung
stattfinden. 2Die Schulaufsichtsbehdrde legt die Termine der einzelnen Priifungsbestandteile fest.

8§11
Prifungslehrprobe

(1) Die Prufungslehrprobe besteht aus einer ausfuhrlichen schriftlichen Unterrichtsvorbereitung sowie der
Durchfuhrung einer Unterrichtsstunde und deren mundlicher Reflexion.

(2) Die Schulaufsichtsbehorde gibt der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer den Termin, die Klassen- oder
Jahrgangsstufe und das Thema der Prifungslehrprobe bekannt.

(3) *Vor Beginn der Prifungslehrprobe Gbergibt die Teilnehmerin oder der Teilnehmer der oder dem
Vorsitzenden der Prafungskommission das von ihr oder ihm unterschriebene Original und der weiteren
Priferin oder dem weiteren Prifer eine Kopie der Unterrichtsvorbereitung. 2Das Original wird zur
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Prufungsakte genommen. 3Die Unterrichtsvorbereitung enthalt die schriftliche Versicherung der
Teiinehmerin oder des Teilnehmers, dass sie oder er diese selbststandig und nur mit den angegebenen
Hilfsmitteln angefertigt hat und dass alle Stellen, die dem Wortlaut oder dem Sinn nach anderen Werken
entnommen sind, durch Angabe der Quellen als Entlehnung kenntlich gemacht wurden. 4Legt die
Teilnehmerin oder der Teinehmer keine schriftliche Unterrichtsvorbereitung vor, wird die
Prifungslehrprobe nicht abgenommen und die Note ,,ungenltigend” erteilt.

(4) 'Die Prifungskommission beurteilt die Leistung im Anschluss an die Prifungslehrprobe und bewertet
sie mit einer Note nach § 14, welche sie der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer unmittelbar im Anschluss an

die Beratung mindlich mitteilt. ?Weichen die Bewertungen voneinander ab und einigen sich die Priferinnen
und Prufer nicht, wird das arithmetische Mittel der Bewertungen als Note festgelegt.

(5) In den Fallen des Absatzes 4 Satz 2 ergibt ein auf zwei Dezimalstellen ohne Auf- oder Abrundung
ermitteltes arithmetisches Mittel
1. von 1,00 bis 1,24 die Note sehr gut (1),
von 1,25 bis 1,74 die Note sehr gut bis gut (1,5),
von 1,75 bis 2,24 die Note gut (2),
von 2,25 bis 2,74 die Note gut bis befriedigend (2,5),
von 2,75 bis 3,24 die Note befriedigend (3),
von 3,25 bis 3,74 die Note befriedigend bis ausreichend (3,5),
von 3,75 bis 4,24 die Note ausreichend (4),
von 4,25 bis 4,74 die Note ausreichend bis mangelhaft (4,5),
von 4,75 bis 5,24 die Note mangelhaft (5),
10. von 5,25 bis 5,74 die Note mangelhaft bis ungentgend (5,5) und
11. von 5,75 bis 6 die Note ungentigend (6).
(6) 1Zu jeder Prufungslehrprobe ist eine Niederschrift anzufertigen, in die

© O NOU A WN

1. Name, Vorname und Geburtsdatum der Teilnehmerin oder des Teilnehmers,

Tag, Ort, Klasse, Kurs oder Jahrgangsstufe, Fachrichtung und Thema der Prifungslehrprobe,
die Besetzung der Prifungskommission,

Beginn und Ende sowie Inhalte und Ablauf der Prifungslehrprobe,

die Prifungsnote und

6. gegebenenfalls besondere Vorkommnisse

aufzunehmen sind. 2Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern der Prifungskommission zu unterzeichnen
und der Schulaufsichtsbehérde zuzuleiten.

vk wnN

(7) st die Durchfiihrung der Unterrichtsstunde aus wichtigem Grund unméglich, tritt an deren Stelle eine
schriftliche unterrichtsbezogene Aufgabe. ?Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die
Durchfihrung der Unterrichtsstunde durch behérdliche Anordnung untersagt wurde.

(8) 1Die Schulaufsichtsbehérde informiert die Teilnehmerin oder den Teilnehmer unverziiglich und gibt ihr
oder ihm die unterrichtsbezogene Aufgabe bekannt. 2Die Bearbeitungszeit betragt zwei Wochen ab der
Bekanntgabe.

(9) 'Die Unterrichtsvorbereitung ist spatestens am Tag des urspriinglichen Termins der
Prifungslehrprobe und die unterrichtsbezogene Aufgabe spatestens zum Ende der Bearbeitungszeit
jeweils auf elektronischem Weg oder postalisch an die Mitglieder der Prifungskommission und die
Schulaufsichtsbehérde zu Gbermitteln. 2MaBgeblich fur die fristwahrende Ubermittiung ist der Zugang bei

der Schulaufsichtsbehdrde. 3Die Originale der Unterrichtsvorbereitung und der unterrichtsbezogenen
Aufgabe mussen der Schulaufsichtsbehdrde spatestens zu einem von ihr festgelegten Termin

unterschrieben zugehen. #Sie werden zur Priifungsakte genommen. 3Sind die Unterrichtsvorbereitung, die
unterrichtsbezogene Aufgabe oder deren unterschriebene Originale nicht fristwahrend zugegangen, gilt
Absatz 3 Satz 4 entsprechend.

(10) *Absatz 4 gilt mit der MaRgabe, dass der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer die Note innerhalb von
drei Wochen nach Beratung der Prifungskommission mitgeteilt wird. 2Die Abs&tze 5 und 6 gelten
entsprechend.

8§12
Mindliche Prifungen
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(1) Die Teinehmerinnen und Teilnehmer haben folgende mindliche Prifungen abzulegen:

1. in der Ausbildung zur Fachlehrkraft flr die Fachpraxis

a) eine in den Grundlagen der Padagogik und der padagogischen Psychologie sowie
Berufsfelddidaktik mit einer Dauer von 40 Minuten und

b) einein den Grundlagen des Rechts mit einer Dauer von 20 Minuten,
2. in der Ausbildung zur Fachlehrkraft fir den Férderschwerpunkt geistige Entwicklung

a) eine in den Grundlagen der Férderpadagogik und Psychologie, Férderdiagnostik,
forderpadagogischer Unterricht, multiprofessionelle Zusammenarbeit, Lehren und Lernen im
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung mit einer Dauer von 40 Minuten sowie

b) einein den Grundlagen des Rechts mit einer Dauer von 20 Minuten.

(2) 1§ 11 Absatz 4 Satz 1 sowie Absatz 5 und 6 gilt entsprechend. ?Weichen die Bewertungen der
Mitglieder der Prifungskommission voneinander ab und einigen sie sich nicht, entscheidet die
Prifungskommission mit Stimmenmehrheit.

(3) Liegt ein wichtiger Grund vor, kann die Schulaufsichtsbehdrde bestimmen, dass die mindlichen
Prifungen unter Verwendung von bild- und tonUbertragenden Fernkommunikationsmitteln (Videotelefonie)
im Rahmen von Webkonferenzen durchgefihrt werden.

(4) Ein wichtiger Grund im Sinne von Absatz 3 liegt insbesondere vor, wenn

1. die Durchfuhrung einer mindlichen Prasenzprifung auf Grund der duReren Umstande oder der
gesundheitlichen Verfassung eines Mitglieds der Prifungskommission, einer Teiinehmerin oder eines
Teinehmers eine nicht unerhebliche Gefahr fir deren Gesundheit darstellt oder

2. die Prasenz eines Mitglieds der Prifungskommission, einer Teilnehmerin oder eines Teilnehmers zum
Prifungstermin nicht oder nur mit unverhaltnismaBigem Aufwand gewahrleistet werden kann.

(5) 1Vor Beginn der miindlichen Prifungen mittels Videotelefonie wird die Identitét der Teilnehmerin oder
des Teilnehmers von der Prifungskommission durch Sichtung eines geeigneten Identitatsnachweises
festgestellt. ?Die Feststellung der Identitat ist ergénzend zu Absatz 2 Satz 1 in Verbindung mit § 11
Absatz 6 Satz 1 in der Niederschrift zu vermerken.

§13
Priufungskommissionen

(1) 'Die Schulaufsichtsbehdrde richtet fur jeden Priifungstermin Priifungskommissionen fir die
mundlichen Prifungen und die Priifungslehrprobe ein. 2Die Mitglieder der Prifungskommission sind
hauptamtlich tatige Lehrkrafte der jeweiligen Schularten und Bedienstete der Schulaufsichtsbehérden, die
die Befahigung fir die zu prifende Fachrichtung oder eine mindestens gleichwertige Qualifikation besitzen.

(2) Die Prifungskommissionen bestehen jeweils aus einer oder einem Bediensteten der
Schulaufsichtsbehdrden oder einer Lehrkraft als Vorsitzender oder Vorsitzendem und
1. fUr die Prafungslehrprobe aus einer weiteren Priferin oder einem weiteren Prifer sowie
2. fir die mundlichen Prifungen aus zwei weiteren Priferinnen oder Prifern.

(3) 1Die Mitglieder der Prifungskommission sind bei der Austibung ihrer Tatigkeit unabhangig, nicht an
Weisungen gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet. 2Die oder der Vorsitzende kann sich in
Prifungen, die andere Mitglieder der Prifungskommission durchfiihren, einschalten und selbst pruifen.

(4) *An den Priifungen kann je eine Bedienstete oder ein Bediensteter der Schulaufsichtsbehérden als
Zuhorerin oder Zuhérer teiinehmen. 2An der Beratung der Prifungskommission und der Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses nehmen sie nicht teil.

8§14
Bewertung der Priifungsleistungen
und Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die einzelnen Prifungsbestandteile sind mit folgenden Noten zu bewerten:

1. sehr gut (1), wenn eine Leistung den Anforderungen in besonderem MaRe entspricht,

2. gut (2), wenn eine Leistung den Anforderungen voll entspricht,

3. befriedigend (3), wenn eine Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

4. ausreichend (4), wenn eine Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
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entspricht,

5. mangelhaft (5), wenn eine Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass
die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden kdnnen, sowie

6. ungenlgend (6), wenn eine Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
kénnen.

(2) *Zwischennoten in Form von halben Noten werden vergeben, wenn die Leistung der besseren Note
nicht voll entspricht, jedoch Uber den Leistungsanforderungen der schlechteren Note liegt. 2Fur
Zwischennoten sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:
sehr gut bis gut (1,5),
gut bis befriedigend (2,5),
befriedigend bis ausreichend (3,5),
ausreichend bis mangelhaft (4,5) und
5. mangelhaft bis ungentgend (5,5).
(3) 'Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn jeder Prifungsbestandteil mindestens mit der Note

ausreichend bewertet worden ist. 2Ist die Abschlussprifung nicht bestanden, wird eine Gesamtnote nicht
ermittelt.

e

§ 15
Gesamtnote

(1) 'Die Gesamtnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Noten aller Priifungsbestandteile. ?Diese
werden wie folgt gewichtet:
1. die Prufungslehrprobe zweifach,

2. die mundlichen Prifungen nach § 12 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe a und Nummer 2 Buchstabe a
jeweils zweifach,

3. die mundlichen Prifungen nach § 12 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b und Nummer 2 Buchstabe b
jeweils einfach.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 ergibt ein auf eine Dezimalstelle ohne Auf- oder Abrundung ermitteltes
arithmetisches Mittel von
1. 1,0 bis 1,1 die Gesamtnote ,, mit Auszeichnung bestanden”,
1,2 bis 1,4 die Gesamtnote ,,mit sehr gut bestanden*”,
1,5 bis 2,4 die Gesamtnote ,,mit gut bestanden*,
2,5 bis 3,4 die Gesamtnote ,mit befriedigend bestanden” und
3,5 bis 4,0 die Gesamtnote ,bestanden®.

vk WwN

8§ 16
Versaumnis, Nachholung

(1) *Fur einen von der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer versdumten Priifungsbestandteil wird die Note
Lungenlgend” erteilt, es sei denn, es liegt ein wichtiger Grund fiir das Versaumnis vor. 2Die Teilnehmerin
oder der Teinehmer hat den wichtigen Grund unverzuglich der Schulaufsichtsbehdrde unter Vorlage
entsprechender Nachweise mitzuteilen. 3Ein wichtiger Grund ist insbesondere Krankheit, die durch
arztliches Attest, auf Verlangen auch durch amtsarztliches Attest nachzuweisen ist. *Das Attest darf in der
Regel nicht spéter als am Priifungstag ausgestellt sein. >Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes
entscheidet die Schulaufsichtsbehdrde.

(2) Liegt ein wichtiger Grund vor, muss der versdumte Prifungsbestandteil nachgeholt werden. 2Die
Schulaufsichtsbehérde legt hierfiir einen Termin fest. 3Die nachzuholende Priifung soll spatestens nach
einem Jahr begonnen werden.

(3) Wer in Kenntnis eines wichtigen Grundes an einem Priafungsbestandteil teilgenommen hat, kann das
Vorliegen des wichtigen Grundes nachtraglich nicht mehr geltend machen.

8§17
Nachteilsausgleich
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(1) Im Prufungsverfahren sind die besonderen Belange von Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit
Behinderung, insbesondere von Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Menschen im Sinne von
§ 2 Absatz 2 und 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, zu berticksichtigen.

(2) *Auf Antrag der Teiinehmerin oder des Teilnehmers legt die Schulaufsichtsbehdrde MaRnahmen zur
Organisation und Gestaltung der Abschlussprifung fest, welche die Belange der Teilnehmerin oder des

Teinehmers mit Behinderung berticksichtigen, ohne die Priifungsanforderungen zu verandern. 2Der
Antrag soll spatestens einen Monat vor Beginn der Abschlussprifung gestelit werden.

§18
Tauschungsversuch

Versucht eine Teiinehmerin oder ein Teilnehmer, die Prifungsleistung durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, schlieBt die Schulaufsichtsbehérde sie oder ihn unter
BerUcksichtigung der Schwere des VerstolRes von der weiteren Teilnahme an der Abschlusspriafung aus
und erklart die Abschlussprifung fur nicht bestanden oder bewertet die betroffene Leistung mit der Note
»ungenugend” (6,0).

§19
Wiederholung der Priifung

1Teilnehmerinnen und Teilnehmer, welche die Abschlussprifung nicht bestanden haben, kdnnen die
Prufung einmal wiederholen (Wiederholungsprufung). 2Die Wiederholungspriifung findet in den
Prufungsbestandteilen statt, in denen nicht mindestens die Note ,ausreichend” (4,0) erteilt wurde. 3Die
Wiederholungspriufung soll in der Regel innerhalb der regelmafigen Ausbildungsdauer abgelegt werden.
4Besteht die Teinehmerin oder der Teinehmer die Wiederholungsprifung nicht, ist die Abschlusspriifung
endgultig nicht bestanden.

§ 20
Zeughnis, Berufsbezeichnung

(1) st die Abschlusspriifung bestanden, erhalt die Teilnehmerin oder der Teilnehmer ein Zeugnis, das mit
dem Dienstsiegel der Schulaufsichtsbehérde versehen wird. 2Auf dem Zeugnis sind die Gesamtnote der
Abschlussprufung als Zahl und in Worten nach § 15 Absatz 2 sowie die jeweilige Berufsbezeichnung
anzugeben.

(2) Mit Abschluss der Ausbildung ist die Teilnehmerin oder der Teilnehmer berechtigt, je nach Ausbildung
folgende Berufsbezeichnung zu fuhren:

1. Fachlehrkraft fur die Fachpraxis oder
2. Fachlehrkraft fir den Férderschwerpunkt geistige Entwicklung.

§21
Ubergangsregelungen

Auf Teiinehmerinnen und Teilnehmer, die die Zulassung zur Ausbildung zur Fachlehrkraft flr den
Férderschwerpunkt geistige Entwicklung bis spatestens 2021 erhalten haben, ist die Verordnung des
Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus Uber die berufsbegleitende Ausbidung und Prifung zum
Fachlehrer im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung vom 15. Juni 2006 (SachsGVBI. S. 408), die durch
Artikel 3 der Verordnung vom 5. Februar 2007 (SachsGVBI. S. 30) geandert worden ist, anzuwenden.

§ 22
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

IDiese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. 2Gleichzeitig treten die Verordnung des
Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus Uber die berufsbegleitende Ausbildung und Prafung zum
Fachlehrer im Férderschwerpunkt geistige Entwicklung vom 15. Juni 2006 (SachsGVBI. S. 408), die durch
Artikel 3 der Verordnung vom 5. Februar 2007 (SachsGVBI. S. 30) gedndert worden ist, und die
Fachlehrerverordnung vom 22. Mai 2001 (SachsGVBI. S. 473), die durch Artikel 4 der Verordnung vom
5. Februar 2007 (SachsGVBI. S. 30) gedndert worden ist, auBer Kraft.

Dresden, den 22. Marz 2022

Der Staatsminister fir Kultus
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Christian Piwarz
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