ESF Plus-Richtlinie Gleichstellung im Erwerbsleben 2021-2027

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz
und fur Demokratie, Europa und Gleichstellung
zur Forderung von aus dem Europaischen Sozialfonds Plus im
Forderzeitraum 2021 bis 2027 mitfinanzierten Vorhaben zur Forderung der
gleichberechtigten Beteiligung am Erwerbsleben
(ESF Plus-Richtlinie Gleichstellung im Erwerbsleben 2021-2027)

Vom 31. August 2022

l.
Allgemeine Bestimmungen

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

a) Der Freistaat Sachsen gewahrt zur Umsetzung des Programms des Freistaates Sachsen fur
den Europaischen Sozialfonds Plus in der Forderperiode 2021 bis 2027, Prioritat 1
.Beschaftigung” nach MaRgabe dieser Richtlinie Zuwendungen aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds Plus und komplementaren Landesmitteln flir Vorhaben der gleichberechtigten
Beteiligung am Erwerbsleben.

b) Es gelten die Bestimmungen der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fur
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr mit allgemeinen Bestimmungen zur Férderung von aus dem
Europaischen Fonds flr regionale Entwicklung (EFRE), dem Fonds fur einen gerechten
Ubergang (JTF) sowie dem Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) mitfinanzierten Vorhaben
in der Forderperiode 2021 bis 2027 im Freistaat Sachsen (EU-Rahmenrichtlinie) vom
9. Dezember 2021 (SachsABI. 2021 Nr. 52, S. 1723), in der jeweils geltenden Fassung, soweit
in dieser Richtlinie keine abweichenden Regelungen getroffen werden.

c) Beihilferecht

Zuwendungen gemafR Ziffer Il GroBbuchstabe B erfolgen unter MaBgabe und unter
Einhaltung der Voraussetzungen folgender beihilferechtlicher Regelungen und deren
Nachfolgeregelungen in der jeweils geltenden Fassung:

aa) Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der
Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung
der Artikel 107 und 108 des Vertrages uUber die Arbeitsweise der Europaischen Union
(ABI. L 187 vom 26. Juni 2014, S. 1, L 283 vom 27. September 2014, S. 65), die zuletzt
durch die Verordnung (EU) 2023/1315 der Kommission vom 23. Juni 2023 (ABI. L 167
vom 30.6.2023, S. 1) geandert worden ist (AGVO),

bb) Verordnung (EU) Nr. 702/2014 der Kommission vom 25. Juni 2014 zur Feststellung der
Vereinbarkeit bestimmter Arten von Beihilfen im Agrar- und Forstsektor und in
landlichen Gebieten mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (ABI. L 193 vom 1.7.2014, S. 1),
die zuletzt durch die Verordnung (EU) 2023/2607 der Kommission vom 22. November
2023 (ABI. L 23.11.2023, S. 1) geandert worden ist (AgrarFVO),

cc) Verordnung (EU) Nr. 1388/2014 der Kommission vom 16. Dezember 2014 zur
Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen zugunsten von in der
Erzeugung, Verarbeitung und Vermarktung von Erzeugnissen der Fischerei und der
Aquakultur tatigen Unternehmen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107
und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (ABI. L 369 vom
24.12.2014, S. 37), die zuletzt durch die Verordnung (EU) 2023/2603 der Kommission
vom 22. November 2023 (ABI. L 23.11.2023) geandert worden ist (FischereiFVO).

d) Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung von Zuwendungen besteht nicht. Die Bewilligungsstelle
entscheidet aufgrund ihres pflichtgemaRen Ermessens im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Férderung sind folgende Vorhaben zur Unterstitzung einer gleichberechtigten
Teilhabe in Bereichen der Erwerbstatigkeit, in denen eine anhaltende geschlechtsbezogene
Unterreprasentation oder geschlechtsbezogene strukturelle Benachteiligung zu beobachten ist:

A. Vorhaben zur Férderung der Selbststandigkeit von Frauen
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B. GrUnderinnenpramie

C. Vorhaben zur Férderung der Beteiligung am Arbeitsmarkt

D. Vorhaben zur Férderung des Zugangs von Frauen zum beruflichen Aufstieg

E. Vorhaben, die den Geschlechterstereotypen bei der Berufs- und Studienwahl entgegenwirken

3. Zielgruppe
a) Inden Férdergegenstanden A bis D sind grundsatzlich Vorhaben férderfahig, die sich an
Personen mit dem Geschlechtseintrag weiblich richten. Im Férdergegenstand C, Ziffer 2.1
Kontaktstellen Frau und Beruf werden auch Manner in vergleichbaren Lebenslagen
beispielsweise als alleinerziehende Vater adressiert.

b) In Férdergegenstand E sind Vorhaben férderfahig, die sich an Personen aller Geschlechter
wenden.

4. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

a) Soweit in dieser Richtlinie nichts anderes bestimmt ist, wird die Zuwendung als
Anteilfinanzierung im Rahmen einer Projektférderung als Zuschuss gewahrt.

b) Unter Berlicksichtigung der allgemeinen Preissteigerung pruft das fir Gleichstellung
zustandige Staatsministerium alle zwei Jahre, erstmals 2024, die Notwendigkeit einer
Anpassung der maximal anerkennungsfahigen Férdersumme je Vorhaben.

¢) Eine einmalige Verlangerung der Bewilligung der Férderung von Vorhaben dieser Richtlinie
um bis zu 12 Monate ist in zu begriindenden Einzelfallen zuldssig. Uber die Verlangerung ist
bei Vorhaben nach GroRbuchstabe A Nummer 2.2 im Benehmen mit dem fur Gleichstellung
zustandigen Staatsministerium zu entscheiden.

d) Bemessungsgrundlage

aa) Es gelten die Vorgaben der Verwaltungsbehdrde ESF gemals Artikel 72 ff. der
Verordnung (EU) Nr. 2021/1060 zur Férderfahigkeit der Ausgaben und Kosten nach
Anlage 2 der EU-Rahmenrichtlinie.

bb) Es finden die Personalkostenpauschale der Verwaltungsbehérde ESF fur Eigenpersonal
sowie die Restkostenpauschale gemaf Artikel 56 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021 Anwendung,
soweit in dieser Richtlinie nichts anderes bestimmt ist.

cc) Personalausgaben werden bei Eigenpersonal als personenbezogene Pauschale je
Einsatzstunde oder Einsatzmonat (Kosten je Einheit) ausgereicht. Die Héhe der
Pauschale richtet sich nach dem tatsachlich gezahlten Entgelt laut Lohn-
/Gehaltsnachweis oder dem Arbeitsvertrag zuzuglich einer Pauschale fur den
Arbeitgeberanteil zu den Sozialversicherungsbeitragen. Zur Berechnung der Pauschale
je Einsatzstunde wird eine Jahresstundenzahl von 1 720 Stunden zu Grunde gelegt. Die
konkreten Regelungen sind auf der Internetseite der Bewilligungsstelle veréffentlicht
(www.sab.sachsen.de).

dd) Nahere Angaben zur Form und Héhe der Pauschalen sowie zur Nachweisfliihrung sind in
den jeweiligen Férdergegenstanden dieser Richtlinie geregelt und auf der Internetseite
der Bewilligungsstelle verdffentlicht.

5. Verfahren

a) Bewilligungsstelle ist gemaR Nummer 6 der EU-Rahmenrichtlinie die Sachsische
Aufbaubank - Férderbank (SAB).

b) Antragsverfahren

Soweit in dieser Richtlinie Stichtage flur die Antragstellung vorgesehen sind, werden diese
durch die Bewilligungsstelle im Benehmen mit dem flr Gleichstellung zustandigen
Staatsministerium festgelegt und auf der Internetseite der Bewilligungsstelle verdffentlicht.
Nicht bis zum Stichtag eingereichte Antrage werden bei der Auswahl nicht bertcksichtigt.

¢) Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Die Bewilligungsstelle ist zur Einbehaltung einer Schlussrate berechtigt.
d) Verwendungsnachweisverfahren

aa) Bei Forderung mittels Kosten je Einheit sind die tatsachlich erbrachten Bezugseinheiten
nachzuweisen. Bei Férderung mittels Pauschalsatz als Prozentsatz auf eine oder
mehrere definierte Ausgabe-/Kostenpositionen sind nach Nummer 6 der Anlage 1 der
EU-Rahmenrichtlinie (NBest-EU) die definierten Ausgaben und Kosten, die als
Berechnungsgrundlage flr die Pauschale dienen, nachzuweisen. Bei
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Pauschalfinanzierungen ist die Umsetzung des Vorhabens gemaR den Bedingungen der
Bewilligungsentscheidung nachzuweisen. Nahere Angaben zum Auszahlungsverfahren
sowie zur Nachweisfihrung bei der Férderung mittels Pauschalen werden auf der
Internetseite der Bewilligungsstelle verdéffentlicht.

bb) In Abweichung von Nummer 6.1 der NBest-EU wird bestimmt, dass der
Verwendungsnachweis innerhalb von zwei Monaten nach Ende des
Bewilligungszeitraums bei der Bewilligungsstelle einzureichen ist.
cc) Die Bewilligungsstelle kann in Abhangigkeit von der Vorhabendauer und der Férderhdhe
auf das Einreichen eines Zwischennachweises zum Jahresende verzichten, soweit keine
Anhaltspunkte fur UnregelmaRBigkeiten in der Projektdurchfihrung bekannt sind.
6. Begriffsbestimmung
»,Offene MalBhahmen” im Sinne dieser Richtlinie sind Vorhaben oder Vorhabensteile mit einer
offenen Komm- und Gehstruktur wie beispielsweise Netzwerkveranstaltungen. , Geschlossene
MaBnahmen” sind Vorhaben oder Vorhabensteile, die auf die Arbeit mit einem festen
Personenkreis ausgerichtet sind wie beispielsweise Kurse.

7. Sonstige Forderbestimmungen
Die Zuwendung kann unter Beachtung der im Bewilligungsbescheid geregelten

Nebenbestimmungen und Auflagen an Dritte gemal Nummer 12 der Verwaltungsvorschrift zu
§ 44 der Sachsischen Haushaltordnung weitergeleitet werden.

.
Besondere Bestimmungen

A.
Vorhaben zur Férderung der Selbststandigkeit von Frauen

1. Zuwendungszweck

Ziele der Foérderung sind die Starkung weiblichen Unternehmertums in Sachsen sowie die
geschlechtergerechte Unterstitzung von Griinderinnen und Unternehmerinnen beziehungsweise
Unternehmensnachfolgerinnen bei Aufbau und Festigung der selbststandigen Tatigkeit.

2. Gegenstand der Forderung
2.1 Forderung von Kompetenzen, Vernetzung und Selbstorganisation

Gefordert wird die Etablierung neuer oder die Ausweitung bestehender Vorhaben auBerhalb
der sachsischen Hochschulen, die Grinderinnen und Unternehmerinnen beziehungsweise
Unternehmensnachfolgerinnen grundsatzlich mit folgenden Schwerpunkten unterstitzen:

a) Erwerb von férderlichen Kompetenzen und Erfahrungen in Bezug auf
Unternehmensgriindung, -Ubernahme und -fihrung, dies schliel3t insbesondere auch
digitale Kompetenzen ein,

b) Unterstitzung bei Fragestellungen der weiteren Entwicklung der eigenen
unternehmerischen Tatigkeit wie unter anderem den Ubergang von selbststandiger
Tatigkeit aus dem Nebenerwerb in den Haupterwerb oder der sozialen Absicherung und
Altersvorsorge,

¢) Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen der unternehmerischen Tatigkeit,

d) Auf- und Ausbau professioneller Netzwerke und der Selbstorganisation von
unternehmerisch tatigen Frauen unter besonderer Berlcksichtigung bereits
bestehender Strukturen und Angebote sowie eines einfachen Zugangs flir Personen aus
dem landlichen Raum,

e) Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Selbststandigkeit und privaten Aufgaben wie
Familien- und Pflegeaufgaben.

DarlUber hinaus kénnen gezielte Unterstiitzungsangebote fur grindungsinteressierte oder
unternehmerisch tatige Personen mit Migrationserfahrung unterbreitet werden.

2.2 Grunderinnen- und Unternehmerinnenzentren, Coworking-Spaces

Gefordert wird die Konzeptionierung und Etablierung von Grinderinnen- und
Unternehmerinnenzentren sowie von Coworking-Spaces, die Grunderinnen und
Unternehmerinnen bei der Weiterentwicklung ihrer unternehmerischen Kompetenzen sowie
der Umsetzung und Festigung der unternehmerischen Tatigkeit unterstitzen, die
grundsatzlich folgende Elemente beinhalten:
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a) Erarbeitung einer detaillierten Umsetzungskonzeption inklusive eines Finanzkonzepts
mit Ausrichtung auf eine selbsttragende Einrichtung nach Ende der Férderung sowie der
Darstellung des vorgesehenen Bewerbungsverfahrens fur Interessentinnen,

b) Bereitstellung von Geschaftsraumen zur Vermietung an Griinderinnen und
Unternehmerinnen, bei Grinderinnen- und Unternehmerinnenzentren sollen hierbei
Arbeitsplatze fir mindestens acht Grunderinnen und Unternehmerinnen vorgehalten
werden, bei Coworking-Spaces sollen Arbeitsplatze fir mindestens vier Grinderinnen
und Unternehmerinnen vorgehalten werden,

c) Bereitstellung von Gemeinschaftsraumen oder flexibel nutzbaren Rdumen insbesondere
fir Geschafts-, Beratungs- und Bildungstatigkeiten, bei Coworking-Spaces nur soweit
maoglich und erforderlich,

d) Bereitstellung von Angeboten zur Vereinbarkeit von Selbststandigkeit und Familie,
beispielsweise Kinderspielecken oder zusatzliche Angebote zur Kinderbeaufsichtigung
fur die Granderinnen und Unternehmerinnen mit Geschaftstatigkeit in der Einrichtung,
soweit erganzend zum grundstandigen Angebot der Kinderbetreuungseinrichtungen
insbesondere auRerhalb der reguladren Offnungszeiten erforderlich,

e) Integration und Unterstitzung von Angeboten zur Vernetzung und
Kompetenzerweiterung fur Grinderinnen und Unternehmerinnen unter Einbeziehung
Dritter.

f)  Bereitstellung von Coachingangeboten fir die Grunderinnen und Unternehmerinnen mit
Geschaftstatigkeit in der Einrichtung. Die Grinderinnen und Unternehmerinnen mit
Geschaftstatigkeit, auch mit teilweiser Geschaftstatigkeit in der Einrichtung, nehmen
verpflichtend an einem Coaching zur Ressourcen- und Potenzialentwicklung in Bezug
auf Schlisselkompetenzen im Kontext der unternehmerischen Tatigkeit teil. Die
Grinderinnen und Unternehmerinnen beginnen in der Regel in den ersten
sechs Monaten nach der erstmaligen Anmietung von Geschaftsraumen mit der
verpflichtenden Teilnahme am Coaching.

DarlUber hinaus kénnen gezielte Unterstltzungsangebote flr unternehmerisch tatige
Migrantinnen unterbreitet werden.

3. Zuwendungsempfanger

a) Zuwendungsempfanger sind Trager (natlrliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 2 genannten
Vorhaben durchflhren.

b) Eine Férderung von sachsischen Hochschulen oder auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen ist ausgeschlossen.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

a) Zuwendungen fir Vorhaben werden nur bewilligt, wenn die forderfahigen Ausgaben im
Einzelfall in Abweichung von Nummer 1.2 Satz 1 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der
Sachsischen Haushaltsordnung mindestens 50 000 Euro betragen.

b) Eine Zuwendung wird nur gewahrt, wenn mit dem Antrag ein fachlich fundiertes Konzept
unter Berulcksichtigung der Rahmenvorgaben zur Ausgestaltung der Vorhaben gemaf
Nummer 2.1 Buchstaben a bis e oder eine fachliche fundierte Projektskizze unter
Berlcksichtigung der Rahmenvorgaben gemalk Nummer 2.2 Buchstaben a bis f eingereicht
wird, welche eine erfolgreiche Durchfihrung erwarten lassen. Die Dokumente mUssen einen
deutlichen frauenspezifischen Ansatz erkennen lassen. Die Abgrenzung des Vorhabens von
Regelangeboten sowie deren Berlcksichtigung ist im Konzept oder in der Projektskizze
darzulegen.

c¢) Nicht férderfahig im Rahmen der Vorhaben nach Nummer 2.1 sind Leistungen der
Grindungsberatung.

d) Der Antrag fur Granderinnen- und Unternehmerinnenzentren nach Nummer 2.2 muss zudem
ein Grobkonzept beinhalten, welches schlissig eine Fortfuhrung fur mindestens drei Jahre
nach Ende des Bewilligungszeitraumes und deren mdgliche Finanzierung darstellt.

e) Der Antrag fur Coworking-Spaces nach Nummer 2.2 muss ein Grobkonzept beinhalten,
welches schllssig eine Fortfuhrung fur mindestens zwei Jahre nach Ende des
Bewilligungszeitraumes und deren Finanzierung darstellt.

5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

a) Bemessungsgrundlage fir die Zuwendung sind die forderfahigen Ausgaben. Es gelten die
Vorgaben der Verwaltungsbehérde ESF zur Forderfahigkeit der Ausgaben und Kosten nach
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Anlage 2 der EU-Rahmenrichtlinie.

b) Geférdert werden bei Erstantragen nach Nummer 2.1 bis zu 90 Prozent der férderfahigen
Ausgaben. Bei Folgeantragen betragt die Zuwendung bis zu 80 Prozent der férderfahigen
Ausgaben. Kostenbeitrage der Teilnehmenden kénnen abweichend von Nummer 1.5 Anlage 1
EU-Rahmenrichtlinie als Eigenanteil berticksichtigt werden. Ubersteigen die Kostenbeitrage
10 Prozent der forderfahigen Ausgaben des Vorhabens bei Erstantragen beziehungsweise
20 Prozent bei Folgeantragen, vermindert sich die Zuwendung um den Ubersteigenden
Betrag. Die Zuwendungen fur Vorhaben nach Nummer 2.1 sollen in der Regel den Betrag von
170 000 Euro pro Jahr je Vorhaben nicht Uberschreiten. Die Vorhaben kdnnen mit einer Dauer
von bis zu zwei Jahren bewilligt werden. Foérderfahig sind Kosten flr Eigen- und
Fremdpersonal. Alle Ubrigen forderfahigen Ausgaben und Kosten (Restkosten) werden in
Form einer Restkostenpauschale gewahrt. Diese betragt 30 Prozent, gemessen an den flr
Eigen- und Fremdpersonal insgesamt forderfahigen Personalkosten.

¢) Grunderinnen- und Unternehmerinnenzentren als Vorhaben nach Nummer 2.2 sind je
Vorhaben und Zuwendungsempfanger einmalig mit einer maximalen Dauer von bis zu zwei
Jahren zuzlglich der Konzeptionsphase von in der Regel nicht mehr als acht Monaten
forderfahig. Fur die Konzeptionsphase sind die Personalkosten flr bis zu 320 Zeitstunden von
Eigen- oder Fremdpersonal mit einer Férderhdéhe von bis zu 80 Prozent férderfahig. Die
Zuwendungen im Anschluss an die Konzeptionsphase sollen in der Regel den Betrag von
180 000 Euro je Vorhaben bei einer Laufzeit von bis zu zwei Jahren nicht Gberschreiten. Eine
anteilige Gewahrung bei einer klrzeren Projektlaufzeit ist zuldssig. Die Héhe der Zuwendung
betragt im Anschluss an die Konzeptionsphase bis zu 80 Prozent der férderfahigen Ausgaben.
Forderfahig sind Personalkosten fur das Eigenpersonal (beispielsweise fur
Projektmanagement und Konzepterstellung) und Kosten flr Fremdpersonal (beispielsweise
fur Beaufsichtigung von Kindern der Teilnehmenden oder Honorare flr
CoachingmalRnahmen). Alle Gbrigen férderfahigen Ausgaben und Kosten (Restkosten)
werden in Form einer Restkostenpauschale gewahrt. Diese betragt 40 Prozent, gemessen an
den fUr Eigen- und Fremdpersonal insgesamt forderfahigen Personalkosten. Kostenbeitrage
der Teilnehmenden kdnnen abweichend von Nummer 1.5 Anlage 1 EU-Rahmenrichtlinie als
Eigenanteil berucksichtigt werden.

d) Die Forderung kann bei Coworking-Spaces nach Nummer 2.2 je Vorhaben und
Zuwendungsempfanger einmalig mit einer maximalen Dauer von bis zu zwei Jahren zuzlglich
der Konzeptionsphase gewahrt werden. Fir die Konzeptionsphase von in der Regel nicht
mehr als acht Monaten sind die Personalkosten fiir bis zu 160 Zeitstunden von Eigen- oder
Fremdpersonal mit einer Férderhéhe von bis zu 80 Prozent der Kosten zuwendungsfahig. Die
Zuwendungen sollen im Anschluss an die Konzeptionsphase in der Regel den Betrag von
120 000 Euro je Vorhaben bei einer Laufzeit von bis zu zwei Jahren nicht Uberschreiten. Eine
anteilige Gewahrung bei einer klirzeren Projektlaufzeit ist moglich. Die Héhe der Zuwendung
betragt im Anschluss an die Konzeptionsphase bis zu 80 Prozent der férderfahigen Ausgaben.
Forderfahig sind Personalkosten fur das Eigenpersonal (beispielsweise fur
Projektmanagement und Konzepterstellung), Kosten flr Fremdpersonal (beispielsweise fur
Beaufsichtigung von Kindern der Teilnehmenden oder Honorare fir CoachingmalBnahmen).
Alle Ubrigen férderfahigen Ausgaben und Kosten (Restkosten) werden in Form einer
Restkostenpauschale gewahrt. Diese betragt 40 Prozent, gemessen an den flr Eigen- und
Fremdpersonal insgesamt férderfahigen Personalkosten. Kostenbeitrage der Teilnehmenden
kénnen abweichend von Nummer 1.5 Anlage 1 EU-Rahmenrichtlinie als Eigenanteil
berucksichtigt werden.

e) In zu begrindenden Ausnahmefallen kénnen Vorhaben mit einem Uberregionalen
Wirkungskreis, insbesondere bei der Bereitstellung erganzender Angebote fir die Region
Leipzig von einem Projektstandort in den Regionen Chemnitz und Dresden, mit einer hdheren
Zuwendungssumme unterstitzt werden, als in Buchstabe b und Buchstabe ¢, jeweils Satz 4
festgelegt.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

a) Maximal kénnen pro teilnehmender Grinderin und Unternehmerin je Vorhaben 30
Zeitstunden Coaching in Anspruch genommen werden. In einem Kurzbericht sind gegenuber
dem Projekttrager Themen und Arbeitsergebnisse des Coachings darzulegen. Die
Kurzberichte sind beim Zuwendungsempfanger vorzuhalten.

b) Die Grinderinnen und Unternehmerinnen, die eine Geschaftstatigkeit im Grinderinnen- und
Unternehmerinnenzentrum nach Nummer 2.2 aufnehmen mdchten, missen eine tragfahige
Grindungsidee beziehungsweise unternehmerische Tatigkeit aufweisen. Sie missen zudem
darstellen, welche mittelfristigen Entwicklungsschritte sie im Kontext der unternehmerischen
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Tatigkeit anstreben. Das Grinderinnen- und Unternehmerinnenzentrum muss ein
Bewerbungsverfahren implementieren und veréffentlichen, welches Uber die Einmietung von
konkreten Interessentinnen auf Grundlage sachgerechter Auswahlkriterien entscheidet. Das
Bewerbungsverfahren ist in der detaillierten Umsetzungskonzeption sowie im Sachbericht
darzustellen.

c) Die Zuwendung kann fur die weitere Férderung im Anschluss an die Konzeptionsphase
widerrufen werden, wenn nicht innerhalb der ersten acht Monate im Bewilligungszeitraum
der Bewilligungsstelle eine detaillierte und plausible Umsetzungskonzeption vorgelegt wird.

7. Verfahren
7.1 Antrags- und Bewilligungsverfahren

a) Fur die Einreichung von Antragen auf Gewahrung einer Zuwendung gemal Nummer 2.1
werden durch die Bewilligungsstelle auf ihrer Internetseite Stichtage veroéffentlicht.

b) Die Auswahl geeigneter Antrage erfolgt durch die Bewilligungsstelle gegebenenfalls
unter Einbeziehung von geeigneten Fachstellen.

c) Antrage auf Gewahrung einer Zuwendung flr Vorhaben nach Nummer 2.2 kénnen
fortlaufend bei der Bewilligungsstelle gestellt werden.

d) Durch die Bewilligungsstelle ist bei der Bewilligung auf eine angemessene regionale
Verteilung der Vorhaben zu achten.

e) Folgende Aspekte wirken sich positiv auf die Bewertung von Antragen aus:

aa) Einbeziehung regionaler Kammern, Verbande, regionaler und Uberregionaler
Netzwerke sowie deren Angebote im Kontext Griindung, Unternehmensnachfolge
und unternehmerische Tatigkeit oder zu Fragen der sozialen Sicherung
beziehungsweise Alterssicherung bei Selbststandigen,

bb) konzeptionelle Berlcksichtigung von mdglichen Teilnahmehemmnissen fur
Grinderinnen und Unternehmerinnen aus dem landlichen Raum,

cc) konzeptionelle Berucksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten im Kontext der
Durchfuhrung des Vorhabens.

7.2 Anforderung- und Auszahlungsverfahren

Anstelle des Erstattungsprinzips nach Nummer 6.3.2 EU-Rahmenrichtlinie findet das
Vorauszahlungsverfahren entsprechend der vorgesehenen Frist in Nummer 7.5 der
Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung Anwendung.

7.3 Verwendungshachweisverfahren

Im Sachbericht sind die Themen und Arbeitsergebnisse der Teilnahme am Coaching durch
die Grunderinnen und Unternehmerinnen anonymisiert und zusammengefasst darzustellen.

B.
Griinderinnenpramie

1. Zuwendungszweck

Ziel der Férderung ist es, die Teilhabe von Frauen an selbststandiger Erwerbstatigkeit zu starken
sowie die Vereinbarkeit von unternehmerischer Tatigkeit und Familie zu unterstutzen.

2. Gegenstand der Forderung

Mit der Grinderinnenpramie werden grindungsinteressierte Frauen mit besonderen
Grundungshemmnissen durch eine befristete Teilfinanzierung von Lebensunterhalt,
Sozialversicherungskosten sowie einem Kinderbonus unterstitzt.

3. Zuwendungsempfangerinnen

Die Grinderinnenpramie wird Personen nach Ziffer | Nummer 3 gewahrt, die volljahrig sind und
ihren Haupt- oder Nebenwohnsitz im Freistaat Sachsen haben.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

a) Die Zuwendungsempfangerinnen mussen ein Unternehmen mit Sitz oder einer Betriebsstatte
im Freistaat Sachsen zum Haupterwerb aufbauen. Die Grindung gemaf Buchstabe j) darf
zum Zeitpunkt der Bewilligung noch nicht erfolgt sein mit Ausnahme einer Uberfiihrung aus
dem Nebenerwerb in den Haupterwerb.

b) Die Zuwendungsempfangerinnen gehéren mindestens einer der folgenden Zielgruppen an:
aa) Grunderinnen mit eigener Migrationserfahrung,
bb) alleinerziehende Grinderinnen,
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cc) Grunderinnen, die als Berufsrickkehrende ihre Erwerbstatigkeit oder Arbeitslosigkeit
wegen der Betreuung von aufsichtsbedulrftigen Kindern oder der Betreuung
pflegebedirftiger Personen in den letzten 12 Monaten vor der Antragstellung
mindestens sechs Monaten unterbrochen haben,

dd) Grunderinnen, die als pflegende Angehdrige Leistungen zur sozialen Sicherung als
Pflegeperson erhalten,

ee) Grunderinnen, die in den letzten 12 Monaten vor Antragstellung Uberwiegend als
mitarbeitende Familienangehdrige tatig waren,

ff)  Grinderinnen mit einem unterdurchschnittlichen Erwerbseinkommen in den letzten
12 Monaten vor Antragstellung,

gg) Grunderinnen, die eine gemeinwohlorientierte Unternehmensgrindung beabsichtigen.

Im zu begrindenden Einzelfall kbnnen weitere Grindungshemmnisse durch die
Bewilligungsstelle anerkannt werden, die sich aus geschlechtsspezifischen Besonderheiten
wie beispielsweise typischen Briichen in den Erwerbsbiografien ergeben.

c¢) Die Grunderinnen mussen die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Grindung sowie
zum Betreiben eines Unternehmens im Hinblick auf Fachkunde und Unternehmensfiihrung
nachweisen, zum Beispiel durch die Teilnahme an entsprechenden Schulungen und
Seminaren oder durch ihren bisherigen beruflichen Werdegang oder andere Qualifikationen,
die auf das Vorhandensein der erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten schlieBen lassen
(Nachweis durch Zeugnisse und Lebenslauf).

d) Grunderinnen, bezuglich deren Vermdgen ein Insolvenzverfahren beantragt oder eréffnet
worden ist, kdnnen nicht geférdert werden. Gleiches gilt fur Grinderinnen, die eine
Vermdgensauskunft verpflichtend abgegeben haben.

e) Von der Férderung ausgeschlossen sind zudem Studierende sowie Beschaftigte von
Hochschulen, Berufsakademie und Forschungseinrichtungen, die forderfahig im Rahmen der
auf die Existenzsicherung gerichteten Leistungen zur Férderung von Grindungen aus
Hochschulen und Forschungseinrichtungen sind.

f)  Nicht forderfahig sind Grindungsvorhaben, bei denen wahrend des Bewilligungszeitraum
neben der Grindung entgeltliche Tatigkeiten durch die Zuwendungsempfangerinnen im
Umfang von mehr als 20 Stunden pro Woche geleistet werden.

g) Gleichartige Leistungen des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch oder des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch, insbesondere Einstiegsgeld sowie Grindungszuschuss, sind vorrangig in
Anspruch zu nehmen.

h) Eine Kombination der Férderung mit Zuwendungen aus anderen Férderprogrammen zur
Finanzierung derselben Ausgaben, insbesondere der Richtlinie des Sachsischen
Staatsministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr Uber die Gewahrung von Zuwendungen
fUr innovative Unternehmensgriindungen vom 20. August 2020 sowie der Férderrichtlinie des
Sachsischen Staatsministeriums flr Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft zur
Unterstitzung von Existenzgriindungen und Hofnachfolgen in der Landwirtschaft vom
27. September 2021 in der jeweils geltenden Fassung ist nicht zuldssig.

i) Falls eine Person bereits in der Vergangenheit eine Grinderinnenpramie auf Grundlage
dieser Richtlinie (Ziffer Il GroBbuchstabe B) erhalten hat, ist eine erneute Antragstellung
unzul3ssig.

j)  Die Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit ist insbesondere durch die Gewerbeanmeldung
nach § 14 Gewerbeordnung, die Bestatigung der Anzeige einer freiberuflichen Tatigkeit durch
das zustandige Finanzamt nach § 18 Einkommensteuergesetz oder die Bestatigung der
Eintragung in die Handwerksrolle durch die Handwerkskammer nachzuweisen.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

a) Die Zuwendung wird im Rahmen einer Projektférderung in Form eines Zuschusses als
Festbetrag gewahrt.

b) Zuwendungsfahig sind:
aa) Zuschuss zum Lebensunterhalt als Pauschale je Monat,
bb) Kinderbonus als Pauschale je Monat,
cc) Zuschuss zu den Sozialabgaben als Pauschale je Monat.

¢) In den ersten sechs Monaten des Bewilligungszeitraumes betragt die Héhe der Zuwendung
1 320 Euro als Zuschuss zum Lebensunterhalt pro Monat sowie 300 EUR als Zuschuss zu den
Sozialabgaben pro Monat. Der Zuschuss zu den Sozialabgaben entfallt, soweit die Grinderin
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einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nachgeht. Die Zuwendung erhdht sich um
140 Euro Kinderbonus pro Monat, soweit im Haushalt der Grinderin mindestens ein
betreuungspflichtiges Kind lebt.

d) FUur weitere neun Monate betragt die Zuwendung 300 Euro als Zuschuss zu den
Sozialabgaben pro Monat. Der Zuschuss entfallt, soweit die Grlinderin einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nachgeht. Die Zuwendung erhdht sich um
140 Euro Kinderbonus pro Monat, soweit im Haushalt der Grinderin ein betreuungspflichtiges
Kind lebt. Die Erh6hung erfolgt auch dann, wenn die Zuwendung gemaR Satz 2 wegen einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung dem Grunde nach entfallt.

e) Wird das Unternehmen nicht innerhalb der ersten sechs Monate im Bewilligungszeitraum
gegrundet, wird die Zahlung des Zuschusses bis zum Nachweis der Griindung, maximal
jedoch sechs Monate ausgesetzt. Sobald der Nachweis der Grindung vorliegt, werden
ausgesetzte Zahlungen gewahrt und die Zuwendung flr die weiteren neun Monate in
gleichen monatlichen Raten ausgezahlt. Eine Verzinsung der ausgesetzten Zahlungen erfolgt
nicht.

f) Liegt bis zum Ablauf von zwdlf Monaten nach Beginn der ersten Auszahlung kein Nachweis
der Grindung des Unternehmens vor, endet der Bewilligungszeitraum rickwirkend nach den
ersten sechs Monaten.

6. Verfahren
6.1 Antrags- und Bewilligungsverfahren

a) Antrage auf Gewahrung einer Zuwendung fur Vorhaben kénnen fortlaufend bei der
Bewilligungsstelle gestellt werden.

b) Machen sich mehrere Personen zusammen selbstandig, kann jede Person bei Vorliegen
der Voraussetzungen eine Zuwendung erhalten. Es ist nicht erforderlich, dass jede
beteiligte Person Zuwendungsempfangende ist. Bei Griindungen durch mehr als eine
Person muss eine strukturierte Aufgabenverteilung im Antrag erkennbar sein.

c) Das fur Gleichstellung zustandige Staatsministerium behalt sich vor, Stichtage fur die
Einreichung oder Auswahlkriterien fUr die Bewertung der Férderantrage festzulegen.
Diesbezlgliche Festlegungen werden durch die Bewilligungsstelle verdffentlicht.

d) Mit dem Antrag sind ein Unternehmenskonzept (Businessplan mit wirtschaftlichen
Kennzahlen des zu grindenden Unternehmens), ein Lebenslauf sowie eine
befurwortende Stellungnahme einer fachkundigen Stelle zum Nachweis der
Tragfahigkeit der geplanten Existenzgrindung beizufligen. Fachkundige Stellen sind die
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, berufsstandische Kammern,
Fachverbande und Kreditinstitute.

6.2 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in gleichen monatlichen Raten.
6.3 Verwendungsnachweisverfahren

a) Die Zuwendungsempfangerin hat einen Zwischennachweis spatestens sieben Monate
nach Beginn des Bewilligungszeitraums einzureichen. Der Zwischennachweis besteht
aus einem Zwischenbericht und einem Nachweis der Aufnahme der selbststandigen
Tatigkeit. Der Zwischenbericht muss Aussagen Uber den Stand des
Grindungsvorhabens sowie der Geschaftstatigkeit und Gber die weiteren Perspektiven
enthalten.

b) Der Verwendungsnachweis hat einen Sachbericht mit Darstellung der wirtschaftlichen
Tatigkeit des Unternehmens sowie dessen Perspektive zu enthalten. Ein zahlenmaRiger
Nachweis ist zum Verwendungsnhachweis in Abweichung zu Nummer 6.2 NBest-EU nicht
mit einzureichen.

c) Beider Férderung Uber Pauschalen sind die angefallenen Bezugseinheiten sowie die
Umsetzung des Vorhabens gemaR den Bedingungen der Bewilligungsentscheidung -
nachzuweisen.

C.
Vorhaben zur Férderung
der Beteiligung am Arbeitsmarkt

1. Zuwendungszweck
Ziel der Forderung ist die Unterstlitzung der gleichberechtigten Erwerbsbeteiligung unter
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besonderer Berlcksichtigung von Zielgruppen mit erschwerenden Rahmenbedingungen,
typischen Brlchen und Verzégerungen in den Erwerbsbiografien sowie der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie beziehungsweise Pflege.

2. Gegenstand der Forderung
Gefordert werden insbesondere
2.1 Kontaktstellen Frau und Beruf

a) Die Kontaktstellen Frau und Beruf bieten lebensphasenorientierte Unterstttzung und
Beratung fur Frauen, die eine Erwerbsbeteiligung anstreben bzw. diese ausweiten
wollen sowie Frauen, die eine berufliche Weiterentwicklung oder Umorientierung
anstreben beziehungsweise diese etwa aufgrund eines Strukturwandels bewaltigen
mussen. Sie unterstitzen bei der Erarbeitung von beruflichen Zielstellungen,
Entscheidungsgrundlagen, Problemldsungsstrategien, Handlungsmaéglichkeiten und
Handlungsschritten unter besonderer Berucksichtigung von weiblichen Zielgruppen mit
erschwerten Rahmenbedingungen flr die Erwerbsbeteiligung wie beispielsweise
Alleinerziehenden, typischen Brichen in der Erwerbsbiografie von Frauen sowie der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Erwerbsarbeit wird hierbei in seiner mehrfachen
Bedeutung verstanden insbesondere als Grundlage fur eine selbststandige
Existenzsicherung und armutsfeste Alterssicherung von Frauen wie auch als Mdglichkeit
fur persénliche sowie berufliche Entwicklung.

b) Die Kontaktstellen Frau und Beruf erganzen aullerhalb bestehender Rechtsanspriche
die Angebote der Arbeitsverwaltung sowie kommunale Eingliederungsleistungen. Sie
arbeiten mit der Arbeitsverwaltung, insbesondere den Beauftragten fur
Chancengleichheit, der Berufsberatung im Erwerbsleben sowie weiteren Akteuren des
Arbeitsmarktes zusammen, um den Zugang zu sowie die Initiierung und Koordinierung
von passgenauen MalBnahmen hinsichtlich der gleichberechtigten Erwerbsbeteiligung
von Frauen zu unterstutzen.

c) Neben verschiedenen Beratungsformen wie situativer Beratung, Orientierungsberatung
und biografieorientierter Beratung kénnen Gruppenmalnahmen wie beispielsweise
Workshops oder Vernetzungsangebote entsprechend den konkreten BedUrfnissen der
Nutzenden und unter Berlcksichtigung bestehender Angebote sowie Strukturen
konzipiert und Uberwiegend als geschlossene MaBnahmen umgesetzt werden.

d) Die Kontaktstelle bietet auch Mannern in vergleichbaren Lebenslagen Unterstlitzung
und Beratung.

2.2 Vorhaben zur Erhéhung der Arbeitsmarktndhe von Migrantinnen

a) Die Vorhaben zielen auf die Erhdhung der Arbeitsmarktndhe von Migrantinnen sowie die
Verbesserung der Voraussetzungen fur die Aufnahme von weiterfUhrenden Mallhahmen
oder fur die Integration in den ersten Arbeitsmarkt ab. Zielgruppe der Vorhaben sind
Frauen mit Migrationserfahrung, deren Zugang zu Erwerbstatigkeit durch
migrationsbedingte beziehungsweise durch die Migration mitverursachte Problemlagen
wie sprachliche Barrieren, unsicherer Aufenthaltsstatus, fehlende oder nicht anerkannte
Ausbildungsabschlisse, mangelhafte Kenntnisse zu Fragen der Erwerbstatigkeit oder
fehlende Kinderbetreuung erst mittel- bis langfristig nach schrittweisem Abbau von
Zugangshurden realisiert werden kann.

b) Die Vorhaben ermdglichen Migrantinnen einen niedrigschwelligen Zugang und starken
die Handlungsfahigkeit der Nutzerinnen entsprechend des individuellen Bedarfs
insbesondere durch Mentoring, Unterstlitzung bei Fragen der Integration in das
Gemeinwesen, des Behérdenumgangs, der Klarung der Kinderbetreuung oder
beruflicher Erstorientierung. Die Vorhaben erflllen eine Lotsenfunktion unter anderem
zu Fragen des Qualifikationserwerbs, der Qualifikationsanerkennung oder der
Alphabetisierung.

c) Die Vorhaben enthalten sowohl Gruppen- als auch Einzelangebote. Neben Angeboten an
einem festen Standort sollen insbesondere im landlichen Raum mobile und digitale
Angebote unterbreitet werden. Im Rahmen der Vorhaben werden schwerpunktmafig
offene Angebote und erganzend geschlossene MaBnahmen entsprechend dem
konkreten Bedarf von Nutzerinnen umgesetzt.

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 2 genannten Vorhaben
durchfuhren.

http://web:3000 Fassung vom 28.12.2024 Seite 9 von 14



ESF Plus-Richtlinie Gleichstellung im Erwerbsleben 2021-2027

4. Zuwendungsvoraussetzungen
a) Die Zuwendungsempfanger mussen Uber Genderkompetenz verfluigen.

b) Zuwendungen fur Vorhaben werden nur bewilligt, wenn die foérderfahigen Ausgaben im
Einzelfall in Abweichung von Nummer 1.2 Satz 1 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der
Sachsischen Haushaltsordnung mindestens 50 000 Euro betragen.

c) Eine Zuwendung wird nur gewahrt, wenn mit dem Antrag ein fachlich fundiertes Konzept
unter Berulcksichtigung der Rahmenvorgaben zur Ausgestaltung der Vorhaben gemaf
Nummer 2.1 Buchstaben a bis c oder gemafls Nummer 2.2 Buchstaben a bis ¢ eingereicht
wird, das eine erfolgreiche Durchfilhrung erwarten lasst.

5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

a) Bemessungsgrundlage fir die Zuwendung sind die forderfahigen Ausgaben. Es gelten die
Vorgaben der Verwaltungsbehérde ESF zur Forderfahigkeit der Ausgaben und Kosten nach
Anlage 2 der EU-Rahmenrichtlinie.

b) Gefdérdert werden bei Vorhaben nach Nummer 2.1 bis zu 90 Prozent der férderfahigen
Ausgaben. Kostenbeitrage der Teilnehmenden kénnen abweichend von Nummer 1.5 Anlage 1
EU-Rahmenrichtlinie als Eigenanteil berlcksichtigt werden. Die Vorhaben kénnen mit einer
Dauer von bis zu zwei Jahren bewilligt werden. Die Zuwendungen fir Vorhaben nach
Nummer 2.1 sollen in der Regel den Betrag von 135 000 Euro pro Jahr nicht Gberschreiten.
Férderfahig sind Kosten flr Eigenpersonal und Fremdpersonal. Alle Gbrigen férderfahigen
Ausgaben und Kosten (Restkosten) werden in Form einer Restkostenpauschale gewahrt.
Diese betragt 40 Prozent, gemessen an den fur Eigen- und Fremdpersonal insgesamt
forderfahigen Personalkosten.

c¢) Vorhaben nach Nummer 2.2 werden mit bis zu 95 Prozent der férderfahigen Ausgaben
geférdert. Vorhaben nach Nummer 2.2 mit dem Beginn des Bewilligungszeitraumes ab dem
1. Januar 2024 werden mit bis zu 90 Prozent der férderfahigen Ausgaben gefdrdert. Die
Vorhaben kénnen mit einer Dauer von bis zu zwei Jahren bewilligt werden. Die Zuwendungen
fir Vorhaben nach Nummer 2.2 sollen in der Regel den Betrag von 260 000 Euro pro Jahr
nicht Gberschreiten. Férderfahig sind Kosten flr Eigenpersonal und Fremdpersonal
(beispielsweise fur Beaufsichtigung von Kindern der Teilnehmenden oder Honorare). Alle
Ubrigen férderfahigen Ausgaben und Kosten (Restkosten) werden in Form einer
Restkostenpauschale gewahrt. Diese betragt 35 Prozent, gemessen an den flur Eigen- und
Fremdpersonal insgesamt forderfahigen Personalkosten.

d) In zu begrindenden Ausnahmefallen kénnen Vorhaben nach Nummer 2 mit einem
Uberregionalen Wirkungskreis, insbesondere bei der Bereitstellung erganzender Angebote fur
Region Leipzig von einem Projektstandort in den Regionen Chemnitz oder Dresden,
abweichend von Buchstabe b Satz 5 sowie Buchstabe c Satz 4 mit einer héheren
Zuwendungssumme unterstiutzt werden.

6. Verfahren

6.1. Antrags- und Bewilligungsverfahren

a) Fur die Einreichung von Antragen auf Gewahrung einer Zuwendung nach Nummer 2
werden durch die Bewilligungsstelle Stichtage veroéffentlicht. Die Auswahl geeigneter
Antrage erfolgt durch die Bewilligungsstelle unter Einbeziehung des fur Gleichstellung
zustandigen Staatsministeriums und gegebenenfalls weiterer geeigneter Fachstellen wie
den Kammern.

b) Durch die Bewilligungsstelle ist bei der Bewilligung auf eine angemessene regionale
Verteilung der Vorhaben zu achten.

6.2. Anforderung- und Auszahlungsverfahren

Anstelle des Erstattungsprinzips nach Nummer 6.3.2 EU-Rahmenrichtlinie findet das
Vorauszahlungsverfahren entsprechend der vorgesehenen Frist in Nummer 7.5 der
Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung Anwendung.

D.
Vorhaben zur Forderung des Zugangs
von Frauen zum beruflichen Aufstieg

1. Zuwendungszweck

Ziel der Férderung ist die lebensphasenorientierte Unterstltzung der gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen an Entscheidungspositionen im Erwerbsleben durch Hilfestellungen fur die Nutzung
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individueller Potentiale und von Karrierechancen sowie die Uberwindung von Hindernissen
hinsichtlich des beruflichen Aufstieges in Bezug auf Fach- und Fuhrungskarrieren.

2. Gegenstand der Forderung

a) Gefordert wird die Etablierung neuer oder die Ausweitung bestehender Vorhaben, die
weibliche Fachkrafte und weibliche angehende Fuhrungskrafte bei der gezielten Planung und
Verfolgung ihres individuellen Karrierewegs mit folgenden Schwerpunkten unterstutzen:

aa) Unterstltzung bei der gezielten Vorbereitung und Umsetzung von Karriereschritten in
Bezug auf Fach- und Fuhrungskarrieren in Wirtschaft, gemeinnuttzigen Organisationen,
Wissenschaft, Forschung, Lehre oder wechselnden beruflichen Tatigkeitsfeldern,
insbesondere die Vorbereitung auf die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben.

bb) Unterstiitzung bei der geschlechterbewussten Reflexion sowie Uberwindung von
Hindernissen und Hemmnissen in Bezug auf den beruflichen Aufstieg wie beispielsweise
die geschlechtsspezifisch haufigeren Unterbrechungen der Berufsbiografie.

cc) Unterstiitzung bei der Ubernahme gréRerer Verantwortungsbereiche sowie leitender
Positionen.

b) Die Vorhaben richten sich an Frauen mit beruflichen und akademischen Abschlissen, welche
der Zielgruppe nach Ziffer | Nummer 3 angehoren, die berufliche beziehungsweise
akademische Karriereschritte anstreben beziehungsweise verantwortliche Positionen
insbesondere mit Personal- beziehungsweise Budgetverantwortung Ubernommen haben.

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (natlrliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 2 genannten Vorhaben
durchfihren.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
a) Die Zuwendungsempfanger mussen Uber Genderkompetenz verfugen.

b) Zuwendungen flir Vorhaben werden nur bewilligt, wenn die férderfahigen Ausgaben im
Einzelfall in Abweichung von Nummer 1.2 Satz 1 der Verwaltungsvorschrift zu § 44 der
Sachsischen Haushaltsordnung mindestens 50 000 Euro betragen.

¢) Eine Zuwendung wird nur gewahrt, wenn mit dem Antrag ein fachlich fundiertes Konzept
unter Berucksichtigung der Rahmenvorgaben zur Ausgestaltung der Vorhaben gemaf
Nummer 2 Buchstaben a und b eingereicht wird, das eine erfolgreiche Durchflihrung
erwarten lasst. Die Vereinbarkeit der Angebote im Rahmen der Vorhaben mit Familien- und
Pflegeaufgaben sowie beruflichen Rahmenbedingungen ist besonders zu bericksichtigen.

d) Die Vorhaben beinhalten Angebote flur Mentoring beziehungsweise Coaching zum Wissens-
und Erfahrungstransfer sowie zur Ressourcen- und Potenzialentwicklung fur die
Teilnehmenden. Fir Personen, die Mentoring durchfiihren, sind ebenfalls Angebote zur
EinfUhrung in das Aufgabenfeld sowie zur Prozessbegleitung bereitzustellen. Die konkret
vorgesehene Umsetzung ist im Konzept im Rahmen der Antragstellung darzustellen.

e) Die Férderung von Weiterbildungskursen zum Erwerb zusatzlicher berufsbezogener
Fahigkeiten und Fertigkeiten, insbesondere verpflichtende Weiterbildungsmallnahmen oder
QualifizierungsmaBnahmen zur Erreichung der Fortbildungsziele nach § 2
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz vom 12. August 2020 (BGBI. | S. 1936), das zuletzt
durch Artikel 16 des Gesetzes vom 22. November 2021 geandert worden ist (BGBI. | S. 4906),
ist ausgeschlossen.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

a) Bemessungsgrundlage fur die Zuwendung sind die férderfahigen Ausgaben. Es gelten die
Vorgaben der Verwaltungsbehérde ESF zur Foérderfahigkeit der Ausgaben und Kosten nach
Anlage 2 der EU-Rahmenrichtlinie.

b) Die Zuwendung wird in Form eines Zuschusses als Anteilsfinanzierung gewahrt. Geférdert
werden bis zu 85 Prozent der forderfahigen Ausgaben. Kostenbeitrage der Teilnehmenden
kénnen abweichend von Nummer 1.5 Anlage 1 EU-Rahmenrichtlinie als Eigenanteil
beriicksichtigt werden. Ubersteigen die Kostenbeitrédge der Teilnehmenden 15 Prozent der
forderfahigen Ausgaben des Vorhabens, vermindert sich die Zuwendung um den
Ubersteigenden Betrag. Forderfahig sind Kosten flr Eigenpersonal und Fremdpersonal
(beispielsweise flr Beaufsichtigung von Kindern der Teilnehmenden oder Honorare). Alle
Ubrigen férderfahigen Ausgaben und Kosten (Restkosten) werden in Form einer
Restkostenpauschale gewahrt. Diese betragt 30 Prozent, gemessen an den fur Eigen- und
Fremdpersonal insgesamt férderfahigen Personalkosten.
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c) Die Zuwendungen flir Vorhaben sollen in der Regel den Betrag von 230 000 Euro pro Jahr
nicht Uberschreiten. In zu begrindenden Ausnahmefallen kédnnen Vorhaben mit einem
Uberregionalen Wirkungskreis, insbesondere bei der Bereitstellung erganzender Angebote fur
die Region Leipzig von einem Projektstandort in den Regionen Chemnitz oder Dresden, mit
einer hdheren Zuwendungssumme unterstlitzt werden, als in Satz 1 festgelegt. Die Vorhaben
kdnnen mit einer Dauer von bis zu zwei Jahren bewilligt werden.

6. Verfahren
6.1 Antrags- und Bewilligungsverfahren

Fur die Einreichung von Antragen auf Gewahrung einer Zuwendung nach Nummer 2 werden
durch die Bewilligungsstelle Stichtage verdffentlicht. Die Auswahl geeigneter Antrage erfolgt
durch die Bewilligungsstelle gegebenenfalls unter Einbeziehung weiterer geeigneter
Fachstellen.

6.2 Anforderung- und Auszahlungsverfahren

Anstelle des Erstattungsprinzips nach Nummer 6.3.2 EU-Rahmenrichtlinie findet das
Vorauszahlungsverfahren entsprechend der vorgesehenen Frist in Nummer 7.5 der
Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung Anwendung.

E.
Vorhaben, die Geschlechterstereotypen
bei der Berufs- und Studienwahl entgegenwirken

1. Zuwendungszweck

Ziel der Foérderung ist es, mittels gezielter MaBhahmen Geschlechterstereotypen bei
Berufswahlprozessen entgegenzuwirken. Die Vorhaben sollen jungen Menschen in der Phase der
beruflichen Orientierung eine Erweiterung ihres Wissens, das Kennenlernen von Rollenmodellen,
praktische Erfahrungen und das Erleben von Starken in bislang geschlechtsuntypischen Tatigkeits-
beziehungsweise Berufsfeldern ermdéglichen sowie die Reflexion und das Hinterfragen von
Geschlechterrollen anregen und auf diese Weise ein breites individuelles Berufswahlspektrum
fordern.

2. Gegenstand der Forderung

a) Gefdrdert werden Vorhaben auBerschulischer Projekttrager, die zusatzliche, freiwillige
Angebote fir junge Menschen konzipieren und umsetzen. Die Angebote zur Erkundung und
Erprobung sollen in Tatigkeits- und Berufsfeldern mit deutlicher Uberreprasentanz eines
Geschlechts im Ausbildungs- oder Erwerbssystem fir junge Menschen anderen Geschlechts
durchgefuhrt werden. Dies betrifft insbesondere gewerblich-technische Berufe,
mathematisch-naturwissenschaftliche Berufe, Informationstechnologien,
Unternehmensgrindung, Ingenieurwissenschaften, Soziales, Gesundheit, Unterricht und
Erziehung. Eine temporare Einbeziehung von Bezugspersonen wie insbesondere
Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte oder Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen beispielsweise
im Rahmen von Elternabenden oder Informationsveranstaltungen in die Vorhaben ist
zulassig.

b) Die Teilnahme beginnt frihestens mit Besuch der Klassenstufe 7 und endet in der Regel
spatestens drei Jahre nach Schulentlassung. Personen in bereits laufender Berufsausbildung
sowie Studierende gehéren in der Regel nicht zur Zielgruppe der Vorhaben.

c) Je Angebot und je Jahr kdnnen im Rahmen des Vorhabens maximal 130 aktive Zeitstunden
mit den Teilnehmenden geplant werden.

d) Gefordert werden zudem konzeptionelle Tatigkeiten bezliglich einer beruflichen Orientierung,
die Wissen zu Geschlechterrollen bertcksichtigt sowie die Erstellung oder Anpassung von
Hilfsmitteln und Materialien in Vorbereitung und Begleitung der teilnehmerbezogenen
Vorhaben nach Nummer 2 Buchstabe a.

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Trager (naturliche Personen mit Unternehmereigenschaft oder
juristische Personen oder Personenvereinigungen), die die unter Nummer 2 genannten Vorhaben
durchfihren sowie die Koordinierungsstelle Chancengleichheit Sachsen.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
a) Die Zuwendungsempfanger missen Uber Genderkompetenz verfugen.

b) Zuwendungen flr Vorhaben werden in der Regel nur bewilligt, wenn die férderfahigen
Ausgaben im Einzelfall in Abweichung von Nummer 1.2 Satz 1 der Verwaltungsvorschrift zu
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§ 44 der Sachsischen Haushaltsordnung mindestens 50 000 Euro betragen.

c) Bei MaBnahmen nach Nummer 2, bei denen eine Kofinanzierung durch die Bundesagentur flr
Arbeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch vorgesehen ist, muss der Trager der
MaRBnahme eine giltige Tragerzulassung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch i. V. m.
der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung vom 2. April 2021 (BGBI. |
S. 504), die zuletzt durch Artikel 118 des Gesetzes vom 10. August 2021 (BGBI I S. 3436)
geandert worden ist, besitzen.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

a) Die Zuwendungen fir Vorhaben sollen in der Regel den Betrag von 115 000 Euro pro Jahr
nicht Uberschreiten. In zu begrindenden Ausnahmefallen kénnen Vorhaben insbesondere mit
einem Uberregionalen Wirkungskreis mit einer héheren maximalen Zuwendungssumme
unterstutzt werden.

b) Geférdert werden bis zu 95 Prozent der forderfahigen Ausgaben. Vorhaben mit dem Beginn
des Bewilligungszeitraumes ab dem 1. Januar 2024 werden mit bis zu 90 Prozent der
forderfahigen Ausgaben geférdert. Férderfahig sind Kosten fir Eigenpersonal und
Fremdpersonal (beispielsweise flir Honorare). Alle Ubrigen forderfahigen Ausgaben und
Kosten (Restkosten) werden in Form einer Restkostenpauschale gewahrt. Diese betragt
40 Prozent, gemessen an den fur Eigen- und Fremdpersonal insgesamt forderfahigen
Personalkosten.

c) Eine Férderung nach dieser Richtlinie kann bei Vorliegen der Voraussetzungen eine
Forderung nach dem SGB Il erganzen. Ein Eigenanteil ist gemal Buchstabe b zu erbringen.

d) Die Vorhaben kénnen mit einer Dauer von bis zu zwei Jahren bewilligt werden.
6. Verfahren
6.1 Antrags- und Bewilligungsverfahren

Fur die Einreichung von Antragen auf Gewahrung einer Zuwendung gemal Nummer 2
werden durch die Bewilligungsstelle Stichtage verdffentlicht. Die Auswahl geeigneter Antrage
erfolgt durch die Bewilligungsstelle unter Einbeziehung des flr Gleichstellung zustandigen
Staatsministeriums und gegebenenfalls weiterer geeigneter Fachstellen. Bei Vorhaben mit
erganzender Forderung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch sind die zustandigen
Stellen der Arbeitsverwaltung einzubeziehen.

6.2 Anforderung- und Auszahlungsverfahren

Anstelle des Erstattungsprinzips nach Nummer 6.3.2 EU-Rahmenrichtlinie findet das
Vorauszahlungsverfahren entsprechend der vorgesehenen Frist in Nummer 7.5 der
Verwaltungsvorschrift zu § 44 der Sachsischen Haushaltsordnung Anwendung.

Il.
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach der Veroéffentlichung in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2030
aulSer Kraft.

Dresden, den 31. August 2022

Die Staatsministerin der Justiz
und fir Demokratie, Europa und Gleichstellung
Katja Meier

Anlage
(zu Ziffer | Nummer 1 Buchstabe c Doppelbuchstabe aa)

Sofern die MaBnahmen nach der Richtlinie als staatliche Beihilfen auf Grundlage der Allgemeine
Gruppenfreistellungsverordnung geférdert werden, sind erganzend zu den Vorgaben der
Forderrichtlinie die nachfolgenden Punkte zu beachten:

Anwendbare Freistellungstatbestande
Eine Férderung kann auf der Grundlage aller einschlagigen Artikel der AGVO gewahrt werden.
Forderverbot (Artikel 1 AGVO)

Von der Férderung ausgeschlossen sind Unternehmen beziehungsweise Sektoren in den Fallen des
Artikel 1 Absatz 2 bis 5 AGVO.
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Beachtung der Anmeldeschwelle (Artikel 4 AGVO)
Bei der Bewilligung der Einzelvorhaben sind die Anmeldeschwellen nach Artikel 4 AGVO zu beachten.
Anreizeffekt (Artikel 6 AGVO)

Der Beihilfeempfanger muss vor Beginn der Arbeiten fir das Vorhaben oder die Tatigkeit den
schriftlichen Férderantrag gestellt haben. Dieser muss mindestens die folgenden Angaben enthalten:

Name und GrélRe des Unternehmens, Beschreibung des Vorhabens mit Angabe des Beginns und des
Abschlusses, Standort des Vorhabens, die Kosten des Vorhabens, Art der Beihilfe
(Zuschuss/Zuweisung) sowie Hohe der fur das Vorhaben bendtigten 6ffentlichen Finanzierung.

Berechnung von Beihilfeintensitat und beihilfefahigen Kosten (Artikel 7 AGVO)

Fur die Berechnung der Beihilfeintensitat und der beihilfefahigen Kosten werden die Betrage vor
Abzug von Steuern und sonstigen Abgaben herangezogen. Die beihilfefahigen Kosten sind durch
schriftliche Unterlagen zu belegen, die klar, spezifisch und aktuell sein mussen.

Kumulierungsregel (Artikel 8 AGVO)

Auf der Grundlage der AGVO gewahrte staatliche Beihilfen kdnnen mit anderen staatlichen Beihilfen
kumuliert werden, sofern diese MaBnahmen unterschiedliche bestimmbare beihilfefahige Kosten
betreffen. Mit anderen staatlichen Beihilfen fir dieselben, sich teilweise oder vollstandig
Uberschneidenden beihilfefahigen Kosten ist eine Kumulation zulassig, wenn durch diese Kumulierung
die hoéchste nach der AGVO flr diese Beihilfen geltende Beihilfeintensitat beziehungsweise der hochste
nach der AGVO flr diese Beihilfen geltende Beihilfebetrag nicht Uberschritten wird.

Beihilfefahige Kosten
Beihilfefahige Kosten sind die Kosten des fur die jeweilige MaBnahme einschlagigen Artikels der AGVO.
Geltungsdauer der AGVO (Artikel 58 Absatz 5 in Verbindung mit Artikel 59 AGVO)

Die Freistellungstatbestande der AGVO gelten bis zum 31. Dezember 2023 zuzUglich einer
Anpassungsperiode von sechs Monaten, mithin bis zum 30. Juni 2024. Sollte die AGVO nicht verlangert
oder durch eine neue Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung ersetzt werden, oder werden
relevante inhaltliche Veranderungen der derzeitigen AGVO vorgenommen, besteht die Verpflichtung,
die jeweils aktuelle Fassung der AGVO im Foérdervollzug anzuwenden.

Anderungsvorschriften

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fir Demokratie,
Europa und Gleichstellung zur Anderung der ESF Plus-Richtlinie Gleichstellung im
Erwerbsleben 2021-2027

vom 13. Juni 2023 (SachsABI. S. 735)

Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fur Demokratie, Europa und
Gleichstellung zur Anderung der ESF Plus-Richtlinie Gleichstellung im Erwerbsleben 2021-
2027

vom 5. Dezember 2024 (SachsABI. S. 1597)

Enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fir Demokratie,
Europa und Gleichstellung Uber die geltenden Verwaltungsvorschriften des
Staatsministeriums der Justiz und fir Demokratie, Europa und Gleichstellung

vom 11. Dezember 2023 (SachsABI. SDr. S. S 275)
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