VwV Gewahrung Leistungen nach § 27 SchwbAV

Verwaltungsvorschrift
des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales
zur Gewahrung von Leistungen des Integrationsamtes an Arbeitgeber zur
Abgeltung auBergewéhnlicher Belastungen nach § 27
Schwerbehindertenausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV)

Vom 22. November 2002

1 Rechtsgrundlage

1.1 Arbeitgeber kdnnen im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel aus der Ausgleichsabgabe
Zuschuisse zur Abgeltung auBergewdhnlicher Belastungen nach § 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe b des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046, 1047), das zuletzt
durch Artikel 30 des Gesetzes vom 23. Juli 2002 (BGBI. | S. 2850, 2860) gedndert worden ist, in
Verbindung mit § 27 der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) vom
28.Marz 1988 (BGBI. | S. 484), das zuletzt durch Artikel 25 des Gesetzes vom 13. September 2001
(BGBI. 1 S. 2376, 2403) geandert worden ist, erhalten.

1.2 Im Ubrigen gelten die Rechtsgrundsatze in der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben insbesondere § 102
Abs. 4 bis 6 SGB IX sowie § 18 Abs. 1 und 3 SchwbAV.
2 Nachrang der Leistungen

Die Leistungen sind gegenliber den zweckgleichen Leistungen der Rehabilitationstrager nach § 6
Abs. 1 Nr. 2 bis 5 SGB IX sowie gegeniiber Leistungen, die von anderer Seite fir denselben Zweck
erbracht werden, grundsatzlich nachrangig. Deshalb kommt vor allem ein Minderleistungsausgleich
nach dieser Verwaltungsvorschriftin der Regel nichtin Betracht, wenn ein Eingliederungszuschuss im
Sinne von § 34 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX durch das Arbeitsamt oder einen anderen Trager erbracht wird.

3 Allgemeine Voraussetzungen
Leistungen kdnnen gewahrt werden, wenn:

3.1 ein unbefristetes oder befristetes Arbeitsverhéltnis (Mindestdauer: in der Regel drei Monate) auf einem
Arbeitsplatz nach § 73 Abs. 1, § 102 Abs. 2 Satz 3 SGB IX besteht und zumindest das tarifliche oder,
soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, fiir die Beschaftigung ortsiibliche Arbeitsentgelt gezahlt
wird;

3.2 ein vertretbares Austauschverhaltnis von Arbeitsleistung und Arbeitsentgeltim Sinne der
Erwerbsfahigkeit besteht, das heiBt die erbrachte Arbeitsleistung mindestens 50 vom Hundert der dem
Arbeitsentgelt zu Grunde liegenden Arbeitsleistung entspricht, oder wenn dieses Austauschverhaltnis in
einem Uberschaubaren Zeitraum durch geeignete MaBnahmen erreicht werden kann.

4 AuBergewdéhnliche Belastungen

41 Belastungen im Sinne des § 27 Abs. 2 SchwbAV sind einmalige oder laufende finanzielle
Aufwendungen sowie sonstige Belastungen des Arbeitgebers, die insbesondere hervorgerufen werden
durch

411 eine gegeniber der betrieblichen Normalleistung auf einem vergleichbaren Arbeitsplatz nicht nur

voribergehend wesentlich verminderte Arbeitsleistung des schwerbehinderten Menschen
(Minderleistung),

412 eine nicht nur vorliibergehend erforderliche personelle Unterstiitzung durch andere Mitarbeiter/innen
des Arbeitgebers im Zusammenhang mit der Arbeitsausfiihrung der/des schwerbehinderten
Beschéftigten (personelle Unterstiitzung).

Eine personelle Unterstiitzung ist insbesondere gegeben bei

a) langerer oder regelméBig wiederkehrender fachlicher beziehungsweise
arbeitspddagogischer Unterweisung und Anleitung (insbesondere bei lern-/geistig
behinderten Menschen),

b) regelmaBiger arbeitsbegleitender Betreuung und Motivation zur Arbeitsausfihrung
(insbesondere bei seelisch behinderten Menschen),

c) regelmaBig erforderlichen tatigkeitsbezogenen Handreichungen und Hilfestellungen (zum
Beispiel Wege im Betrieb) bei der Arbeitsausfiihrung sowie der Sicherstellung der
Kommunikation am Arbeitsplatz (insbesondere fiir erheblich kdrperbehinderte und/oder
sinnesbehinderte Menschen).

413 Zeiten der Arbeitsunfahigkeit allein, das heiBt ohne zusétzliche Giber die Lohnkostenzahlung
hinausgehende Aufwendungen, stellen keine auBergewdhnlichen Belastungen dar.

4.2 Die unter Ziffer 4.1 beschriebenen Aufwendungen sowie sonstige Belastungen miissen im
Zusammenhang mit behinderungsbedingten Funktionseinschrankungen und deren Auswirkungen bei
den konkreten Arbeitsplatzanforderungen stehen.

4.3 Uberdurchschnittlich im Sinne von § 27 Abs. 2 SchwbAV sind die Aufwendungen sowie die sonstigen
Belastungen des Arbeitgebers dann, wenn sie die im Beschaftigungsbetrieb/der
Beschaftigungsdienststelle ublicherweise fiir Arbeitnehmer/innen mit vergleichbaren Arbeitsaufgaben
anfallenden Kosten deutlich Gberschreiten. Dies istin der Regel der Fall bei

a) einer Minderleistung im Sinne der Ziffer 4.1.1, wenn die Arbeitsleistung des
schwerbehinderten Menschen um 30 vom Hundert geringer ist als diejenige eines anderen
Beschéftigten, der eine vergleichbare Téatigkeit/Funktion im Betrieb/der Dienststelle ausibt,

b) innerbetrieblicher personeller Unterstlitzung im Sinne der Ziffer 4.1.2, wenn diese
arbeitstaglich durchschnittlich mehr als 0,5 Stunden erforderlich ist.

4.4 Die Méglichkeiten, die/den schwerbehinderten Beschaftigten zu einer von fremder Unterstiitzung
unabhangigen und ihrem Arbeitsentgelt entsprechenden Arbeitsleistung zu befédhigen, missen
ausgeschopft sein.

Dazu gehéren insbesondere

a) die dem Fahigkeitsprofil des schwerbehinderten Menschen entsprechende Auswahl des
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Arbeitsplatzes,
b) gegebenenfalls die Versetzung auf einen anderen Arbeitsplatz,

c) die behinderungsgerechte Einrichtung und Ausstattung des Arbeitsplatzes einschlieBlich
Arbeitszeitgestaltung und Arbeitsorganisation,

d) die auf die Fahigkeiten abgestimmte berufliche Bildung und Einarbeitung einschlieBlich
innerbetrieblicher MaBnahmen zur beruflichen Qualifizierung.

Die Ubernahme der Kosten der behinderungsbedingten auBergewdhnlichen Aufwendungen sowie
sonstiger finanziellen Belastungen im Sinne der Ziffern 4.1 bis 4.4 muss fir den Arbeitgeber unzumutbar
sein.

Das MaB der Unzumutbarkeit orientiert sich insbesondere an der Erfiillung der Beschaftigungspflicht
gemaB § 77 Abs. 2 SGB IX. Ferner ist die Mdglichkeit des Arbeitgebers zur Mehrfachanrechnung geman
§ 76 SGB IX zu berlcksichtigen.

Im Ubrigen sind an den Arbeitgeber beziiglich des ihm finanziell Zumutbaren besonders hohe
Anforderungen zu stellen, wenn eine ordentliche (Anderungs-) Kiindigung arbeitsvertraglich
beziehungsweise tarifvertraglich ausgeschlossen ist oder ein Anspruch des schwerbehinderten
Menschen auf Verdienstsicherung besteht. Das Gleiche gilt, wenn es sich um eine Beamtin oder
Beamten auf Lebenszeit handelt. Dies gilt nicht, wenn Leistungen nach § 27 SchwbAV bereits vor
Eintritt der in Satz 1 genannten Bedingungen gewéahrt worden sind.

Berechnung und Héhe der Abgeltung der auBergewohnlichen Belastungen
Die Ermittlung der Leistungen erfolgt

a) far den Umfang der Minderleistung nach 4.1.1 in drei Bedarfsstufen,
b) far den personellen Unterstiitzungsbedarf nach 4.1.2 in vier Bedarfsstufen.
Die Bedarfsstufen sind
a) bei Minderleistung

Stufe 1: um 30 vom Hundert

Stufe 2: um 40 vom Hundert

Stufe 3: um 50 vom Hundert
b) bei personeller Unterstiitzung

Stufe 1: mehr als 0,5 Stunden

Stufe 2: mehr als 1,0 Stunden

Stufe 3: mehr als 2,0 Stunden

Stufe 4: mehr als 3,0 Stunden

Den Bedarfsstufen werden Betrdge zugeordnet, die eine branchen-, regional- beziehungsweise
landerspezifische Entlohnung des schwerbehinderten Menschen beziehungsweise der
Unterstlitzungsperson sowie die Erflllung der Beschéftigungspflicht durch den Arbeitgeber
berlicksichtigen. Die Betrdge innerhalb einer Bedarfsstufe orientieren sich an den jeweiligen Léhnen
oder Gehaltern.

Die monatlichen Zahlbetrage sind

a) bei Minderleistung
Stufe 1: 180 bis 360 EUR
Stufe 2: 230 bis 480 EUR
Stufe 3: 280 bis 650 EUR
b) bei personeller Unterstiitzung
Stufe 1: 120 bis 180 EUR
Stufe 2: 180 bis 360 EUR
Stufe 3: 250 bis 600 EUR
Stufe 4: 320 bis 850 EUR.

Die vorgenannten Zahlbetrage entsprechen einer Vollzeitbeschéaftigung und sind bei
Teilzeitbeschaftigung anteilmaBig zu kirzen.

Bei der abschlieBenden Gesamtbetrachtung soll die Héhe der jahrlichen Leistung zur Abgeltung
auBergewdhnlicher Belastungen des Arbeitgebers (Minderleistung, personelle Unterstlitzung und auch
Kombination von beiden Leistungstatbestdnden) 50 vom Hundert des Bruttojahreseinkommens
einschlieBlich Arbeitgeberanteil zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag und der gezahlten
vermdgenswirksamen Leistungen der/des schwerbehinderten Beschaftigten nicht tiberschreiten.
Antragstellung und Dauer der Leistung

Die Leistungen werden in der Regel fiir einen Zeitraum von zwei Jahren, beginnend mit dem Monat der
Antragstellung, bewilligt. Leistungen kénnen auf Antrag wiederholt erbracht werden.

Leistungen werden auch bei Abwesenheit der/des schwerbehinderten Beschaftigten (insbesondere
Urlaub, Arbeitsunféhigkeit) erbracht, solange der Arbeitgeber tatsachlich Lohn-/Gehaltsleistungen
erbringt, bei Entgeltfortzahlung Iangstens jedoch bis zum Ablauf von sechs Wochen.
Sollen Arbeitsverhaltnisse beendet werden, entfallen die Leistungsvoraussetzungen in der Regel

e mit Erteilung der Zustimmung zur Kiindigung durch das Integrationsamt,

e bei Authebungsvertrdgen vom Monat nach Unterzeichnung des Vertrages an.

Ortliche Zustandigkeit

Zustandig fir Leistungen nach dieser Verwaltungsvorschrift ist die Zweigstelle des Integrationsamtes, in
deren Bereich der Arbeitsplatz liegt.
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Bei Telearbeitsverhaltnissen ist der Betriebssitz maBgebend.

8 In-Kraft-Treten
Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums flir Soziales, Gesundheit
und Familie vom 23. Dezember 1998 (SachsABI. 1999 S. 87) fir die Gew&hrung von Leistungen der
Hauptffirsorgestelle an Arbeitgeber zur Abgeltung auBergewdhnlicher Belastungen auBer Kraft.

Dresden, den 6. Dezember 2002

Séachsisches Staatsministerium
fir Soziales

Dr. Wedekind
Ministerialdirigent

Enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums flr Soziales (ber die geltenden
Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums flr Soziales

vom 14. Dezember 2005 (SachsABI.SDr. S. S 899)
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