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Praambel

Getragen von dem Ziel, die Universitaten und Hochschulen im Freistaat Sachsen zu erneuern, die
Voraussetzungen fir die Eigenverantwortung und Selbstverwaltung der akademischen Einrichtungen zu schaffen,
die Freiheit von Lehre und Forschung im demokratischen, freiheitlichen und sozialen Rechtsstaat zu sichern und
allen Studierenden eine den Anforderungen ihrer kiinftigen beruflichen Praxis entsprechende Ausbildung zu
bieten, beschlieBt der Sachsische Landtag das folgende Gesetz.

Erster Abschnitt.
Allgemeine Bestimmungen

§1

Hochschulen

(1) Hochschulen im Sinne dieses Gesetzes sind alle Universitaten, Technischen Hochschulen, Padagogischen
Hochschulen, Medizinischen Akademien, Kunsthochschulen, Fachhochschulen und weiteren Hochschulen des
Freistaates Sachsen.

(2) Die Errichtung, Zusammenlegung und Auflésung von Hochschulen des Freistaates bediirfen eines Gesetzes.

§2
Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen ihrer Aufgabenstellung und ihrem fachlichen Profil entsprechend der Pflege und
Entwicklung der Wissenschaften und Kiinste durch Forschung, Lehre und Studium. Neben ihrer Verantwortung fir
Wissenschaft und Bildung bereiten die Hochschulen auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung
erfordern. Die Fachhochschulen dienen den angewandten Wissenschaften und der Kunst in Lehre und Studium. In
diesem Rahmen nehmen sie praxisnahe Forschungs- und Entwicklungsaufgaben wahr.

(2) Die Hochschulen schaffen gemeinsam mit den zustédndigen staatlichen Stellen Voraussetzungen fir die
Erneuerung des Hochschulwesens. Die Hochschulen haben die standige Aufgabe, im Zusammenwirken mitden
zustandigen staatlichen Stellen Inhalte und Formen von Lehre und Studium hinsichtlich neuer Entwicklungen in
Wissenschaft, Technik und Kunst sowie in der beruflichen Praxis zu Gberprifen und weiterzuentwickeln.

(3) Die Hochschulen férdern entsprechend ihrer Aufgabenstellung den wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchs.

(4) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Studium, bieten den interessierten Biirgern
Weiterbildungsmaéglichkeiten an und beteiligen sich an Weiterbildungsveranstaltungen anderer Institutionen. Sie
férdern die Weiterbildung ihres Personals. Die Hochschulen haben die Pflicht,im Rahmen ihres Ausbildungs- und
Weiterbildungsangebotes UmschulungsmaBnahmen, insbesondere fiir Hoch- und Fachschulabsolventen
anzubieten und durchzuflhren.

(5) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die Verwirklichung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und die Beseitigung der fiir Wissenschaftlerinnen bestehenden Nachteile hin. Sie férdern
die Lésung der besonderen Probleme von auslandischen Studierenden sowie von Studierenden mit Kindern und
berlcksichtigen die besonderen Bedurfnisse ihrer Angehérigen mit Behinderungen. Die Hochschulen unterstiitzen
in ihrem Bereich die kulturelle und sportliche Selbstbetatigung.

(6) Die Hochschulen férdern die internationale, insbesondere die europdische Zusammenarbeit im
Hochschulbereich sowie den Austausch mit auslandischen Hochschulen und anderen wissenschaftlichen
Einrichtungen.

(7) Die Hochschulen vermitteln Bildungsinhalte zur Umwelt. Sie férdern mit ihren Méglichkeiten den praktischen
Umweltschutz in ihren zugénglichen Bereichen. Sie gewahrleisten eine 6kologische Grundbildung aller Studenten.

(8) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben untereinander und mit anderen Forschungs-
und Bildungseinrichtungen auBerhalb der Hochschule zusammen.

(9) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit iiber ihre Ziele und Aufgaben sowie iiber die Erfiillung
derselben.

(10) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben diirfen den Hochschulen nur Gbertragen werden, wenn
sie mitden in Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhangen.

§3
Freiheit von Kunst und Wissenschaft

(1) Der Freistaat und die Hochschulen stellen sicher, daB die Mitglieder der Hochschulen die durch Artikel 5 Abs. 3
Satz 1 des Grundgesetzes verbiirgten Grundrechte wahrnehmen kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes) umfaBt die Fragestellung, Grundsatze
der Methodik sowie die Verbreitung und Bewertung des Forschungsergebnisses. Beschliisse von
Hochschulorganen zur Forschung sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Forschungsorganisation, die
Férderung und Koordinierung von Forschungsvorhaben und auf die Bildung von Forschungsschwerpunkten
beziehen; sie diirfen die Freiheitim Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen. Die Satze 1 und 2 gelten fur
kiinstlerische Vorhaben entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes) umfaBtim Rahmen der zu erfillenden
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Lehraufgaben die Abhaltung von Lehrveranstaltungen und deren inhaltliche und methodische Gestaltung sowie
das Recht auf AuBerung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Lehrmeinungen. Beschliisse von
Hochschulorganen zur Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation des Lehrbetriebes und auf
die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und Prifungsordnungen beziehen; sie diirfen die Freiheitim Sinne
von Satz 1 nicht beeintrachtigen. Die Freiheit der Lehre entbindet nicht von der Treue zur Verfassung.

(4) Die Freiheit des Studiums umfaBt unbeschadet der Studien- und Priifungsordnungen insbesondere die freie
Wabhl von Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studienganges Schwerpunkte nach eigener Wahl zu
bestimmen, die Erarbeitung und AuBerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer Meinungen. Beschliisse von
Hochschulorganen zum Studium sind nur zulédssig, wenn sie sich auf die Organisation und ordnungsgemaBe
Durchfiihrung des Lehr- und Studienbetriebes beziehen.

(5) Die Freiheitin Forschung, Lehre und Studium ist gebunden an die humanistische, soziale und 6kologische
Verantwortung ihrer Trager sowie an die Offentlichkeit ihres Wirkens gemaB § 2 Abs. 9. Insbesondere entbindet die
Wahrnehmung der in den Absatzen 2 bis 4 genannten Rechte nicht von der Riicksicht auf die Rechte anderer und
von der Beachtung der Regelungen, die das Zusammenleben an den Hochschulen ordnen.

(6) Vertrage der Hochschulen Uber eine nicht nur kurzfristige Zusammenarbeit oder Férderung mit Einrichtungen,
deren Aufgabe nicht ausschlieBlich in der Pflege der Wissenschaft liegt, bediirfen der Genehmigung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst.

§4

Zusammenwirken der Hochschulen mit dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Zur besseren Erflllung ihrer Aufgaben und zur Erneuerung und Entwicklung des Hochschulwesens wirken die
Hochschulen mit dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst zusammen. Dadurch ist zu erreichen:

1. Die Besetzung leitender Funktionen im Hochschulbereich ausschlieBlich durch geeignete Personen im
Ergebnis der Uberprifung gemaB § 75,

2. eine Rehabilitierung und Férderung von Wissenschaftlern und Kiinstlern, die in der Vergangenheitin ihrem
Fortkommen aus politischen Griinden behindert worden sind.

§5

Zusammenwirken der Hochschulen

Zur Erfullung ihrer Aufgaben wirken die Hochschulen untereinander und mit auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen zusammen. Dadurch wird gewéhrleistet:

1. Ein Angebot von abgestuften, aufeinander bezogenen Studiengéngen und Studienabschliissen in dafiir
geeigneten Bereichen; soweit es der Inhalt der Studiengange zulaBt, sollen gemeinsame Studienabschnitte
oder aufeinander folgende Studiengénge geschaffen werden,

2. ein Aufbau der Studiengénge, der bei einem Ubergang in Studiengange gleicher oder verwandter
Fachrichtungen eine weitgehende Anrechnung erbrachter vergleichbarer Studien- und Prifungsleistungen
ermdglicht,

3. eine dem jeweiligen Studiengang entsprechende Verbindung von Wissenschaft und Praxis,

&

die Aufstellung und Durchflihrung fachbereichs- und hochschullibergreifender Forschungs- und
Lehrprogramme sowie die Bildung von Schwerpunkten in Lehre und Forschung auch in Abstimmung mit
anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie mit Einrichtungen der Forschungsférderung,

eine fachbezogene und fachibergreifende Férderung der Hochschuldidaktik,
eine wirksame Studienberatung,
die wirkungsvolle Nutzung der Hochschuleinrichtungen,

© N o o

die Eréffnung von Forschungsmdéglichkeiten fiir Hochschullehrer solcher Hochschulen oder
Hochschuleinrichtungen, in denen keine ausreichenden Forschungsmdglichkeiten bestehen,

9. eine den Zusammenhang aller Hochschul- und Forschungseinrichtungen beriicksichtigende Planung sowie
ein regional und Uberregional ausgeglichenes Angebot an Hochschuleinrichtungen.

§6
Landesrektorenkonferenz

(1) Fur Aufgaben der Hochschulen, die ein stdndiges Zusammenwirken erfordern, wird eine
Landesrektorenkonferenz gebildet. Sie foérdert die Zusammenarbeit der einzelnen Hochschulen in Forschung,
Lehre, Studium und Weiterbildung.

(2) Der Landesrektorenkonferenz gehéren die Hochschulen nach § 1 Abs. 1an. Sie werden durch ihre Leiter
vertreten.

(3) Die Landesrektorenkonferenz wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und zwei Stellvertreter fir eine Amtszeit
von zwei Jahren.

Zweiter Abschnitt.
Studium und Lehre

§7
Ziel des Studiums

(1) Lehre und Studium sollen die Studenten auf berufliche Tatigkeiten vorbereiten und ihnen die dafir
erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermitteln, daB sie zu wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Arbeit, zu selbstdandigem Denken und verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaat befahigt werden. Lehre und Studium sind auf die dem jeweiligen
Studiengang entsprechende berufliche Entwicklungsmdglichkeit des Absolventen und die Auspragung der
Fahigkeit lebenslanger eigenverantwortlicher Weiterbildung gerichtet.

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 31.07.1991 Seite 5 von 39



Hochschulerneuerungsgesetz

(2) Weiterbildende Studien sollen die stdndige Erneuerung, Erweiterung oder Vertiefung des mit dem
berufsqualifizierenden AbschluB erworbenen Wissens und Kénnens erméglichen.

§8

Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die standige Aufgabe, im Zusammenwirken mit dem Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst Inhalt und Form des Studiums im Hinblick auf die Entwicklung in Wissenschaft und Kunst
die Bedirfnisse der beruflichen Praxis und die notwendigen Veranderungen in der Berufswelt zu Uberprifen und
weiterzuentwickeln. Die Studienreform soll gewéahrleisten, daB

1. die Studieninhalte auf Bildungsvorlauf orientiert sind und so den Studenten breite berufliche
Entwicklungsméglichkeiten erbffnen,

2. die Formen der Lehre und des Studiums den jeweils fortgeschrittenen methodischen und didaktischen
Erkenntnissen entsprechen,

3. die Studenten beféhigt werden, Studieninhalte wissenschaftlich selbstandig zu erarbeiten und deren Bezug
zur Praxis zu erkennen,

4. beféahigte Studenten ihr Wissen durch die Teilnahme an der Bearbeitung von Forschungsaufgaben der
Hochschule vertiefen kénnen,

5. die Gleichwertigkeit einander entsprechender Hochschulabschliisse gegeben und die Méglichkeit des
Hochschulwechsels geférdert wird.
(2) Zur Erprobung von Reformmodellen kédnnen besondere Studien- und Priifungsordnungen erlassen werden, die
neben bestehende Ordnungen treten. Die Erprobung von Reformmodellen soll nach einer festgelegten Frist
begutachtet werden.

(3) Der Lehrbetrieb in einem neuen Studiengang kann aufgenommen werden, wenn zumindest vorlaufige Studien-
und Priifungsordnungen erarbeitet und vom Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst genehmigt sind.

(4) Die Hochschulen treffen die fiir die Studienreform und fiir die Férderung der Hochschuldidaktik notwendigen
MaBnahmen.

§9
Koordinierung der Ordnungen
von Studium und Priifungen

(1) Der Freistaat tragtim Rahmen seiner Zustandigkeit Sorge fur die Behandlung grundsétzlicher und struktureller
Fragen des Studienangebotes unter Berlicksichtigung der Entwicklung in Wissenschaft, Kunst und in der
beruflichen Praxis. Sachverstandige aus der Berufspraxis sollen an der Vorbereitung entsprechender
Empfehlungen beteiligt werden.

(2) Der Freistaat tragt innerhalb seiner Zustandigkeit dafiir Sorge, daB ein international anerkanntes Niveau der
Ausbildung, die Gleichwertigkeit einander entsprechender Studienabschliisse und die Méglichkeit des
Hochschulwechsels in der Bundesrepublik Deutschland durch eine entsprechende Gestaltung der Studien- und
Prifungsordnungen gewahrleistet werden.

(3) Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird ermachtigt, durch eine Verordnung die Ausarbeitung
und Bestétigung von Studien- und Prifungsordnungen zu regeln.

§10
Studiengéinge

(1) Studiengange kénnen als Direkt-, Fern- oder Abendstudium eingerichtet werden.

(2) Studiengange fuihren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden AbschluB. Als berufsqualifizierend im Sinne
dieses Gesetzes gilt auch der AbschluB eines Studienganges, durch den die fachliche Eignung fir einen
beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einfiihrung vermittelt wird. Soweit das jeweilige Studienziel
eine berufspraktische Tatigkeit erfordert, ist sie mit den Gbrigen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich
abzustimmen und in den Studiengang einzuordnen.

(3) Die Studienzeiten, in denen in der Regel bei entsprechender inhaltlicher Gestaltung des Lehrangebotes und
der Studienordnung ein erster berufsqualifizierender AbschluB erworben werden kann, sind in den
Prufungsordnungen anzugeben (Regelstudienzeit). Die Regelstudienzeit ist maBgebend fiir die Gestaltung der
Studienordnung, fir die Sicherung des Lehrangebots sowie fiir die Ermittlung und Festlegung der
Ausbildungskapazitaten und die Berechnung von Studentenzahlen bei der Hochschulplanung.

(4) Die Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqualifizierenden AbschluB soll im Direktstudium neun Semester nur
in begriindeten Fallen Gberschreiten. An Fachhochschulen und in Fachhochschulstudiengangen betragt die
Regelstudienzeit bis zum Diplom vier Jahre einschlieBlich integrierter Praxisphasen und Priifungszeiten. Die
Regelstudienzeit fiir Studiengange im Fern- und Abendstudium wird in der Prifungsordnung in Abhangigkeit vom
jeweiligen organisatorisch-didaktischen Konzept gesondert bestimmt.

(5) Bei der Festlegung der Regelstudienzeit fiir den jeweiligen Studiengang sind die allgemeinen Ziele des
Studiums, die besonderen Erfordernisse dieses Studienganges, die Mdglichkeiten der Weiterbildung sowie
Erfahrungen mit bereits bestehenden Studiengéngen und vergleichbaren Studiengéngen im Ausland zu
berlcksichtigen.

(6) Studenten der Fachhochschulen kénnen ihr Studium an einer anderen Hochschule fortsetzen.
Die Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen sind zwischen den Hochschulen abzustimmen.

(7) Fur Absolventen eines Hochschulstudiums kénnen zur Vermittlung weiterer vertiefender wissenschaftlicher und
beruflicher Qualifikationen, insbesondere zur Herausbildung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses, weiterbildende Studien verschiedener Formen angeboten werden. Die Teilnahme ist keine
zwingende Voraussetzung fiir eine Promotion.

(8) Fur die Teilnahme an Studiengangen im Fern- und Abendstudium kénnen Gebihren erhoben werden.
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§ 11

Studienordnungen

(1) Fur jeden Studiengang, einschlieBlich der zu einem berufsqualifizierenden AbschluB fihrenden Studiengénge
der Weiterbildung, soll die Hochschule eine Studienordnung aufstellen. Die Studienordnung regelt auf der
Grundlage der Prifungsordnung und unter Berticksichtigung der fachlichen und hochschuldidaktischen
Entwicklung und der Anforderungen der beruflichen Praxis Inhalt und Aufbau des Studiums einschlieBlich einer in
den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit. Die Studienordnung siehtim Rahmen der
Prifungsordnung Schwerpunkte vor, die der Student nach eigener Wahl bestimmen kann; sie soll nach Méglichkeit
zulassen, Studienleistungen in unterschiedlichen Formen zu erbringen. Die Studienordnung kann vorsehen, daB3
Lehrveranstaltungen fiir besonders befahigte Studenten angeboten werden.

(2) Die fur den Studiengang in Betracht kommenden Studieninhalte sind so auszuw&hlen und zu begrenzen, daf
das Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann. Die Studienordnung bezeichnet Gegenstand
und Art der Lehrveranstaltungen und der Studienleistungen, die fir den erfolgreichen AbschluB des Studiums
erforderlich sind. Sie bestimmt deren Anteil am zeitlichen Gesamtumfang. Der Gesamtumfang, der nach Satz 2
erforderlichen Lehrveranstaltungen ist so zu bemessen, daB dem Studenten Gelegenheit zur selbstandigen
Vorbereitung und Vertiefung des Stoffes und zur Teilnahme an zusétzlichen Lehrveranstaltungen nach eigener
Wahl verbleibt.

(3) Die Studienordnung ist dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst anzuzeigen. Dieses kann eine
Anderung verlangen, wenn die Studienordnung der Priifungsordnung nicht entspricht. Die Studienordnung tritt in
Kraft, wenn eine Anderung nichtinnerhalb von drei Monaten verlangt worden ist.

§12
Lehrangebot

(1) Die Hochschule stellt auf der Grundlage einer nach Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten jéhrlichen
Studienplanung das Lehrangebot sicher, das zur Einhaltung der Studienordnungen erforderlich ist. Dabei sind
auch Mdglichkeiten des Selbststudiums zu nutzen und MaBnahmen zu dessen Férderung zu treffen.

(2) Der Fachbereich Ubertragt seinen in der Lehre tatigen Angehdérigen im Rahmen der fir ihr Dienstverhaltnis
geltenden Regelungen bestimmte Aufgaben, soweit dies zur Gewéhrleistung des erforderlichen Lehrangebotes
notwendig ist; dabei sind der unterschiedliche Aufwand nach Art und Umfang der Lehrveranstaltungen und die
Beanspruchung durch sonstige dienstliche Aufgaben entsprechend den jeweils geltenden dienstlichen
Regelungen zu beriicksichtigen.

(3) Bei der Bereitstellung des Lehrangebotes sollen die Méglichkeiten eines Fernstudiums genutzt werden. Die
zusténdigen Staatsministerien und die Hochschulen férdern dessen Entwicklung im Rahmen ihrer Zustédndigkeit.

§13
Studienjahresablauf

(1) Das Studienjahr besteht aus zwei Semestern. Beginn und Ende des Semesters werden durch das
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst festgelegt.

(2) Beginn und Ende der Vorlesungszeit, akademische Ferien und Hochschultage (dies academicus) legt der
Senat mit Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst fest.

(3) Fur die vorlesungsfreien Zeiten im Rahmen des Studiums sollen den Studenten Méglichkeiten zur
wissenschaftlichen Arbeit angeboten werden.

§14
Studienberatung

(1) Die Hochschule informiert interessierte Studienbewerber und Studenten liber die Studienmdglichkeiten sowie
Uber Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums. Sie berat die Studenten in ihrem Studium durch eine
studienbegleitende fachliche Beratung und bei der Wahl des Arbeitsplatzes nach dem Studium.

(2) Die allgemeine Studienberatung der Studienbewerber kann durch eine in jeder Hochschule oder von mehreren
Hochschulen des Freistaates gemeinsam eingerichtete Beratungsstelle ausgelibt werden. Diese Beratungsstellen
sollen vor allem mit den fiir die Berufs- und Arbeitsberatung zustandigen staatlichen Dienststellen
zusammenwirken. Die Studienfachberatung erfolgt in den Fachbereichen der Hochschule.

§15
Prifungen

(1) Das Direkt-, Fern- und Abendstudium wird durch eine Hochschulpriifung, eine staatliche oder eine kirchliche
Prifung abgeschlossen.

(2) Hochschulpriifungen, mitdenen ein Studiengang abgeschlossen wird, sind Diplom- oder Magisterprifungen. In
Studiengé@ngen mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier Jahren findet eine Zwischenprifung statt, die auch
studienbegleitend abgenommen werden kann.

(3) Prifungen dienen der Feststellung, ob der Student bei Beurteilung seiner individuellen Leistung das Ziel des
Studienabschnitts oder des Studienganges erreicht hat. Je nach Art des Studienganges kénnen
Hochschulpriifungen in Abschnitte geteilt sowie durch eine Zwischenpriifung oder durch die Anrechnung von
studienbegleitenden Leistungsnachweisen oder beides entlastet werden, sofern die Studienleistung nach
Anforderung und Verfahren einer Priifungsleistung gleichwertig ist.

(4) Fir Hochschulpriifungen kénnen nach MaBgabe der Priifungsordnung nur solche Mitglieder und Angehérige
der Hochschule oder anderer Hochschulen zu Priifern bestellt werden, die in einem Priifungsfach zur
selbstandigen Lehre berechtigt sind; soweit ein BedUrfnis hierfiir besteht, gilt dieses auch dann, wenn die Befugnis
zur selbstéandigen Lehre nur fir ein Teilgebiet eines Prifungsfaches erteilt wurde. Entsprechend dem Zweck und
der Eigenart der Hochschulpriifung kdnnen auch Lehrkréfte fir besondere Aufgaben sowie in der beruflichen
Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zu Priifern bestellt werden. Priifungsleistungen dirfen nur von
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Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen.

(5) Prafungsleistungen in HochschulabschluBprifungen und in Priifungen, deren Bestehen Voraussetzung fiir die
Fortsetzung des Studiums ist, sind in der Regel von mindestens zwei Prifern zu bewerten. Mindliche Priifungen
sind von mehreren Prifern oder von einem Prifer in Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen.

(6) Mit staatlichen Prifungen wird das Studium in den Studiengédngen Humanmedizin, Zahnmedizin,
Veterindrmedizin, Pharmazie, Lebensmittelchemie, Rechtswissenschaft und in der Lehrerausbildung
abgeschlossen. Die Priifungen in diesen Studiengédngen werden nach gesonderten Rechtsvorschriften
durchgefihrt.

§16
Prifungsordnungen

(1) Hochschulpriifungen werden auf der Grundlage von Prifungsordnungen abgenommen, die insbesondere die
Regelstudienzeit, die Fristen fir die Meldung zur Priifung und deren Wiederholung, die Anrechnung von Studien-
und Priifungsleistungen, die Bearbeitungszeiten fiir die Anfertigung schriftlicher Prifungsarbeiten, die
Priifungsanforderungen und das Prifungsverfahren festlegen.

(2) Prifungsordnungen bedirfen der Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Die
Genehmigung einer Priifungsordnung ist zu versagen, wenn sie den Vorschriften

tber die Regelstudienzeit nicht entspricht. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann die Anderung
einer geltenden Prifungsordnung insbesondere verlangen, wenn diese den Festlegungen der Regelstudienzeit
widerspricht,

(3) Die Prifungsanforderungen und das Prifungsverfahren sind so zu gestalten, daB die AbschluBprifungen
grundsatzlich innerhalb der Regelstudienzeit, spatestens aber sechs Monate nach ihrem Ablauf abgelegt werden
kann. Das gilt auch fiir staatliche Priifungen.

(4) Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst kann Rahmenprifungsordnungen erlassen, die
Bestimmungen Uber das Prifungsverfahren sowie lber die flr die Organisation und Abnahme zustédndigen Stellen
und Organe enthalten.

§17
Vorzeitiges Ablegen der Prifungen

Hochschulpriifungen kénnen vor Ablauf der in den Prifungsordnungen festgelegten Fristen abgelegt werden,
sofern die flr die Zulassung zur Prifung erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

§18
Sonstige Leistungsnachweise

(1) In einer besonderen Hochschulpriifung (Einstufungsprifung) kénnen Studienbewerber mit
Hochschulzugangsberechtigung nachweisen, daB sie Gber Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen, die eine
Einstufung in ein héheres Fachsemester rechtfertigen.

(2) Personen, die sich in ihrer Berufspraxis, im Rahmen der Weiterbildung und durch autodidaktische Studien ein
den Studien- und Prifungsordnungen entsprechendes Wissen und Kdnnen angeeignet haben, kdnnen den
berufsqualifizierenden AbschluB im externen Verfahren erwerben. Uber das Ablegen der Priifungen und das
Erbringen der Leistungsnachweise entsprechend der Priifungsordnung entscheidet der PriifungsausschuB der
Hochschule.

(8) Das Staatsministerium fiir Wissenscharft und Kunst wird erméchtigt, durch Verordnungen die Ablegungen von
Diplomprifungen (FH) von Absolventen der Fachschulen zu regeln.

§19
Weiterbildendes Studium

(1) Die Hochschulen bieten entsprechend ihrem fachlichen Profil M&glichkeiten der berufbezogenen und
allgemeinen Weiterbildung an.

(2) Weiterbildende Studien dienen der Ergénzung, Erweiterung oder Vertiefung vorhandener Kenntnisse und
Fahigkeiten.

(3) Weiterbildende Studien sollen angeboten werden als

1. Tages- und Wochenlehrgange bzw. Kontaktstudien, die insbesondere dazu beitragen, Fachkenntnisse dem
neuesten wissenschaftlichen Entwicklungsstand anzupassen, den Uberblick (iber Zusammenhénge des
Fachgebietes zu erweitern und die Fahigkeit zum Umgang mit wissenschaftlichen Arbeitsmethoden und
Erkenntnissen zu entwickeln,

2. Gasthorerschaftin einem oder mehreren Lehrgebieten des Direkt- oder Fernstudiums,

postgraduale Zusatz-, Ergadnzungs- und Aufbaustudiengange im Umfang mit einem bis flinf Semestern auf der

Grundlage von Studien- und Prifungsordnungen.

Ergénzungs- und Aufbaustudien kdnnen zu einem weiteren berufqualifizierenden HochschulabschluB fihren.
(4) Weiterbildende Studien stehen Bewerbern mit abgeschlossenem Hochschulstudium sowie solchen Bewerbern
offen, die die fUr die Teilnahme erforderliche Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben und
nachgewiesen haben.

(5) Das Lehrangebot der weiterbildenden Studien soll aus in sich geschlossenen Abschnitten bestehen. Fiir
Zusatz-, Ergédnzungs- und Aufbaustudien sind Studienordnungen und Prifungsordnungen gemas §§ 11 und 16 zu
erlassen, sofern diese zu einem berufqualifizierenden Abschlug fiihren.

(6) Die Hochschule erhebt fiir weiterbildende Studien zusatzlich Teilnahmegebihren, sofern dem keine
anderslautenden Regelungen entgegenstehen. Gebihrenbefreiung oder GebihrenerméaBigung ist zulassig.
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Dritter Abschnitt.
Verleihung von Hochschulgraden

§ 20
Hochschulgrade

(1) Auf Grund der Hochschulpriifung, mit der ein berufsqualifizierender AbschluB erworben wird, verleiht die
Hochschule den Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung oder den Magistergrad. Fachhochschulen verleihen den
Diplomgrad mitdem Zusatz ,Fachhochschule” (,FH"); sie verleihen keinen Magistergrad.

(2) Die Hochschule kann den Hochschulgrad auch auf Grund einer staatlichen oder kirchlichen Priifung, mit der ein
Hochschulstudium abgeschlossen wird, verleihen. Zur Wahrung der im Hochschulwesen gebotenen Einheitlichkeit
regelt das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunstim Benehmen mit den Hochschulen durch
Rechtsverordnung die Bezeichnung der Diplomgrade sowie Magistergrade und die Zuordnung der Diplomgrade
sowie Magistergrade zu den Fachrichtungen und Studiengangen.

(3) Hochschulen, denen das Promotions- und/oder das Habilitationsrecht verliehen ist, kbnnen Promotionen und
Habilitationen durchfiihren, wenn in ihnen fir den betreffenden Wissenschaftszweig ein wissenschatftlicher
Studiengang gefiihrt wird.

§21
Promotionen

(1) Die Zulassung zur Promotion setzt in der Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem
wissenschaftlichen Studiengang voraus.

(2) Der Doktorgrad wird auf der Grundlage einer schriflichen wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation), die 6ffentlich
verteidigt werden muB, und des bestandenen Rigorosums verliehen. Die Dissertation wird von drei Gutachtern
bewertet, die mehrheitlich Hochschullehrer sind, und von denen mindestens einer nicht der verleihenden
Hochschule angehéren darf. Der Doktorgrad darf nur gefiihrt werden, und zwar mit einem den Wissenschaftszweig
kennzeichnenden Zusatz, wenn die Dissertation in hinreichender Form der Offentlichkeit zuganglich gemacht
worden ist.

(3) Mit der Dissertation weist der Kandidat seine Fahigkeit nach, durch selbstdndige wissenschaftliche Arbeit
Ergebnisse zu erzielen, die eine Entwicklung des Wissenschaftszweiges, seiner Theorien und Methoden
darstellen.

(4) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht auch das Recht zu Verleihung des Doktors ehrenhalber
(Doctor honoris causa) zu. Das Vorschlagsrecht zur Verleihung haben ausschlieBlich die Fachbereiche und
Fakultaten. Mit der Verleihung des Doktors ehrenhalber werden Personen gewdirdigt, die sich besondere
Verdienste um Wissenschaft, Technik, Kultur und Kunst erworben haben.

(5) Naheres regeln die Hochschulen in Promotionsordnungen, die der Genehmigung des Staatsministeriums flir
Wissenschaft und Kunst beddirfen.

§22
Habilitation

(1) Die Habilitation ist die Anerkennung einer besonderen Befahigung fiir Forschung und Lehre in einem
bestimmten Fach oder Fachgebiet. Die Zulassung zur Habilitation setzt die Promotion

und in der Regel eine mehrjahrige wissenschaftliche Tatigkeit voraus.
(2) Fur die Habilitation missen folgende Leistungen erbracht werden:

1. die Vorlage einer Habilitationsschrift oder wissenschaftlicher Veréffentlichungen, aus denen die Eignung des
Bewerbers zu der den Professoren aufgegebenen Forschungstétigkeit hervorgeht,

2. ein wissenschaftlicher Vortrag vor dem durch die Habilitationsordnung bestimmten Gremium mit
anschlieBender Aussprache.

Die Verleihung des Grades doctor habilitatus berechtigt zur Fiihrung des Grades mit einem den
Wissenschaftszweig kennzeichnenden Zusatz (,Dr....habil.“). Mit der Verleihung des Grades Dr....habil. wird die
Lehrbeféhigung zuerkannt.

(3) Die Bewertung der Habilitationsschrift erfolgt grundsétzlich durch drei Hochschullehrer, von denen mindestens
einer nicht der verleihenden Hochschule angehéren darf.

(4) Naheres regeln die Hochschulen in Habilitationsordnungen, die der Genehmigung des Staatsministeriums ftr
Wissenschaft und Kunst bedirfen.

§23
Fiihrung auslandischer Grade

(1) Die Fuhrung eines im Ausland erworbenen Grades durch Blrger aus dem Geltungsbereich dieses Gesetzes
bedarf der Genehmigung durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst. Es bestimmt, in welcher Form
der Grad geflihrt werden darf.

(2) Absatz 1 gilt auch fir Auslander und Staatenlose mit standigem Wohnsitz im Geltungsbereich dieses Gesetzes.

(3) Auslander ohne standigen Wohnsitz im Geltungsbereich dieses Gesetzes dirfen ihnen verliehene Grade ohne
besondere Genehmigung fiihren.

§24
Entzug von Graden

(1) Ein Grad kann entzogen werden, wenn
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1. erdurch Tauschung erworben wurde,
2. nach seiner Verleihung Tatsachen bekannt werden, die seine Verleihung ausgeschlossen hétten,
3. derInhaber des Grades wegen eines Verbrechens rechtskraftig verurteilt wurde.
(2) Uber den Entzug entscheidet das Gremium, das den Grad verliehen hat. Besteht dieses Gremium nicht mehr,

entscheidet das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst, welches wissenschaftliche Gremium Uber den
Entzug befindet.

§25
AusschlieBlichkeit

(1) Der Diplom-, Magister- und Doktorgrad sowie die Grade ,Doctor habilitatus“ und ,Doctor honoris causa“ werden
ausschlieBlich an Hochschulen durch die zustandigen wissenschaftlichen Gremien verliehen.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen des Freistaates Sachsen, denen das Recht zur Verleihung der Grade Doktor
eines Wissenschaftszweiges bzw. Doktor der Wissenschaften tibertragen war, diirfen bis zu einer vom
Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst festzulegenden Frist eréffnete Promotions- und
Habilitationsverfahren durchfiihren.

(3) Andere Titel, Diplome, Berufsbezeichnungen usw. haben durch ihre Bezeichnung Verwechslungen mitden
Graden gemaB Absatz 1auszuschlieBen. Die Bezeichnung der Grade, die iblich sind, werden veréffentlicht.

§ 26
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich

1. durch falsche Angaben die Verleihung oder Umwandlung eines Hochschulgrades oder einer entsprechenden
Berufsbezeichnung herbeifiihrt oder

2. gegen § 25 Abs. 1 und 3 Satz 1 verstoBt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu 10 000 DM geahndet werden. Zustandige

Verwaltungsbehdrde fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten ist der Staatsminister fir
Wissenschaft und Kunst.

Vierter Abschnitt.
Forschung

§27
Aufgaben der Forschung

Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse, der wissenschaftlichen
Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium sowie der Qualifizierung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kénnen unter Beriicksichtigung der
Aufgabenstellung der Hochschule alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse in der Praxis einschlieBlich der Folgen sein, die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher
Ergebnisse ergeben kénnen.

§28
Koordinierung der Forschung

Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte werden von der Hochschule in der sachlich gebotenen Weise
koordiniert. Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkten und zur
Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen untereinander mit
anderen Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen der Gberregionalen Forschungsplanung und
Forschungsférderung zusammen.

§29
Veroffentlichung von Forschungsergebnissen

Die Hochschulen berichten regelmaBig tiber die Forschungstatigkeit an der Hochschule. Die
Forschungsergebnisse sind durch wissenschaftliche Veranstaltungen und Publikationen schnell der Offentlichkeit
zur Verfligung zu stellen. Bei der Veréffentlichung von Forschungsergebnissen sind Mitarbeiter, die einen eigenen
wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitautoren zu nennen; soweit
maoglich, istihr Beitrag zu kennzeichnen. An Hochschulen sollen Transferstellen fir Umweltschutz eingerichtet
werden. Sie sollen die Weiterleitung umweltrelevanter Forschungsergebnisse an Politik, Behérden und Wirtschaft
forcieren.

§30
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung tatigen Hochschulmitglieder sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch
solche Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus den der Hochschule zur Verfligung stehenden
Haushaltmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Verpflichtung zur Erfiillung der tbrigen
Dienstaufgaben bleibt unberiihrt. Die Durchfiihrung der Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 in der Hochschule durchzufiihren,
wenn die Erflllung anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch
nicht beeintrachtigt werden und entstehende Folgelasten bericksichtigt sind. Die Forschungsergebnisse sollen in
der Regel in angemessener Zeit verdffentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist anzuzeigen. Die Durchfiihrung darf nicht von einer Genehmigung
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abhéngig gemacht werden: Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule
darf nur untersagt oder durch Auflagen beschrankt werden, soweit die Voraussetzungen des Absatz 2 dies
erfordern.

(4) Die Mittel fiir Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen von der Hochschule
verwaltet werden. Die Mittel sind flir den vom Geldgeber bestimmten Zweck zu verwenden und nach dessen
Bedingungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Treffen die
Bedingungen keine Regelung, so gelten ergdnzend die Bestimmungen des Freistaates Sachsen. Auf Antrag des
Hochschulmitgliedes, das das Vorhaben durchfiihrt, soll von der Verwaltung der Mittel durch die Hochschule
abgesehen werden, sofern dies mit den Bedingungen des Geldgebers vereinbart ist; Satz 3 giltin diesem Falle
nicht.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden,
sollen vorbehaltlich des Satzes 5 als Personal der Hochschule in ein Dienstverhéltnis eingestellt werden. Die
Einstellung setzt voraus, daB der Mitarbeiter von dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben durchfihrt,
vorgeschlagen wurde. In ein solches Dienstverhaltnis kdnnen auch Mitarbeiter, die bereits mit der Hochschule ein
unbefristetes Dienstverhaltnis haben, eintreten. Dazu kann die Hochschule diese Mitarbeiter befristet beurlauben
oder mitihnen einen befristeten Teilzeitdienstvertrag abschlieBen. Sofern dies mit den Bedingungen des
Geldgebers vereinbart ist, kann das Hochschulmitglied in begriindeten Fallen die Vertrage mit den Mitarbeitern
abschlieBen. Langerfristige Vertrage bedirfen der Genehmigung durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst nach MaBgabe der Abséatze 1 bis 3.

(6) Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden,
insbesondere aus Einnahmen, die der Hochschule als Entgelt fiir die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln
und Einrichtungen zuflieBen, stehen der Hochschule fiir die Erflillung ihrer Aufgaben zur Verfligung.

(7) Die Vorschriften Giber die Ausiibung von Nebentatigkeiten bleiben unberihrt.

§ 31
Entwicklungsvorhaben

Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten fir Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung und fiir
kiinstlerische Vorhaben sinngemas.

Flnfter Abschnitt.
Zugang zur Hochschule

§ 32
Allgemeine Voraussetzungen

(1) Jeder Studienbewerber mit deutscher Staatsangehdrigkeit ist zu dem von ihm gewéahlten Hochschulstudium
berechtigt, wenn er die fiir das Studium erforderliche Qualifikation nachweist. Staatsangehérige eines anderen
Mitgliedslandes der Européischen Gemeinschaft sind deutschen Staatsangehdérigen gleichgestellt, wenn die fiir
das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse nachgewiesen werden. Angehérige weiterer Staaten und
Staatenlose, die im Geltungsbereich dieses Gesetzes die Hochschulzugangsberechtigung erworben haben, sind
den Personen nach Satz 1 gleichgestellt.

(2) Der Nachweis nach Absatz 1 wird flir den Zugang fir ein Studium, das zu dem ersten berufsqualifizierenden
AbschluB fiihrt, durch den erfolgreichen AbschluB einer auf das Studium

vorbereitenden Schulbildung erbracht. Deutsche Studienbewerber, deren auslédndischer Vorbildungsnachweis
einer deutschen Hochschulzugangsberechtigung nicht entspricht, haben die fiir ein Studium erforderliche
Qualifikation durch eine besondere Priifung nachzuweisen. Das zustédndige Staatsministerium fir Kultus wird
erméchtigt, die Prifungsanforderungen und das Prifungsverfahren in sinngemaBer Anwendung der
Bestimmungen des Schulrechts durch Verordnung zu regeln; sie kann fiir deutsche Aussiedler aus
osteuropdischen Staaten im Interesse ihrer Eingliederung gesonderte Regelungen vorsehen. Bewerber mit der
fachgebundenen Hochschulreife oder einer vom fiir die Schulen zustdndigen Staatsministerium als gleichwertig
anerkannten Vorbildung, die ausschlieBlich zu einem Studium in bestimmten Studiengangen berechtigt, kbnnen
nur in diesen Studiengéngen ein Studium aufnehmen und Priifungen ablegen. Sie kénnen auch in anderen
Studiengangen ein Studium aufnehmen und Priifungen ablegen, wenn sie die hierfiir erforderlichen Vorkenntnisse
gegeniber der zustédndigen Behérde besonders nachgewiesen haben. Haben Studenten ohne allgemeine
Hochschulreife nach einem Studium an Hochschulen nach § 1 Abs. | eine AbschluBpriifung bestanden, so kénnen
sie in allen Studiengangen ein Studium aufnehmen und Prifungen ablegen; dieses gilt auch fir Studenten einer
Kunsthochschule oder einer Fachhochschule, die eine fachgebundene Hochschulreife, eine Fachhochschulreife,
eine Zugangsberechtigung nach Absatz 3 oder eine vom fiir die Schulen zustandigen Staatsministerium als
gleichwertig anerkannte Vorbildung nachweisen.

(3) Der Zugang zu einer Kunsthochschule unterliegt besonderen Bedingungen. Naheres regelt eine Verordnung
des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst.

§33
MaBstabe der Ausbildungskapazitat

(1) Im Zusammenwirken von Hochschulen und dem Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst sind einheitliche
Grundsatze fir die Ermittlung und Festsetzung der Ausbildungskapazitaten der Hochschulen zu entwickeln. Der
Berechnung ist grundsatzlich die fir den jeweiligen Studiengang festgesetzte Regelstudienzeit zugrunde zu legen.

(2) Ist zu erwarten, daB an Hochschulen im Geltungsbereich dieses Gesetzes nicht alle Bewerber eines
Studienganges zugelassen werden kénnen, so darf fir diesen Studiengang die Zahl der von der einzelnen
Hochschule héchstens aufzunehmenden Studenten (Zulassungszahl) nicht niedriger festgesetzt werden, als dies
unter Beriicksichtigung der personellen, raumlichen, sachlichen und fachspezifischen Gegebenheiten zur
Aufrechterhaltung einer geordneten Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule in Lehre, Studium und
Forschung sowie bei der medizinischen Betreuung unbedingt erforderlich ist. Der Festsetzung geht die
Uberpriifung voraus, ob im Rahmen der verfligbaren Mittel die Mdglichkeiten zur Nutzung der vorhandenen
Ausbildungskapazitaten ausgeschopft worden sind.
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§34
Festsetzung der Zulassungszahlen

(1) Zulassungszahlen werden durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst festgesetzt. Sie sind fir jede
Hochschule festzusetzen, wenn ein Studiengang in die zentrale Vergabe von Studienplatzen einbezogen wird.

(2) Zulassungszahlen werden nur fiir einzelne Studiengénge und fiir einen bestimmten Zeitraum, héchstens fir die
Dauer eines Jahres, festgesetzt.

(3) Vor der Festsetzung einer Zulassungszahl ist die Hochschule vom Staatsministerium fir Wissenschaft und
Kunst aufzufordern, ihre Vorstellungen Uber die Zahl der aufzunehmenden Studenten unter Beriicksichtigung des
§ 33 mitzuteilen.

§35
Zentrale Vergabe von Studienpléatzen

(1) In Studiengangen, fir die fir mehrere Hochschulen Zulassungszahlen festgesetzt sind, kdnnen die
Studienplatze zentral vergeben werden. In das Verfahren ist ein Studiengang zum friihestmdglichen Zeitpunkt
einzubeziehen, wenn flr ihn fir alle Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland Zulassungszahlen
festgesetzt sind und zu erwarten ist, daB die Zahl der Bewerber die Gesamtzahl der zur Verfligung stehenden
Platze Ubersteigt, soweit nicht wegen der Art der Zugangsvoraussetzungen oder der AuswahlmafBstabe den
Hochschulen die Entscheidung vorbehalten bleibt.

(2) Reichtin einem nach Absatz 1 einbezogenen Studiengang die Gesamtzahl der an allen Hochschulen zur
Verfligung stehenden Studienplatze zur Zulassung der Bewerber aus, so werden die an den einzelnen
Hochschulen vorhandenen Studienpléatze méglichst nach den Ortswiinschen der Bewerber und, soweit notwendig,
vor allem nach den fiir die Ortswahl maBgebenden sozialen, insbesondere familidren und wirtschaftlichen Griinden
vergeben (Verteilungsverfahren).

(3) Reichtin einem nach Absatz 1 einbezogenen Studiengang die Gesamtzahl der Studienplatze nicht zur
Zulassung aller Bewerber aus, so findet unter den Bewerbern eine Auswahl nach MaBgabe der §§ 36 und 37 statt
(Auswahlverfahren); die danach ausgewé&hlten Bewerber werden den einzelnen Hochschulen nach den
Grundsatzen des Absatz 2 zugewiesen.

§ 36
Allgemeine Auswahlverfahren

(1) Im Falle des § 35 Abs. 3 werden die fUr Studienanfanger verfligbaren Studienplatze unter Beachtung der von
den Bewerbern angegebenen Rangfolge ihrer Studienwiinsche nach den MaBstdben der Absatze 2 und 3
vergeben.

(2) Ein bestimmter Teil der Studienplatze ist vorzubehalten fiir

1. Bewerber, fiir die die Versagung der Zulassung eine auBer gewdhnliche, insbesondere soziale Harte
bedeuten wiirde,

2. ausléandische und staatenlose Bewerber; Verpflichtungen auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarungen sind
zu bericksichtigen,

3. Bewerber, denen ein Studienplatz oder ein Studienplatz in einer von ihnen gewiinschten Fachrichtung aus
politischen Griinden bis 1989 versagt wurde.
(3) Die verbleibenden Studienplétze werden vergeben

1. Uberwiegend nach dem Grad der gemé&B § 32 nachgewiesenen Qualifikation fiir das gewahlte Studium,

2. im Ubrigen nach der Dauer der Zeit seit dem Erwerb der Qualifikation fir den gewéhlten Studiengang nach
§ 32 (Wartezeit).
Bei der Vergabe nach Satz 1 Nr. 2 kénnen eine Berufstatigkeit oder Berufsausbildung nach dem Erwerb der
Qualifikation in ihrer Art und Dauer berticksichtigt und ein vor oder nach dem Erwerb der Qualifikation auBerhalb
der Hochschule erlangter berufsqualifizierender AbschluB besonders bewertet werden. Zeiten eines Studiums an
einer Hochschule werden auf die Wartezeit angerechnet, wenn die Studiendauer vier Semester nicht Giberschreitet.

(4) Aus der Erfullung von Dienstpflichten (Grundwehrdienst, Zivildienst) darf dem Bewerber kein Nachteil
entstehen; dies giltinsbesondere bei der Bewertung einer Berufstatigkeit, einer Berufsausbildung und eines
berufsqualifizierenden Abschlusses nach Absatz 3 Nr. 2. Bei gleichem Rang nach Abséatze 2 und 3 haben diese
Bewerber den Vorrang. Die Anrechnung von Dienstzeiten mit Tatigkeiten fir das Ministerium fir Staatssicherheit
oder das Amt fiir nationale Sicherheit wird ausgeschlossen.

(5) Die Bestimmungen der Abséatze | bis 4 gelten entsprechend, wenn fiir einen Studiengang, der nichtin das
zentrale Vergabeverfahren einbezogen ist, Zulassungszahlen an einer Hochschule festgesetzt sind.

§37
Besondere Auswahlverfahren

(1) In Studiengangen, in denen zu erwarten ist, daB im allgemeinen Auswahlverfahren die Auswahl nach § 36
Abs. 3 Nr. 1 zu unvertretbar hohen Anforderungen an den Grad der Qualifikation gemaB § 32 fiir die Zulassung
fihren wiirde, soll an die Stelle des allgemeinen das besondere Auswahlverfahren treten. (2) Im besonderen
Auswahlverfahren werden die Studienplétze vergeben

1. Uberwiegend nach den Leistungen, die sich aus dem Nachweis nach § 32 ergeben und nach dem Ergebnis
eines Feststellungsverfahrens. Ein Teil der Studienplatze kann den Bewerbern vorbehalten werden, die nach
dem Ergebnis des Feststellungsverfahrens die besten Leistungen erbringen,

2. imObrigen

a) nach der Zahl der Semester bzw. Jahre, fUr die sich der Bewerber im jeweiligen Studiengang beworben
hat,

b) nach dem Ergebnis eines von den Hochschulen durchzufiihrenden Auswahlgespréches. Bewerber, die
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nach Nr. 1 oder Buchstabe a ausgewahlt wurden, sowie Bewerber nach § 36 Abs. 2 Nr. 1 und 2 nehmen
am Auswahlgespréch nicht teil.
In den Verfahren nach den Buchstaben a und b werden nur Bewerber beriicksichtigt, die am
Feststellungsverfahren teilgenommen haben.

(3) Den in Absatz 2 genannten Bewerbern ist ein bestimmter Teil der Studienplatze vorzubehalten. Eine
Wiederholung des Feststellungsverfahrens soll fiir die Bewerber nicht vorgesehen werden. Jeder Bewerber kann
nur einmal je Studiengang an einem Auswahlgesprach teilnehmen.

§38
Zulassungshindernisse

Die Zulassung muB versagt werden, wenn

1. diein § 32 Abs. 2 und 3 bestimmten Voraussetzungen nicht vorliegen,

2. die Zulassung zu einem Studiengang beantragt wird, fiir den eine friihere Zulassung des Bewerbers
erloschen ist, weil er entweder eine Prifung in dem Studiengang endglltig nicht bestanden hat oder der
Priifungsanspruch nicht mehr besteht,

3. furden Studiengang Zulassungszahlen festgesetzt sind und der Studienbewerber keinen Studienplatz
zugewiesen bekam oder von der Zulassung nicht fristgerecht Gebrauch machte,

4. der Studienbewerber gleichzeitig zu einem anderen Studiengang zugelassen ist oder zugelassen werden
will.

Sechster Abschnitt.
Studenten

§39
Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation des Bewerbers erfolgt fiir in der Regel einen Studiengang im Direkt-, Fern- oder
Abendstudium bzw. des weiterbildenden Studiums. Mit der Immatrikulation wird durch die betreffende Hochschule
mit dem Bewerber ein Aus- bzw. Weiterbildungsverhalinis als Student begriindet. Der Direktstudent wird durch die
Immatrikulation Mitglied der Hochschule. Die Immatrikulationsordnung der Hochschule regeltinsbesondere
Verfahren, Formen und Fristen der Immatrikulation, Rlickmeldung und Beurlaubung sowie die Angaben und
Nachweise (personenbezogene Daten), die erforderlich sind, damit die Hochschule ihre Aufgaben erflllen kann.
Die Immatrikulationsordnung bedarf der Genehmigung durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst.

(2) Die Immatrikulation wird zu einem von der Hochschule festgelegten Termin durch Einschreibung des Studenten
in das Register der betreffenden Hochschule vollzogen. Der Student erhélt einen Studentenausweis und in der
Regel das Studienbuch.

(3) Die Hochschulen kénnen durch eine Ordnung die Voraussetzungen fiir eine Immatrikulation auslandischer
Studenten regeln. Dabei sind die Bildungsbedingungen des Herkunftslandes und die den anderen Landern und
dem Bund gegeniber obliegenden Verpflichtungen zu bericksichtigen. Die Ordnung bedarf der Genehmigung des
Staatsministeriums flir Wissenschaft und Kunst.

§40
Versagung der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation muB versagt werden, wenn der Studienbewerber

in einem zulassungsbeschrénkten Studiengang nicht zugelassen wurde,
die Zugangsvoraussetzungen zum Studium nach § 32 Abs. 2 und 3 nicht erfllt,

1
2
3. die fiir den gewahlten Studiengang erforderlichen Qualifikationsvoraussetzungen nicht nachweist,
4. im gewahlten Studiengang den Prifungsanspruch verloren hat,

5

die Erfullung der im Zusammenhang mit der Immatrikulation entstehenden gesetzlichen Verpflichtungen zur
Zahlung von Gebihren oder Beitragen nicht nachweist,

6. aufGrund eines Ordnungsverfahrens exmatrikuliert wurde und die dabei festgesetzte Frist nicht abgelaufen
ist, es sei denn, daB fir den Bereich der immatrikulierenden Hochschule die Gefahr erneuter
OrdnungsverstdBe nicht besteht.

(2) Die Immatrikulation kann versagt werden, wenn der Studienbewerber
1. entmindigt oder unter vorlaufiger Vormundschaft gestellt ist,
2. die fur die Immatrikulation vorgeschriebenen Formen und Fristen nicht einhélt,
3. keine ausreichende Kenntnis der deutschen Sprache nachweist.

§ 41
Widerruf der Immatrikulation

Die Immatrikulation ist auBer der in einem Ordnungsverfahren nach § 47 Abs. 1 Nr. 4 getroffenen Entscheidung zu
widerrufen, wenn

1. sie durch Zwang, Tauschung oder Bestechung herbeigefiuhrt wurde,

2. sich nachtraglich Immatrikulationshindernisse herausstellen, bei deren Bekannt sein die Immatrikulation héatte
versagt werden missen.

§ 42
Exmatrikulation
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(1) Die Mitgliedschaft in der Hochschule bzw. die Zugehdrigkeit zu ihr erlischt mit der Exmatrikulation des
Studenten.

(2) Die Exmatrikulation erfolgt, wenn der Student die AbschluBpriifung seines Studienganges bestanden hat,
spatestens mit der Aush&ndigung des Prifungszeugnisses. Die Exmatrikulation erfolgt nicht, wenn der Student
noch in einem anderen Studiengang immatrikuliert ist. Sofern im weiterbildenden Studium keine AbschluBprifung
vorgesehen ist, erfolgt die Exmatrikulation mit AbschluB der letzten Lehrveranstaltung.

(3) Eine Exmatrikulation erfolgt auch, wenn der Student

1. selbsteinen Antrag stellt,
2. im gewahlten Studiengang keinen Priifungsanspruch mehr besitzt; Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend,
3. aufgrund einer OrdnungsmaBnahme die Hochschule zu verlassen hat.

(4) Ein Student kann exmatrikuliert werden, wenn er sich nicht fristgeméaB zurlickgemeldet hat oder das Studium in
einem zulassungsbeschrankten Studiengang trotz schriftlicher Aufforderung und Androhung der Exmatrikulation
nicht unverziglich aufnimmt.

§43
Rechte und Pflichten des Studenten

(1) Jeder Student hat das Recht,

1. die Einrichtungen der Hochschule fiir seine Bildung entsprechend den dafiir geltenden Vorschriften zu
nutzen,

sich am wissenschaftlichen, kulturellen, und sportlichen Leben der Hochschule zu beteiligen,
staatliche Ausbildungsbeihilfen nach den dafiir geltenden Rechtsvorschriften zu beantragen,
auf eine gerechte Leistungsbewertung,

o k0D

. gegen Entscheidungen der Hochschule Rechtsmittel entsprechend den Rechtsvorschriften einzulegen.
(2) Jeder Student ist verpflichtet,

1. die Grundordnung der Hochschule zu achten und einzuhalten,
2. sein Studium an den Studien- und Prifungsordnungen so zu orientieren, daB er die Priifungen in der
vorgesehenen Zeit ablegen kann.

(3) Rechte und Pflichten der Studenten werden im einzelnen durch eine Ordnung der Hochschulen geregelt, die
der Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst bedarf.

§44
Besondere Studienforderung

Die Hochschulen férdern besonders befahigte und leistungsstarke Studenten. Sie sollen friihzeitig an der
Forschungsarbeit oder an kiinstlerischen Vorhaben teilnehmen und mit Hochschullehrern zusammenarbeiten
kénnen.

§45
Hochschulwesen

Die Hochschule, an der das Studium fortgesetzt werden soll, entscheidet ber die Anerkennung von Zeiten und
Leistungen des vorangegangenen Studiums.

§ 46
OrdnungsverstoBe

(1) Ein Student, der vorsatzlich durch Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung zur Gewalt oder durch
Bedrohung mit Gewalt, Erpressung und betriigerischer Manipulation

1. den bestimmungsgeméaBen Betrieb einer Hochschuleinrichtung, die Tatigkeit eines Hochschulorgans oder die
Durchfiihrung einer Hochschulveranstaltung behindert oder

2. ein Hochschulmitglied von der Ausiibung seiner Rechte und Pflichten abhalt oder abzuhalten versucht,
begeht einen OrdnungsverstoB.

(2) Gleiches gilt, wenn ein Student an den in Absatz 1 genannten Handlungen teilnimmt oder wiederholt
Anordnungen zuwiderhandelt, die gegen ihn von der Hochschule wegen Verletzung seiner Pflichten getroffen
worden sind.

§47
Ordnungsverfahren

(1) Gegen Studenten, die einen Ordnungsversto3 nach § 46 begangen haben, kdnnen OrdnungsmaBnahmen
verhangt werden. OrdnungsmaBnahmen sind:

Androhungen des Ausschlusses vom Studium nach § 42 Abs. 3 Nr. 3,
AusschluB von der Benutzung von Einrichtungen der Hochschule,

@ np o=

AusschluB von der Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen bis zu einem Semester,

4. AusschluB vom Studium nach § 42 Abs. 3 Nr. 3.
Die OrdnungsmaBnahme nach Satz 2 Nr. 1 kann nur in Verbindung mit OrdnungsmaBnahmen nach Satz 2 Nr. 2
und/oder Nr. 3 ausgesprochen werden; die OrdnungsmaBnahmen nach Satz 2 Nr. 2 und 3 kédnnen nebeneinander
verhéngt werden.
(2) Im Fall des Ausschlusses vom Studium ist eine Frist von hdchstens vier Semestern festzusetzen, in der eine

erneute Immatrikulation an einer Hochschule versagt ist. Der Rektor teilt die Verhdngung der OrdnungsmaBnahme
den anderen Hochschulen im Geltungsbereich dieses Gesetzes mit.
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(3) Bei der Entscheidung tGber OrdnungsmafBnahmen ist der Grundsatz der VerhéltnismaBigkeit zu beachten. Von
OrdnungsmaBnahmen ist abzusehen, wenn nur eine geringfligige Stérung der Ordnung an der Hochschule
eingetreten ist oder wenn MaBnahmen auf Grund des Hausrechts ausreichen, um weitere VerstéBe im Sinne von
Absatz 1 auszuschlieBen.

(4) Uber die Verhangung von OrdnungsmaBnahmen entscheidet ein OrdnungsausschuB, dem je ein Vertreter der
Mitgliedergruppen nach § 99 angehért. Der Vorsitzende des Ordnungsausschusses wird vom Senat fiir die Dauer
von vier Jahren gewabhlt. Er soll die juristische Befédhigung fiir das Amt besitzen und soll nicht Mitglied der
Hochschule sein.

(5) Ein Ordnungsverfahren wird eingeleitet auf Antrag des Rektors oder des von dem OrdnungsverstoB betroffenen
Hochschulmitgliedes. Der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst kann den Rektor oder dessen Stellvertreter
zur Einleitung des Ordnungsverfahrens anweisen. Die Weisung oder der Antrag kann bis zur Entscheidung des
Ordnungsausschusses zurlickgenommen werden.

(6) Uber das férmliche Ordnungsverfahren erlaBt die Hochschule eine Ordnung, die der Genehmigung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst bedarf. Uber OrdnungsmaBnahmen kann nur in einem férmlichen
Verfahren entschieden werden. Die abschlieBende schriftliche Entscheidung ist mit einer Rechtsmittelbelehrung zu
versehen.

Siebenter Abschnitt.
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

§48
Hochschullehrer

Hochschullehrer sind:

1. Hauptberufliche Hochschullehrer:

a) Professoren neuen Rechts nach diesem Gesetz und nach dem Hochschulrahmengesetz

b) Professoren bisherigen Rechts nach den Hochschullehrerberufungsverordnungen der DDR,

¢) Hochschuldozenten;
2. nebenberufliche Hochschullehrer:

a) Honorarprofessoren,

b) Honorardozenten;
3. Gasthochschullehrer:

a) Gastprofessoren,

b) Gastdozenten.
(2) Zu den Professoren neuen Rechts nach Absatz 1 Nr. 1a gehéren die nach den Grundsatzen dieses Gesetzes
bzw. des Hochschulrahmengesetzes in einem ordentlichen Berufungsverfahren berufenen Professoren. Der
Staatsminister fir Wissenschatft und Kunst kann Wissenschaftler mit der kommissarischen Wahrnehmung eines
Professorenamtes gemaB Absatz 1 Nr. 1a beauftragten. Sie sind damit Professoren neuen Rechts nach diesem
Gesetz gleichgestellt. Aus fiir die Erneuerung des Hochschulwesens bedeutsamen Griinden beruft der
Staatsminister flir Wissenschaft und Kunst Wissenschaftler in verkiirzten Berufungsverfahren auf Vorschlag einer

auBerordentlichen Berufungskommission geméaf § 125. Néheres wird in einer Verordnung des Staatsministeriums
fir Wissenschaft und Kunst geregelt.

§49
Aufgabe der Professoren

(1) Die Professoren nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst,
Forschung, Lehre und Weiterbildung sowie medizinischer Betreuung in ihren Fachern selbstandig wahr. Das Amt
eines Rektors, eines Prorektors, eines Dekans, eines Prodekans sowie eines Leiters eines Fachbereichs kann nur
durch einen Professor neuen Rechts gemaB § 48 Abs. 1 Nr. 1a wahrgenommen werden. Gleiches gilt fiir die
Mitwirkung in Verfahren zur Berufung von Hochschullehrern.

(2) Zu den Aufgaben der Professoren gehéren je nach den ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben, insbesondere
1. Lehrtétigkeitin ihren Fachern fir alle Fachrichtungen und in allen Studienformen, einschlieBlich in
Weiterbildungsveranstaltungen,
Ubernahme von Forschungsprojekten bzw. kiinstlerischen Vorhaben oder Mitwirkung an diesen,

Abnahme und Mitwirkung an Priifungen nach MaBgabe der Priifungsordnungen sowie Mitwirkung an
akademischen Graduierungsverfahren,

4. Forderung der Studenten und des wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Nachwuchses sowie die Betreuung
der Qualifizierung der ihnen zugeordneten akademischen Mitarbeiter,

5. Mitwirkung bei der Selbstverwaltung der Hochschule,
6. gutachterliche Tatigkeit,
7. Wahrnehmung von Aufgaben in der medizinischen Betreuung.

Die Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschaftsfdrderung, die Uberwiegend aus staatlichen
Mitteln finanziert werden, kann auf Antrag des Professors zur dienstlichen Aufgabe erklart werden, wenn dies mit
der Erfiillung seiner Gbrigen Aufgaben vereinbar ist.

§ 50
Berufungsvoraussetzungen fiir Professoren

(1) Die Berufung ist an das Vorhandensein einer entsprechenden Professorenstelle gebunden.

(2) Als Professor kann berufen werden, wer die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen erfillt, von der
zustandigen Personalkommission bezlglich seiner persdnlichen Integritdt und auf Antrag des Staatsministeriums
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fir Wissenschaft und Kunst bezlglich einer Zusammenarbeit mit dem MfS/AfNS Uberprift wurde und nachweist:

1. Ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. pédagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung nachgewiesen
wird,

3. besondere Befahigung zur wissenschaftlichen Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat einer Promotion
nachgewiesen wird, oder besondere Befédhigung zur kiinstlerischen Arbeit und

4. dariber hinaus je nach Anforderungen des Berufungsgebietes
a) zusatzliche wissenschaftliche (Absatz 3) oder zuséatzliche kiinstlerische Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in einer mindestens fiinfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre auBerhalb
des Hochschulbereichs ausgelbt sein missen.

(3) Die zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 2 Nr. 4a sind in der Regel durch eine Habilitation
oder eine gleichwertige wissenschaftliche, technische oder kiinstlerische Leistung nachzuweisen.

(4) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis
nachweist. Professoren an Fachhochschulen und Professoren fiir Fachhochschulstudiengange an anderen
Hochschulen miissen die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 2 Nr. 4b erfiillen, in besonders begriindeten
Ausnahmeféllen kdnnen solche Professoren berufen werden, wenn sie die Einstellungsvoraussetzungen nach
Absatz 2 Nr. 4 a erfillen.

§ 51
Ausschreibung

Stellen fiir Professoren werden vom Rektor der Hochschule éffentlich ausgeschrieben. Die Ausschreibung muB die
Bezeichnung der Stelle, den Aufgabenbereich, die geforderten Einstellungsvoraussetzungen und den Zeitpunkt
der Besetzung enthalten. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst wird ermachtigt, die Art und Weise der
Ausschreibung durch Verordnung zu regeln.

§ 52
Berufung von Professoren

(1) Professoren werden vom Staatsminister flir Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag der Hochschule oder auf
Vorschlag einer auBerordentlichen Berufungskommission gemanB § 125 berufen. AuBerordentliche
Berufungskommissionen kdnnen vom Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst nach Anhérung des
Hochschulrates und des Senates der Hochschule berufen werden.

(2) Zur Vorbereitung des Ausschreibungsverfahrens und des Berufungsvorschlages wird vom Staatsminister fir
Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag der Fakultat/Fachbereich nach Stellungnahme des Senats eine
Berufungskommission eingesetzt, der neben Professoren neuen Rechts gemaB § 48 Abs. 1 Nr. 1a auch der Dekan
oder ein von ihm beauftragtes Hochschulmitglied sowie zwei wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiter und
ein Student angehdéren. Der Staatsminister ist an den Vorschlag nicht gebunden.

(3) Der Berufungsvorschlag hat mindestens die Namen von drei Kandidaten in einer Reihenfolge zu enthalten.
Enthalt der Berufungsvorschlag Namen von Kandidaten, die an derselben Hochschule hauptberuflich tatig sind, so
bedarf dies einer gesonderten Begriindung. Der Berufungsvorschlag kann Namen von Hochschullehrern
enthalten, die sich nicht beworben haben. Der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunstist an die im
Berufungsvorschlag genannte Reihenfolge der Namen nicht gebunden. Beruft der Staatsminister keinen der
Kandidaten, ist ein neuer Vorschlag einzureichen.

(4) Dem Berufungsvorschlag sind beizufligen

1. ein BeschluB des zustandigen Gremiums der Hochschule,
2. firjeden in den Berufungsvorschlag aufgenommenen Kandidaten

a) drei Gutachten von auf dem Berufungsgebiet ausgewiesenen Wissenschaftlern oder Kiinstlern (in der
Regel zwei von auBerhalb der Hochschule),

b) eine Darstellung des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Entwicklungsweges durch den betreffenden
Kandidaten,

c) eine Liste der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeiten des Kandidaten,

d) eine beglaubigte Kopie der Urkunde ber den erworbenen hdchsten akademischen Grad,

e) der Personalfragebogen.
Die betreffenden Vertretungen der Studenten und der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiter kénnen
eigene Stellungnahmen abgeben.

(5) Die Berufung zum Professor begriindet ein Dienstverhéltnis zwischen dem Professor und dem Freistaat
Sachsen.

§ 53
Hochschuldozenten

(1) Hochschuldozenten sind Hochschullehrer, die selbstandig Aufgaben in Forschung und Lehre bzw. Kunst
entsprechend der Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses wahrnehmen. Fir Hochschuldozenten gelten die
Berufungsvoraussetzungen der Professoren entsprechend.

(2) Fur die Ausschreibung und Berufung von Hochschuldozenten sind die §§ 51 und 52 analog anzuwenden.

(3) Hochschuldozenten werden kiinftig fir die Dauer von sechs Jahren berufen. Der Hochschuldozent kann in
begriindeten Ausnahmeféllen in ein unbefristetes Dienstverhéltnis berufen werden.

(4) Auf Antrag oder mit Zustimmung des Senates der Hochschule oder auf Vorschlag einer auBerordentlichen
Berufungskommission gemans § 125 kann der Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst Wissenschaftlern, die
wissenschaftliche Leistungen gemaB § 50 Abs. 2 und 3 aufweisen, den Titel eines auBerplanmaBigen Professors
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oder auBerplanméaBigen Hochschuldozenten verleihen. Das gilt insbesondere in Féllen der Rehabilitierung.
AuBerplanmaBige Professoren sind den Professoren neuen Rechts gemaB § 48 Abs. 1 Nr. 1a, auBerplanmaBige
Hochschuldozenten sind den Hochschuldozenten nach diesem Gesetz gleichgestellt.

§ 54
Veranderung und Rechtsstellung

(1) Der Staatsminister flir Wissenschaft und Kunst kann Hochschullehrer auch ohne ihre Zustimmung in ein
gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule oder Hochschuleinrichtung abordnen oder versetzen, wenn

1. die Hochschule oder Hochschuleinrichtung, an der die Hochschullehrer tatig sind, geandert, aufgeldst oder
mit einer anderen Hochschule oder Hochschuleinrichtung zusammengeschlossen wird oder

2. aufgrund der Authebung oder wesentlichen Anderung eines Studienganges die Studien- oder Fachrichtung,
in der die Hochschullehrer tatig sind, oder Lehrangebote, an denen sie beteiligt sind, aufgegeben, geéndert
oder an eine andere Hochschule oder Hochschuleinrichtungen verlagert werden.

(2) Der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst kann anordnen, daB ein Teil der Dienstaufgaben an einer
anderen Hochschule oder Hochschuleinrichtung zu erbringen ist, wenn
1. eine der Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegt oder

2. dies zur Gewahrleistung des notwendigen Lehrangebots an der anderen Hochschule oder
Hochschuleinrichtung erforderlich ist und an der Hochschule oder Hochschuleinrichtung, an der die
Hochschullehrer tatig sind, ein ihrer vollen Lehrverpflichtung entsprechender Bedarf nicht besteht.

(3) Von der MaBnahme nach den Absatzen 1 und 2 sind die Betroffenen und die beteiligten Hochschulen zu héren.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir andere zum wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal gehérende
Personen entsprechend.

§ 55
Abberufung hauptberuflich tatiger Hochschullehrer

(1) Die Abberufung beendet das Dienstverhaltnis des Hochschullehrers mit der Hochschule. Sie wird vom
Staatsminister flir Wissenschaft und Kunst vorgenommen.

(2) Die Abberufung von hauptberuflich tdtigen Hochschullehrern erfolgt

auf Grund eigenen Antrages,

bei Erreichen des Rentenalters,

bei Wegfall des Berufungsgebietes,

bei fehlender Eignung nach grundsatzlicher inhaltlicher Anderung des Berufungsgebietes,

wenn sie nicht Gber die erforderlichen Voraussetzungen fiir ihre Tatigkeit entsprechend § 75 verfigen,

o ok w o=

. bei schwerwiegender Verletzung der Pflichten.
(3) Die Abberufung erfolgt mit einer Frist von drei Monaten in der Regel zum Ende des Studienjahres.

(4) Bei der notwendigen Veranderung des Berufungsgebietes im Fall einer grundsétzlichen Veranderung des
wissenschaftlichen Inhalts des zu vertretenden Gebietes entscheidet die Sachkompetenz des Hochschullehrers
Uber das Verbleiben auf der jeweiligen Stelle.

(5) Den notwendigen Wegfall eines Berufungsgebietes und notwendige Veranderungen des Berufungsgebietes
von Hochschullehrern hat die Hochschule nach Beratung in der betreffenden Fakultat und im Senat beim
Staatsminister flir Wissenschaft und Kunst in jedem Einzelfall zu beantragen. Er entscheidet auf Vorschlag einer
von ihm eingesetzten unabhéngigen Gutachterkommission. Der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst kann
dieses Verfahren auch einleiten, wenn kein Antrag der Hochschule vorliegt, er es aber zur Erneuerung der
Hochschule fir notwendig halt.

(6) Im Rahmen eines Disziplinarverfahrens gegen einen Hochschullehrer im Falle des Absatzes 2 Nr. 6 kann die
Hochschule eine Abberufung ohne Einhaltung einer Frist beim Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst
beantragen. Im Falle der fristtosen Abberufung ist die Berufungsurkunde zuriickzugeben.

§ 56
Fiihrung bei Berufung und Abberufung

(1) Mit der Berufung zum Professor bzw. Hochschuldozenten ist die Berechtigung zur Fiihrung des akademischen
Titels ,Professor bzw. ,Hochschuldozent” verbunden.

(2) Bei Abberufung ist der Hochschullehrer berechtigt, den Titel weiterzufiihren, soweit nicht gemaBs Absatz 3 eine
Entscheidung des Staatsministers fiir Wissenschaft und Kunst erforderlich ist.

(3) Bei Abberufung gemaB § 55 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 6 entscheidet der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst
Uber die Weiterflilhrung des Titels auf Antrag des Rektors der Hochschule.

(4) Das Recht zur Titelflihrung kann widerrufen werden, wenn nach der Abberufung Umsténde eintreten, die die
Titelfhrung nicht mehr rechtfertigen oder wenn Tatsachen bekannt werden, deren Kenntnis vor der Titelverleihung
diese ausgeschlossen hétte.

§ 57
Titelfihrung bei Rehabilitierung

(1) Das Recht zur Fiihrung des Titels ,Professor kann zur Rehabilitierung Hochschuldozenten und
wissenschaftlichen Mitarbeitern verliehen werden, die sich besondere Verdienste in Lehre und Forschung
erworben haben, auf Grund der politischen Verhéltnisse benachteiligt wurden und sich bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes bereits im Ruhestand befinden.

(2) Mitder Verleihung des Titels ,Professor” erhalten sie als Angehérige der Hochschule die gleichen
Mitgliedschaftsrechte wie die im Ruhestand befindlichen Hochschullehrer.
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(3) Uber die Verleihung des Titels entscheidet der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag der
Hochschule. Paragraph 52 Abs. 4 gilt sinngemaB. Es kann ein gemeinsames Gutachten von drei auf dem
Fachgebiet ausgewiesenen Wissenschaftlern vorgelegt werden.

§ 58
Nebenberuflich tatige Hochschullehrer

(1) Honorarprofessoren und Honorardozenten nehmen an einer Hochschule nebenberuflich ausgewéahlte
Lehraufgaben unentgeltlich oder entgeltlich wahr. Sie kénnen zugleich Professor oder Dozent an einer anderen
Hochschule sein.

(2) Fur die Berufung gelten grundsatzlich die gleichen Voraussetzungen und Verfahrensweisen wie fiir die
hauptberuflich tatigen Hochschullehrer. Fir die Berufung von Honorarprofessoren und Honorardozenten anderer
Hochschulen genlgt ein begrindeter Antrag der Hochschule. Zum Honorarprofessor oder Honorardozenten darf
nicht berufen werden, wer an der betreffenden Hochschule hauptberuflich tétig ist. Uber die Berufung wird eine
Urkunde aufgestellt.

(3) Nebenberufliche Hochschullehrer werden abberufen

1. aufeigenen Antrag,
2. wenn sie in zwei aufeinander folgenden Semestern ohne ausdriickliche Freistellung der Hochschule keine
Lehrverpflichtungen wahrgenommen haben.
(4) Mit der Berufung zum Honorarprofessor bzw. Honorardozenten ist die Berechtigung zur Fihrung des
akademischen Titels ,Honorarprofessor” bzw. ,Honorardozent" verbunden.

(5) Bei Abberufung gemaB Absatz 3 entscheidet der Staatsminister flir Wissenschaft und Kunst auf Antrag der
Hochschule ber das Recht zur Weiterfiihrung des Titels.

§ 59
Gastprofessoren und Gastdozenten

(1) Gastprofessoren und Gastdozenten sind ausgewiesene in oder auslédndische Wissenschaftler oder Kiinstler,
die auf der Grundlage einer Vereinbarung mit der Hochschule bis zu zwei Jahren in Lehre und Forschung tatig
werden kénnen.

(2) Die Titelfuhrung ,Gastprofessor” bzw. ,Gastdozent" ist an die Dauer der Gastlehrtétigkeit verbunden.

§ 60
Freistellung

(1) Zur Durchfiihrung von Forschungsvorhaben, kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben oder zur Aktualisierung
ihrer Kenntnisse in der Berufspraxis kdnnen hauptberuflich tatige Hochschullehrer auf Antrag in angemessenen
Zeitabstanden unter Fortzahlung ihrer Beziige fir ein, in besonderen Fallen zwei Semester von ihren Gbrigen
dienstlichen Aufgaben freigestellt werden.

(2) Hauptberuflich tatige Hochschullehrer kdnnen fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit oder eine Aus-, Fort- oder
Weiterbildung im Ausland freigestellt werden. Entsprechend den gesetzlichen Regelungen erfolgt eine Freistellung
im Zusammenhang mit der Geburt und Betreuung eigener Kinder bzw. Pflege eines pflegebediirftigen
Angehédrigen.

(3) Uber die Freistellung entscheidet der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst.

§ 61
Lehrverpflichtungen

Der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst regelt die Lehrverpflichtungen der hauptberuflich tatigen
Hochschullehrer durch Rechtsvorschriften.

§ 62
Urlaub
Die hauptberuflich tatigen Hochschullehrer haben ihren Erholungsurlaub in der Regel in der vorlesungsfreien Zeit
zu nehmen.
§ 63
Nebentétigkeit

(1) Die Ubernahme von Auftragen in Nebentatigkeit ist fiir hauptberuflich tatige Hochschullehrer moglich, wenn
dadurch die dienstlichen Belange nicht beeintrachtigt werden. Naheres wird durch gesonderte Rechtsvorschriften
geregelt.

(2) Bei Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen und Materialien ist ein entsprechendes Nutzungsentgelt zu
zahlen.

§64
Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten

(1) Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten verbinden Dienstleistungen in Lehre und Forschung mitihrer
eigenen weiteren wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Qualifizierung. Entsprechend ihrem Fahigkeits- und
Leistungsstandard istihnen ausreichend Zeit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit zu geben. Zu ihren
wissenschaftlichen Dienstleistungen gehért es auch, den Studenten Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu
vermitteln und sie in der Anwendung wissenschatftlicher bzw. kiinstlerischer Methoden zu unterweisen. In
medizinischen Einrichtungen sind darin Téatigkeiten in der medizinischen Betreuung eingeschlossen.
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(2) Voraussetzung fiir die Aufnahme einer Tatigkeit als Assistent ist neben den allgemeinen
Einstellungsvoraussetzungen ein qualifizierter AbschluB eines wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Studiums
sowie in den akademischen Heilberufen eine qualifizierte, das Studium abschlieBende Staatspriifung. Soweit in
der Medizin heilkundliche Tatigkeiten ausgelbt werden, bedarf es der Approbation oder einer Erlaubnis zur
voriibergehenden Auslibung des Berufes.

(3) Assistenten nehmen eine Tatigkeit befristet fiir drei Jahre auf, die um drei Jahre verlangert werden kann, wenn
eine weitere wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Qualifikation erworben wurde oder zu erwarten ist, daB sie in
dieser Zeit erworben wird. Im Bereich der Medizin kann die Tatigkeit unter den gleichen Voraussetzungen um
weitere vier Jahre verldngert werden.

§ 65
Wissenschaftliche und kiinstlerische Oberassistenten

(1) Wissenschaftliche und kiinstlerische Oberassistenten haben auf Anordnung in eigener Verantwortung
Lehrveranstaltungen durchzufihren und wissenschaftliche Dienstleistungen zu erbringen. Werden im Bereich der
Medizin Oberassistenten vorgesehen, gehért zu den Dienstleistungen auch die Mitwirkung an Aufgaben in der
medizinischen Betreuung.

(2) Voraussetzungen fiir die Einstellung sind neben den allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen die Habilitation
oder eine vergleichbare wissenschaftliche bzw. technische Leistung in Verbindung mit einer qualifizierten
Promotion oder &quivalente kiinstlerische Leistungen.

(3) Oberassistenten werden fiir die Dauer von vier Jahren und im Bereich der technischen Wissenschaften von
sechs Jahren angestellt. Werden im Bereich der Medizin Oberassistenten vorgesehen, so betragt die Dauer ihres
befristeten Dienstverhaltnisses sechs Jahre. Hat der Oberassistent in einem Dienstverhéltnis als Assistent die
maogliche Zeitdauer einschlieBlich der Verlangerungen nicht ausgeschdpft, so ist die Dauer seines
Dienstverhéltnisses als Oberassistent entsprechend langer zu bemessen.

§ 66
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter haben Dienstleistungen in Lehre und Forschung zu erbringen.
Sie kénnen befristet oder unbefristet angestellt werden.

(2) Zu den Dienstleistungen gehéren, den Studenten Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie
in der Anwendung wissenschaftlicher bzw. kiinstlerischer Methoden zu unterweisen. In der Medizin sind darin
Tatigkeiten in der medizinischen Betreuung eingeschlossen. Wissenschaftlichen Mitarbeitern im befristeten
Dienstverhaltnis kann im Rahmen ihrer Dienstaufgaben auch Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion
gegeben werden.

(3) Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter, die in ihrem Rechtsverhdlinis verbleiben und in der Regel eine
Promotion und weitere wissenschaftliche Leistungen nachgewiesen haben, kénnen aufgrund eines Vorschlages
des Fachbereichsrates vom Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst die Bezeichnung ,akademischer Mitarbeiter
verliehen bekommen. lhnen istim Rahmen ihrer Dienstaufgabe auch Gelegenheit zu geben, selbstandig
Lehrveranstaltungen durchzufiihren und eigene Forschungsvorhaben zu verfolgen. Sie sind berechtigt,
selbsténdig als Prifer in berufsqualifizierenden Prifungen mitzuwirken.

“

(4) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche Mitarbeiter ist neben den allgemeinen Voraussetzungen in der
Regel mindestens ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

(5) Hauptberuflich an der Hochschule tatige Mitarbeiter mit arztlichen Aufgaben, die nicht Hochschullehrer,
Oberassistenten oder Assistenten sind, sind wissenschaftliche Mitarbeiter bzw. diesen gleichgestellt. Soweit
heilkundliche Tatigkeiten ausgelibt werden, bedarf es der Approbation oder einer Erlaubnis zur vorlibergehenden
Auslibung des Berufes.

(6) Zu den wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeitern zéhlen auch Kustoden, wissenschatftliche
Bibliothekare, wissenschaftliche Archivare, Musenlogen, Dokumentaristen, Fachinformatoren und Ubersetzer. Sie
sind in der Regel unbefristet angestellt.

§ 67
Befristung von Arbeitsverhéltnissen

(1) Der AbschluB befristeter Arbeitsverhéltnisse mit wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeitern geméas § 66
ist zulassig, wenn

1. die Beschéftigung des Mitarbeiters auch seiner Weiterbildung als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Nachwuchs oder seiner beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung dient,

2. der Mitarbeiter aus Haushaltsmitteln vergltet wird, die haushaltsrechtlich fir eine befristete Beschéaftigung
bestimmt sind, und er entsprechend beschaftigt wird,

3. der Mitarbeiter besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Forschungsarbeit oder in der kiinstlerischen
Betatigung erwerben oder vorlibergehend in sie einbringen soll,

4. der Mitarbeiter GUberwiegend aus Mitteln Dritter verglitet und der Zweckbestimmung dieser Mittel entsprechend
beschaftigt wird, oder

5. der Mitarbeiter erstmals als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter eingestellt wird.
Der Grund fur die Befristung istim Arbeitsvertrag anzugeben.

(2) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages bestimmt sich ausschlieBlich nach der vertraglichen
Vereinbarung. Ein befristeter Arbeitsvertrag nach Absatz 1 kann bis zur Dauer von finf Jahren abgeschlossen
werden. Mehrere befristete Arbeitsvertrdge nach Absatz 1 bei derselben Hochschule diirfen diese Héchstgrenze
insgesamt nicht Uberschreiten. Auf diese Hochstgrenze sind Zeiten eines befristeten Arbeitsvertrages, soweit er
ausdricklich Gelegenheit zur Vorbereitung einer Promotion gibt, nicht anzurechnen.

(8) Wird bei Personal mit &rztlichen Aufgaben, das sich in der Weiterbildung befindet, der vorgesehene AbschluB
(Anerkennung auf einem Gebiet) in flinf Jahren nicht erworben, kann die H6chstgrenze nach Absatz 2 um die
notwendige fiir Erwerb des Abschlusses, hdchstens bis zur Dauer von drei Jahren, Gberschritten werden. Zum
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Zwecke des Erwerbs einer Anerkennung fiir ein Teilgebiet oder einer Zusatzbezeichnung kann ein weiterer
befristeter Arbeitsvertrag bis zur Dauer von zwei Jahren vereinbart werden.

(4) Ein befristeter Arbeitsvertrag nach Absatz 1 Nr. 4 kann gekiindigt werden, wenn feststeht, daB die Drittmittel
wegfallen werden.

§ 68
Nichtanrechnung von Zeiten

Auf die jeweilige Dauer eines befristeten Arbeitsverhaltnisses mit wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Assistenten, Oberassistenten und Mitarbeitern sind nicht anzurechnen

1. Zeiten der Freistellung, die fiir die Betreuung oder Pflege eines Kindes unter achtzehn Jahren oder eines
pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen gewahrt worden sind, soweit die Beurlaubung die Dauer von zwei
Jahren nicht Gberschreitet,

2. Zeiten einer Freistellung fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit oder eine wissenschaftliche oder berufliche Aus-,
Fort- oder Weiterbildung im Ausland, soweit die Freistellung die Dauer von zwei Jahren nicht Giberschreitet,

3. gesetzlich geregelte Freistellung im Zusammenhang mit der Geburt von Kindern und
4. Zeiten der Erflllung von Dienstpflichten (Grundwehr- und Zivildienst).

§ 69
Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

(1) Soweit Giberwiegend eine Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen erforderlich ist, die nicht die
Einstellungsvoraussetzungen flr Professoren erfordert, kann diese hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir
besondere Aufgaben (Lehrer im Hochschuldienst und Lektoren) Gbertragen werden.

(2) Zu den Einstellungsvoraussetzungen fiir Lehrkréfte mit besonderen Aufgaben zahlt mindestens ein
abgeschlossenes Hochschulstudium. Als Lektor kann eingestellt werden, wer promoviert und sich in der Aus- und
Weiterbildung besonders bewahrt hat.

§70
Lehrverpflichtungen

Der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst regelt die Lehrverpflichtung der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistenten, Oberassistenten, Mitarbeiter und der Lehrkrafte fir besondere Aufgaben durch
Rechtsvorschriften.

§71
Urlaub

Die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten, Oberassistenten und Mitarbeiter mit Lehraufgaben sowie
Lehrkréfte mit besonderen Aufgaben haben ihren Erholungsurlaub in der Regel in der vorlesungsfreien Zeit zu
nehmen.

§72
Nebentétigkeit

Fir die Nebentatigkeit der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter gilt § 63 entsprechend.

§73
Lehrbeauftragte

Zur Ergénzung des Lehrangebotes kdnnen Lehrauftrage an Personen erteilt werden, die nicht Mitglieder der
Hochschulen sind. Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen libertragenen Lehraufgaben selbstandig wahr. Ein
Lehrauftrag ist zu vergiten.

§74
Sonstige hauptberufliche Mitarbeiter

Die Aufgaben der sonstigen hauptberuflichen Mitarbeiter umfassen die Unterstiitzung des wissenschaftlichen
Personals bei der L6sung von Aufgaben der Lehre und Forschung bzw. die Unterstiitzung des Heilpersonals sowie
Tatigkeiten zur Organisation, Koordinierung, Abrechnung, verwaltungstechnische Aufgaben, Personalfragen und
Rechtsarbeit sowie die Instandhaltung und Pflege von Gebauden, Lager- und Transportarbeiten und betriebliche
Betreuungsaufgaben.

Achter Abschnitt.
Reform und Erneuerung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals

§75
Uberpriifung der Eignung und der wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Sachkunde

(1) Zur Reform und Erneuerung im Bereich des Personals der Hochschulen wird unverziglich nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes geprift, welche Hochschullehrer und Mitarbeiter nicht Gber die erforderlichen Voraussetzungen
far ihre Tatigkeit verfugen, weil sie

1. gegen die Grundsatze der Menschlichkeit oder Rechtsstaatlichkeit z. B. durch eine Tatigkeit fir das
Ministerium fir Staatssicherheit oder das Amt fiir Nationale Sicherheit verstoBBen haben, insbesondere gegen
die im internationalen Pakt Gber biirgerliche und politische Rechte vom 19. Dezember 1966 gewahrleisteten
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Menschenrechte oder gegen die in der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte vom 10. Dezember 1948
enthaltenen Grundsétze oder

2. nichtuber die fir ihre Aufgaben zum gegenwartigen Zeitpunkt erforderliche fachliche Kompetenz und
personliche Eignung verfligen.
(2) Die Feststellung einer offiziellen oder inoffiziellen Tatigkeit flir das ehemalige MfS/AINS hat fir alle
Hochschullehrer und Mitarbeiter geméans § 99 Abs. 1 durch die dafir zustandige Behodrde zu erfolgen. Die
Uberpriifung ist durch den Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst zu beantragen.

§76
Personalkommissionen und Fachkommissionen

(1) Zur Uberpriifung der Voraussetzungen nach § 75 Abs. 1 Nr. 1 werden je nach Gré Be der Hochschule eine oder
mehrere Personalkommissionen bei jeder Hochschule sowie eine Landespersonalkommission beim
Staatsminister flir Wissenschaft und Kunst gebildet. Die Landespersonalkommission wird in ihrer personellen
Zusammensetzung vom Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst dem Sachsischen Landtag vorgeschlagen und
von diesem in geheimer Wahl gewahit.

(2) Zur Uberpriifung der Voraussetzungen nach § 75 Abs. 1 Nr. 2 werden Fachkommissionen bei den
Fachbereichen in den Hochschulen gebildet.

§77
Personalkommissionen der Hochschulen

(1) Die Personalkommission der Hochschule besteht aus sieben stdndigen und acht nichtstdndigen Mitgliedern,
die vom Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst berufen werden.

(2) Von den sieben standigen Mitgliedern miissen drei Vertreter des 6ffentlichen Lebens sein. Fur die vier weiteren
standigen Mitglieder kdnnen an der jeweiligen Hochschule Gremien und Vertretungen von Gruppen dem
Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst Vorschlage unterbreiten. Jeder Personalkommission soll als eines der
sieben stéandigen Mitglieder ein Jurist mit Befahigung zum Richteramt oder zum héheren Verwaltungsdienst
angehoren.

(3) Die acht nichtstdndigen Mitglieder wirken in den die jeweiligen Fachbereiche betreffenden Verfahren mit.
Jeweils zwei Mitglieder und ein Stellvertreter werden von den vier Mitgliedergruppen nach geheimer Wahl dem
Staatsminister fir Wissenscharft und Kunst zur Berufung vorgeschlagen.

(4) Der Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst kann die Kandidatenliste oder einzelne Kandidaten
zuriickweisen und einen neuen Vorschlag anfordern. Werden die erforderlichen Kandidatenlisten von den
Hochschulen nichtinnerhalb von zwei Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes vorgelegt, so hat der
Staatsminister flir Wissenschaft und Kunst die Mitglieder der Personalkommissionen von sich aus zu ernennen.

(5) Die Personalkommission der Hochschule schlégt eines ihrer stdndigen Mitglieder dem Staatsminister fiir
Wissenschaft und Kunst als Vorsitzenden vor. Dieses Kommissionsmitglied nimmt bis zu einer Entscheidung des
Staatsministers flir Wissenschaft und Kunst den Vorsitz kommissarisch wahr.

§78
Verfahren der Personalkommission

(1) Die Personalkommission wird von Amts wegen tatig, d. h. sie Uberprift alle in ihren Zustandigkeitsbereich
gehdrenden Personen und entscheidet, in welchen Féllen das in Absétzen 2 bis 6 geregelten Verfahren
weiterzuflhren ist. Ferner muB sie auf Antrag eines gegenwartigen oder friheren Angehdrigen der Hochschule,
eines Professors oder Mitarbeiters gegen sich selbst, auf Verlangen von mindestens zweien ihrer Mitglieder oder
auf Verlangen des Staatsministers fiir Wissenschaft und Kunst tatig werden.

(2) Die Personalkommission hat dem Betroffenen rechtliches Gehér, insbesondere Gelegenheit zur Stellungnahme
zu allen von ihr herangezogenen Unterlagen zu gewahren. Der Staatsminister fir Wissenscharft und Kunst ist
verpflichtet, die Personalkommission Gber ihm bekannt gewordene Tatsachen im Sinne des § 75 zu unterrichten.
Die Personalkommission hat ihrerseits das Recht, entsprechende Anfragen an den Staatsminister fir Wissenschaft
und Kunst zu richten. Sie kann Akten und sonstige Unterlagen heranziehen, Personen befragen und sonstige
sachdienliche Ermittlungen durchfihren.

(3) Die Kommission beschlie Bt mit der Mehrheit ihrer Mitglieder, ob dem Staatsminister die Abberufung von
Professoren oder die Kiindigung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeitern wegen VerstoBes gegen
die in § 75 Abs. 1 Nr. 1 genannten Grundsétze empfohlen wird. Die Personalkommission beriicksichtigt alle
Umstande, die fir ihre Entscheidungen von Bedeutung sind oder sein kénnten. Hierzu gehéren insbesondere:

1. Funktionen und andere Aktivitdten in politischen Parteien und gesellschaftlichen Organisationen,
insbesondere Tatigkeit in Bezirks-, Kreis- und hochschulbezogenen Gliederungen, Ausbildung und
Tatigkeiten in Bildungsstatten, Tatigkeiten in Kaderkommissionen, Kampfgruppen und
Disziplinarausschiissen vor dem 9. Oktober 1989,

2. die Férderung des eigenen Fortkommens und die Annahme von Vorteilen im Zusammenhang mit
Tatbestédnden nach Nr. 1,

3. die Beeintrdchtigung der Gewissens- und Glaubensfreiheit, der Wissenschafts- und Gedankenfreiheit,

4. die Férderung oder Behinderung von Hochschulmitgliedern aus wissenschaftsfremden, politischen oder
ideologischen Griinden.

Die Personalkommissionen fordern die Betroffenen auf, sich innerhalb von zwei Wochen schriftlich zu auBern.
Gegenwartige oder ehemalige Mitglieder der Hochschule sind berechtigt, der Personalkommission auch eigene
Beweismittel zur Kenntnis zu bringen. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst erla Bt hierzu Richtlinien.
Der Vorsitzende ist berechtigt, schriftliche Stellungnahmen von Mitgliedern der Hochschule einzuholen. Er ist
verpflichtet, die BeschluBfassung der Kommission so vorzuarbeiten, daB eine Entscheidung in der Regel in einer
Sitzung der Kommission mdglich ist. Die Mitglieder der Kommission sind verpflichtet, die Aufgaben eines
Berichterstatters wahrzunehmen.

(4) Jedes Mitglied der Kommission ist berechtigt, dem Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst mit der Vorlage
des Beschlusses ein von der Mehrheit der Kommission abweichendes Votum zur Kenntnis zu bringen.
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(5) Treten wahrend des Verfahrens vor der Personalkommission Zweifel an der fachlichen Kompetenz eines
Hochschullehrers oder wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiters im Sinne von § 75 Abs. 1 Nr. 2 auf, so
teilt die Personalkommission die sich darauf beziehenden Tatsachen der zustdndigen Fachkommission mit.

(6) Die Verfahren der Personalkommissionen der Hochschulen sollen in der Regel spatestens innerhalb einer Frist
von neun Monaten nach Inkraftireten dieses Gesetzes abgeschlossen sein.

§79
Landespersonalkommission

(1) Die Landespersonalkommission tberprift die stdndigen Mitglieder der Personalkommissionen der
Hochschulen, soweit sie Mitarbeiter von Hochschulen des Freistaates Sachsen sind.

(2) Will der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst von dem BeschluB der Personalkommission einer
Hochschule abweichen, so hat er die beim Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst gebildete
Landespersonalkommission zu héren.

(3) Die Landespersonalkommission besteht aus elf Mitgliedern, von denen drei Vertreter des 6ffentlichen Lebens
auBerhalb der Hochschule sein miissen, sowie je zwei Vertretern der vier Mitgliedergruppen der Hochschulen. Sie
werden auf den Vorschlag gewahlter Landesgremien oder landesweiter Organisationen dieser Mitgliedergruppen
der Hochschulen vom Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst berufen. Paragraph 77 Abs. 4 gilt entsprechend.
Jeder Landespersonalkommission soll ein Jurist mit Befahigung zum Richteramt oder zum héheren
Verwaltungsdienst angehéren.

(4) Die Kommission wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

§ 80
Fachkommissionen

(1) Fachkommissionen zur Uberpriifung der erforderlichen wissenschaftichen Kompetenz im Sinne von § 75
Abs. 1 Nr. 2 werden in den Hochschulen nach Anhérung des Senats fiir die jeweiligen Fachgebiete vom
Staatsminister flir Wissenschaft und Kunst gebildet.

(2) Eine Fachkommission besteht aus sechs Hochschullehrern, von denen mindestens drei nicht der gleichen
Hochschule angehéren durfen, zwei Vertretern der wissenschaftlichen Mitarbeiter und einem Vertreter der
Studenten. Die Kommission wahlt einen Hochschullehrer zum Vorsitzenden. Sie kann Fachgutachter heranziehen.

(3) Die Fachkommission wird von Amts wegen tatig, d. h. sie Gberprift die fachliche Kompetenz aller zu ihrem
Fachgebiet gehérenden Wissenschaftler; ferner wird sie auf Antrag eines Hochschullehrers oder
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiters der Hochschule aus dem gleichen Fachgebiet, auf Verlangen
eines Mitgliedes der Fachkommission oder auf Verlangen des Staatsministers fiir Wissenschaft und Kunst tatig.
Hochschullehrer, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter kdnnen auch ein Verfahren gegen sich selbst
beantragen.

(4) Die Fachkommission beschlie Bt mit der Mehrheit ihrer Mitglieder, ob dem Staatsminister flir Wissenschaft und
Kunst die Abberufung eines Hochschullehrers oder die Kiindigung eines wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Mitarbeiters empfohlen werden soll. Jedes Mitglied der Kommission hat das Recht, dem Staatsminister fiir
Wissenschaft und Kunst ein von der Mehrheit abweichendes Votum zur Kenntnis zu bringen. Die Verfahren der
Fachkommissionen der Hochschulen sollen in der Regel spatestens innerhalb einer Frist von neun Monaten nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes abgeschlossen sein.

(5) Will der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst der Empfehlung einer Fachkommission nicht entsprechen, so
hat er nach Anhérung des Hochschulrates und der Hochschulkommission zwei auswartige Gutachten vor seiner
Entscheidung einzuholen.

§ 81
AbschluB der Erneuerungsverfahren

Nach AbschluB des Verfahrens zur Erneuerung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals, spatestens
aber nach achtzehn Monaten nach Inkraftireten dieses Gesetzes, erhalten die Betroffenen einen Bescheid des
Staatsministers fiir Wissenschaft und Kunst tiber den Ausgang der Uberpriifung. Die Frage der Ernennung zum
Beamten bleibt der weiteren Gesetzgebung und weiteren Verwaltungsentscheidungen vorbehalten.

Neunter Abschnitt.
Férderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses

§ 82
Zweck der Forderung

(1) Zur Entwicklung des wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchses werden im Rahmen der den
Hochschulen zweckgebunden zur Verfligung stehenden staatlichen Mitteln Stipendien und Zuschlage fiir Sach-
und Reisekosten an Forschungsstudenten, Aspiranten und leistungsfahige kiinstlerische Nachwuchskrafte
(Meisterschiiler) gewahrt. Diese Férderung dient der wissenschaftlichen Qualifizierung in Verbindung mit der
Erlangung hdherer akademischer Grade sowie der kiinstlerischen Profilierung.

(2) Es sind solche Fachgebiete angemessen zu berlicksichtigen, in denen ein besonderer Bedarf an
wissenschaftlichem und kinstlerischem Nachwuchs besteht.

(3) Bei der Gewahrung von Forderleistungen ist die besondere Lebenssituation von Frauen im Blick auf ihre
Gleichstellung in Wissenschaft, Kunst und Hochschulbildung zu beachten und anzustreben, daB bei gleichen

fachlichen und sozialen Voraussetzungen Bewerberinnen solange der Vorzug gegeben wird, bis die
Unterreprésentanz von Frauen in den entsprechenden Bereichen abgebaut ist.

§83
Férderung von Forschungsstudenten, Aspiranten und Meisterschiilern

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 31.07.1991 Seite 22 von 39



Hochschulerneuerungsgesetz

(1) Wer sich an einer Hochschule auf eine Promotion vorbereiten will, kann dazu auf eigenen Antrag ein
Stipendium erhalten, wenn er auf dem vorgesehenen Arbeitsgebiet iber dem Durchschnitt liegende Leistungen
nachweist, sein wissenschaftliches Vorhaben einen wichtigen Beitrag zur Forschung bzw. zur Entwicklung der
Wissenschaft erwarten [aBt und von einem Hochschullehrer der betreffenden Hochschule die Bereitschaft zur
Betreuung vorliegt.

(2) Erfolgt diese Forderung unmittelbar nach dem HochschulabschluB, so ist der Geférderte Forschungsstudent.
(3) Erfolgt eine Foérderung nach einer Zeit beruflicher Tatigkeit, so ist der Geférderte Aspirant.

(4) In Sonderfallen, vor allem bei nachgewiesener Benachteiligung aus politischen Griinden, kann auch ein
Stipendium zur Vorbereitung einer Habilitation gew&hrt werden, wenn der Bewerber tber die erforderlichen
Voraussetzungen verfligt (Habilaspirantur).

(5) Absolventen von kinstlerischen Hochschulen, die iberdurchschnittliche Begabungen und Leistungen
nachweisen, kdnnen sich um ein Stipendium fiir eine Meisterklassenausbildung bewerben. Im Férderungsfalle
sind sie Meisterschiler.

(6) Auf eine Forderung besteht kein Anspruch.

§84
AusschluB und Widerruf der Férderung

(1) Ein Stipendium kann nicht erhalten, wer fiir den selben Zweck eine andere Férderung aus &ffentlichen oder von
mit 6ffentlichen Mitteln geférderten privaten Einrichtungen erhélt oder erhalten hat.

(2) Eine Forderung ist ausgeschlossen oder zu widerrufen, wenn der Stipendiat durch Ausiibung eines Berufes
oder anderer Tatigkeit daran gehindert ist, sich ganz oder (lberwiegend der Aufgabe, fiir die die Férderung
vorgesehen ist, zu widmen.

(3) Eine Lehr- oder Unterrichtstatigkeit von héchstens vier Wochenstunden ist mit dem Férderzweck vereinbar. Sie
ist nach der gultigen Honorarordnung zu vergiten.

(4) Die Forderung ist zu widerrufen, wenn Tatsachen erkennen lassen, daB der Stipendiat sich nichtin
erfolgreichem und zumutbarem MaBe um den angestrebten Zweck der Férderung bemdiht.

§85
Art und Umfang der Férderung

(1) Die Férderung besteht in der Gewé&hrung eines nicht riickzahlbaren Stipendiums. Dieses setzt sich aus einem
Grundbetrag und einem Familienzuschlag zusammen.

(2) Das Stipendium berticksichtigt die Anzahl der unterhaltspflichtigen Kinder und das Einkommen des
Ehepartners. Es ist unabhéangig vom Einkommen der Eltern.

(3) Stipendiaten kdnnen Sonderzuwendungen, Sach- und Reisekosten gewahrt werden.
(4) Die Férderungsdauer betragt in der Regel drei Jahre.

(5) In begriindeten Ausnahmefallen kann das Stipendium Uber die Regelférderungsdauer bis zu maximal einem
Jahr verlangert werden.

§ 86
Antrag auf Forderung

(1) Der Antrag auf Gewahrung eines Stipendiums ist vom Bewerber an die Vergabekommission gemaBs § 87 zu
richten. Die Termine, zu denen Antrage eingereicht werden kénnen, sind 6ffentlich in der Hochschule bekannt zu
machen.

(2) Dem Antrag sind ein Bericht Giber den bisherigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Werdegang
einschlieBlich von Zeugnissen und Nachweisen, eine Stellungnahme des Hochschullehrers, der die Betreuung
Ubernehmen soll bzw. bereit ist, die Qualifizierung zu unterstitzen, sowie ein Arbeitsplan beizufligen, in dem die
Grlnde fir die Wahl des Vorhabens, der Stand der Vorarbeiten, ein AufriB des Themas und ein Zeitplan
darzulegen sind. Referenzen kénnen beigefligt werden.

§87
Vergabekommission

(1) Der Rektor beauftragt eine Kommission, die Uiber die Vergabe der Stipendien innerhalb von zwei Monaten nach
Einreichungstermin entscheidet.

(2) Als Mitglieder der Vergabekommission werden Hochschullehrer vom Senat fiir eine Amtszeit von drei Jahren
gewahlt. Von Amts wegen gehért die Gleichstellungsbeauftragte der Vergabekommission mit beratender Stimme
an und ist berechtigt, dem Senat ein von dem BeschluB der Kommission abweichendes Votum zur Kenntnis zu
geben. Der Vergabekommission gehért auch ein Vertreter der Forschungsstudenten mit beratender Stimme an,
wenn Uber die Férderung von Forschungsstudenten entschieden wird.

(3) Der Senat benennt den Vorsitzenden der Vergabekommission sowie Stellvertreter. Der Vorsitzende und die
Stellvertreter werden vom Rektor bestellt. Sie sollen verschiedenen Fakultédten bzw. Fachbereichen der
Hochschule angehéren.

(4) Die Vergabekommission kann in Abh&ngigkeit von der Gr6Be und dem fachlichen Profil der Hochschule
Arbeitsgruppen bilden. Die Arbeitsgruppen werden vom Vorsitzenden bzw. einem Stellvertreter geleitet.

(5) Die Vergabekommission und ihre Arbeitsgruppen sind beschluBfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. Es wird mit einfacher Stimmenmehrheit entschieden. Der BeschluB ist schriftlich
auszufertigen und dem Bewerber zuzusenden.

(6) Begriindete Einspriiche gegen die Entscheidung der Vergabekommission sind beim Senat innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Bescheids schriftlich einzureichen und von diesem innerhalb von weiteren vier Wochen
endgliltig zu entscheiden.
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§88
Berichtspflichten, Weitergewéahrung und Beendigung der Férderung

(1) Nach dem ersten Jahr ist der Vergabekommission ein Zwischenbericht Giber die erreichten Ergebnisse zu
geben. Anhand dieses Berichtes und eines Gutachtens des Betreuers bzw. des beratenden Hochschullehrers
entscheidet die Vergabekommission tber die weitere Bewilligung der Férderungsleistungen. Dazu kénnen weitere
Gutachten angefordert werden.

(2) Mit der Einreichung der geférderten Graduierungsarbeit bzw. dem AbschluB des kiinstlerischen
Entwicklungsvorhabens ist der Zweck der Férderung erreicht. Der Stipendiat teilt dies schriftlich der
Vergabekommission mit. Am Ende des Monats der Einreichung bzw. des Abschlusses wird die Férderung beendet.

(3) Hat der Forschungsstudent, Aspirant oder Meisterschiiler nach Beendigung der Regelférderungsdauer die
angestrebte akademische Graduierung nicht erreicht bzw. das kiinstlerische Entwicklungsvorhaben nicht
abgeschlossen, so ist er verpflichtet, der Vergabekommission die Griinde dafiir darzulegen und sich zum
beabsichtigten Fortgang zu duBern.

(4) In begriindeten Ausnahmefallen kann das Stipendium ber die Regelférderungsdauer hinaus bis zu einem
Jahr verlangert werden. Uber die Verlangerung entscheidet die Vergabekommission auf der Grundlage eines
begriindeten Antrages. Im Antrag ist ein Gutachten des betreuenden bzw. beratenden Hochschullehrers
beizufligen.

(5) Auf eigenen Antrag des Forschungsstudenten, Aspiranten oder Meisterschilers kann die Férderung vorzeitig
beendet werden.

(6) Uber eine Beendigung der Férderung durch Widerruf gemaB § 84 entscheidet die Vergabekommission nach
Anhdrung des Forschungsstudenten, Aspiranten bzw. Meisterschiilers und unter Berlicksichtigung einer
Stellungnahme des betreuenden bzw. beratenden Hochschullehrers.

§89
Allgemeine Bedingungen

(1) Die Forschungsstudenten, Aspiranten oder Meisterschdiler sind fiir die Zeit der Férderung Mitglieder der
Hochschule und werden grundsétzlich der Struktureinheit zugeordnet, zu der auch der betreuende bzw. beratende
Hochschullehrer gehort.

(2) Die Arbeitist nach Vereinbarung mit dem betreuenden bzw. beratenden Hochschullehrer so zu organisieren,
daB unter Beachtung der jeweiligen Gegebenheiten und persdnlichen Bedingungen der Erfolg der Férderung
gewabhrleistet ist. Allgemein giltige Regelungen zur Prédsenzzeit an einem bestimmten Arbeitsplatz, zu Ferien u. a.
werden nicht getroffen.

§ 90
Finanzielle Regelungen

(1) Der Grundbetrag des Stipendiums betragt 1000 DM. Fiir eine Férderung, die zur Habilitation flihren soll, wird
ein Grundbetrag von 1500 DM festgelegt.
(2) Pro unterhaltspflichtigem Kind wird ein Familienzuschlag von 100 DM gewahrt.

(3) Sonstige Einkiinfte des Stipendiaten und seines Ehegatten werden auf das Stipendium angerechnet, soweit sie
nach Abzug der Einkommenssteuer einen Betrag 15 000 DM, bei Verheirateten 22 000 DM jahrlich tbersteigen.
Fir jedes Kind im Sinne von Absatz 2 erhdhen sich die Betrage um 2 000 DM. MaBgeblich fir die Berechnung des
monatlichen Stipendiums ist der zwélfte Teil der entsprechenden Einkinfte im Kalenderjahr zuvor. Das Stipendium
wird pro Jahr der Férderung berechnet.

(4) Auf begriindeten Antrag kénnen Forschungsstudenten, Aspiranten und Meisterschiler Sach- und Reisekosten,
die zum Erreichen des Ziels der Férderung eingesetzt werden, bis zu einer Gesamthéhe von 3 000 DM fiir die
gesamte Férderungsdauer erstattet werden.

(5) Sach- und Reisekosten kdnnen unter Beriicksichtigung einer zumutbaren Eigenbeteiligung pauschaliert
werden. In diesem Fall kann auf den Nachweis der tatsachlich entstandenen Kosten verzichtet werden.

§ 91
Unterbrechungen

(1) Im Krankheitsfall wird das Stipendium weitergewahrt.

(2) Bei arztlich bescheinigter Arbeitsunfahigkeit iber sechs Wochen kann auf begriindeten Antrag die maximale
Férderungsdauer einmalig um den Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit verlangert werden.

(3) Gesetzlich geregelte Freistellungen im Zusammenhang mit der Geburt und der Betreuung eigener Kinder
werden nicht auf die maximale Férderungsdauer angerechnet.

§ 92
Versicherung

Fir die Kranken- und Unfallversicherung der Forschungsstudenten, Aspiranten und Meisterschiler gelten die
gesetzlichen Bestimmungen.

Zehnter Abschnitt.
Selbstverwaltung und Staatsverwaltung

§93
Rechtsstellung der Hochschule
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(1) Die Hochschule ist Kérperschaft des éffentlichen Rechts und zugleich staatliche Einrichtung. Sie hat das Recht
der Selbstverwaltung.

(2) Die Hochschulen geben sich Grundordnungen, die der Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschatft
und Kunst bedurfen. Die Genehmigung darf nur aus Rechtsgriinden versagt werden.

(3) Die Hochschule erfiilltihre Aufgaben, auch soweit es sich um staatliche Angelegenheiten handelt, durch eine
Einheitsverwaltung.

(4) Ein Zusammenwirken von Hochschule und Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst ist vor allem in
folgenden Angelegenheiten erforderlich:
1. Ordnung des Studiums und der Hochschulpriifungen,

2. Errichtung, Anderung und Aufhebung von Fachbereichen, Studienbereichen, wissenschaftlichen
Einrichtungen und gemeinsamen Kommissionen,

3. Aufstellung des Vorschlages liber die Wahl des Rektors.

§94
Selbstverwaltungsangelegenheiten

(1) Die Hochschulen nehmen ihre Aufgaben als eigene Angelegenheiten unter der Rechtsaufsicht des Freistaates
wabhr (Selbstverwaltungsangelegenheiten), soweit sie ihnen nicht als staatliche Aufgaben zur Erfiillung im Auftrag
des Freistaates Ubertragen sind (Auftragsangelegenheiten).

(2) Zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten der Hochschule gehéren die unmittelbar mit den Aufgaben nach
§§ 2 bis 5 zusammenhéngenden Angelegenheiten, insbesondere
1. die Planung und Organisation des Lehrangebotes,
die Planung und Koordinierung der Forschung, insbesondere in Forschungsschwerpunkten,
die Hochschulprifungen und die Verleihung von Hochschulabschlissen,
die Verleihung von Hochschulgraden,
die Férderung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses,
die Mitwirkung bei Berufungen von Hochschullehrern,
die Mitwirkung bei der Einstellung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals,
die Entwicklungsplanung der Hochschule,
die Mitwirkung an der Haushaltsplanung,

o © ©® N R DN

0. die Regelung der sich aus der Zugehérigkeit zur Hochschule ergebenden Rechte und Pflichten der Mitglieder
und Angehérigen der Hochschule,

11. die Verwaltung des eigenen Vermdégens.
(3) Die Hochschulen erlassen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnungen. Die Genehmigung einer
Ordnung durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst ist zu versagen, wenn die Ordnung gegen das
Recht verstd Bt. Sie kann versagt werden, wenn die Ordnung

1. die Hochschulplanung gefahrdet,

2. die Erfullung der gegenliber dem Bund oder gegenliber anderen Landern obliegenden Verpflichtungen
gefahrdet oder Iandergemeinsame Empfehlungen nicht beriicksichtigt,

3. die Einheitlichkeit und Gleichwertigkeit der Studien- und Lehrbedingungen derart beeintréchtigt, daB
erhebliche Nachteile fiir die Freizligigkeit der Studienbewerber und Studenten oder die lGberregionale
berufliche Anerkennung der Studienabschliisse zu befiirchten sind, oder

4. die Freizlgigkeit des wissenschaftlichen Personals erheblich beeintrachtigt.

§95
Staatliche Angelegenheiten der Hochschulen

Staatliche Angelegenheiten der Hochschulen sind:

1. Personalverwaltung,

2. Haushalts-, Finanz- und Wirtschaftsverwaltung,

3. medizinische Betreuung der Bevdlkerung,

4. andere Verwaltungsaufgaben, die durch Gesetze Ubertragen werden,

5. Zulassungen zum Studium und Vergabe des Studienplatzes, Immatrikulation und Exmatrikulation der
Studenten,

6. Studienférderung,

7. Mitwirkung bei der Durchfiihrung von staatlichen Prifungen,

8. Aufgaben der Hochschulbibliothek im Bestand wissenschaftlicher Bibliotheken,

9. Hochschulstatistik und Datenschutz, die Ermittlungen der Ausbildungskapazitét und die Festlegung von

Zulassungszahlen,

10. Wahrung der Ordnung an der Hochschule, die Gber die Selbstverwaltungsangelegenheiten hinausgehen und
Gewahrleistung der technischen Sicherheit,

11. Wahrnehmung des Hausrechts,
12. Festlegung des Beginns und des Endes der Vorlesungszeiten,
13. Rechtsaufsicht tiber die Studentenschaft.

§ 96
Aufsicht

(1) Der Freistaat Ubt die Rechtsaufsicht aus. Das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst kann Beschlisse
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und MaBnahmen der Hochschule, die gegen das Recht verstoBen, beanstanden und ihre Aufhebung oder
Anderung innerhalb einer zu bestimmenden angemessenen Frist verlangen. Die Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung. Kommt die Hochschule einer Beanstandung oder Anordnung nicht fristgemaB nach oder erfiillt sie die ihr
sonst obliegenden Pflichten nichtinnerhalb der vorgeschriebenen oder vom Staatsminister fiir Wissenschaft und
Kunst gesetzten Frist, kann dieser die notwendigen MaBnahmen an ihrer Stelle treffen sowie die erforderlichen
Satzungen und Ordnungen erlassen. Einer Fristsetzung durch den Staatsminister bedarf es nicht, wenn die
Hochschule die Befolgung einer Beanstandung oder Anordnung oder die Erfiillung einer ihr obliegenden Pflicht
verweigert oder ihre Gremien dauernd beschluBunfahig sind.

(2) Bei der Wahrnehmung staatlicher Angelegenheiten unterstehen die Hochschulen der Fachaufsicht des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Vor einer Weisung soll der Hochschule Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden. Bei staatlichen Angelegenheiten sind die flr sie allgemein geltenden staatlichen
Vorschriften anzuwenden, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

Elfter Abschnitt.
Mitgliedschaft und Mitwirkung an der Selbstverwaltung

§97
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Hochschule sind das hauptberuflich an der Hochschule tatige wissenschaftliche, kiinstlerische
und sonstige Personal, die eingeschriebenen Direktstudenten, Forschungsstudenten, Aspiranten und
Meisterschiiler.

(2) Die Rechte und Pflichten von Mitgliedern der Hochschule haben auch Personen, die, ohne Mitglieder nach
Absatz 1 zu sein, in der Hochschule mit Zustimmung des zusténdigen Organs der Hochschule hauptberuflich tatig
sind.

(3) Angehdorige der Hochschule sind, ohne Mitglieder zu sein, die nebenamtlichen und Gastlehrkrafte, die im
Ruhestand befindlichen Professoren und Hochschuldozenten, die Fern- und Abendstudenten.

(4) Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet,

1. dieihnen libertragenen fachlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. sich so zu verhalten, daB die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erflllen kénnen
und niemand gehindert wird, seine Pflichten und Rechte an der Hochschule wahrzunehmen,

3. ander Selbstverwaltung mitzuwirken und Funktionen zu Gbernehmen.
Nr. 1 und 2 gelten auch fiir Angehérige der Hochschule.

§ 98
Allgemeine Grundsétze der Mitwirkung

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule ist Recht und Pflicht der Mitglieder. Die Ubernahme
einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn wichtige Griinde dafiir vorliegen.

(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehéren, fir eine
bestimmte Amtszeit gewahlt. Sie sind an Weisungen nicht gebunden.

(3) Mitglieder der Hochschulen; die Aufgaben der Personalvertretung wahrnehmen, kdnnen nicht einem Gremium
der Selbstverwaltung angehéren, das fiir Personalangelegenheiten zustandig ist.

(4) Mitgliedern der Hochschule diirfen aus der Mitwirkung an der Selbstverwaltung keine Nachteile entstehen.

§ 99
Bildung von Mitgliedergruppen, Zusammensetzung und Stimmrecht

(1) Far die Wahl ihrer Vertreter in den Gremien bilden je eine Gruppe

1. die Hochschullehrer,

2. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter (Oberassistenten, Assistenten, wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter, Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben),

3. die Studenten (eingeschriebene Direktstudenten, Forschungsstudenten, Aspiranten, Meisterschiller),
4. die sonstigen hauptberuflichen Mitarbeiter.

(2) Die Mitwirkung der Gruppen und die Zusammensetzung der Gremien der Hochschule bestimmen sich nach der
fachlichen Gliederung der Hochschule, den Aufgaben der Gremien sowie nach Qualifikation, Funktion,
Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der Hochschule. Die Gremien missen Vertreter aller
Mitgliedergruppen nach MaBgabe von Absatz 1 paritdtisch umfassen, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist; dies gilt auch fir Kommissionen und Ausschiisse dieser Gremien.

(3) Die Professoren neuen Rechts gemaB § 48 Abs. 1 Nr. 1a missen in allen Gremien mit Entscheidungsbefugnis
in Angelegenheiten der Forschung, der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben, der Lehre und der Berufung von
Professoren und Hochschuldozenten iber die absolute Mehrheit der Sitze und der Stimmen verfligen.

(4) An Entscheidungen, die die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, Lehre oder die Berufung von
Professoren unmittelbar betreffen, wirken die Vertreter der Gruppen geméaB Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3
stimmberechtigt mit. Dem Gremium angehdrende sonstige hauptberufliche Mitarbeiter haben Stimmrechtin
Angelegenheiten der Forschung, soweit sie entsprechende Funktionen in der Hochschule wahrnehmen und Gber
besondere Erfahrungen im Bereich der Forschung verfligen; entsprechendes gilt fir ihnre Mitwirkung in
Angelegenheiten der Lehre und der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben. Soweit Mitglieder des Gremiums nach
Satz 2 kein Stimmrecht haben, wirken sie beratend mit.

(5) Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und die Berufung von Professoren
unmittelbar berlihren, bedirfen auBer der Mehrheit des Gremiums auch der Mehrheit der dem Gremium
angehoérenden Professoren neuen Rechts geméan § 48 Abs. 1 Nr. 1a. Kommt danach ein BeschluB auch im zweiten
Abstimmungsgang nicht zustande, so genigt fir eine Entscheidung die Mehrheit der dem Gremium angehdrenden
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Professoren neuen Rechts gemaB § 48 Abs. 1 Nr. 1 a. Bei Berufungsvorschlagen ist die Mehrheit des Gremiums
berechtigt, ihren Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen. Die Minderheit ist berechtigt, ihren
Standpunkt dem Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst mitzuteilen. Hochschullehrer, die nach § 120 Abs. 4
berechtigt sind, an Entscheidungen tber Berufungsvorschldge mitzuwirken, gelten bei der Bestimmung der
Mehrheiten nach den Satzen 1 bis 3 als dem Gremium angehdrend, soweit sie an der Entscheidung mitgewirkt
haben.

§ 100
Wahlen

(1) Die Vertreter der Mitgliedergruppen im Konzil, im Senat und im Fachbereichsrat werden in unmittelbarer, freier,
gleicher und geheimer Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen getrennt und in der Regel nach den
Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt. Die Wahlordnung regelt die Stellvertretung.

(2) Bei den Wahlen zum Konzil, zum Senat und zum Fachbereichsrat ist allen Wahlberechtigten die Mdglichkeit der
Briefwahl zu geben. Durch die Regelung des Wahlverfahrens und die Bestimmung des Zeitpunktes der Wahl sind
die Voraussetzungen fiir eine méglichst hohe Wahlbeteiligung zu schaffen.

(3) Jedes Mitglied der Hochschule kann sein aktives und passives Wahlrecht nur in jeweils einer Mitgliedergruppe
und jeweils einem Fachbereich ausiiben. Ein wahlberechtigtes Mitglied, das mehreren Mitgliedergruppen oder
mehr als einem Fachbereich angehort, hat eine Erklarung abzugeben, fir welche Gruppe oder in welchem
Fachbereich es sein Wahlrecht ausiiben will.

(4) Das Wahlverfahren kann durch Verordnung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst geregelt
werden.

(5) Die volle Zahl der Sitze einer Mitgliedergruppe wird nur bei einer Mindestbeteiligung der wahlberechtigten
Gruppenmitglieder in Héhe von 30 v. H. zugeteilt. Wird diese Quote unterschritten, verringert sich entsprechend die
Zahl der von der Gruppe besetzbaren Sitze. Dabei ist jedoch zu gewéhrleisten, daB jeder Gruppe, in der glltige
Stimmen abgegeben wurden, unabhangig von der Wahlbeteiligung 1 Sitz verbleibt.

§ 101
BeschluBféahigkeit

Gremien sind beschluBfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemas einberufen wurde und die Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen gefaBt, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§102
Offentlichkeit

(1) Das Konzil tagt in 6ffentlicher Sitzung.

(2) Der Senat, die Rate der Fachbereiche und die Fakultaten tagen grundsatzlich nicht éffentlich. Sie kdnnen
offentlich tagen, wenn zwei Drittel der Mitglieder dieser Gremien dies beschlieBen.

(3) Entscheidungen in allen Personalangelegenheiten und in Prifungsfragen missen in nichtéffentlichen
Sitzungen getroffen werden. Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstimmung.

§ 103
Studentenschaft

(1) Die Studenten einer Hochschule bilden die Studentenschaft. Die Studentenschaft ist eine rechtsfahige
Teilkérperschaftin der Hochschule.

(2) Die Studentenschaft hat das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze. Sie wirkt an der
Selbstverwaltung der Hochschule nach MaBgabe dieses Gesetzes und der Grundordnung der Hochschule mit. Sie
steht unter der Rechtsaufsicht des Freistaates. Die Rechtsaufsicht wird vom Leiter der Hochschule ausgelibt. § 96
gilt entsprechend.

(3) Die Studentenschaft hat folgende Aufgaben:
1. Die Wahrnehmung der Belange der Studenten der Hochschule im Rahmen ihrer gesetzlichen und
satzungsmaBigen Befugnisse,
die Wahrnehmung hochschulpolitischer Belange der Studenten,
die Wahrnehmung der fachlichen, sozialen und kulturellen Belange der Studenten,
die wirtschaftliche und soziale Selbsthilfe der Studenten, unbeschadet der Zustandigkeit der Studentenwerke,
die Férderung des freiwilligen Studentensports, unbeschadet der Zustandigkeit der Hochschule,
die Pflege der liberregionalen und internationalen Studentenbeziehungen.

Dle Studenten eines Fachbereiches bilden die Fachschaft. Aufgabe der Fachschatftist es, die fachlichen
lange der Studenten zu vertreten und zur Férderung der Studienangelegenheiten des Faches beizutragen.
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5) Die Studentenschaft regelt ihre innere Ordnung durch eine Satzung. Die Satzung betrifft insbesondere
Bestimmungen Uber

1. die Wahlgrundsatze, die Zusammensetzung, die Befugnisse und die BeschluBfassung der Organe der
Studentenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe der Studentenschaft und den Verlust der Mitgliedschaftin den
Organen.
3. die Bekanntgabe der Beschllsse.
Die Mitglieder der Organe der Studentenschaft diirffen wegen ihrer Tatigkeit in den Organen der Studentenschaft
weder bevorzugt noch benachteiligt werden.

(6) Die Mitglieder der gewahlten Studentenorgane haben durch ihre Mitarbeit dazu beizutragen, daB3 das Gremium
seine Aufgabe wirksam erfiillen kann. Sie sind bei der Auslibung ihres Stimmrechts an Weisungen und Auftrage
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der von ihnen vertretenen Gruppen nicht gebunden.

(7) Gehort ein Student einem Studentenorgan mit beratender Stimme an, hat er mit Ausnahme des Stimmrechts
alle Rechte eines Mitgliedes.

(8) Die Satzung der Studentenschaft sowie Satzungsénderungen beschlieBt der Studentenrat mit einer Mehrheit
von mindestens zwei Dritteln seiner Mitglieder.

§ 104
Organe und Konferenzen der Studentenschaft

(1) Organe der Studentenschaft sind nach MaBnahme der Satzung der Studentenrat sowie der Allgemeine
StudentenausschuB oder der Sprecherrat und die Fachschaftsorgane. Die Studentenrate der Hochschulen bilden
auf freiwilliger Basis die Konferenz der Studentenréate. Zur Vertretung der Angelegenheiten der Konferenz der
Studentenrate wahlt diese einen Landessprecherrat. Die Organe der Studentenschaft werden in geheimer Wahl
gewahlt. Der Studentenrat wird nach den Grundséatzen des Mehrheitswahlrechts gewéhlt.

(2) Verbindliche Beschllsse kdnnen nur von solchen Organen gefafB3t werden, die aus einer Wahl hervorgegangen
sind.

(3) Der Allgemeine StudentenausschuB oder der Sprecherrat vertreten die Studentenschaft. Das Recht zur
Vertretung ist auf die Wahrnehmung der Aufgaben der Studentenschaft (§ 103 Abs. 3) beschrankt.
Rechtsgeschaftliche Erklarungen miissen von mindestens zwei Mitgliedern des Allgemeinen
Studentenausschusses oder des Sprecherrates gemeinschaftlich abgegeben werden. Soll durch sie die
Studentenschaft verpflichtet werden, so bedirfen sie der Schriftform.

§ 105
Finanzwesen der Studentenschaft

(1) Die Studenten haben zur Erfillung der Aufgaben der Studentenschaft Beitrdge zu entrichten. Die Beitrdge
werden auf Grund einer Beitragsordnung erhoben, die der Studentenrat beschliet. Die Beitrage sind fiir alle
Studenten einer Hochschule in gleicher Héhe festzusetzen und so zu bemessen, daB die Erfillung derin § 103
Abs. 3 genannten Aufgaben der Studentenschaft gewéahrleistet ist und die sozialen Verhéltnisse der Studenten
angemessen berlicksichtigt werden.

(2) Die Hochschule erhebt die Beitrage fiir die Studentenschaft von den Studenten, ohne gegeniiber der
Studentenschaft eine Erstattung anteiliger Verwaltungskosten geltend zu machen. Die Beitrage sind bei der
Immatrikulation oder Riickmeldung fallig. Das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst kann anordnen, daB
die Hochschule die Immatrikulation und die Riickmeldung vom Nachweis der Erflillung der Beitragspflicht nach
MaBgabe der Beitragsordnung flir das jeweilige Semester abhangig macht. Der Anspruch auf die Beitrdge verjahrt
in drei Jahren.

(3) Die Studentenschaft gibt sich nach MaBgabe der entsprechenden Vorschriften der Landeshaushaltsordnung
eine Finanzordnung. Sie wird vom Studentenrat beschlossen. In der Finanzordnung sind die Aufstellung und
Ausflihrung des Haushaltsplanes, die Rechnungslegung sowie die Rechnungsprifung durch die Studentenschaft
zu regeln. Im Haushaltsplan sind den Fachschaftsorganen angemessene Haushaltsmittel zur Verfiigung zu stellen.
Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Studentenschaft unterliegt der Priifung durch den Landesrechnungshof.

(4) Zur Vorbereitung seiner Beschliisse Uiber den Haushaltsplan und Gber die Entlastung des Allgemeinen
Studentenausschusses oder des Sprecherrates sowie zu seiner Unterrichtung Gber den Haushaltsvollzug bestellt
der Studentenrat einen HaushaltsausschuB3. Der AusschuB besteht aus sieben Mitgliedern des Studentenrates, die
nicht dem Allgemeinen StudentenausschuB oder dem Sprecherrat angehéren dirfen. Der Studentenrat wahlt den
AusschuB in seiner konstituierenden Sitzung fiir die Dauer seiner Wahlperiode. Auf Antrag von zwei Mitgliedern
des Ausschusses ist dieser unverzliglich einzuberufen. Stellt der Sitzungsleiter die BeschluBunféhigkeit des
Ausschusses fest, so beruft er zur Behandlung der nicht erledigten Tagesordnungspunkte eine zweite Sitzung ein.
Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschluBfahig; hierauf ist bei der Einladung
hinzuweisen. Den Mitgliedern des Ausschusses ist jederzeit Auskunft iber die Haushaltsflihrung und Einsichtin
die Haushaltsunterlagen zu geben. Die Empfehlungen des Ausschusses sind unverziiglich hochschuléffentlich
bekanntzugeben; dasselbe gilt flir Minderheitenvorschlage, wenn mindestens zwei Mitglieder des Ausschusses die
Bekanntgabe verlangen.

(5) Verstd Bt die Studentenschaft in Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung in erheblichem MaBe gegen

1. die flr sie geltende Finanzordnung oder
2. eine entsprechende Vorschrift der Landeshaushaltsordnung,

so erlaBt der Leiter der Hochschule eine Verfiigungssperre liber das Vermdgen der Studentenschaft. In
begriindeten Féllen kann er jeweils Teile des Vem36gens zur Erfiillung gesetzméBiger Aufgaben freigeben. Die
Verfligungssperre tritt mit dem Ende der Amtszeit des jeweiligen Allgemeinen Studentenausschusses oder
Sprecherrates auBer Kraft.

(6) Die Studentenschaft hat ein eigenes Vermdgen. Fur Verbindlichkeiten der Studentenschaft haftet nur dieses
Vermégen.

(7) Versto Bt ein Mitglied eines Studentenschaftsorgans bei seiner Amtsfiihrung vorsatzlich oder grob fahrlassig
gegen Vorschriften eines Gesetzes oder einer Satzung der Studentenschaft und entsteht der Studentenschaft
dadurch ein Schaden, so hat es diesen zu ersetzen. Haben mehrere den Schaden gemeinsam verursacht, so
haften sie als Gesamtschuldner. Die Anspriiche verjéhren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Leiter
der Hochschule von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt, ohne Ricksicht auf
diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an. Hat die Studentenschaft einem Dritten nach
Artikel 34 Satz 1 des Grundgesetzes Schadensersatz geleistet, so verjahren die Anspriiche gegen das fiir die
schadenstiftende Handlung verantwortliche Mitglied des Studentenschaftsorgans in drei Jahren von dem Zeitpunkt
an, in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber anerkannt oder rechtskréftig festgestellt ist und der
Leiter der Hochschule von der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat.

Zwolfter Abschnitt.
Zentrale Organe der Hochschule
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§ 106
Zentrale Organe

Zentrale Organe der Hochschule sind:
1. Das Konzil,
2. der Senat,
3. der Rektor oder das Rektorat.

§ 107
Konzil

(1) Aufgaben des Konzils sind:

Die Wahl des Rektors und der Prorektoren,

die BeschluBfassung iber die Grundordnung der Hochschule,

die Erérterung von hochschulpolitischen Grundsatzfragen,

die BeschluBfassung Uber die langfristige Entwicklungskonzeption der Hochschule,

ok 0w~

die Stellungnahme zur Leistungsentwicklung der Hochschule und zu ihren Kooperationsbeziehungen,
6. die Beratung des Rechenschaftsberichtes des Rektors.

(2) Die Mitglieder des Konzils werden von den Mitgliedern der Hochschule gemaB Wahlordnung gewahit. Die
Grundordnung legt die Zahl der Mitglieder der Gruppen, die in das Konzil gewahlt werden, fest. Ist diese
Festlegung bei Inkrafttreten dieses Gesetzes noch nicht erfolgt, so legt der Senat mit Zustimmung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst die Zahl der zu wahlenden Mitglieder vorlaufig bis zur
Verabschiedung der Grundordnung fest.

(3) Das Konzil tritt mindestens einmal im Jahr zusammen. Es muf einberufen werden, wenn seine Versammlung
von einem Drittel der Mitglieder verlangt wird. Das Konzil bildet einen Sitzungsvorstand, in dem jede in das Konzil
gewahlte Gruppe vertreten ist. Der Vorstand wahlt einen Vorsitzenden.

§ 108
Senat

(1) Der Senat entscheidet in allen die gesamte Hochschule betreffenden oder tiber einen Fachbereich
hinausgehenden Angelegenheiten von grundséatzlicher Bedeutung.

(2) Der Senat istinsbesondere zusténdig fir
1. die Mitwirkung bei der Aufstellung der Plane der Hochschule einschlieBlich des Zulassungs-, Haushalts- und
Investitionsplanes,
2. die Mitwirkung bei der Entscheidung wesentlicher Strukturfragen der Hochschule, wie

a) beider Bildung, Verdnderung und Auflésung von Fachbereichen und Fakultaten nach Anhéren der
zustandigen Organe der Fachbereiche und der Bestatigung der Fachbereichsordnungen,

b) beider Einrichtung oder Aufhebung zentraler wissenschatftlicher, wissenschaftlich-technischer,
wissenschaftsunterstliitzender oder betriebssichernder Einheiten,

c) beider Einrichtung, Anderung oder Authebung von Studiengangen,
3. die BeschluBfassung liber die Studienorganisation und die studentische Betreuung und Beratung,
die BeschluBfassung Uber die MaBnahmen zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

5. die Mitwirkung bei der Bestimmung der Forschungsprofile bzw. -Schwerpunkte der Hochschule, ihre
Rangordnung und personelle, materiell-technische und finanzielle Ausstattung,

6. den ErlaB von Studienordnungen, von Priifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen (die der
Genehmigung des Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst bediirfen) sowie die Stellungnahme zu
Staatsprifungsordnungen,
die Stellungnahme zu Vorschlagen der Fachbereiche fiir die Berufung der Hochschullehrer,
die BeschluBfassung Uber Vorschlage fiir die Wahl des Rektors und der Prorektoren sowie fiir die Ernennung
des Kanzlers.

(3) Dem Senat gehdren an

1. der Rektor als Vorsitzender,

2. bis zu 24 Vertreter der Mitgliedergruppen, und eine durch die Grundordnung der jeweiligen Hochschule zu
bestimmende Anzahl von Prorektoren und Dekanen,

3. ein Vertreter des Studentenrates.

Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und die Berufung von Professoren
unmittelbar berlihren, bedUrfen auBer der Mehrheit des Gremiums auch der Mehrheit der dem Gremium
angehoérenden Professoren neuen Rechts geméaB § 48 Abs. 1 Nr. 1a. Kommt danach ein BeschluB auch im zweiten
Abstimmungsgang nicht zustande, so genlgt fiir eine Entscheidung die Mehrheit der dem Gremium angehérende
Professoren neuen Rechts gemaB § 48 Abs. 1 Nr. 1a.

(4) Der Kanzler nimmt an den Sitzungen des Senats mit beratender Stimme teil. An der BeschluBfassung tber den
Vorschlag fir die Wahl des Rektors nehmen die Dekane und Leiter der Fachbereiche mit beratender Stimme teil.

(5) Sofern die Prorektoren nicht Mitglieder des Senats sind, nehmen sie nach Entscheidung des Rektors an den
Senatssitzungen teil.

(6) Als Vorsitzender kann der Rektor von einem Prorektor vertreten werden. In diesem Falle besitzt er Stimmrecht.

(7) Die Mitglieder des Senats werden von den Mitgliedern der Hochschule gemaB Wahlordnung gewahit.
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§ 109
Kommissionen des Senats

Der Rektor und der Senat kdnnen zur Beratung und Vorbereitung von Entscheidungen standige und zeitweilige
Kommissionen bilden.

Entsprechend der Aufgabenstellung bestehen die Kommissionen aus Mitgliedern des Senats und weiteren
Mitgliedern und Angehérigen der Hochschule. Die Kommissionen werden von einem Vorsitzenden geleitet.

§110
Rektor

(1) Die Hochschule wird durch einen Rektor geleitet.

(2) Der Rektor wird auf Vorschlag des Senats aus dem Kreise der Professoren neuen Rechts gemaB § 48 Abs. 1
Nr. 1a der Hochschule vom Konzil mit Stimmenmehrheit der Mitglieder fir die Dauer von drei Jahren gewahit. Es
kénnen bis zu drei Kandidaten vorgeschlagen werden. Der Vorschlag ist dem Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst zur Kenntnis zu geben.

(3) Furr eine Ubergangszeit bis zum Inkraftireten eines Sachsischen Hochschulgesetzes kann der Staatsminister fiir
Wissenschaft und Kunst nach Anhérung des Hochschulrates und der von der Staatsregierung berufenen
Hochschulkommission ein Kuratorium berufen, das die Kandidaten fiir die Wahl zum Rektor vorschlagt. Dem
Kuratorium gehéren vier vom Senat der Hochschule gewahlte Mitglieder sowie vier vom Staatsminister fiir
Wissenschaft und Kunst bestimmte Mitglieder an. In diesem Fall kénnen auch kinstlerisch bzw. wissenschaftlich
ausgewiesene Personen als Kandidaten vorgeschlagen werden, die nicht der Hochschule angehéren. Sind diese
nicht Professor, so wird ihnen nach ihrer Wahl durch den Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst der Titel eines
Professors verliehen.

(4) Der Rektor wird durch den Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst bestatigt.

§ 111
Aufgaben des Rektors

(1) Der Rektor vertritt die Hochschule, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Er sorgt fir die Vorbereitung
und Durchflihrung der Beschliisse des Senats. Er (ibt das Hausrecht aus und ist fir die Wahrung der Ordnung an
der Hochschule verantwortlich.

(2) Der Rektor fordert die Zusammenarbeit der Organe und Struktureinheiten der Hochschule untereinander, Er
informiert den Senat und die Leiter der Fachbereiche ber alle wichtigen Angelegenheiten fiir die Leitung der
Hochschule. Der Rektor kann an den Sitzungen aller Gremien teilnehmen und hat das Recht, angehért zu werden.
Der Rektor hat das Recht, von den Leitern der Fachbereiche Uber jede Angelegenheit, die die Leitung der
Hochschule oder die Rechtsaufsicht betreffen, unverziiglich Auskunft zu erhalten.

(3) Der Rektor kann in dringenden Féallen den unverzlglichen Zusammentritt des Gremiums zur Beratung einer
dringenden Angelegenheit verlangen. Kann eine solche Entscheidung nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden, ist
der Rektor verpflichtet, die notwendige MaBnahme selbst zu treffen und das zustandige Organ umgehend zu
informieren.

(4) Halt der Rektor eine Entscheidung eines Organs fiir rechtswidrig, so ist er zur Beanstandung verpflichtet. Die
Beanstandung des Rektors setzt die Wirksamkeit von Beschlliissen oder anderen MaBnahmen aus. Wird die
beanstandete Rechtsverletzung nicht behoben, so hat der Rektor unverzlglich das Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst zu informieren; die Entscheidung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst
ersetzt die Entscheidung des Organs. In allen anderen Féllen ist die Angelegenheit dem Senat zur Beratung und
Entscheidung zu tbergeben.

(5) Der Rektor legt jahrlich vor dem Konzil Rechenschaft Gber die Erfiillung der Aufgaben der Hochschule ab und
unterbreitet SchluBfolgerungen fiir die Arbeit. Er informiert die Offentlichkeit Giber den Stand der Aufgabenerfiillung.

§112
Rektorat

(1) Dem Rektorat gehéren der Rektor als Vorsitzender, die Prorektoren und kraft Amtes der Kanzler an. Die
Prorektoren sind aus dem Kreis der der Hochschule angehérenden Professoren zu wéhlen. lhre Amtszeit betragt
mindestens drei Jahre.

(2) Fur das Rektorat gelten die Vorschriften der §§ 110 und 111 entsprechend.

§113
Prorektoren

(1) Der Prorektor oder die Prorektoren werden auf Vorschlag des Rektors vom Konzil fiir drei Jahre aus dem Kreis
der Professoren gewahlt und vom Staatsminister flir Wissenschaft und Kunst bestatigt.

(2) Der Prorektor oder die Prorektoren vertreten den Rektor und unterstiitzen seine Tatigkeit. Die grundsatzliche
Aufgabenverteilung zwischen den Prorektoren kann durch die Grundordnung bestimmt werden.

(3) Die Prorektoren flihren in der Regel den Vorsitz in stdndigen zentralen Kommissionen und vertreten sich
untereinander; im Zweifelsfall entscheidet der Rektor liber ihre Vertretung.

§114
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Hochschule bei der Herstellung der Chancengleichheit fir
Frauen und Mé&nner und bei der Vermeidung von Nachteilen von weiblichen Angehdérigen der Hochschule.

(2) Die Hochschule ist verpflichtet, fiir angemessene Arbeitsbedingungen der Gleichstellungsbeauftragten zu
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sorgen und sie mit allen fiir die Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen Informationen rechtzeitig auszustatten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte macht Vorschldge und nimmt Stellung zu allen die Belange der Frauen an der
Hochschule berlihrenden Angelegenheiten, insbesondere in Berufungsverfahren und bei der Besetzung der
Stellen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals. Sie hat das Recht auf Einsichtnahme in
Bewerbungsunterlagen. Sie ist berechtigt, an Sitzungen der Gremien der Hochschule beratend teilzunehmen,
sofern dieses Gesetz nichts anderes festlegt.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte ist— je nach GréBe der Hochschule — nebenamtlich mit entsprechender
Entlastung von ihren sonstigen Arbeitsaufgaben oder hauptamtlich tatig.

(5) Auf Fachbereichsebene werden Gleichstellungsbeauftragte von allen Angehérigen des Fachbereichs gewahit.

(6) Die Beauftragten auf Fachbereichsebene wahlen aus ihrer Mitte die Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule.

§115
Behindertenbeauftragter

Im Rahmen der Verpflichtung der Hochschulen gemaB § 2 Abs. 5 ist ein Beauftragter fir Behinderte zu bestellen.
Seine Aufgaben umfassen die Mitwirkung bei der Planung und Organisation der Lehr- und Studienbedingungen
nach den besonderen Bedrfnissen behinderter Mitglieder und Angehériger der Hochschule, bei der Studien- und
berufsvorbereitenden Beratung sowie bei der Ausflihrung notwendiger behinderungsgerechter technischer und
baulicher MaBnahmen. Der Beauftragte flir Behinderte hat das Recht zur notwendigen und sachdienlichen
Information, zum Einbringen von Vorschlagen und zur Stellungnahme in allen Angelegenheiten, die die Belange
der Behinderten in der Hochschule unmittelbar bertihren,

§116
Umweltbeauftragter

An Universitaten ist ein hauptamtlicher Umweltbeauftragter zu berufen. An allen anderen Hochschulen ist ein
Hochschulangehdriger in ausreichendem MaBe freizustellen, um derartige Aufgaben wahrzunehmen. Der
Umweltbeauftragte hélt Kontakt zu den fiir Umweltfragen zustandigen Fakultaten. Er iberwacht die Einhaltung
umweltfreundlicher Vorschriften und ist Koordinator und Initiator der Aktionen im Umweltbereich. Er erstellt den
Umweltbericht der Hochschule.

§ 117
Kanzler

(1) Der Kanzler fuhrt die laufenden Geschéfte der Verwaltung der Hochschule. Er ist Beauftragter fiir den Haushalt
und erledigt die Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten nach den Richtlinien und im Auftrag des Rektors. Der
Kanzler ist Dienstvorgesetzter des Verwaltungspersonals der Hochschule.

(2) Der Kanzler wird auf Vorschlag des Senats vom Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst ernannt. Der
Vorschlag soll im Regelfall drei Kandidaten enthalten, deren besondere Eignung und Sachkunde durch
Qualifikation und vorangegangene Tatigkeit nachzuweisen ist.

Dreizehnter Abschnitt.
Fachbereiche und Fakultéiten

§118
Fachbereich — Fakultat

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit der Hochschule fiir Forschung und Lehre. Er umfaBt
verwandte oder benachbarte Fachgebiete. Die Fachhochschulen kdnnen auch in Abteilungen unterteilt werden.

(2) Die Griindung, Auflésung, Teilung oder Zusammenlegung von Fachbereichen erfolgt auf Vorschlag des Senats
durch das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst.

(3) GroBe und Abgrenzung der Fachbereiche miissen gewéhrleisten, daB die dem Fachbereich obliegenden
Aufgaben angemessen erfillt werden kénnen.

(4) Der Senat beschlie Bt mit Zustimmung des Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst Giber die Gliederung
der Hochschule in Fachbereiche und Fakultaten. Fir die Einsetzung von Berufungskommissionen und die
Stellungnahme zu Berufungsvorschlagen, die Verleihung der Doktorgrade und die Habilitation (§ 120 Abs. 2 Nr. 4
und 5) sowie fir fachibergreifende Aufgaben, die eine Zusammenarbeit mehrerer Fachbereiche erfordern,

werden gemeinsame Fakultdten gebildet. Ein Fachbereich erhalt dann die Stellung einer Fakultat, wenn er eine
hinreichende Breite von Fachgebieten umfaBt, die zur Wahrnehmung der in Satz 2 benannten Aufgaben
erforderlich ist.

§119
Aufgaben des Fachbereiches

(1) Der Fachbereich erflllt fir seine Fachgebiete die Aufgaben der Hochschule, soweit durch dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt ist. Zu seinen Aufgaben gehdéren insbesondere

die Organisierung von Studiengadngen und die Abnahme von Hochschulpriifungen,
die Mitwirkung bei der Zulassung,

die Mitwirkung an der Studienberatung,

die Organisation der wissenschaftlichen Forschung,

die Férderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,

o ok o=

die Mitwirkung bei der Berufung von Hochschullehrern.
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Der Fachbereich ist dafiir verantwortlich, daB bei geordnetem Studium die Priifungen nach der Regelstudienzeit
abgelegt werden kdnnen.

(2) Der Fachbereich regelt seine innere Organisation durch eine Ordnung des Fachbereiches und erla Bt weitere
zur Erfullung der Aufgaben notwendige Ordnungen.

(3) Der Fachbereich verwaltet die ihm zugewiesenen Personal- und Sachmittel.

§120
Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat ist das kollegiale BeschluBorgan des Fachbereiches.

(2) Der Fachbereichsrat entscheidet in Angelegenheiten des Fachbereiches soweitin § 124 dieses Gesetzes oder
in der Grundordnung nichts anderes bestimmt ist, insbesondere Gber

1. Vorschlage fir Studien- und Prifungsordnungen,

2. das Studienangebot sowie unter Wahrung der Rechte gemaB Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 Grundgesetz die
Koordinierung von Lehre und Forschung im Fachbereich,

3. die Erteilung von Hochschulabschllissen und die Verleihung des Diplom- und Magistergrades,
die Verleihung des Doktorgrades und Uber die Habilitation,

5. die Einsetzung der Berufungskommission und die Stellungnahme zu Berufungsvorschléagen fir
Hochschullehrer,

6. die Ordnung des Fachbereiches.
(3) Dem Fachbereichsrat gehéren in der Regel an

1. der Vorsitzende des Fachbereichsrats,

2. bis zu 16 Vertretern der Mitgliedergruppen,

3. der Vertreter des Studentenrates der Fachschaft.
Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und die Berufung von Professoren
unmittelbar berlhren, bedirfen auBer der Mehrheit des Gremiums auch der Mehrheit der dem Gremium
angehoérenden Professoren neuen Rechts geméan § 48 Abs. 1 Nr. 1a. Kommt danach ein BeschluB auch im zweiten

Abstimmungsgang nicht zustande, so genlgt fir eine Entscheidung die Mehrheit der dem Gremium angehdérenden
Professoren neuen Rechts gemaB § 48 Abs. 1 Nr. 1a.

(4) Die nicht dem Fachbereichsrat angehérenden hauptberuflichen Hochschullehrer des Fachbereiches sind
berechtigt, an Entscheidungen iber die Durchfiihrung von Habilitationen und tber Vorschlage zu
Promotionsordnungen stimmberechtigt mitzuwirken. Professoren neuen Rechts nach § 48 Abs. 1 Nr. 1a des
Fachbereiches sind dariiber hinaus berechtigt, an Entscheidungen tber Berufungsvorschlage stimmberechtigt
mitzuwirken.

(5) Der Fachbereichsrat kann zur Vorbereitung seiner Beschlisse Ausschiisse bilden. Naheres regelt die
Grundordnung bzw. Fachbereichsordnung.

§121
Leiter des Fachbereiches

(1) Der Leiter des Fachbereiches und seine) Stellvertreter werden vom Fachbereichsrat aus dem Kreis der
Professoren des Fachbereiches mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten fiir die Dauer
von drei Jahren gewé&hlt und vom Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst bestétigt. Wiederwahl ist zuléssig. Die
Grundordnung der Hochschulen kann vorsehen, daB der Leiter des Fachbereiches die Amtsbezeichnung Dekan
tragt.

(2) Der Leiter vertritt den Fachbereich und fiihrt dessen Geschéfte in eigener Zustandigkeit. Er hat darauf
hinzuwirken, daB die Mitglieder des Fachbereiches ihre dienstlichen Aufgaben, insbesondere die Lehr- und
Prifungsverpflichtungen, ordnungsgeman erfiillen. Er entscheidet tiber die Personal- und
Verwaltungsangelegenheiten des Fachbereiches, soweit diese nicht einer Einrichtung des Fachbereiches mit
eigener Leitung zugewiesen sind. In diesem Sinne ist er weisungsberechtigt.

(3) Der Leiter des Fachbereiches ist Vorsitzender des Fachbereichsrates. Er bereitet die Beschllisse des
Fachbereichsrates vor und fiihrt sie durch.

§122
Versammlung des Fachbereiches

(1) Die Versammlung des Fachbereiches ist die Zusammenkunft der dem Fachbereich angeh&renden Mitglieder
und Angehérigen der Hochschule zur Beratung der Aufgaben in Lehre und Forschung.

(2) Der Leiter des Fachbereiches beruft die Versammlung des Fachbereiches jahrlich einmal ein und informiert
Uber die Arbeit des Fachbereiches.

§123
Struktur des Fachbereiches

(1) Innerhalb des Fachbereiches kénnen Institute und Betriebseinheiten gebildet werden. Die Griindung, Teilung,
Anderung oder Auflésung dieser Einrichtungen erfolgt auf BeschluB des Senats mit Zustimmung des
Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen werden durch eine kollegiale und befristete Leitung verwaltet, deren Vorsitz
ein Hochschullehrer einnimmt. Naheres bestimmt der Fachbereich durch eine Ordnung, die der Zustimmung des
Senats bedarf.
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§124
Organe der Fakultat

(1) Hat der Fachbereich die Stellung einer Fakultat, so sind der Leiter des Fachbereiches und der Ratdes
Fachbereiches zugleich Dekan und Rat der Fakultat.

(2) Bei gemeinsamen Fakultaten bilden die Vertreter der Gruppen der Hochschullehrer, der Studenten, der
wissenschaftlichen Mitarbeiter und der sonstigen hauptberuflichen Mitarbeiter in den beteiligten Fachbereichsraten
jeweils eine Versammlung und wéhlen ihre Mitglieder in die Fakultat. Die Leiter der beteiligten Fachbereiche sind
Mitglieder der Fakultat.

(3) Fur die Zusammensetzung des Fakultatsrates gilt § 120 Abs. 3 und 4 entsprechend.

(4) Die Fakultat wahlt aus dem Kreis der ihr angehdrenden beruflichen Professoren einen Vorsitzenden und ein bis
zwei Stellvertreter fiir eine Amtszeit von drei Jahren. Sie werden vom Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst
bestéatigt. Der Vorsitzende trégt die Amtsbezeichnung Dekan.

§125
AuBerordentliche Berufungskommission

(1) In Berufungsverfahren kann an die Stelle des Fachbereichsrates/Fakultatsrates eine auBerordentliche
Berufungskommission

treten, falls der Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst es fiir die Erneuerung des Fachbereiches oder der
Fakultat fur erforderlich halt. Sie wird vom zustédndigen Staatsminister flir Wissenschaft und Kunst nach Anhérung
des Hochschulrates im Zusammenwirken mit der von der Staatsregierung berufenen Hochschulkommission
eingesetzt.

(2) Die auBerordentliche Berufungskommission besteht aus sechs Professoren neuen Rechts gemaB § 48 Abs. 1
Nr. 1a, von denen zwei Professoren von Hochschulen der alten Bundeslander und aus dem Bereich der
auBeruniversitdren Forschung kommen sollen, zwei Vertreter der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter und einem Vertreter der Studenten.

(3) Die Berufungsvorschlage bediirfen einer Mehrheit auch der der Kommission angeh&renden Professoren neuen
Rechts geméaB § 48 Abs. 1 Nr. 1a.

(4) Zu den Berufungsvorschlagen der auBerordentlichen Berufungskommission an den Staatsminister fiir
Wissenschaft und Kunst kdnnen der Fachbereichsrat/Fakultétsrat und der Senat der Hochschule Stellung nehmen.
Vom Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst ist eine Stellungnahme der von der Staatsregierung berufenen
Hochschulkommission einzuholen.

§126
Errichtung von Fachbereichen, Fakultdten und Instituten

(1) Zur Errichtung eines Fachbereiches, einer Fakultat oder eines Institutes beruft der Staatsminister fir
Wissenschaft und Kunst eine Griindungskommission, deren Vorsitzender (Griindungsdekan, Griindungsdirektor)
ein Professor neuen Rechts gemaB § 48 Abs. 1 Nr. 1a ist. In diesem Fall tritt die Griindungskommission an die
Stelle von Fachbereichsrat oder Fakultatsrat.

(2) Die Griindungskommission besteht neben dem Vorsitzenden aus weiteren sechs Hochschullehrern, in der
Regel aus den alten und den neuen Bundeslandern, drei Vertretern der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter und drei Vertretern der Studenten. Bestehen an der Hochschule derzeit keine Studiengange, die in dem
neu zu errichtenden Fachbereich bzw. der Fakultat kiinftig durchgefiihrt werden, so werden neben den in Satz 1
genannten sechs Hochschullehrern nach Anhérung des Hochschulrates je ein auswartiger wissenschatftlicher
Mitarbeiter und ein Student in die Griindungskommission berufen.

§127
Aufgaben der Griindungskommission

(1) Die Grindungskommission erarbeitet einen Vorschlag fiir die Struktur des kiinftigen Fachbereiches bzw.
Fakultat oder des Instituts und einen Plan zu deren schrittweise personellen Aufbau. Der BeschluB hieriiber bedarf
einer Mehrheit auch der der Griindungskommission angehérenden Hochschullehrern.

(2) Die Griindungskommission prift, ob und welche der bis zum 31. 12. 1990 an der Hochschule in einem
unbefristeten Dienstverhaltnis stehenden Hochschullehrer und wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter
dem Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst zur Berufung als Hochschullehrer bzw. fiir ein unbefristetes
Dienstverhéltnis in der zu errichtenden Fakultat bzw. dem Fachbereich oder dem Institut vorgeschlagen werden
sollen und welche Stellen auszuschreiben sind.

(8) Zur Vorbereitung ihrer Berufungsvorschlage nach Absatz 2 holt die Griindungskommission Gutachten von zwei
Hochschullehrern ein, die nicht der Grindungskommission angehéren. Bei wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeitern hort sie einen vom Senat der Hochschule berufenen PersonalausschuB an, der zur Halfte aus
wissenschaftlichen Mitarbeitern besteht. §§ 75 und 78 finden entsprechende Anwendung. Gegebenenfalls ist auch
die Personalkommission zu héren.

§128
Entscheidungen des Staatsministers fiir Wissenschaft und Kunst

Uber Berufungsvorschlage nach § 127 Absatz 2 und 3 entscheidet der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst
nach Anhérung des Senates der Hochschule und der von der Staatsregierung berufenen Hochschulkommission.

§ 129
Berufungsverfahren zur weiteren Besetzung

(1) Auf der Grundlage des vom Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst genehmigten Plans fir die kiinftige
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Struktur des Fachbereiches bzw. der Fakultat schlagt die Griindungskommission dem Senat der Hochschule die
Ausschreibung der restlichen Professoren- und Dozentenstellen vor.

(2) Fur jede ausgeschriebene Stelle kann sie eine Berufungskommission bilden. Diese besteht aus sechs
Professoren neuen Rechts gemaB § 48 Abs. 1 Nr. 1a, von denen mindestens drei nicht der Hochschule angehéren
dirfen, zwei Vertretern der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter und einem Vertreter der Studenten.
Der Vorsitzende muB Professor und Mitglied der Griindungskommission sein. Im Berufungsverfahren tritt die
Grindungskommission an die Stelle des Fachbereichsrates bzw, des Fakultédtenrates. § 125 Abs. 3 findet
Anwendung.

Vierzehnter Abschnitt.
Medizinische Universitatseinrichtungen und Medizinische Akademien

§130
Stellung, Aufgaben und Struktur

(1) Die Medizinische Fakultat der Universitat Leipzig und die Medizinische Akademie Dresden sind Hochschul-
und Gesundbheitsreinrichtungen.

(2) Die medizinischen Einrichtungen der Universitat Leipzig und die Medizinische Akademie Dresden gliedern sich
in wissenschaftliche, betriebstechnische und -wirtschaftliche sowie soziale Einrichtungen. Die wissenschaftlichen
Einrichtungen sind Institute, Kliniken, Polikliniken, selbstandige Abteilungen und die Universitats-
/Akademieapotheken.

(8) Wissenschaftliche Einrichtungen kédnnen zu Universitadts/Akademie-Kliniken, Zentren oder anderen
Funktionsbereichen zusammengelegt werden. Errichtung, Anderung, Zusammenlegung oder Aufldsung
wissenschaftlicher Einrichtungen entsprechend Absatz 2 bediirfen der Zustimmung des Staatsministeriums fir
Wissenschaft und Kunst.

(4) Fur Spezialbereiche der Medizin, die eine besondere organisatorische Verantwortung erfordern, kénnen
selbstandige Funktionsbereiche gegriindet werden.

§ 131
Geschéftsfithrende Leitung

(1) Unbeschadet der Vorschriften Giber die Organisation und Leitung der Hochschule wird zur Wahrnehmung der
Aufgaben der medizinischen Betreuung an der medizinischen Fakultat der Universitét Leipzig und der
Medizinischen Akademie Dresden eine geschaftsfiihrende Leitung gebildet.

Ihr gehéren an:

1. Der Arztliche Direktor als Vorsitzender,

2. der Rektor der Medizinischen Akademie / der Dekan/Leiter des bzw. der Fachbereiche(s), die sich vertreten
lassen kénnen,

3. der Kanzler der Medizinischen Akademie / Verwaltungsdirektor des medizinischen Fachbereiches der
Universitat,
der Direktor des Pflegedienstes,

5. zwei Abteilungsleiter als stellvertretende Arztliche Direktoren, von denen einer fiir die Stomatologie zustandig
sein sollte,

6. der fir die Betriebstechnik zustandige Leiter.

(2) Die Geschaftsfiihrende Leitung hat in der Wahrnehmung ihrer Funktion die Erfordernisse zu beriicksichtigen,
die sich aus dem Aufgabenverbund von Wissenschaft und Forschung, Lehre und Studium und medizinischer
Betreuung der Bevdlkerung ergeben.

. § 132
Arztlicher Direktor

(1) Der Arztliche Direktor wird vom Senat der Medizinischen Akademie/Rat des medizinischen Fachbereiches der
Universitat fur die Dauer von drei Jahren gewahlt; Wiederwahl ist méglich. Der Arztliche Direktor muB
Hochschullehrer und Arzt sein. Er wird vom Staatsminister fir Wissenschaft und Kunstim Einvernehmen mit der fiir
das Gesundheitswesen zustandigen Behdrde bestellt.

(2) Der Arztliche Direktor ist Mitglied des Senats der Medizinischen Akademie/des Rates des medizinischen
Fachbereiches/der medizinischen Fakultat.

(3) Dem Avrztlichen Direktor obliegt die Koordinierung der medizinischen Betreuungsaufgaben sowohl innerhalb
der medizinischen Hochschuleinrichtung als auch mit dem Gesundheitswesen im Freistaat Sachsen.

§133
Verwaltungsdirektor der medizinischen Universitatseinrichtungen

(1) Der Verwaltungsdirektor wird nach &ffentlicher Ausschreibung auf Vorschlag des Rates des medizinischen
Fachbereiches/der medizinischen Fakultdt vom Rektor nach der Zustimmung des Staatsministers fir Wissenschaft
und Kunst bestellt.

(2) Die Aufgaben und Befugnisse des Verwaltungsdirektors ergeben sich aus § 117 dieses Gesetzes unter
Beriicksichtigung der Spezifik der medizinischen Betreuung.

§134
Direktor des Pflegedienstes

(1) Der Direktor des Pflegedienstes wird auf Vorschlag des Arztlichen Direktors nach Beratung in der
Krankenpflegekommission vom Rektor bestellt.
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(2) Dem Direktor des Pflegedienstes obliegen die zur Gewéhrleistung der Krankenpflege notwendigen Aufgaben
und Befugnisse. Zu seiner Unterstiitzung ist eine Krankenpflegekommission zu bilden.

§135
Leitung der wissenschaftlichen Einrichtungen

(1) Die Institute, Kliniken und Polikliniken der medizinischen Universitatsbereiche der Universitat Leipzig und der
Medizinischen Akademie Dresden werden von einem Direktorium geleitet. Es ist fir &rztliche Entscheidungen nicht
zustandig. Dem Direktorium gehéren mindestens an:

Der geschéftsfihrende Direktor als Vorsitzender,

drei Abteilungsleiter,

die Krankenpflegeleiterin bzw. die leitende technische Assistentin,

der Verwaltungsleiter,

je ein gewahlter Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter und sonstigen Mitarbeiter,

o ok w2

mit beratender Stimme:

a) der Leiter der Betriebstechnik

b) der Dekan oder ein von ihm benannter Vertreter.

Alle Hochschullehrer, habilitierten Arzte und Oberarzte wahlen den geschaftsfiihrenden Direktor und die drei im
Direktorium vertretenen Abteilungsleiter fiir die Dauer von drei Jahren.

(2) Ist eine wissenschaftliche Einrichtung in Abteilungen gegliedert, kann nur ein Abteilungsleiter zum Direktor
bestellt werden. Der Direktor muB Hochschullehrer, an Kliniken Hochschullehrer und Arzt sein.

(3) Die Amtsperiode des Direktors einer Klinik soll mindestens vier, jedoch nicht mehr als sieben Jahre betragen.
Wiederbestellung ist méglich.

(4) Die Direktorien von wissenschaftlichen Einrichtungen sind fiir arztliche Entscheidungen nicht zustandig.

Flinfzehnter Abschnitt.
Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten der Hochschule

§ 136
Lehr- und Forschungseinrichtungen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen kénnen auch auBerhalb eines Fachbereiches bestehen oder eingerichtet
werden, soweit dies auf Grund der Aufgabe, GréBe und Ausstattung zweckmaBig ist (Zentrale Einrichtung). Sie
stehen unter Verantwortung der Leitung der Hochschule.

(2) Uber die Griindung, Auflésung, Teilung und Zusammenlegung von zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen
einer Hochschule entscheidet das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag des Senats.

(3) Auf die Bildung der Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen ist § 123 Abs. 2 entsprechend anzuwenden.

§137
Rechenzentrum

(1) An den Hochschulen kénnen Hochschulrechenzentren gebildet werden. Alle Datenverarbeitungsanlagen, die
der Deckung des Grundbedarfs in der Datenverarbeitung dienen, sollen dem Hochschulrechenzentrum
zugeordnet werden. Das Hochschulrechenzentrum wirkt bei der Koordinierung aller Datenverarbeitungsanlagen
mit und ist in grundsatzlichen Fragen des Datenverarbeitungseinsatzes an der Hochschule zu héren.

(2) Die Hochschulrechenzentren haben die Aufgabe, die fiir Forschung, Lehre, Studium und Hochschulverwaltung
bendtigte Rechenkapazitat und die dazu gehdérenden Dienstleistungen bereitzustellen.

(3) Die Hochschulrechenzentren koordinieren ihre Arbeit. Dem Rechenzentrum einer Hochschule kann die
Zustandigkeit fir Rechenzentren mehrerer Hochschulen Gibertragen werden.

(4) An Fachbereichen und ihnen gleichgestellten Einrichtungen kénnen eigene Rechenzentren bestehen.

(5) Die Ordnungen fiir die Rechenzentren werden auf Vorschlag des Senats nach Anhérung der Leiter der
Rechenzentren vom Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst bestéatigt.

§ 138
Bibliothekswesen

(1) Die Hochschulbibliothek ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule. Sie umfaBt die
bibliothekarischen Einrichtungen der Hochschule und kann aus einer Zentralbibliothek sowie Teilbibliotheken
(Zweigstellen) und gegebenenfalls aus Einrichtungen der Wissenschaftsinformation bestehen. Die zentrale
Bibliothek koordiniert die Arbeit und die Anschaffung der Literatur im Bibliothekssystem in der Hochschule.

(2) Die zentrale Bibliothek arbeitet mit anderen Bibliotheken und Einrichtungen der Information und Dokumentation
auBerhalb des Hochschulwesens zusammen und nimmt gegebenenfalls regionale oder zentrale Aufgaben auf der
Grundlage von Rechtsvorschriften wahr.

(3) Der Senat erlaBt eine Bibliotheksordnung, die einheitliche Grundsatze der Fiihrung und Verwaltung der
Bibliotheken der Hochschule enthalt.

§ 139
Betriebseinheiten

An Hochschulen kénnen zentrale Betriebseinheiten als Dienstleistungs- und Versorgungseinrichtungen zur
unmittelbaren Aufgabenerflillung der Hochschule bestehen.
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Sechzehnter Abschnitt.
Errichtung und Anerkennung von Hochschulen

§ 140
Anerkennung der Hochschulen

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die nicht staatliche Hochschulen gemaB § 1 Abs. 1 sind, kénnen eine
staatliche Anerkennung als Hochschule erhalten. Die staatliche Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf
staatliche Zuschisse.

(2) Voraussetzungen der Anerkennung sind, daB

1. die Hochschule Aufgaben nach § 2 wahrnimmt,

2. das Studium an den in den §§ 3 und 7 genannten Zielen ausgerichtet ist,

3. das Studium und die Abschlisse auf Grund der Studien- und Priifungsordnungen und des tats&chlichen
Lehrangebotes dem Studium und den Abschliissen an staatlichen Hochschulen gleichwertig ist,

4. die Studienbewerber die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine entsprechende staatliche Hochschule
erfiillen,

5. die hauptberuflich Lehrenden die Voraussetzungen erfiillen, die fir entsprechende Tatigkeiten an staatlichen
Hochschulen gefordert werden,
die Bestimmungen des § 15 Anwendung finden,
die Mitglieder der Hochschule an der Gestaltung des Studiums in sinngemaBer Anwendung dieses Gesetzes
mitwirken,

8. der Bestand der Hochschule sowie die wirtschaftliche und rechtliche Stellung des Hochschulpersonals als
dauerhaft gesichert vermutet werden kénnen.

(3) Vertrage des Freistaates Sachsen mit den Kirchen und Religionsgemeinschaften werden durch dieses Gesetz
nicht berihrt.

§ 141
Anerkennungsverfahren

(1) Der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst spricht auf Antrag die staatliche Anerkennung aus.

(2) Die Anerkennung kann zun&chst befristet ausgesprochen und mit Auflagen versehen werden, die der Erfillung
der Voraussetzungen von § 140 dienen.

(3) In dem Anerkennungsbescheid sind die Studiengange, auf die sich die Anerkennung erstreckt, und die
Bezeichnung der Hochschule festzulegen.

§ 142
Folgen der Anerkennung

(1) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes Studium im
Sinne dieses Gesetzes.

(2) Die staatlich anerkannten Hochschulen haben nach MaBgabe der Anerkennung das Recht,
Hochschulprifungen abzunehmen, Hochschulgrade zu verleihen sowie Promotionen und Habilitationen
durchzufiihren. Die §§ 20 bis 22 gelten entsprechend.

(3) Die Studien-, Prifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen bedirfen der Feststellung der
Gleichwertigkeit mitden

Ordnungen der staatlichen Hochschulen durch das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst.

(4) Die Einstellung von Lehrenden und die Anderung der mitihnen abgeschlossenen Vertrage sind dem
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst anzuzeigen.

(5) Der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst kann auf Antrag des Tragers der staatlich anerkannten
Hochschule gestatten, daB hauptberuflich Lehrende bei Vorliegen der Voraussetzungen der §§ 50 und 53 fiir die
Dauer ihrer Tatigkeit an der Hochschule den Titel ,Professor” bzw. ,Hochschuldozent* fihren. Die Entscheidung
des Staatsministers fir Wissenscharft und Kunst wird im Einzelfall getroffen.

(6) Zur Wahrnehmung der dem Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst obliegenden Aufsichtspflichten ist er
befugt, sich Uber die Angelegenheiten der staatlich anerkannten Hochschulen zu unterrichten. Ein staatlich
Beauftragter soll zu Hochschulpriifungen entsandt werden.

(7) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule in die zentrale Vergabe von Studienplatzen einzubeziehen.

§ 143
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nichtinnerhalb einer vom Staatsministerium fiir Wissenschaft
und Kunst zu bestimmenden Frist den Studienbetrieb aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.

(2) Die Anerkennung ist durch das Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen des § 140 Abs. 2 nicht gegeben waren, spater weggefallen sind oder Auflagen gemas § 141
Abs. 2 nicht erfiillt wurden und diesen Méangeln trotz Beanstandungen innerhalb einer bestimmten Frist nicht
abgeholfen wurde. Den Studenten ist die Beendigung des Studiums zu erméglichen.

Siebzehnter Abschnitt.
Hochschulrat
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§ 144
Hochschulrat

Der Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst beruft auf Vorschlag der Landesrektorenkonferenz und der
gewabhlten Landesgremien und landesweiten Organisationen der vier Mitgliedergruppen der Hochschulen sowie
nach Beratung mit dem entsprechenden Ausschuf3 des Landtages einen Hochschulrat, der aus Vertretern der
Hochschulen und des 6ffentlichen Lebens besteht. Neben den in diesem Gesetz genannten Aufgaben ist der
Hochschulrat vor allen wichtigen strukturellen und finanziellen Entscheidungen zu héren und in zu vereinbarenden
Abstanden lber die auf der Grundlage dieses Gesetzes getroffenen MaBnahmen zur Griindung von Fakultaten,
Fachbereichen und Instituten und zur Reform und Erneuerung des wissenschaftlichen Personals zu informieren.

. Achtzehnter Abschnitt.
Ubergangsbestimmungen

§ 145
Verwaltung der Wirtschafts- und Personalangelegenheiten, Abwicklungen

(1) Fur die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung sowie fiir die Personalangelegenheiten und die sonstigen
staatlichen Angelegenheiten gelten, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, die staatlichen Vorschriften.

(2) Das Vermdgen einer Hochschule und ihre Ertrdge werden auBerhalb des Haushaltes des Freistaates verwaltet.

(3) Unbeschadet der Entscheidung der Staatsregierung nach Artikel 13 Abs. 1 des Einigungsvertrages werden die
in der Anlage

zu diesem Gesetz aufgefiihrten Einrichtungen und Teileinrichtungen der Hochschulen durch den Freistaat
Sachsen nicht lbernommen. Sie sind mit Wirkung vom 1. Januar 1991 aufgeldst; die von ihnen wahrgenommenen
Aufgaben werden nicht fortgefiihrt. Die Fortsetzung begonnener Studien wird gewahrleistet.

(4) Die Abwicklung der Einrichtungen und Teileinrichtungen geschieht nach Anlage | Kapitel XIX Abschnitt 1 Abs. 2
und 3 zum Einigungsvertrag.

§ 146
Hochschullehrer, wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

Hochschullehrer, wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal, deren Rechtsverhaltnisse nach MaBgabe des
Einigungsvertrages zum Freistaat Sachsen fortbestehen, behalten den Status bei, den sie bei Inkraftireten dieses
Gesetzes hatten.

§ 147
Fortsetzung der Ausbildung

(1) In der Ausbildung befindliche Forschungsstudenten, Meisterschiiler und planmaBige Aspiranten kénnen ihre
Qualifizierung bis zum Ablauf des jeweils festgelegten Férderungszeitraumes weiterfiihren.

(2) AuBerplanmaBige Aspiranten kénnen ihre Qualifizierung weiterflihren. Seitens der Hochschule ist die
vereinbarte Unterstiitzung bis zum Ablauf des Férderungszeitraumes zu gewahren, wenn der auBerplanmaBige
Aspirant seine Qualifizierung fortsetzen will.

§ 148
Durchfiihrung von Habilitationsverfahren

Promotionsverfahren B sind nicht mehr zu eréffnen. Erdffnete Promotionsverfahren B kdnnen als
Habilitationsverfahren weitergeflihrt werden.

§ 149
Umwandlung des Grades ,,Doktor der Wissenschaften®
(Dr. sc.) in den Grad ,,doctor habilitatus”

(1) Inhaber des Grades ,Doktor der Wissenschaften” (Dr. sc.) kdnnen die Umwandlung ihres Grades in den Grad
Ldoctor habilitatus” beim Senat einer Hochschule beantragen, die den Grad ,Doktor der Wissenschaften“ verleihen
kann. Die Umwandlung ist nur zulassig, wenn die Voraussetzungen geméaB § 22 gegeben sind. Gegen die
Ablehnung des Antrags durch den Senat der Hochschule kann beim Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst
Einspruch eingelegt werden. Dieser beruft eine unabhangige Gutachterkommission, die endgultig entscheidet.

(2) Der Grad ,Doktor der Wissenschaften” (Dr. sc.) kann, sofern er nicht umgewandelt wurde, weiterhin gefiihrt
werden. Er entspricht den Berufungsvoraussetzungen des § 50 Absatz 2 Nr. 3 dieses Gesetzes.

§ 150
Ausfiihrungsvorschriften

Der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst erlaBt die zur Durchflihrung dieses Gesetzes erforderlichen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§ 151
Inkrafttreten des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz tritt mit der Verkiindung in Kraft.

(2) Mit diesem Tage tritt die Verordnung Uiber Hochschulen (Vorlaufige Hochschulordnung) vom
18. September 1990 auBer Kraft.

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 31.07.1991 Seite 37 von 39



Hochschulerneuerungsgesetz

(3) Die Bestimmungen der §§ 49 Abs. 1 Satz2 und 3, § 99 Abs. 2,3 und 5, § 108 Abs. 3, § 120 Abs. 3 und § 124
Abs. 3 miissen bis zum 3. Oktober 1991 nicht angewendet werden.

Anlage
zu § 145 Abs. 3 und 4 des Hochschulerneuerungsgesetzes:

1. Ander Technischen Universitat Chemnitz:

— Sektion Philosophie/Sozialwissenschaften
auBer: Wissenschaftsbereich Geschichte der Naturwissenschaft und Technik

— Institut fiir sozialistische Wirtschaftsfihrung/Institut far Unternehmensfihrung
Sektion Wirtschaftswissenschaften

— Innerhalb der Sektion Erziehungswissenschaften:

— Wissenschaftsbereich Padagogik

— Wissenschaftsbereich Hoch- und Fachschulpadagogik
2. Ander Technischen Universitat Dresden:

— Sektion Philosophie und Kulturwissenschaften
auBer: Wissenschaftsbereich Kustodie und Wissenschaftsbereich Geschichte der Produktivkrafte
(Technikgeschichte)

— Sektion Sozialistische Betriebswirtschaft
auBer: Informatiklabor der Sektion

— Institut fir sozialistische Wirtschaftsfiihrung (Sektion 23)
— Industrie-Institut
3. Ander Hochschule fiir Verkehrswesen Dresden:

— Sektion Verkehrs- und Betriebswirtschaft
auBer: Wissenschaftsbereich Wutschafts- und Verkehrsgeschichte sowie Informatiklabor der Sektion

— Sektion Militarisches Nachrichten- und Transportwesen
4. Ander Pddagogischen Hochschule Dresden:
— Sektion Padagogik, Psychologie und Freundschaftspionierleiterausbildung
5. Ander Medizinischen Akademie Dresden:
— Institut fir Philosophie (vormals Marxismus/Leninismus)
— Abteilung fir Militdrmedizin
6. Ander Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden:
— Lehrbereich Kunst-, Kultur- und Sozialwissenschaften
7. Ander Bergakademie Freiberg:
— Sektion Sozialistische Betriebswirtschaft

— Institut fir Unternehmensfiihrung
(ehemals: Institut fur sozialistische Wirtschaftsfiihrung)

— Industrie-Institut

Sektion Sozialwissenschaften
(ehemals: Sektion Marxismus/Leninismus)

8. Ander Universitét Leipzig:

— Sektion Journalistik

— Sektion Rechtswissenschaft

— Institut fir internationale Studien
SektionWirtschaftswissenschaften

— Sektion Wissenschaftlicher Kommunismus
(1990 umbenanntin: Sektion Politikwissenschaften und Soziologie)

— Sektion Marxistisch-leninistische Philosophie

Innerhalb der Sektion Geschichte:

+  Wissenschaftsbereich Geschichte der UdSSR/KPdSU/

* Sozialistisches Weltsystem

»  Wissenschaftsbereich Geschichte der DDR und der SED

+  Wissenschaftsbereich Methodik des marxistisch-leninistischen Unterrichts

Innerhalb der Sektion Kultur- und Kunstwissenschaften:
+  Fachbereich Asthetik
« Fachbereich Kulturtheorie

Innerhalb der Sektion Afrika- und Nahostwissenschaften:
»  Wissenschaftsbereich Grundfragen der nationalen Befreiungsbewegungen

Sektion Padagogik

Abteilung Militarmedizin
Innerhalb des Herder-Instituts:

»  Wissenschaftsbereich Landeskunde/DDR
— Franz-Mehring-Institut
9. Institut fiir Literatur ,,J. R. Becher® Leipzig
10. An der Technischen Hochschule Leipzig:
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— Sektion Sozialistische Betriebswirtschaft
— Industrieinstitutim Bauwesen
— Institut fir sozialistische Wirtschaftsfiihrung im Bauwesen

— Institut fir Geistes- und Sozialwissenschaften
(ehemals: Sektion Marxismus/Leninismus)
auBer: Arbeitsstelle fiir Geschichte der Technikwissenschaften

11. Padagogische Hochschule Leipzig
— Innerhalb der Sektion Geschichte:
* Lehrgebiet Deutsche Geschichte 1917 bis 1945
» Lehrgebiet Geschichte der DDR
* Lehrgebiet Geschichte der SED
» Lehrgebiet Geschichte der UJSSR
— Sektion Padagogik/Psychologie

— Sektion Marxismus-Leninismus/Staatsbirgerkunde
(1990 umbenannt in: Bereich Ethik und Sozialwissenschaften)

12. An der Handelshochschule Leipzig:
— Sektion Sozialistische Betriebswirtschaft und deren Nachfolgeeinrichtungen
— Institut fir Sozialistische Wirtschaftsfihrung und deren Nachfolgeeinrichtungen
— Wissenschaftsbereich Sozialistische Volkswirtschaft
— Wissenschaftsbereich Sozialistische Arbeitswissenschaften

Wissenschaftsbereich Sozialistisches Recht

Lehrgruppe Leitung in der sozialistischen Wirtschaft

Lehrgruppe Sozialpsychologie
13. DH{K Leipzig
14. LPG - Hochschule MeiBen
15. An der Technischen Hochschule Zittau:
— Sektion Sozialistische Betriebswirtschaft

— Fachgebiet Allgmeine Grundlagen
(ehemals: Marxismus/Leninismus, Soziologie)

16. An der Technischen Hochschule Zwickau:
— Sektion Sozialistische Betriebswirtschaft und deren Nachfolgeeinrichtungen
— Sektion Rechnungsflihrung und Statistik

17. An der Padagogischen Hochschule Zwickau:

— Soweit noch nicht vollstandig abgeschlossen, ist die Sektion Marxismus/Leninismus und
Staatsblirgerkunde abzuwickeln.

18. An der Ingenieurhochschule Mittweida
— Wissenschaftsbereich Sozialistische Betriebswirtschaft
Dresden, den 25. Juli 1991

Der Ministerprasident
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf

Der Staatsminister fiir Wissenschaft und
Kunst in Vertretung

Eckhard Noack

Staatssekretar
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