Hochschulerneuerungsgesetz

Sachsisches Hochschulerneuerungsgesetz

Vom 25. Juli 1991

Der Sachsische Landtag hatam 21. Juni 1991 das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird.'
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Neunter Abschnitt.
Foérderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses

§ 82
Zweck der Forderung

(1) Zur Entwicklung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses werden im Rahmen der den
Hochschulen zweckgebunden zur Verfiigung stehenden staatlichen Mitteln Stipendien und Zuschlage fiir Sach-
und Reisekosten an Forschungsstudenten, Aspiranten und leistungsfahige kinstlerische Nachwuchskréfte
(Meisterschiler) gewéahrt. Diese Férderung dient der wissenschaftlichen Qualifizierung in Verbindung mit der
Erlangung héherer akademischer Grade sowie der kiinstlerischen Profilierung.

(2) Es sind solche Fachgebiete angemessen zu beriicksichtigen, in denen ein besonderer Bedarf an
wissenschaftlichem und kiinstlerischem Nachwuchs besteht.

(3) Bei der Gewahrung von Férderleistungen ist die besondere Lebenssituation von Frauen im Blick auf ihre
Gleichstellung in Wissenschaft, Kunst und Hochschulbildung zu beachten und anzustreben, daB bei gleichen
fachlichen und sozialen Voraussetzungen Bewerberinnen solange der Vorzug gegeben wird, bis die
Unterreprésentanz von Frauen in den entsprechenden Bereichen abgebaut ist.

§83
Férderung von Forschungsstudenten, Aspiranten und Meisterschiilern

(1) Wer sich an einer Hochschule auf eine Promotion vorbereiten will, kann dazu auf eigenen Antrag ein
Stipendium erhalten, wenn er auf dem vorgesehenen Arbeitsgebiet iber dem Durchschnitt liegende Leistungen
nachweist, sein wissenschaftliches Vorhaben einen wichtigen Beitrag zur Forschung bzw. zur Entwicklung der
Wissenschaft erwarten [aBt und von einem Hochschullehrer der betreffenden Hochschule die Bereitschaft zur
Betreuung vorliegt.

(2) Erfolgt diese Forderung unmittelbar nach dem HochschulabschluB, so ist der Geférderte Forschungsstudent.
(3) Erfolgt eine Férderung nach einer Zeit beruflicher Tatigkeit, so ist der Geférderte Aspirant.

(4) In Sonderfallen, vor allem bei nachgewiesener Benachteiligung aus politischen Griinden, kann auch ein
Stipendium zur Vorbereitung einer Habilitation gew&hrt werden, wenn der Bewerber tber die erforderlichen
Voraussetzungen verfligt (Habilaspirantur).
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(5) Absolventen von kiinstlerischen Hochschulen, die tiberdurchschnittliche Begabungen und Leistungen
nachweisen, kdnnen sich um ein Stipendium fir eine Meisterklassenausbildung bewerben. Im Férderungsfalle
sind sie Meisterschiiler.

(6) Auf eine Forderung besteht kein Anspruch.

§84
AusschluB und Widerruf der Férderung

(1) Ein Stipendium kann nicht erhalten, wer fiir den selben Zweck eine andere Férderung aus 6ffentlichen oder von
mit 6ffentlichen Mitteln geférderten privaten Einrichtungen erhélt oder erhalten hat.

(2) Eine Forderung ist ausgeschlossen oder zu widerrufen, wenn der Stipendiat durch Auslibung eines Berufes
oder anderer Tatigkeit daran gehindert ist, sich ganz oder Gberwiegend der Aufgabe, fir die die Férderung
vorgesehen ist, zu widmen.

(3) Eine Lehr- oder Unterrichtstétigkeit von héchstens vier Wochenstunden ist mit dem Férderzweck vereinbar. Sie
ist nach der glltigen Honorarordnung zu vergiten.

(4) Die Foérderung ist zu widerrufen, wenn Tatsachen erkennen lassen, daB der Stipendiat sich nichtin
erfolgreichem und zumutbarem MaBe um den angestrebten Zweck der Férderung bemdiht.

§85
Art und Umfang der Férderung

(1) Die Férderung besteht in der Gewahrung eines nicht riickzahlbaren Stipendiums. Dieses setzt sich aus einem
Grundbetrag und einem Familienzuschlag zusammen.

(2) Das Stipendium berticksichtigt die Anzahl der unterhaltspflichtigen Kinder und das Einkommen des
Ehepartners. Es ist unabhé&ngig vom Einkommen der Eltern.

(3) Stipendiaten kdnnen Sonderzuwendungen, Sach- und Reisekosten gewahrt werden.
(4) Die Férderungsdauer betragtin der Regel drei Jahre.

(5) In begriindeten Ausnahmefallen kann das Stipendium Uber die Regelférderungsdauer bis zu maximal einem
Jahr verlangert werden.

§ 86
Antrag auf Férderung

(1) Der Antrag auf Gewahrung eines Stipendiums ist vom Bewerber an die Vergabekommission gemanB § 87 zu
richten. Die Termine, zu denen Antrage eingereicht werden kénnen, sind 6ffentlich in der Hochschule bekannt zu
machen.

(2) Dem Antrag sind ein Bericht Gber den bisherigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Werdegang
einschlieBlich von Zeugnissen und Nachweisen, eine Stellungnahme des Hochschullehrers, der die Betreuung
Ubernehmen soll bzw. bereit ist, die Qualifizierung zu unterstiitzen, sowie ein Arbeitsplan beizufligen, in dem die
Griinde fir die Wahl des Vorhabens, der Stand der Vorarbeiten, ein AufriB des Themas und ein Zeitplan
darzulegen sind. Referenzen kénnen beigefligt werden.

§ 87
Vergabekommission

(1) Der Rektor beauftragt eine Kommission, die tiber die Vergabe der Stipendien innerhalb von zwei Monaten nach
Einreichungstermin entscheidet.

(2) Als Mitglieder der Vergabekommission werden Hochschullehrer vom Senat flir eine Amtszeit von drei Jahren
gewahlt. Von Amts wegen gehort die Gleichstellungsbeauftragte der Vergabekommission mit beratender Stimme
an und ist berechtigt, dem Senat ein von dem BeschluB3 der Kommission abweichendes Votum zur Kenntnis zu
geben. Der Vergabekommission gehért auch ein Vertreter der Forschungsstudenten mit beratender Stimme an,
wenn Uber die Férderung von Forschungsstudenten entschieden wird.

(3) Der Senat benennt den Vorsitzenden der Vergabekommission sowie Stellvertreter. Der Vorsitzende und die
Stellvertreter werden vom Rektor bestellt. Sie sollen verschiedenen Fakultaten bzw. Fachbereichen der
Hochschule angehéren.

(4) Die Vergabekommission kann in Abh&ngigkeit von der Gr6Be und dem fachlichen Profil der Hochschule
Arbeitsgruppen bilden. Die Arbeitsgruppen werden vom Vorsitzenden bzw. einem Stellvertreter geleitet.

(5) Die Vergabekommission und ihre Arbeitsgruppen sind beschluBfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. Es wird mit einfacher Stimmenmehrheit entschieden. Der BeschluB ist schriftlich
auszufertigen und dem Bewerber zuzusenden.

(6) Begriindete Einspriiche gegen die Entscheidung der Vergabekommission sind beim Senatinnerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Bescheids schriftlich einzureichen und von diesem innerhalb von weiteren vier Wochen
endgultig zu entscheiden.

§88
Berichtspflichten, Weitergewéahrung und Beendigung der Férderung

(1) Nach dem ersten Jahr ist der Vergabekommission ein Zwischenbericht Gber die erreichten Ergebnisse zu
geben. Anhand dieses Berichtes und eines Gutachtens des Betreuers bzw. des beratenden Hochschullehrers
entscheidet die Vergabekommission lber die weitere Bewilligung der Férderungsleistungen. Dazu kdnnen weitere
Gutachten angefordert werden.

(2) Mitder Einreichung der geférderten Graduierungsarbeit bzw. dem AbschluB des kiinstlerischen
Entwicklungsvorhabens ist der Zweck der Férderung erreicht. Der Stipendiat teilt dies schriftlich der
Vergabekommission mit. Am Ende des Monats der Einreichung bzw. des Abschlusses wird die Férderung beendet.
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(3) Hat der Forschungsstudent, Aspirant oder Meisterschiiler nach Beendigung der Regelférderungsdauer die
angestrebte akademische Graduierung nicht erreicht bzw. das kiinstlerische Entwicklungsvorhaben nicht
abgeschlossen, so ist er verpflichtet, der Vergabekommission die Griinde dafiir darzulegen und sich zum
beabsichtigten Fortgang zu aufBern.

(4) In begriindeten Ausnahmeféllen kann das Stipendium tber die Regelforderungsdauer hinaus bis zu einem
Jahr verlangert werden. Uber die Verlangerung entscheidet die Vergabekommission auf der Grundlage eines
begriindeten Antrages. Im Antrag ist ein Gutachten des betreuenden bzw. beratenden Hochschullehrers
beizufligen.

(5) Auf eigenen Antrag des Forschungsstudenten, Aspiranten oder Meisterschilers kann die Férderung vorzeitig
beendet werden.

(6) Uber eine Beendigung der Férderung durch Widerruf gemaB § 84 entscheidet die Vergabekommission nach

Anhdérung des Forschungsstudenten, Aspiranten bzw. Meisterschiilers und unter Berlicksichtigung einer
Stellungnahme des betreuenden bzw. beratenden Hochschullehrers.

§89
Allgemeine Bedingungen

(1) Die Forschungsstudenten, Aspiranten oder Meisterschiler sind fiir die Zeit der Férderung Mitglieder der
Hochschule und werden grundsétzlich der Struktureinheit zugeordnet, zu der auch der betreuende bzw. beratende
Hochschullehrer gehért.

(2) Die Arbeitist nach Vereinbarung mit dem betreuenden bzw. beratenden Hochschullehrer so zu organisieren,
daB unter Beachtung der jeweiligen Gegebenheiten und persénlichen Bedingungen der Erfolg der Férderung
gewahrleistet ist. Allgemein gultige Regelungen zur Prasenzzeit an einem bestimmten Arbeitsplatz, zu Ferien u. a.
werden nicht getroffen.

§ 90
Finanzielle Regelungen

(1) Der Grundbetrag des Stipendiums betragt 1 200 DM. Fir eine Férderung, die zur Habilitation fiihren soll, wird
ein Grundbetrag von 1 725 DM festgelegt.

(2) Pro unterhaltspflichtigem Kind wird ein Familienzuschlag von 100 DM gewahrt.

(3) Sonstige Einkiinfte des Stipendiaten und seines Ehegatten werden auf das Stipendium angerechnet, soweit sie
nach Abzug der Einkommenssteuer einen Betrag von 15 000 DM, bei Verheirateten von 24 000 DM j&ahrlich
Ubersteigen. Fir jedes Kind im Sinne von Absatz 2 erh6hen sich die Betrdge um 2 000 DM. MaBgeblich fiir die
Berechnung des monatlichen Stipendiums ist der zwélfte Teil der entsprechenden Einkiinfte im Kalenderjahr zuvor.
Das Stipendium wird pro Jahr der Férderung berechnet.

(4) Auf begriindeten Antrag kdnnen Forschungsstudenten, Aspiranten und Meisterschiiler Sach- und Reisekosten,
die zum Erreichen des Ziels der Férderung eingesetzt werden, bis zu einer Gesamthéhe von 3 000 DM fiir die
gesamte Férderungsdauer erstattet werden.

(5) Sach- und Reisekosten kénnen unter Beriicksichtigung einer zumutbaren Eigenbeteiligung pauschaliert
werden. In diesem Fall kann auf den Nachweis der tatsachlich entstandenen Kosten verzichtet werden.

§ 91
Unterbrechungen

(1) Im Krankheitsfall wird das Stipendium weitergewahrt.

(2) Bei arztlich bescheinigter Arbeitsunfahigkeit iber sechs Wochen kann auf begriindeten Antrag die maximale
Foérderungsdauer einmalig um den Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit verlangert werden.

(3) Gesetzlich geregelte Freistellungen im Zusammenhang mit der Geburt und der Betreuung eigener Kinder
werden nicht auf die maximale Férderungsdauer angerechnet.

§92
Versicherung

Fir die Kranken- und Unfallversicherung der Forschungsstudenten, Aspiranten und Meisterschiller gelten die
gesetzlichen Bestimmungen.

Vierzehnter Abschnitt.
Medizinische Universitatseinrichtungen und Medizinische Akademien

§ 131
Geschéftsfiihrende Leitung

(1) Unbeschadet der Vorschriften Giber die Organisation und Leitung der Hochschule wird zur Wahrnehmung der
Aufgaben der medizinischen Betreuung an der medizinischen Fakultat der Universitét Leipzig und der
Medizinischen Akademie Dresden eine geschéftsfiihrende Leitung gebildet.

Ihr gehéren an:
1. Der Arztliche Direktor als Vorsitzender,

2. der Rektor der Medizinischen Akademie / der Dekan/Leiter des bzw. der Fachbereiche(s), die sich vertreten
lassen kénnen,

3. der Kanzler der Medizinischen Akademie / Verwaltungsdirektor des medizinischen Fachbereiches der
Universitét,

4. der Direktor des Pflegedienstes,
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5. zwei Abteilungsleiter als stellvertretende Arztliche Direktoren, von denen einer fiir die Stomatologie zusténdig
sein sollte,
6. der fiir die Betriebstechnik zustandige Leiter.

(2) Die Geschaftsflihrende Leitung hat in der Wahrnehmung ihrer Funktion die Erfordernisse zu beriicksichtigen,
die sich aus dem Aufgabenverbund von Wissenschaft und Forschung, Lehre und Studium und medizinischer
Betreuung der Bevélkerung ergeben.

) § 132
Arztlicher Direktor

(1) Der Arztliche Direktor wird vom Senat der Medizinischen Akademie/Rat des medizinischen Fachbereiches der
Universitat fiir die Dauer von drei Jahren gewéhlt; Wiederwahl ist méglich. Der Arztliche Direktor muB
Hochschullehrer und Arzt sein. Er wird vom Staatsminister fir Wissenschaft und Kunstim Einvernehmen mit der fiir
das Gesundheitswesen zustandigen Behdrde bestellt.

(2) Der Arztliche Direktor ist Mitglied des Senats der Medizinischen Akademie/des Rates des medizinischen
Fachbereiches/der medizinischen Fakultat.

(3) Dem Avrztlichen Direktor obliegt die Koordinierung der medizinischen Betreuungsaufgaben sowohl innerhalb
der medizinischen Hochschuleinrichtung als auch mit dem Gesundheitswesen im Freistaat Sachsen.

§133
Verwaltungsdirektor der medizinischen Universitétseinrichtungen

(1) Der Verwaltungsdirektor wird nach éffentlicher Ausschreibung auf Vorschlag des Rates des medizinischen
Fachbereiches/der medizinischen Fakultdt vom Rektor nach der Zustimmung des Staatsministers fir Wissenschaft
und Kunst bestellt.

(2) Die Aufgaben und Befugnisse des Verwaltungsdirektors ergeben sich aus § 117 dieses Gesetzes unter
Beriicksichtigung der Spezifik der medizinischen Betreuung.

§134
Direktor des Pflegedienstes

(1) Der Direktor des Pflegedienstes wird auf Vorschlag des Arztlichen Direktors nach Beratung in der
Krankenpflegekommission vom Rektor bestellt.

(2) Dem Direktor des Pflegedienstes obliegen die zur Gewahrleistung der Krankenpflege notwendigen Aufgaben
und Befugnisse. Zu seiner Unterstlitzung ist eine Krankenpflegekommission zu bilden.

§135
Leitung der wissenschaftlichen Einrichtungen

(1) Die Institute, Kliniken und Polikliniken der medizinischen Universitatsbereiche der Universitat Leipzig und der
Medizinischen Akademie Dresden werden von einem Direktorium geleitet. Es ist fiir &rztliche Entscheidungen nicht
zustéandig. Dem Direktorium gehéren mindestens an:

Der geschéftsfiihrende Direktor als Vorsitzender,

drei Abteilungsleiter,

die Krankenpflegeleiterin bzw. die leitende technische Assistentin,

der Verwaltungsleiter,

je ein gewahlter Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiter und sonstigen Mitarbeiter,

o ok 0w =

mit beratender Stimme:
a) der Leiter der Betriebstechnik

b) der Dekan oder ein von ihm benannter Vertreter.

Alle Hochschullehrer, habilitierten Arzte und Oberarzte wahlen den geschéftsfiihrenden Direktor und die drei im
Direktorium vertretenen Abteilungsleiter fiir die Dauer von drei Jahren.

(2) Ist eine wissenschaftliche Einrichtung in Abteilungen gegliedert, kann nur ein Abteilungsleiter zum Direktor
bestellt werden. Der Direktor muB Hochschullehrer, an Kliniken Hochschullehrer und Arzt sein.

(3) Die Amtsperiode des Direktors einer Klinik soll mindestens vier, jedoch nicht mehr als sieben Jahre betragen.
Wiederbestellung ist méglich.

(4) Die Direktorien von wissenschaftlichen Einrichtungen sind fiir &rztliche Entscheidungen nicht zusténdig.

Flinfzehnter Abschnitt.
Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten der Hochschule

§ 136
Lehr- und Forschungseinrichtungen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen kénnen auch auBerhalb eines Fachbereiches bestehen oder eingerichtet
werden, soweit dies auf Grund der Aufgabe, GroBe und Ausstattung zweckmaBig ist (Zentrale Einrichtung). Sie
stehen unter Verantwortung der Leitung der Hochschule.

(2) Uber die Griindung, Auflésung, Teilung und Zusammenlegung von zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen
einer Hochschule entscheidet das Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst auf Vorschlag des Senats.

(3) Auf die Bildung der Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen ist § 123 Abs. 2 entsprechend anzuwenden.
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§137
Rechenzentrum

(1) An den Hochschulen kdnnen Hochschulrechenzentren gebildet werden. Alle Datenverarbeitungsanlagen, die
der Deckung des Grundbedarfs in der Datenverarbeitung dienen, sollen dem Hochschulrechenzentrum
zugeordnet werden. Das Hochschulrechenzentrum wirkt bei der Koordinierung aller Datenverarbeitungsanlagen
mit und istin grundsatzlichen Fragen des Datenverarbeitungseinsatzes an der Hochschule zu héren.

(2) Die Hochschulrechenzentren haben die Aufgabe, die fiir Forschung, Lehre, Studium und Hochschulverwaltung
bendtigte Rechenkapazitat und die dazu gehérenden Dienstleistungen bereitzustellen.

(3) Die Hochschulrechenzentren koordinieren ihre Arbeit. Dem Rechenzentrum einer Hochschule kann die
Zustandigkeit fir Rechenzentren mehrerer Hochschulen libertragen werden.

(4) An Fachbereichen und ihnen gleichgestellten Einrichtungen kénnen eigene Rechenzentren bestehen.

(5) Die Ordnungen fiir die Rechenzentren werden auf Vorschlag des Senats nach Anhérung der Leiter der
Rechenzentren vom Staatsministerium fiir Wissenscharft und Kunst bestatigt.

§ 138
Bibliothekswesen

(1) Die Hochschulbibliothek ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule. Sie umfaBt die
bibliothekarischen Einrichtungen der Hochschule und kann aus einer Zentralbibliothek sowie Teilbibliotheken
(Zweigstellen) und gegebenenfalls aus Einrichtungen der Wissenschaftsinformation bestehen. Die zentrale
Bibliothek koordiniert die Arbeit und die Anschaffung der Literatur im Bibliothekssystem in der Hochschule.

(2) Die zentrale Bibliothek arbeitet mit anderen Bibliotheken und Einrichtungen der Information und Dokumentation
auBerhalb des Hochschulwesens zusammen und nimmt gegebenenfalls regionale oder zentrale Aufgaben auf der
Grundlage von Rechtsvorschriften wahr.

(3) Der Senat erlaBt eine Bibliotheksordnung, die einheitliche Grundsétze der Fiihrung und Verwaltung der
Bibliotheken der Hochschule enthalt.

§139
Betriebseinheiten

An Hochschulen kénnen zentrale Betriebseinheiten als Dienstleistungs- und Versorgungseinrichtungen zur
unmittelbaren Aufgabenerfiillung der Hochschule bestehen.

. Achtzehnter Abschnitt.
Ubergangsbestimmungen

§ 149
Umwandlung des Grades ,,Doktor der Wissenschaften®
(Dr. sc.) in den Grad ,,doctor habilitatus”

(1) Inhaber des Grades ,Doktor der Wissenschaften® (Dr. sc.) kdnnen die Umwandlung ihres Grades in den Grad
Ldoctor habilitatus” beim Senat einer Hochschule beantragen, die den Grad ,Doktor der Wissenschaften“ verleihen
kann. Die Umwandlung ist nur zulassig, wenn die Voraussetzungen geméaB § 22 gegeben sind. Gegen die
Ablehnung des Antrags durch den Senat der Hochschule kann beim Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst
Einspruch eingelegt werden. Dieser beruft eine unabhéngige Gutachterkommission, die endgliltig entscheidet.

(2) Der Grad ,Doktor der Wissenschaften® (Dr. sc.) kann, sofern er nicht umgewandelt wurde, weiterhin gefiihrt
werden. Er entspricht den Berufungsvoraussetzungen des § 50 Absatz 2 Nr. 3 dieses Gesetzes.

1 Das Gesetz tritt zum 2. Oktober 1992 durch § 162 Absatz 1 des Gesetzes vom 4. August 1993
(SachsGVBI. S. 691) auBer Kraft mit folgenden Ausnahmen: Die §§ 131 bis 139 treten am 31. Dezember
1994 auBer Kraft. § 149 gilt fort. Fir Forschungsstudenten, Aspiranten und Meisterschiler, die ein
Stipendium nach §§ 82 bis 92 erhalten, gelten diese Bestimmungen bis zum AbschluB der Férderung fort.

Anderungsvorschriften

Gesetz zur Anderung des Séchsischen Hochschulerneuerungsgesetzes

vom 31. Juli 1991 (S&chsGVBI. S. 401)

Gesetz Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen

vom 4. August 1993 (SachsGVBI. S. 691)
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