Weiterbildungsgesetz

Gesetz
uber die Weiterbildung im Freistaat Sachsen
(Weiterbildungsgesetz - WBG)

Vom 29. Juni 1998
Der Sachsische Landtag hat am 27. Mai 1998 das folgende Gesetz beschlossen:

§1
Begriff der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung ist ein eigenstandiger, gleichberechtigter Teil des Bildungswesens im
Freistaat Sachsen. Sie umfal3t die Bereiche der allgemeinen, kulturellen, politischen,
beruflichen und wissenschaftlichen Weiterbildung in ihrer wechselseitigen Verbindung.

(2) Der Regelungsbereich dieses Gesetzes umfalit Weiterbildung nur insoweit, wie diese
nicht durch die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes, des Sozialgesetzbuches lll,
des Schulgesetzes fir den Freistaat Sachsen, des Sachsischen Hochschulgesetzes oder
durch andere Rechtsvorschriften erfalst ist. Die betriebsinterne Weiterbildung ist nicht
Gegenstand dieses Gesetzes.

§2
Ziel und Aufgaben der Weiterbildung

(1) Ziel von Weiterbildung ist es, dazu beizutragen, die zur Bewaltigung persdnlicher und
beruflicher Herausforderungen sowie zur aktiven Mitgestaltung demokratischer Verhaltnisse
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben, zu vertiefen, zu
erweitern oder zu erneuern. Weiterbildung soll helfen, die Prinzipien der
Eigenverantwortlichkeit und der Chancengleichheit zu verwirklichen.

(2) Allgemeine und kulturelle Weiterbildung soll die selbstandige und verantwortliche
Urteilsfahigkeit fordern und zur kreativen Auseinandersetzung mit kulturellen, sozialen,
gesundheitlichen, wirtschaftlichen und 6kologischen Problemen und Entwicklungen sowie zu
deren Bewaltigung anregen.

(3) Politische Weiterbildung soll die Fahigkeit zur Wahrnehmung staatsbirgerlicher Rechte
und Pflichten férdern und zu kritischer Beurteilung gesellschaftlicher Zusammenhange
befahigen. Sie soll zur Entwicklung toleranten Verhaltens gegenltber Andersdenkenden
beitragen.

(4) Berufliche Weiterbildung soll dazu befahigen, sachgerecht auf die sich standig
wandelnden Anforderungen in der Berufs- und Arbeitswelt reagieren zu kénnen. In diesem
Sinne dient sie sowohl dem Erhalt des Arbeitsplatzes als auch der Wiedereingliederung in
den Beruf sowie der Mobilitat.

(5) Wissenschaftliche Weiterbildung soll die Auseinandersetzung mit neueren Erkenntnissen
der Wissenschaften fordern. Sie erfordert eine enge Zusammenarbeit zwischen den
Hochschulen und den Weiterbildungseinrichtungen.

§3
Trager, Einrichtungen, Landesorganisationen und Landesverbande der
Weiterbildung

(1) Trager der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes sind juristische Personen des
offentlichen Rechts oder gemeinnitzige juristische Personen des Privatrechts, die durch ihre
Einrichtungen Veranstaltungen der Weiterbildung in eigener Verantwortung organisieren,
offentlich anbieten und durchflhren.

(2) Einrichtungen und Landesorganisationen der Weiterbildung sind Bildungseinrichtungen in
einer Tragerschaft nach Absatz 1, die Bildungsveranstaltungen planen, organisieren und
durchfihren.

(3) Landesverbande der Weiterbildung sind Zusammenschlisse von Tragern oder
Einrichtungen der Weiterbildung auf Landesebene. Sie férdern und koordinieren die
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Weiterbildungsarbeit ihrer Mitglieder, die Zusammenarbeit untereinander sowie mit anderen
Organisationen; sie fordern durch geeignete Mallnahmen die Qualitat der Bildungsarbeit
ihrer Mitglieder und vertreten diese auf der Landesebene.

84
Grundsatze der staatlichen Forderung

(1) Der Freistaat Sachsen fordert die Weiterbildung nach MaRgabe dieses Gesetzes und des
Staatshaushaltsplanes. Die Forderung orientiert sich an Schwerpunkten, die von der
Staatsregierung regelmaBig neu festzulegen sind. Ein Rechtsanspruch auf Férderung
besteht nicht.

(2) Das Staatsministerium fur Kultus regelt durch Rechtsverordnung eine angemessene
Férderung von Einrichtungen und Landesorganisationen der Weiterbildung; dabei ist eine
Gleichbehandlung 6ffentlich-rechtlicher und freier Trager zu gewahrleisten.

(3) Werden fir einen im Sinne dieses Gesetzes forderungswirdigen Aufwand Zuschisse aus
Mitteln des Bundes, der Bundesanstalt fur Arbeit, des Landes oder sonstiger 6ffentlicher
Rechtstrager aulRerhalb dieses Gesetzes gewahrt, so wird dies bei Zuschlissen nach diesem
Gesetz entsprechend bericksichtigt. Die Art dieser BerlUcksichtigung regelt das

Staatsministerium fiir Kultus durch Rechtsverordnung. 1

§5
Voraussetzung fur die Forderung von Einrichtungen
und Landesorganisationen

(1) Eine Einrichtung oder Landesorganisation nach § 3 kann auf schriftlichen Antrag ihres
Tragers vom Freistaat Sachsen als forderungswiirdig anerkannt werden, wenn sie

1. ihren Sitzund Tatigkeitsbereich im Freistaat Sachsen hat;

2. nach Ziel und Inhalt ihrer Veranstaltungen mit der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes flir die Bundesrepublik Deutschland sowie
der Verfassung des Freistaates Sachsen im Einklang steht;

3. ausschlieBlich und nicht nur auf Spezalgebieten WeiterbildungsmalBnahmen anbietet;

4. grundsatdich jedermann offensteht;

5. in Anbetracht ihrer padagogischen, fachlichen und materiellen Voraussetzungen die
Gewahr fUr eine erfolgreiche und dauerhafte Bildungsarbeit bietet;

6. von einer nach Vorbildung und Werdegang geeigneten Person geleitet wird;

7. zur Offenlegung ihrer Bildungsziele, Organisations- und Arbeitsformen,

Personalausstattung, Teilnehmerzahl und Finanzierung gegenuber dem Freistaat
Sachsen bereit ist.

(2) Die Foérderung von Einrichtungen oder Landesorganisationen mit Internats- und
Wirtschaftsbetrieb setzt neben den Erfordernissen von Absatz 1 die Gemeinnutzigkeit der
Einrichtung voraus.

(3) Eine Anerkennung scheidet aus, wenn die Einrichtung oder Landesorganisation

1. der Gewinnerzielung dient;
2. von gewerblichen Unternehmen oder in Anlehnung an solche betrieben wird;
3. ganzoder Uberwiegend der beruflichen Fortbildung oder Umschulung dient.

(4) Das Nahere regelt das Staatsministerium fur Kultus durch Rechtsverordnung.

8§86
Art der Forderung

(1) Der Trager einer anerkannten Einrichtung oder Landesorganisation erhalt nach MaBgabe
des § 4 Absatz 1 auf Antrag leistungsbezogene Personal- und SachkostenzuschUsse als
Grundférderung fur die Durchfihrung von WeiterbildungsmaRnahmen.

(2) Ebenso kdnnen zweckgebundene Zuschiisse zu Weiterbildungsprojekten von
besonderem offentlichem Interesse sowie zur Weiterbildung von in Einrichtungen nach § 3
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Absatz 1 tatigem Unterrichtspersonal gewahrt werden, wenn sich der Antragsteller
angemessen an den Kosten beteiligt.

(3) Das Staatsministerium fur Kultus regelt durch Rechtsverordnung die Grundsatze flr die
Gewahrung von Zuschuissen einschlieBlich Antragstellung, Bewilligungsverfahren und
Verwendungshachweis.

(4) Nach MaRRgabe des jeweils glltigen Staatshaushaltsplanes kann eine investive
Forderung erfolgen. 2

87
Unabhangigkeit der Weiterbildung

Durch die offentliche Férderung der Weiterbildung wird das Recht auf Freiheit der Lehre und
auf selbstandige Lehrplangestaltung sowie auf unabhangige Auswahl der Leiter und
Mitarbeiter nicht berlhrt.

§8
Prufungen

Einrichtungen oder Landesorganisationen der Weiterbildung haben das Recht, eigene
Prifungen durchzufihren. Diese kdnnen staatlich anerkannt werden. Andere Vorschriften,
die die Durchfihrung oder Anerkennung von Prufungen regeln, bleiben unberthrt. Das
Nahere regelt das Staatsministerium flr Kultus durch Rechtsverordnung.

§9
Landesbeirat fiir Erwachsenenbildung

Beim Staatsministerium fur Kultus wird ein Landesbeirat fur Erwachsenenbildung
eingerichtet, der die Staatsregierung in grundlegenden Fragen der Weiterbildung berat. Er
fordert die Zusammenarbeit zwischen den anerkannten Tragern der Erwachsenenbildung
und ist vor dem Inkrafttreten von Gesetzen, Rechtsverordnungen sowie Richtlinien, die
Fragen der Weiterbildung berthren, zu héren.

§10
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkindung in Kraft.
Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.
Dresden, den 29. Juni 1998

Der Landtagsprasident
Erich lltgen

Der Ministerprasident
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf

Der Staatsminister fur Kultus
Dr. Matthias RoRBler

1 § 4 Absatz 2 geandert durch Artikel 36 des Gesetzes vom 5. Mai 2004 (SachsGVBI.
S. 148, 160)

2 § 6 Absatz 3 geandert durch Artikel 36 des Gesetzes vom 5. Mai 2004 (SachsGVBI.
S. 148, 160)

Anderungsvorschriften

Anderung des Weiterbildungsgesetzes
Art. 36 des Gesetzes vom 5. Mai 2004 (SachsGVBI. S. 148, 160)
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