Leistungsstufenverordnung

Verordnung
der Sachsischen Staatsregierung
Uber das leistungsabhéangige Aufsteigen in den Grundgehaltsstufen
(Leistungsstufenverordnung — LStVO)

Vom 27. Oktober 1998

Aufgrund von § 27 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Mai 1997
(BGBI. 1S. 1065, ber. S. 2032), zuletzt ge&ndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 6. August 1998 (BGBI. | S. 2026),
wird verordnet:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt das leistungsabhangige Aufsteigen und das Verbleiben in den Grundgehaltsstufen bei
Beamten in Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A. Sie gilt nicht flir Beamte in der Probezeit, fiir Beamte
auf Probe gemaB § 12a des Rahmengesetzes zur Vereinheitlichung des Beamtenrechts
(Beamtenrechtsrahmengesetz — BRRG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz 1999 (BGBI. | S. 654),
das zuletzt durch Artikel 2 Abs. 1 des Gesetzes vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748, 2755) geandert worden ist,

in der jeweils geltenden Fassung und fiir Beamte auf Zeit. !

§2
Allgemeines

(1) Das Aufsteigen in den Grundgehaltsstufen der Besoldungsordnung A bestimmt sich nach dem
Besoldungsdienstalter und der Leistung.

(2) Die nachsthéhere Stufe des Grundgehalts kann vorzeitig als Grundgehalt festgesetzt werden (Leistungsstufe),
wenn der Beamte dauerhaft herausragende Gesamtleistungen erbringt und zu erwarten ist, dass dies auch in
Zukunft der Fall sein wird.

(3) Leistungsstufen kénnen nur im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Regelungen festgesetzt werden.
Durch dauerhaft herausragende Leistungen entsteht kein Anspruch auf eine Leistungsstufe.

(4) Der Beamte steigt nicht in die nachsthéhere Stufe des Grundgehalts auf, wenn und solange seine
Gesamtleistungen den mit seinem Amt verbundenen Anforderungen nicht geniigen (Hemmung des
Stufenaufstiegs). Auf diese beabsichtigte MaBnahme soll der Beamte spatestens drei Monate vorher hingewiesen
werden.

§3
Leistungsstufe

(1) Die Festsetzung einer Leistungsstufe ist unwiderruflich. Nach Ablauf des Zeitraums, um den die Erh6hung des
Grundgehalts vorgezogen worden ist, bestimmt sich die weitere Zuordnung zu den Stufen wieder nach dem
Besoldungsdienstalter und der Leistung.

(2) Das hohere Grundgehalt wird vom ersten Tag des auf die Festsetzung der Leistungsstufe folgenden Monats an
gewabhrt.

(3) Die Festsetzung einer Leistungsstufe und die Gewéhrung einer Leistungsprdmie nach der Verordnung der
Séachsischen Staatsregierung Uber die Gewéhrung von Préamien flr besondere Leistungen
(Leistungspramienverordnung — LPVO) vom 27. Oktober 1998 (SachsGVBI. S. 597), geadndert durch Artikel 2 der
Verordnung vom 10. Mai 2007 (SachsGVBI. S. 149), durfen nicht mit demselben Sachverhalt begriindet werden. In
einem engen zeitlichen Zusammenhang vor der Verleihung eines Amtes mit h6herem Endgrundgehalt und in den
darauffolgenden zwdlf Monaten kann eine Leistungsstufe nicht festgesetzt werden. Eine Leistungsstufe kann nicht
lediglich aufgrund einer Beurteilung festgesetzt werden, die bereits Grundlage der Verleihung eines Amtes mit

héherem Endgrundgehalt war. 2

§4

Hemmung des Stufenaufstiegs

Bei einer Hemmung des Stufenaufstiegs (§ 2 Abs. 4) istin halbjahrlichen Abstédnden, beginnend mitdem
Wirksamwerden der MaBnahme, zu priifen, ob die Gesamtleistungen des Beamten inzwischen den mit seinem Amt
verbundenen Anforderungen genligen. Wird eine entsprechende Feststellung getroffen, ist der Beamte vom ersten
Tag des auf diese Leistungsfeststellung folgenden Monats an der nachsthéheren Stufe zuzuordnen. Eine
darliberliegende Stufe bis zu derjenigen, in der sich der Beamte ohne Hemmung des Stufenaufstiegs befinden
wirde, kann jeweils frihestens nach Ablauf eines Jahres aufgrund erneuter Leistungsfeststellung erreicht werden,
wenn auch in diesem Zeitraum anforderungsgerechte Leistungen erbracht worden sind.

§5

Leistungsfeststellung

(1) Die Leistungsstufe wird festgesetzt aufgrund einer gesonderten Leistungsfeststellung. Bei der
Leistungsfeststellung ist die Gesamtleistung darzustellen. Unter Wiirdigung bisheriger dienstlicher Beurteilungen
und daraus resultierender PersonalmaBnahmen ist die Leistungsentwicklung innerhalb des letzten Jahres
aufzuzeigen. Die dauerhaft herausragenden Gesamtleistungen sind gegenuber den durchschnittlichen Leistungen
der Beamten gleicher Besoldung abzugrenzen. Die Griinde fiir die Festsetzung der Leistungsstufe in Abgrenzung
zur Beférderung sind aktenkundig zu machen.
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(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Hemmung des Stufenaufstiegs (§ 2 Abs. 4).

§6
Zahl der Empféanger

(1) Leistungsstufen kénnen in einem Kalenderjahr an insgesamt héchstens 15 vom Hundert der Beamten der
Besoldungsordnung A eines Dienstherrn, die das Endgrundgehalt noch nicht erreicht haben, mindestens jedoch
an einen Beamten des jeweiligen Dienstherrn gewahrt werden. § 2 Abs. 3 Satz 1 bleibt unberihrt.

(2) Der Vomhundertsatz bezieht sich im staatlichen Bereich auf das jeweilige Kapitel im Haushaltsplan der
Landesverwaltung. MaBgebend ist die Zahl der am 1. Januar des laufenden Kalenderjahres vorhandenen

Beamten. 3

§7
Zustéandigkeit und Verfahren

(1) Die Entscheidung Uber die Festsetzung einer Leistungsstufe und Uiber die Feststellung des Verbleibens in der
bisherigen Stufe trifft die zustdndige oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.
(2) Entscheidungen, die aufgrund dieser Verordnung ergehen, sind dem Beamten schriftlich mitzuteilen.
§8
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung folgenden Monats in Kraft.
Dresden, den 27. Oktober 1998

Der Ministerprasident
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf

Der Staatsminister der Finanzen
Prof. Dr. Georg Milbradt

1 § 1 gedndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 10. Mai 2007 (SachsGVBI. S. 149)
2 § 3 geandert durch Artikel 1 der Verordnung vom 10. Mai 2007 (SachsGVBI. S. 149)
3 § 3 gedndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 10. Mai 2007 (SachsGVBI. S. 149)

Anderungsvorschriften

Anderung der Leistungsstufenverordnung

Art. 1 der Verordnung vom 10. Mai 2007 (SachsGVBI. S. 149, 149)
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