FRL Arbeitsmarktpolitik struktureller Wandel

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Wirtschaft und Arbeit
zur Férderung von MaBnahmen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik, die den
strukturellen Wandel unterstiitzen und begleiten

Vom 22. April 1997

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Der Freistaat Sachsen gewahrt nach MaBgabe dieser Richtlinie, der allgemeinen haushaltsrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere §§ 23 und 44 der Vorlaufigen Sachsischen Haushaltsordnung vom

19. Dezember 1990 (SachsGVBI. S. 21), Zuwendungen fir einzelne arbeitsmarktpolitische Vorhaben und Projekte,
die aus Mitteln des Freistaates Sachsen zur Ausgestaltung der aktiven Arbeitsmarktpolitik finanziert werden.

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die jeweilige
Bewilligungsbehdérde aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.
Allgemeine Bestimmungen

Die Zuwendung erfolgt als Projektférderung in Form eines Zuschusses.

Eine Zuwendung wird nur dann gewéhrt, wenn die geférderte MaBnahme ein arbeitsmarktpolitisches Ziel im Sinne
der Férdergegenstdnde gemaB Nummer 1 bis 6 verfolgt und sie eine erfolgreiche Durchfiihrung erwarten 1&8t.
Verfahren

Antragsverfahren

Antrége sind grundsatzlich schriftlich vor Beginn der jeweiligen MaBnahme bei dem 6rtlich zustdndigen
Regierungsprasidium einzureichen. 1

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde ist das Regierungsprasidium entsprechend seiner értlichen Zustandigkeit.!

Auszahlungs- und Verwendungsnachweisverfahren, Riicknahme und Widerruf des Zuwendungsbescheides
Far die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Prifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die

Ruckforderung der gewéhrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 SAHO in der jeweils glltigen Fassung, soweit
nicht in diesen Férderrichtlinien Abweichungen zugelassen worden sind.

Foérderbare MaBnahmen

Einmalige Zuwendung zur Schaffung zuséatzlicher Arbeitsplatze fiir Frauen
Zuwendungen zur Finanzierung von Stammkraften und deren Sachkosten
Zuschusse fir Kinderbetreuungskosten von Teilnehmerinnen in MaBnahmen der beruflichen Qualifizierung

Zuschusse fiir die Ubernahme von Langzeitarbeitslosen, Rehabilitanden und Schwerbehinderten in
Dauerarbeitsverhaltnisse

Zuschiisse fiir die Ubernahme von Sozialhilfeempfangern

6. Aufstockung des produktiven Lohnkostenzuschusses Ost (LKZ) nach § 249h AFG fiir Unternehmen bis 30
Beschaftigte

M own =

o

1 Einmalige Zuwendung zur Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze fir Frauen

1.1 Gegenstand der Férderung
Dauerhafte (Wieder-)Eingliederung von arbeitslosen Frauen in das Erwerbsleben, die aufgrund ihrer
persdnlichen Umsténde von der momentanen Situation auf dem Arbeitsmarkt besonders betroffen sind.
1.2 Zuwendungsempféanger
Antragsberechtigt sind natiirliche und juristische Personen sowie Personenvereinigungen, die auf
privatwirtschaftlicher Grundlage einen Gewerbe-, Dienstleistungs oder Handwerksbetrieb im Freistaat
Sachsen betreiben und héchstens 200 Arbeitnehmer beschéftigen.

1.3  Zuwendungsvoraussetzungen

1.3.1 Forderfahig ist die Schaffung zusétzlicher Dauerarbeitsplatze fir Frauen, die ihren Wohnsitz in Sachsen
haben. Die Einrichtung von Teilzeitarbeitskraften wird vorrangig geférdert.

1.3.2 Die Férderung kann gewahrt werden, wenn eine Frau eingestellt wird, die das 45. Lebensjahr vollendet
hatund

a) arbeitslos beziehungsweise von Arbeitslosigkeit bedroht (das heiBt, daB das Konkursverfahren
Uber das Vermdgen des Arbeitgebers beantragt ist) und nur gering qualifiziert ist (kein
Ausbildungsberuf, sondern nur an- oder ungelernter Beruf) oder

b) mindestens sechs Monate arbeitslos ist.

1.3.3 Die Férderung kann ebenfalls gewahrt werden, wenn eine Frau eingestellt wird, die jinger als 45 Jahre
und langfristig arbeitslos (mindestens zwélf Monate) oder gering qualifiziert und arbeitslos
beziehungsweise von Arbeitslosigkeit bedrohtist und

a) alleinerziehend, das heiBt, alleinstehend mit einem oder mehreren Kindern ist, und nicht mit einem
Erwerbstatigen in hduslicher Gemeinschaft lebt oder

b) deren Ehegatte ebenfalls arbeitslos ist.
Die Férderung kann grundsatzlich gewahrt werden, wenn die Frau langer als 18 Monate arbeitslos ist.

1.3.4 Furdie Dauer der Arbeitslosigkeit werden Zeiten in Kurzarbeit 0 sowie Zeiten in durch die Bundesanstalt
fur Arbeit geférderten UmschulungsmaBnahmen sowie in ABM bzw. § 249 h AFG angerechnet, wenn die
Frau nach AbschluB dieser MaBnahmen arbeitslos wird oder wiirde.

1.3.5 Es muB ein unbefristetes, sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis mit einer Arbeitszeit
von mindestens 20 Stunden pro Woche begriindet werden. Die Verglitung muB den geltenden tariflichen
Vereinbarungen oder ortsliblichen Bedingungen fiir vergleichbare Tatigkeiten entsprechen.

1.3.6 Der Arbeitgeber hat den Nachweis zu erbringen, daB zum Zweck der Neueinstellung keine Entlassung
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vorgenommen wurde oder wird.

Der Arbeitgeber muB die Gewabhr fiir die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der FérdermaBnahme in
sachlicher und personeller Hinsicht sowie eine ordnungsgemaBe Abrechnung bieten.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Zuwendungsart: Projektférderung

Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung

Form der Zuwendung: Zuschuf3

Férderumfang

Der ZuschuB betragt fir die

— Teilung eines vorhandenen Vollzeitarbeitsplatzes in zwei Teilzeitarbeitsplatze 7 000 DM
— Neuschaffung eines Vollzeitarbeitsplatzes 4000 DM
— Neuschaffung eines Teilzeitarbeitsplatzes 4 000 DM

Die Férderung wird nur dann gewéhrt, wenn Leistungen Dritter zum gleichen Zweck ausgeschlossen sind.
Unberthrt hiervon bleiben Zuschiisse zu den Personalkosten aus dem Européischen Sozialfonds.

Verfahren

Gehen mehr Antrage auf Forderung ein als Haushaltsmittel zur Verfligung stehen, sind fiir die Bewilligung
die regionalen Unterschiede des Arbeitsmarktes entscheidend. Bei Verknappung der Férdermittel werden
Antrage aus Arbeitsamtsbezirken mit den héchsten Frauarbeitslosenquoten bevorzugt behandelt. Die
Bewilligungsbehdérde Gberwacht eventuelle Schwerpunktverschiebungen anhand ihrer statistischen
Unterlagen.

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Bestandskraft des Zuwendungsbescheides als
Gesamtbetrag.

Der Antragsteller hat der zustandigen Bewilligungsbehdrde unverziglich alle Veranderungen, die den
geférderten Arbeitsplatz betreffen (zum Beispiel vorzeitige Beendigung des Beschaftigungsverhalinisses),
mitzuteilen. Die Beschaftigung auf dem geférderten Arbeitsplatz ist erstmals nach einer Beschaftigungszeit
von zwo6lf Monaten nachzuweisen. Nach weiteren zw6lf Monaten ist eine Erklarung des Arbeitgebers und
eine Erklarung der Arbeitnehmerin Gber die Fortsetzung der Beschéaftigung vorzulegen.

Die Zuwendung wird nach VV zu § 44 SAHO ganz oder teilweise zuriickgefordert, wenn das
Arbeitsverhaltnis vor Ablauf einer Beschéaftigungsdauer von mindestens 24 Monaten endet.

a) unter zwo6lf Monaten Beschaftigungsdauer vollstdndige Rickforderung,

b) ab zwdlf Monaten Beschaftigungsdauer 50 %ige Rickforderung.
Sie wird nicht zurlickgefordert, wenn

e der Arbeitsplatz nach vorzeitiger Beendigung alsbald (spatestens nach zwei Monaten) mit
einer Frau besetzt wird, welche die Voraussetzungen nach dieser Richtlinie ebenfalls erflllt;

e die Losung des Arbeitsvertrages nicht vom Arbeitgeber zu vertreten ist.

Zuwendungen zur Finanzierung von Stammkréften und deren Sachkosten

Gegenstand der Férderung

Durch die Gewéahrung einer Stammkrafteférderung aus Haushaltsmitteln des Freistaates Sachsen soll die
Reintegration von Frauen, Langzeitarbeitslosen, Rehabilitanden/Schwerbehinderten und
Sozialhilfeempféngern als besonders Benachteiligte auf dem Arbeitsmarkt geférdert werden. Die
Stammekraft soll den Wiedereinstieg der Personengruppen in den Erwerbsproze vorbereiten und
begleiten.

Die Férderung umfaBt Personal- und Sachkosten fiir Stammkréfte zur Sicherstellung der Durchfiihrung
von MaBnahmen des geférderten Arbeitsmarktes sowie der beruflichen Qualifizierung.

Grundsatzlich ausgeschlossen von der Férderung sind Geschéaftsfiihrer und allgemeines
Verwaltungspersonal.

Zuwendungsempfanger

Nattirliche und juristische Personen sowie Personenvereinigungen, soweit sie gemeinniitzige Zwecke
verfolgen und laut Gesellschaftsvertrag oder Satzung die Aufgabe der Wiedereingliederung der am
Arbeitsmarkt besonders benachteiligten Personengruppen im Sinne von Nummer 2.1. verfolgen, das
heiBt, deren berufliche Qualifizierung vorbereiten oder deren Ubergang in eine Erwerbstatigkeit begleiten.
Der Zuwendungsempfanger muB seinen Sitz im Freistaat Sachsen haben.

Zuwendungsvoraussetzungen
Férderfahig sind sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse mit Arbeitnehmern, wenn
e deren Tatigkeit fir die Region von arbeitsmarkspolitischem Interesse ist,

e deren Beschaftigung liberwiegend zur Planung, Durchfiihrung und Abrechnung sowie Initiierung
neuer arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen beziehungsweise Projekte notwendig ist und

e der Antragsteller Trager arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen beziehungsweise Projekte ist.
Durch die Tatigkeit der Stammekraft sollten arbeitslose Personen in den 1. Arbeitsmarkt fest integriert
werden kénnen.

Die zu férdernde Stammkraft mufB3 ihren Wohnsitz im Freistaat Sachsen haben.

Die Vergiitung der Stammkraft hat sich maximal nach einer vergleichbaren Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
zu richten.

Der Antragsteller hat den ordnungsgemaBen Einsatz der Stammkraft sowie eine ordnungsgmaBe
Abrechnung der Zuwendung zu gewahrleisten.

Art, Umfang und Héhe der Zuwendung
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Zuwendungsart: Projektférderung
Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
Form der Zuwendung: ZuschuB

2.4.2 Férderumfang
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e 50 TDM fir eine Stammkraft pro Jahr, jedoch maximal die Hohe der tatsachlich anfallenden Kosten.
Hievon sind 40 TDM fiir Personalkosten und maximal 10 TDM flr anteilige Sachkosten vorgesehen.

e Bei Teilzeit verringert sich der ZuschuB entsprechend.

e Die Stammkraftefinanzierung wird fir die Dauer von bis zu einem Jahr bewilligt und kann in
Ausnahmeféllen auf Antrag mit besonderer Begriindung verlédngert werden.

Verfahren

Gehen mehr Antrage ein als Haushaltsmittel zur Verfligung stehen, so entscheidet die
Bewilligungsbehérde nach pflichtgemaBem Ermessen und unter Beachtung der regionalen Unterschiede
des Arbeitsmarktes. Bei Verknappung der Mittel werden Antrdge aus Arbeitsamtsbezirken mit den
héchsten Arbeitslosenquotenb bevorzugt behandelt.

Alle Veranderungen, die Auswirkungen auf die Zuwendung haben (zum Beispiel vorzeitige Beendigung
des Beschaftigungsverhéltnisses), sind unverziglich mitzuteilen.

Der Antrag auf Gewahrung der Zuwendung ist vor Beginn der Arbeitsaufnahme beziehungsweise bei
Verlangerungen vor Ablauf des bisherigen Férderzeitraumes beim 6rtlich zustandigen
Regierungspréasidium schriftlich zu stellen.

Der Antrag muB Angaben hinsichtlich der Aufgaben- und Einsatzfelder der Stammkraft sowie hinsichtlich
der einschlégigen tarifvertraglichen Vereinbarungen, nach welcher die Stammkraft vergitet wird,
enthalten.

Hoéhe und Zweckbestimmung der beantragten Sachkosten sind anzugeben.

Zuschiisse fiir Kinderbetreuungskosten von Teilnehmerinnen in MaBnahmen der beruflichen
Qualifizierung

Gegenstand der Forderung

Der Freistaat Sachsen gewahrt Frauen in QualifizierungsmaBnahmen Zuschisse zu den
Kinderbetreuungskosten , um deren Chancen auf dem Arbeitsmarkt im Wege einer Qualifizierung zu
erhdhen und gleichzeitig die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fdrdern.

Zuwendungsempfanger

Frauen mit betreuungspflichtigen Kindern und Wohnsitz im Freistaat Sachsen, die an MaBnahmen der
beruflichen Qualifizierung mit einem Mindestumfang von 25 Wochenstunden teilnehmen, soweit diese
durch die Bundesanstalt fiir Arbeit nach § 45 Arbeitsfdrderungsgesetz geférdert werden.

Zuwendungsvoraussetzungen

Nachweis der Kinderbetreuungskosten fir Kinder bis zur Vollendung des zehnten Lebensjahres
beziehungsweise vierten Schuljahres fir die Dauer der Beteiligung an einer geférderten
BildungsmaBnahme.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Zuwendungsart: Projektférderung
Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
Form der Zuwendung: Zuschuf3

Férderumfang

e pro Kind und Monat 100 DM

e Liegen die tatsachlichen Betreuungskosten unter 100 DM pro Monat, werden nur die tatséchlichen
Kosten Gbernommen.

e Zahlungen der Bundesanstalt fiir Arbeit nach § 45 Satz 2 AFG und “AFG plus” und oder Zahlungen
des zustédndigen Jugendamtes fiir den gleichen Zweck werden auf den ZuschuB angerechnet.

Verfahren
Dem Antrag beizufligen beziehungsweise nachzureichen sind

Bewilligungsbescheid des Arbeitsamtes Uber Leistungen nach § 45 AFG,

Bestatigung der Bildungseinrichtung tber Teilnahme an und Dauer der QualifizierungsmaBnahme,
Bestatigung der Kindereinrichtung tber die tatséchlich entstehenden Betreuungskosten

Angabe der Geburtsdaten des Kindes/der Kinder,

Angabe der Bankverbindung (Konto-Nummer, Bankleitzahl und kontofihrende Bank),

Der Antrag ist spatestens einen Monat nach Beginn der QualifizierungsmaBnahme formlos zu stellen.

Zuschiisse fiir die Ubernahme von Langzeitarbeitslosen, Rehabilitanden und Schwerbehinderten in
Dauerarbeitsverhéltnisse

Gegenstand der Férderung
Dauerhafte Reintegration von Langzeitarbeitslosen, Rehabilitanden und Schwerbehinderten als auf dem
Arbeitsmarkt besonders Benachteiligte in Dauerarbeitsverhéltnisses

Zuwendungsempféanger
Natirliche und juristische Personen des privaten wie auch 6ffentlichen Rechts sowie
Personenvereinigungen, soweit diese Arbeitgeber sind und ihren Sitz im Freistaat Sachsen haben.

Zuwendungsvoraussetzungen

Férderfahig sind zusétzlich eingegangene sozialversicherungspflichtige Dauerarbeitsverhaltnisse mit
Arbeitnehmern, die ihren Wohnsitz im Freistaat Sachsen haben.

Die Férderung kann nur fir die unmittelbare Aufrechterhaltung von Arbeitsverhéltnissen gewéhrt werden,
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die zuvor nach den Richtlinien der Bundesregierung von der Bundesanstalt fir Arbeit mit einem
LohnkostenzuschuB geférdert wurden, soweit die Férderung seitens der Bundesanstalt fir Arbeit
ausgelaufen ist.

Die Férderdauer entsprichtin ihrer zeitlichen Lange der der vorausgegangenen Férderung durch die
Bundesanstalt fir Arbeit; sie betragt jedoch langstens zwélf Monate.

Die Vergiitung muB den geltenden tariflichen Vereinbarungen oder ortsiiblichen Bedingungen
entsprechen.

Der Arbeitgeber hat den Nachweis zu erbringen, daB zum Zweck der Fortfiihrung des durch die
Bundesanstalt fiir Arbeit entsprechend Nummer 4.3.2 geférderten Arbeitsverhaltnisses keine Entlassung
vorgenommen wurde.

Der Arbeitgeber muB Gewahr Uber die ordnungsgeméaBe Durchfiihrung des Arbeitsverhalinisses sowie flir
eine nachvollziehbare Abrechnung der Zuwendung bieten.

Die Férderung wird nur gewahrt, sofern Leistungen Dritter zum gleichen Zweck ausgeschlossen sind. Eine
eventuelle Férderung aus dem Europaischen Sozialfonds ist dieser Férderung gegenzurechnen.

Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Zuwendungsart: Projektférderung
Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
Form der Zuwendung: Zuschuf3

Férderumfang

einmaliger Lohn- beziehungsweise GehaltszuschuB in H6he von 5 000 DM

Verfahren

Der formlose Antrag auf Gewahrung der Zuwendung ist vor Auslauf der Férderung des
Arbeitsverhaltnisses durch die Bundesanstalt fiir Arbeit im Sinne der Nummer 4.3.2 der Richtlinie zu
stellen. Hierbei sind folgende Unterlagen beizufligen:

Kopie des Bewilligungsbescheides lber Beschéftigungshilfen der Bundesanstalt fir Arbeit, bei
Langzeitarbeitslosen innerhalb der Aktion “Beschaftigungshilfen fir Langzeitarbeitslose” der
Bundesregierung vom 16. Juni 1989.

Nachweis der Behinderung (Kopie des Schwerbehindertenausweises) bei Schwerbehinderten und
Rehabilitanden

Nachweis, daB im Zusammenhang mit der Fortsetzung des geférderten Arbeitsverhéltnisses keine
Entlassungen vorgenommen wurden (Lohnjournale der letzten zw6lf Monate vor Einstellung),

Kopie des Arbeitsvertrages mit dem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis nach dieser Richtlinie
gefdérdert werden soll.

Gehen mehr Antrége ein, als nach den vorhandenen Haushaltsmitteln bewilligt werden kénnen, sind die
regionalen Unterschiede des Arbeitsmarktes besonders zu beachten. Bei Verknappung der Mittel sind
Antrage aus Arbeitsamtsbezirken mit den hdchsten Arbeitslosenquoten bevorzugt zu bewilligen.

Der/die Antragsteller/in hat der Bewilligungsbehdérde unverziiglich alle Veranderungen, die Auswirkungen
auf die Zuwendung haben kénnen (zum Beispiel vorzeitige Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses), mitzuteilen. Ein Beschaftigungsnachweis ist nach einer Beschéftigungszeit
von zwdlf Monaten zu erbringen.

Es besteht eine Nachbeschaftigungsfrist von sechs Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraumes nach
dieser Richtlinie.

Wird das geférderte Arbeitsverhéltnis vor Ablauf der Nachbeschéftigungspflicht geldst, so ist die
Zuwendung zu erstatten. Hat der Arbeitgeber die Griinde, die zur Lésung des geférderten
Arbeitsverhaltnisses fiihren, nicht zu vertreten, so entféllt die Erstattungspflicht beziiglich des auf den
Zeitraum der Beschaftigung entfallenen Foérderbetrages.

Zuschiisse fiir die Ubernahme von Sozialhilfeempfingern

Gegenstand der Forderung

Férderung der dauerhaften Reintegration von Sozialhilfeempfangern als auf dem Arbeitsmarkt besonders
Benachteiligte in Dauerarbeitsverhéltnisse.

Zuwendungsempféanger

Natirliche und juristische Personen des privaten wie auch 6ffentlichen Rechts sowie
Personenvereinigungen, soweit sie Arbeitgeber sind und ihren Sitz im Freistaat Sachsen haben.

Zuwendungsvoraussetzungen

Forderfahig sind zusatzlich eingegangene sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse mit
Arbeitnehmern, die ihren Wohnsitz im Freistaat Sachsen haben.

Das Arbeitsverhéltnis muB

e sozialversicherungspflichtig sein,

e sich auBerhalb der MaBnahmen zur Arbeitsférderungsgesetz bewegen,
e einen Arbeitsvertrag von mindestens einjahriger Dauer umfassen.

Die Arbeiten kdnnen auch Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse von mindestens 20 Stunden pro Woche
umfassen.
Auf die §§ 18 ff. BSHG wird Bezug genommen.

Der Arbeitgeber muB Gewahr fir die ordnungsgemaBe Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses sowie fir
eine nachvollziehbare Abrechnung der Zuwendung bieten.

Die Férderung wird nur gewahrt, sofern Leistungen Dritter zum gleichen Zweck ausgeschlossen sind.
Art und Umfang, Héhe der Zuwendung
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Zuwendungsart: Projektférderung
Finanzierungsart: Anteilfinanzierung
Form der Zuwendung: ZuschuB

5.4.2 Férderumfang
Lohn- beziehungsweise Gehaltszuschuf3 in H6he von 15 von Hundert des Bruttolohnes/-gehaltes, soweit
sie die tariflichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht besteht, die fiir vergleichbare
Tatigkeiten ortsiiblichen Arbeitsentgelte nicht Uibersteigen flir maximal ein Jahr.

5.5 Verfahren
Der formlose Antrag auf Gewéhrung der Zuwendung ist vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses zu stellen.
Hierbei sind folgende Unterlagen beizufligen:

5.5.1 Kopie des Sozialhilfebescheides,

552 Tatigkeitsbeschreibung,

5.5.3 Datum der Arbeitsaufnahme.

5.5.4 Eine Kopie des Arbeitsvertrages ist nach Unterzeichnung nachzureichen.

5.5.5 Gehen mehr Antrége ein, als nach den vorhandenen Haushaltsmitteln bewilligt werden kénnen, sind die

regionalen Unterschiede des Arbeitsmarktes besonders zu beachten. Bei Verknappung der Mittel sind die
Antrége aus Arbeitsamtsbezirken mit den héchsten Arbeitslosenquoten bevorzugt zu bewilligen.

5.5.6 Der/Die Antragsteller/in hat der Bewilligungsbehdrde unverziglich alle Veranderungen, die Auswirkungen
auf die Zuwendung haben kénnen (zum Beispiel vorzeitige Beendigung des
Beschaftigungsverhéltnisses), mitzuteilen. Ein Beschéaftigungsnachweis ist nach einer Beschéftigungszeit
von zw6lf Monaten zu erbringen.

6 Aufstockung des produktiven Lohnkostenzuschusses Ost (LKZ) nach § 249h AFG fiir Unternehmen
bis 30 Beschéftigte

6.1 Gegenstand der Forderung
Férderung und Starkung kleiner und mittlerer Unternehmen und damit Schaffung neuer Arbeitsplatze.
Gefordert werden arbeitslose Personen, die die Bedingungen fiir Férdervoraussetzungen des § 249h
Arbeitsforderungsgesetz erfiillen.

6.2 Zuwendungsempfanger
Juristische und natiirliche Personen oder Personenvereinigungen, die auf privatwirtschaftlicher Grundlage
einen Gewerbe-, Dienstleistungs- oder Handwerksbetrieb im Freistaat Sachsen betreiben und héchstens
30 Arbeitnehmer beschéaftigen.

6.3 Zuwendungsvoraussetzung

6.3.1  Durchfiihrung einer vom Arbeitsamt genehmigten MaBnahme nach § 249h AFG,
6.3.2 Sicherstellung der Restfinazierung der MaBnahme durch den Trager/Antragsteller
6.4 Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

41 . .
6 Zuwendungsart: Projekiférderung
Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
Form der Zuwendung: ZuschufB

6.4.2 Foérderumfang
Zur Aufstockung des Lohnkostenzuschusses flir Arbeitnehmer in § 249h AFG-MaBnahmen kdnnen fiir die
Dauer eines Jahres als monatlicher ZuschuB folgende Mittel gewéhrt werden:

e 500 DM fir die Beschéftigung von Frauen,
e 400 DM fir die Beschéaftigung von Mannern.

6.5 Verfahren

6.5.1 Gehen mehr Antrége ein als Haushaltsmittel zur Verfligung stehen, so entscheidet die
Bewilligungsbehdrde nach pflichtgemaBem Ermessen und unter Beachtung der regionalen Unterschiede
des Arbeitsmarktes. Bei Verknappung der Mittel werden Antrage aus Arbeitsamtsbezirken mit den
héchsten Arbeitslosenquoten bevorzugt behandelt.

6.5.2 Alle Veranderungen, die Auswirkungen auf die Zuwendung haben (zum Beispiel vorzeitige Beendigung
des Beschéftigungsverhéltnisses), sind der Bewilligungsbehérde unverziiglich mitzuteilen.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie trittam 1. Januar 1997 in Kraft. Sie gilt vorerst bis zum 31. Dezember 2001. Die Nr. 6 der Richtlinie
trittam 1. Januar 1998 auBer Kraft.

Dresden, den 22. April 1997

Der Staatsminister fiir Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung

Dr. Wolfgang Zeller

Staatssekretar fiir Arbeit

Anhang

zu der Richtlinie des Séchsischen Staatsministeriums
fiir Wirtschaft und Arbeit zur Férderung von MaBnahmen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik, die den
strukturellen Wandel unterstiitzen und begleiten

Bewilligungsbehérden fir MaBnahmen aus dem arbeitsmarktpolitischen Programm “Arbeit und Qualifizierung fiir
Sachsen” im Freistaat Sachsen
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FRL Arbeitsmarktpolitik struktureller Wandel

Regierungsbezirk
Chemnitz

Dresden

Leipzig

Bewilligungsbehérde

Regierungsprasidium Chemnitz
Altchemnitzer StraBe 41

09120 Chemnitz

Telefon: (03 71)5 32-0

Fax: (0371)53210 03

Regierungspréasidium Dresden
Stauffenbergallee 2

01099 Dresden

Telefon: (03 51)8 25-0

Fax: (03 51)8 25-99 99

Regierungspréasidium Leipzig
BraustraBe 2

04107 Leipzig

Telefon:  (0341)977-0
Fax: (0341)9 773099

1 siehe Anhang zu dieser Richtlinie

Anderungsvorschriften

Anderung der Férderrichtlinie des S&chsischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit (SMWA)
zur Férderung von MaBnahmen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik, die den strukturellen Wandel

unterstitzen und begleiten

vom 9. Februar 1998 (SachsABI.

S. 232)
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