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AVS-Erlass

Erlass
des Sachsischen Staatsministeriums des Innern
tber die Akademie fiir 6ffentliche Verwaltung des Freistaates Sachsen
(AVS-Erlass)

Vom 23. Januar 2003

Rechtsstellung, Sitz

Die Akademie fir 6ffentliche Verwaltung des Freistaates Sachsen (AVS) ist eine dem Staatsministerium
des Innern unmittelbar nachgeordnete, nicht rechtsfahige Einrichtung.

Die AVS hatihren Sitz in MeiBen.
Aufgaben

Die AVS ist Trager der ressortiibergreifenden FortbildungsmaBnahmen der Staatsregierung. Die
Fachaufsicht obliegt dem Staatsministerium des Innern.

Die AVS hat die Aufgabe, in enger Zusammenarbeit mit Verwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft unter
Anwendung moderner didaktischer Methoden vorrangig Angehdérige der Landesverwaltung praxisnah
fortzubilden. Sie hat dabei auch individuelle und organisationale Erfahrungs- und Wissenspotenziale in
der Landesverwaltung zu erfassen und fiir die Erledigung der Aufgaben der Landesverwaltung nutzbar zu
machen.

Die AVS hatinsbesondere die Aufgabe,

a) die Fachkenntnisse in Querschnittsbereichen der Verwaltung zu aktualisieren,

b) die Fahigkeiten zu interdisziplindrer Zusammenarbeit zu férdern,

c) neue Planungs- und Entscheidungstechniken sowie moderne Fiihrungsmethoden zu vermitteln,
d) die politische Bildung auf der Grundlage des fachlichen Allgemeinwissens zu férdern,

e) im Rahmen ihrer Tatigkeit ein fachibergreifendes Wissensmanagementsystem aufzubauen und

es fUr die Landesverwaltung bereit zu stellen,

f) die Ausgestaltung des Arbeitsplatzes und des Arbeitsumfeldes zu einem herausgehobenen Lern-
und Entwicklungsbereich zu unterstiitzen,

9) bei Bedarf Qualifizierungsangebote zu zertifizieren und zu vermitteln.

Zusatzlich obliegt der AVS im Bedarfsfalle die fachspezifische Fortbildung der Angehérigen des
Staatsministeriums des Innern und seines Geschéftsbereichs.

Das Fortbildungssystem der AVS gliedert sich in folgende Bereiche:

a) Fortbildung im Bereich der allgemeinen Verwaltung, die zu anerkannten Abschlissen fiihrt,
b) Einflihrungsfortbildung,

c) fach- und funktionsbezogene Fortbildung,

d) Fortbildung fir den Aufstieg in den héheren Dienst,

e) Heranbildung von Fiihrungskréften,

f) Fortbildung von Fuhrungskréaften,

9) Fortbildung im Rahmen der internationalen Zusammenarbeit, fremdsprachliche Aus- und
Fortbildung,

h) Kompetenzaufbau im Prozess der Arbeit,

i) Lern- und Wissensmanagementsystem.

Das Fortbildungssystem kann nach Bedarf, insbesondere nach Ubertragung oder Ubernahme weiterer
Aufgaben, erganzt werden.

Die AVS Ubernimmt die Aufgaben der Geschéftsstelle des Kooperationsverbundes der
Fortbildungseinrichtungen der Landesverwaltung gemaB der VwV Kooperationsverbund-Fortbildung vom
21.Januar 2003 (S&chsABI. S. 117).

Die Ubernahme von Fortbildungsaufgaben fiir Dritte bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums des
Innern.

Grundsaétze zur Erledigung der Aufgaben

Die AVS fihrt die FortbildungsmaBnahmen in eigener Verantwortung durch. Sie kann dabei mit anderen
geeigneten Einrichtungen zusammenarbeiten.

Die AVS erfasst die fiir ihre Aufgaben wesentlichen Erkenntnisse im nationalen und internationalen
Bereich und wertet sie wissenschaftlich aus. Sie arbeitet dabei mit Einrichtungen aus Wissenschaft,
Wirtschaft und Verwaltung zusammen, die eine entsprechende Aufgabenstellung haben. Die AVS hat die
Aufgabe, das Bildungsangebot und die BildungsmaBnahmen lber Bedarfsermittiung und -analyse mit
dem Ziel eines Qualifizierungscontrollings zu verzahnen.

Die AVS stellt nach Anhérung der obersten Landesbehdrden bis zum 1. November eines jeden Jahres fir
das folgende Jahr ein Jahresfortbildungsprogramm auf.

Uber das Ergebnis ihrer Fortbildungstatigkeit legt die AVS alle zwei Jahre einen Bericht vor, der mit den
obersten Landesbehdrden zu erbrtern ist.

Beirat, wissenschaftlicher Ausschuss

Das Staatsministerium des Innern behélt sich im Benehmen mit den obersten Landesbehérden vor, der AVS einen
Beirat und einen wissenschaftlichen Ausschuss mit beratender Funktion zur Seite zu stellen.

V.

Kostenerstattung

Soweit die AVS Bedienstete nichtstaatlicher Stellen oder staatlicher Stellen anderer Bundeslander und des Bundes
fortbildet, werden gegeniiber diesen Stellen die Kosten der FortbildungsmaBnahme durch privatrechtliche Entgelte
vereinnahmt.

VL.

In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten
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1. Dieser Erlass tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in Kraft.

2. Gleichzeitig tritt der Erlass des Sachsischen Staatsministeriums des Innern (iber die Anderung der
Sachsischen Verwaltungsschule (ErrichtungserlaB der AVS) vom 14. Marz 1997 (SachsABI. S. 389) auBer
Kraft.

Dresden, den 23. Januar 2003

Der Staatsminister des Innern
Horst Rasch

Anderungsvorschriften

Erlass des Sachsischen Staatsministeriums des Innem zur Anderung des AVS-Erlasses

vom 22. Oktober 2004 (SachsABI. S. 1154)

Zuletzt enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums des Innern (iber die geltenden
Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums des Innern

vom 9. Dezember 2011 (SachsABI.SDr. S. S 1648)

AuBer Kraft gesetzt
Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums des Innern Uiber die Akademie fir
offentliche Verwaltung des Freistaates Sachsen

vom 9. Februar 2012 (SachsABI. S. 245)

Verwaltungsvorschrift des S&chsischen Staatsministeriums des Innern Uber die Akademie fur
offentliche Verwaltung des Freistaates Sachsen

vom 9. Februar 2012 (SachsABI. S. 245)
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