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Verwaltungsvorschrift
des Séachsischen Staatsministeriums der Justiz
tiber die Einfiihrung der bundeseinheitlichen Verwaltungsvorschriften zum
Jugendstrafvollzug
(VVJug)

Vom 25. Marz 1994

Die bundeseinheitlich mit Wirkung vom 1. Januar 1977 in Kraft getretenen Verwaltungsvorschriften zum
Jugendstrafvollzug (VVJug) werden einschlieBlich der ab 1. Januar 1989 und ab 1. Marz 1994 geltenden
Anderungen in der folgenden Fassung mit Wirkung vom 1. April 1994 in Kraft gesetzt:

1.
Aufnahmeverfahren

(1
(2
(3) Nach der Aufnahme wird der Gefangene alsbald &rztlich untersucht und dem Leiter der Anstalt oder der
Aufnahmeabteilung vorgestellt.

) Wahrend des Aufnahmeverfahrens sollen andere Gefangene nicht zugegen sein.
)

Der Gefangene wird Uiber seine Rechte und Pflichten unterrichtet.

(4) Durch die arztliche Untersuchung soll der Gesundheitszustand des Gefangenen einschlieBlich der
Koérpergrd Be, des Kérpergewichts und des Zustandes des Gebisses festgestellt werden; insbesondere ist zu
prifen, ob der Gefangene vollzugstauglich, ob er &rztlicher Behandlung bediirftig, ob er seines Zustandes wegen
anderen gefahrlich, ob und in welchem Umfang er arbeitsfahig und zur Teilnahme am Sport tauglich ist und ob
gesundheitliche Bedenken gegen die Einzelunterbringung bestehen. Das Ergebnis der Untersuchung ist schriftlich
niederzulegen.

2.
Personlichkeitserforschung. Beteiligung des Gefangenen

(1) Nach dem Aufnahmeverfahren wird damit begonnen, die Persénlichkeit und die Lebensverhéltnisse des
Gefangenen zu erforschen.

(2) Die Untersuchung erstreckt sich auf die Umsténde, deren Kenntnis fir einen planvollen Erziehungsvollzug und
fir die Eingliederung des Gefangenen nach seiner Entlassung notwendig ist.

(3) Die Planung des Vollzuges wird mit dem Gefangenen erdrtert.

3.
Vollzugsplan

(1) Auf Grund der Persdnlichkeitserforschung Nr. 2) wird ein Vollzugsplan erstellt.
(2) Der Vollzugsplan enthélt Angaben mindestens Uber folgende ErziehungsmaBnahmen:

)
1 die Unterbringung im geschlossenen oder offenen Vollzug,

2 die Zuweisung zu Wohngruppen und Erziehungsgruppen,

3 eine schulische Aus- oder Weiterbildung,

4 MaBnahmen der beruflichen Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung,
5. die Teilnahme an Veranstaltungen der Weiterbildung,

6 den Arbeitseinsatz,

7 besondere Hilfs- und ErziehungsmaBnahmen,

8 Teilnahme an Sport und Freizeit,

9 Gestaltung der AuBenkontakte,

10. Lockerungen des Vollzuges und Urlaub,

11. notwendige MaBnahmen zur Vorbereitung der Entlassung.

(3) Der Vollzugsplan ist mit der Entwicklung des Gefangenen und weiteren Ergebnissen der
Persoénlichkeitserforschung in Einklang zu halten. Hierfiir sind im Vollzugsplan angemessene Fristen vorzusehen.

(4) Der Vollzugsplan wird dem Vollstreckungsleiter bekannt gegeben.

4.
Verlegung. Uberstellung

(1) Der Gefangene kann abweichend vom Vollstreckungsplan in eine andere fiir den Vollzug der Jugendstrafe
zustandige Anstalt verlegt werden,

1. wenn die Erziehung des Gefangenen oder seine Eingliederung nach der Entlassung hierdurch geférdert
wird oder
2. wenn dies aus Griinden der Vollzugsorganisation oder aus anderen wichtigen Griinden erforderlich ist.
(2) Der Gefangene darf aus wichtigem Grund in eine andere Vollzugsanstalt Gberstellt werden.
(3) Wichtige Griinde fiir eine Uberstellung sind namentlich
a) Besuchszusammenfiihrung, wenn ein Besuch in der zustdndigen Anstalt nicht oder nur mit erheblichen
Schwierigkeiten méglich ist;
b) Ausfiihrung und Ausgang am Ort oder in Ortsn&he einer anderen Anstalt;
c) Vorflihrung und Ausantwortung am Ort oder in Ortsnéhe einer anderen Anstalt;
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d) Begutachtung und arztliche Untersuchungen;

e) Teilnahme an befristeten schulischen oder beruflichen MaBnahmen.
(4) Uberstellungen sind nur im Einvernehmen mit der aufnehmenden Anstalt zulassig. Dies gilt nicht bei
Vorfiihrungen und Ausantwortungen.

(5) Auf begriindeten Antrag darf der Gefangene einer Polizeibehdrde befristet ausgeantwortet werden.

5.
Offener Vollzug

Ein Gefangener kann in einer Anstalt oder Abteilung des offenen Vollzuges untergebracht werden, wenn er den
besonderen Anforderungen des offenen Vollzuges genligt und eine Erprobung verantwortet werden kann.

6.
Lockerungen des Vollzuges

(1) Als Lockerung des Vollzuges kann namentlich angeordnet werden, daB der Gefangene

1. auBerhalb der Anstalt regelmaBig einer Beschaftigung unter Aufsicht (AuBenbeschaftigung) oder ohne
Aufsicht eines Vollzugsbediensteten (Freigang) nachgehen darf oder

2. fir eine bestimmte Tageszeit die Anstalt unter Aufsicht (Ausflihrung) oder ohne Aufsicht eines
Vollzugsbediensteten (Ausgang) verlassen darf.

Lockerungen des Vollzuges werden nur zum Aufenthalt innerhalb des Geltungsbereichs des
Jugendgerichtsgesetzes gewahrt.
(2) AuBenbeschaftigung, Freigang und Ausgang dirfen mit Zustimmung des Gefangenen angeordnet werden,
wenn eine Erprobung verantwortet werden kann.
(3) Bei der AuBenbeschaftigung wird der Gefangene entweder standig und unmittelbar oder standig oder in
unregelméBigen Zeitabstédnden durch einen Vollzugsbediensteten beaufsichtigt.
(4) Freigang kann auch in der Weise angeordnet werden, daB ein Dritter schriftlich verpflichtet wird, die Anstalt
unverziglich zu benachrichtigen, wenn der Gefangene nicht rechtzeitig erscheint, sich ohne Erlaubnis entfernt
oder sonst ein besonderer AnlaB (z.B. Erkrankung, Trunkenheit) hierzu besteht.
(5) Die Anstalt tiberprift das Verhalten des Gefangenen wahrend des Freiganges in unregelmaBigen Abstanden.
(6) Der Anstaltsleiter Uibertragt die Ausfiihrung des Gefangenen besonders geeigneten Bediensteten.

(7) Vor der AuBenbeschaftigung und der Ausfiihrung erteilt er den Bediensteten die nach Lage des Falles
erforderlichen Weisungen.

(8) AuBenbeschéftigung, Freigang und Ausgang sind ausgeschlossen bei Gefangenen,

a) gegen die wahrend des laufenden Freiheitsentzuges eine Strafe vollzogen wurde oder zu vollziehen ist,
welche wegen in § 74 a Abs. 1 GVG genannter Straftaten von dem Jugendgericht oder gemaB § 74 a GVG
i.V.m. § 103 Abs. 2 Satz 2 JGG von der Strafkammer oder gemaB § 120 Abs. 1 und 2 GVG vom
Oberlandesgericht im ersten Rechtszug verhangt worden ist,

b) gegen die Untersuchungs-, Auslieferungs- oder Abschiebungshaft angeordnet ist,

c) gegen die eine vollziehbare Ausweisungsverfiigung fiir den Geltungsbereich des Jugendgerichtsgesetzes
besteht und die aus der Haft abgeschoben werden sollen,

d) gegen die eine freiheitsentziehende MaBregel der Besserung und Sicherung oder eine sonstige
Unterbringung gerichtlich angeordnet und noch nicht vollzogen ist.
(9) In den Fallen des Absatzes 8 Buchstaben a, c und d sind Ausnahmen mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde
zuléssig. In den Fallen des Buchstabens a ist die Vollstreckungsbehérde, in den Féllen des Buchstabens d das
zustandige Gericht zu héren. In den Fallen des Buchstabens ¢ bedlrfen Ausnahmen des Benehmens mit der
zustandigen Auslanderbehérde.

(10) Die Lockerungen nach Absatz 8 sind nur zuléssig, wenn der Gefangene fiir diese MaBnahmen geeignet ist,
insbesondere eine Erprobung verantwortet werden kann. Bei der Entscheidung ist zu beriicksichtigen, ob der
Gefangene durch sein Verhalten im Vollzug die Bereitschaft gezeigt hat, an der Erreichung des Erziehungszieles
mitzuwirken.

(11) Ungeeignet fir eine Lockerung nach Absatz 8 sind in der Regel namentlich Gefangene,

a) die erheblich suchtgeféhrdet sind,

b) die wahrend des laufenden Freiheitsentzuges einen Ausbruch unternommen oder sich an einer
Gefangenenmeuterei beteiligt haben,

c) bei denen zureichende tatsachliche Anhaltspunkte dafir gegeben sind, daB sie wahrend des letzten
Urlaubs oder Ausgangs eine strafbare Handlung begangen haben,

d) gegen die ein Ausweisungs-, Auslieferungs-, Ermittlungs- oder Strafverfahren anhangig ist,

e) bei denen zu befiirchten ist, daB sie einen negativen EinfluB ausliben werden, insbesondere die

Erreichung des Erziehungszieles bei anderen Gefangenen gefdhrden wiirden.

(12) Ausnahmen von Absatz 11 kénnen zugelassen werden, wenn besondere Umstande vorliegen; die Griinde
hierfiir sind aktenkundig zu machen. In den Fallen des Buchstabens d ist die zustdndige Behdrde zu héren.

(13) Bei Gefangenen, gegen die wahrend des laufenden Freiheitsentzuges eine Strafe wegen grober
Gewalttatigkeiten gegen Personen, wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung oder wegen
Handels mit Stoffen im Sinne des Gesetzes Uber den Verkehr mit Betdubungsmitteln vollzogen wurde oder zu
vollziehen ist oder die im Vollzug in den begriindeten Verdacht des Handels mit diesen Stoffen oder des
Einbringens dieser Stoffe gekommen sind, bedarf die Frage, ob eine Lockerung des Vollzuges zu verantworten ist,
besonders griindlicher Priifung. Dies gilt entsprechend bei Gefangenen, die wahrend des laufenden
Freiheitsentzuges entwichen sind, eine Flucht versucht haben oder aus dem letzten Urlaub oder Ausgang nicht
freiwillig zurlickgekehrt sind bzw. bei Gefangenen, tiber die Erkenntnisse vorliegen, daf sie der organisierten
Kriminalitdt zuzurechnen sind.
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(14) Die Anordnung einer Lockerung ist aufzuheben, wenn der Gefangene seine Zustimmung zu dieser
MaBnahme zurlicknimmt.

7.
Ausfiihrung aus besonderen Griinden

(1) Ein Gefangener darf auch ohne seine Zustimmung ausgefiihrt werden, wenn dies aus besonderen Griinden
notwendig ist.

(2) Nr. 6 Abs. 6 und 7 sowie Nr. 30 Abs. 5 und 6 sind zu beachten.

8.
Urlaub aus der Haft

(1) Ein Gefangener kann bis zu einundzwanzig Kalendertagen in einem Jahr aus der Haft beurlaubt werden. Nr. 6
Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Gefangenen, die sich fiir den offenen Vollzug eignen, aus besonderen Griinden aber in einer geschlossenen
Anstalt untergebracht sind, kann nach den fiir den offenen Vollzug geltenden Vorschriften Urlaub erteilt werden.

(3) Durch den Urlaub wird die Vollstreckung der Jugendstrafe nicht unterbrochen.
(4) Urlaub wird nur an einen Ortinnerhalb des Geltungsbereichs des Jugendgerichtsgesetzes gewahrt.

(5) Der Urlaub kann aufgeteilt werden. Urlaubstage sind alle Kalendertage, auf die sich der Urlaub erstreckt; der
Tag, an dem der Gefangene den Urlaub antritt, wird nicht mitgerechnet.

(6) Urlaubsjahr ist das Vollstreckungsjahr. Der Urlaub ist nichtin das nachste Jahr Gibertragbar. Dies gilt nicht,
wenn der Urlaub aus Griinden, die die Vollzugsbehd&rde zu vertreten hat, nicht rechtzeitig gewéhrt werden konnte.
Auf jeden angefangenen Kalendermonat der voraussichtlichen Vollzugsdauer entfallen im Rahmen der
Héchstdauer (Abs. 1 Satz 1) in der Regel nicht mehr als zwei Tage Urlaub. Fir Zeiten, in denen der Gefangene fir
eine Beurlaubung nicht geeignetist, soll ihm Urlaub in der Regel nicht gewéhrt werden.

(7) Vom Urlaub ausgeschlossen sind Gefangene,

a) gegen die wahrend des laufenden Freiheitsentzuges eine Strafe vollzogen wurde oder zu vollziehen ist,
welche wegen in § 74 a Abs. 1 GVG genannter Straftaten von dem Jugendgericht oder gemaB § 74 a GVG
i.V.m. § 103 Abs. 2 Satz 2 JGG von der Stratkammer oder gemas § 120 Abs. 1 und 2 GVG vom
Oberlandesgericht im ersten Rechtszug verh@ngt worden ist,

b) gegen die Untersuchungs-, Auslieferungs- oder Abschiebungshaft angeordnet ist,

c) gegen die eine vollziehbare Ausweisungsverfligung fir den Geltungsbereich des Jugendgerichtsgesetzes
besteht und die aus der Haft abgeschoben werden sollen,

d) gegen die eine freiheitsentziehende MaBregel der Besserung und Sicherung oder eine sonstige
Unterbringung gerichtlich angeordnet und noch nicht vollzogen ist.
(8) In den Fallen des Absatzes 7 Buchstaben a, c und d sind Ausnahmen mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde
zuléssig. In den Féllen des Buchstabens a ist die Vollstreckungsbehérde, in den Fallen des Buchstabens d das
zusténdige Gericht zu héren. In den Fallen des Buchstabens c bediirfen Ausnahmen des Benehmens mit der
zustéandigen Auslanderbehdérde.

(9) Der Urlaub darf nur gewéahrt werden, wenn der Gefangene flr diese MaBnahme geeignet ist, insbesondere eine
Erprobung verantwortet werden kann. Bei der Entscheidung ist zu beriicksichtigen, ob der Gefangene durch sein
Verhalten im Vollzug die Bereitschaft gezeigt hat, an der Erreichung des Erziehungszieles mitzuwirken.

(10) Ungeeignet sind in der Regel namentlich Gefangene,

a) die sich im geschlossenen Vollzug befinden und gegen die bis zum voraussichtlichen
Entlassungszeitpunkt noch mehr als achtzehn Monate Jugendstrafe zu vollziehen sind,

b) die erheblich suchtgeféhrdet sind,

c) die wahrend des laufenden Freiheitsentzuges einen Ausbruch unternommen oder sich an einer
Gefangenenmeuterei beteiligt haben,

d) bei denen zureichende tatsachliche Anhaltspunkte dafir gegeben sind, daB sie wahrend des letzten
Urlaubs oder Ausgangs eine strafbare Handlung begangen haben,

e) gegen die ein Ausweisungs-, Auslieferungs-, Ermittlungs- oder Strafverfahren anhangig ist.

(11) Ausnahmen von Absatz 10 kénnen zugelassen werden, wenn besondere Umstande vorliegen; die Griinde
hierfir sind aktenkundig zu machen. In den Féllen des Buchstabens e ist die zustdndige Behérde zu héren.

(12) Bei Gefangenen, gegen die wahrend des laufenden Freiheitsentzuges eine Strafe wegen grober
Gewalttatigkeiten gegen Personen, wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung oder wegen
Handels mit Stoffen im Sinne des Gesetzes lber den Verkehr mit Betdubungsmitteln vollzogen wurde oder zu
vollziehen ist oder die im Vollzug in den begriindeten Verdacht des Handels mit diesen Stoffen oder des
Einbringens dieser Stoffe gekommen sind, bedarf die Frage, ob eine Beurlaubung zu verantworten ist, besonders
grindlicher Prifung. Dies gilt entsprechend bei Gefangenen, die wahrend des laufenden Freiheitsentzuges
entwichen sind, eine Flucht versucht haben oder aus dem letzten Urlaub oder Ausgang nicht freiwillig
zuriickgekehrt sind bzw. bei Gefangenen, Uber die Erkenntnisse vorliegen, daf sie der organisierten Kriminalitat
zuzurechnen sind.

(13) Der Gefangene darfin der Regel nicht in eine soziale Umgebung oder zu Personen beurlaubt werden, von
denen auf Grund tats&chlicher Anhaltspunkte zu befiirchten ist, daB sie seiner Eingliederung entgegenwirken.

(14) Der Gefangene hat seine Urlaubsanschrift anzugeben.

(15) Reisekosten, Lebensunterhalt und andere Aufwendungen wéhrend des Urlaubs hat der Gefangene aus
MitteIn des Haus- oder Eigengeldes zu tragen. Nr. 43 Abs. 3 gilt entsprechend. Soweit die eigenen Mittel des
Gefangenen nicht ausreichen, kann eine Beihilfe fir die Urlaubszeit aus staatlichen Mitteln gewahrt werden.

(16) Fur Art und Umfang einer Beihilfe fir die Urlaubszeit gilt Nr. 66 Abs. 1 und 2 entsprechend.
(17) Urlaub wird nur auf Antrag gewahrt. Der Antrag soll einen Monat vor Urlaubsbeginn schriftlich gestellt werden.

(18) Die Grunde firr die Ablehnung des Antrags sind aktenkundig zu machen und dem Gefangenen
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bekanntzugeben.

(19) Der beurlaubte Gefangene erhélt einen Urlaubsschein. In dem Urlaubsschein sind Weisungen, soweit
erforderlich, aufzufiihren.

(20) Vor Antritt des Urlaubs ist der Gefangene namentlich Uber die Voraussetzungen des Widerrufs und der
Ricknahme des Urlaubs sowie die Bedeutung der ihm erteilten Weisungen zu belehren.

9.
Weisungen, Aufhebung von Lockerungen und Urlaub

(1) Der Anstaltsleiter erteilt dem Gefangenen fiir Lockerungen und Urlaub die nach den Umstanden des
Einzelfalles erforderlichen Weisungen.

(2) Der Gefangene kann namentlich angewiesen werden,

a) Anordnungen zu befolgen, die sich auf Aufenthalt oder bestimmte Verrichtungen auBerhalb der Anstalt
beziehen,

b) sich zu festgesetzten Zeiten bei einer bestimmten Stelle oder Person zu melden,

c) mit bestimmten Personen oder mit Personen einer bestimmten Gruppe, die ihm Gelegenheit oder Anreiz
zu weiteren Straftaten bieten kdnnen, nicht zu verkehren,

d) bestimmte Gegensténde, die ihm Gelegenheit oder Anreiz zu weiteren Straftaten bieten kdnnen, nicht zu
besitzen, bei sich zu fihren, zu benutzen oder verwahren zu lassen,

e) alkoholische oder andere berauschende Getranke und Stoffe sowie bestimmte Lokale oder Bezirke zu
meiden.

(3) Der Anstaltsleiter kann Lockerungen und Urlaub widerrufen, wenn

1. er aufgrund nachtraglich eingetretener Umstande berechtigt wére, die MaBnahmen zu versagen,
2. der Gefangene die MaBnahmen miBbraucht oder
3. der Gefangene Weisungen nicht nachkommt.

Er kann Lockerungen und Urlaub mit Wirkung fiir die Zukunft zuricknehmen, wenn die Voraussetzungen fiir ihre
Bewilligung nicht vorgelegen haben.

(4) Fur das Vorliegen der in Absatz 3 genannten Voraussetzungen miissen zureichende tatsachliche
Anhaltspunkte gegeben sein.

(5) Widerruf und Riicknahme werden wirksam, wenn die Entscheidung dem Gefangenen miindlich, fernmindlich
oder schriftlich bekanntgemacht oder unter der Urlaubsanschrift zugegangen ist. Dem Gefangenen ist Gelegenheit
zur AuBerung zu geben. Ist dies vor der Entscheidung Gber den Widerruf oder die Riicknahme nicht méglich oder
untunlich, so ist die Anhérung nach Wegfall des Hindernisses unverziglich nachzuholen.

(6) Die Griinde flr den Widerruf und die Riicknahme sind aktenkundig zu machen und dem Gefangenen auf
Verlangen bekanntzugeben.

(7) FahndungsmaBnahmen kénnen bereits vor der Wirksamkeit des Widerrufs oder der Riicknahme eingeleitet und
durchgefiihrt werden.

10.
Entlassungsvorbereitung

(1) Um die Entlassung vorzubereiten, soll der Vollzug gelockert werden (Nr. 6).

(2) Der Gefangene kann in eine offene Anstalt oder Abteilung (Nr. 5) verlegt werden, wenn dies der Vorbereitung
der Entlassung dient.

(3) Innerhalb von drei Monaten vor der Entlassung kann zu deren Vorbereitung Sonderurlaub bis zu einer Woche
gewahrt werden. Nr. 6 Abs. 2, Nr. 8 Abs. 3 und Nr. 9 gelten entsprechend.

(4) Freigéngern (Nr. 6 Abs. 1 Ziff. 1) kann innerhalb von neun Monaten vor der Entlassung Sonderurlaub bis zu
sechs Tagen im Monat gewahrt werden. Nr. 6 Abs. 2, Nr. 8 Abs. 3 und Nr. 9 gelten entsprechend. Absatz 3 Satz 1
findet keine Anwendung.

(5) Die Entlassungsvorbereitungen sind auf den Zeitpunkt der voraussichtlichen Entlassung in die Freiheit
abzustellen.

(6) Sonderurlaub im Sinne des Absatzes 3 kann auch im Wiederholungsfalle nur bis zu einer Gesamtdauer von
einer Woche gewahrt werden. Dies gilt auch, wenn die Entlassung zu einem anderen Zeitpunkt erfolgt als bei der
Bewilligung des Urlaubs angenommen wurde.

(7) Sonderurlaub nach Absatz 4 kann auch einem Gefangenen gewéhrt werden, der zum Freigang zugelassen ist,
ohne ihn auszuiben.

11.
Entlassungszeitpunkt

(1) Der Gefangene soll am letzten Tag seiner Strafzeit méglichst friihzeitig, jedenfalls noch am Vormittag entlassen
werden.

(2) Fallt das Strafende auf einen Sonnabend oder Sonntag, einen gesetzlichen Feiertag, den ersten Werktag nach
Ostern oder Pfingsten oder in die Zeit vom 22. Dezember bis zum 2. Januar, so kann der Gefangene an dem
diesem Tag oder Zeitraum vorhergehenden Werktag entlassen werden, wenn dies nach der Lange der Strafzeit
vertretbar ist und flirsorgerische Griinde nicht entgegenstehen.

(3) Der Entlassungszeitpunkt kann bis zu zwei Tagen vorverlegt werden, wenn dringende Griinde dafiir vorliegen,
daB der Gefangene zu seiner Eingliederung hierauf angewiesen ist.

(4) Absatze 1 bis 3 gelten auch, wenn

a) der Gefangene auf Grund einer gerichtlichen Entscheidung oder auf Grund einer GnadenmaBnahme
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vorzeitig zu entlassen ist,

b) eine Strafe oder eine Ersatzfreiheitsstrafe infolge der Vorverlegung des Entlassungszeitpunktes tberhaupt
nicht vollzogen wird.

c) Freistellung von der Arbeit (Nr. 38a Abs. 1 Satz 1) auf den Entlassungszeitpunkt nach Nr. 38a Abs. 7
vorrangig angerechnet wird.

(5) Soweit es auf die Lange der Strafzeit ankommt, ist die Vorverlegung der Entlassung vertretbar, wenn sich der
Gefangene zum Zeitpunkt der beabsichtigten Entlassung wenigstens einen Monat ununterbrochen im Vollzug
befindet.

12.
Unterbringung wahrend der Arbeit und Freizeit

(1) Die Gefangenen arbeiten gemeinsam. Dasselbe gilt fir Unterricht, Berufsausbildung, berufliche Fortbildung,
Umschulung sowie arbeitstherapeutische und sonstige Beschaftigung wahrend der Arbeitszeit.

(2) Wahrend der Freizeit kdnnen die Gefangenen sich in der Gemeinschaft mit den anderen aufhalten. Fir die
Teilnahme an gemeinschaftlichen Veranstaltungen kann der Anstaltsleiter mit Ricksicht auf die rdumlichen,
personellen und organisatorischen Verhaltnisse der Anstalt besondere Regelungen treffen.

(3) Die gemeinschaftliche Unterbringung wahrend der Arbeitszeit und Freizeit kann eingeschréankt werden,

1. wenn ein schadlicher EinfluB auf andere Gefangene zu beflirchten ist,

2. wenn der Gefangene nach Nr. 2 untersucht wird, aber nicht langer als zwei Monate,
3. wenn es die Sicherheit oder Ordnung der Anstalt erfordert oder

4. wenn der Gefangene zustimmt.

(4) Die gemeinschaftliche Unterbringung kann ferner eingeschrankt werden, wenn dies aus erzieherischen
Griinden angezeigt ist.

(5) Abweichend davon kann die gemeinschaftliche Unterbringung wéhrend der Arbeitszeit und Freizeit auch
eingeschrankt werden, wenn und solange die rdumlichen, personellen und organisatorischen Verhéltnisse der
Anstalt dies erfordern.

13.
Unterbringung wéhrend der Ruhezeit

(1) Gefangene werden wahrend der Ruhezeit allein in ihren HaftrAumen untergebracht. Eine gemeinsame
Unterbringung ist zuléssig, sofern ein Gefangener hilfsbedrftig ist oder eine Gefahr fir Leben oder Gesundheit
eines Gefangenen besteht.

(2) Im offenen Vollzug diirfen Gefangene wahrend der Ruhezeit gemeinsam untergebracht werden, wenn eine
schadliche Beeinflussung nicht zu befiirchten ist. Im geschlossenen Vollzug ist eine gemeinschaftliche
Unterbringung zur Ruhezeit auBer in den Fallen des Absatzes 1 nur voriibergehend und aus zwingenden Griinden
zuldssig.

(8) Abweichend davon diirfen Gefangene wahrend der Ruhezeit auch gemeinsam untergebracht werden, solange
die rdumlichen Verhéltnisse der Anstalt dies erfordern.

14.
Ausstattung des Haftraums durch den Gefangenen und sein personlicher Besitz

(1) Der Gefangene darf seinen Haftraum in angemessenem Umfang mit eigenen Sachen ausstatten. Lichtbilder
nahestehender Personen und Erinnerungsstlicke von persénlichem Wert werden ihm belassen.

(2) Vorkehrungen und Gegenstinde, die die Ubersichtlichkeit des Haftraumes behindern oder in anderer Weise
Sicherheit und Ordnung der Anstalt oder das Erziehungsziel gefahrden, kdnnen ausgeschlossen werden.

15.
Kleidung

(1) Der Gefangene tragt Anstaltskleidung. Fir die Freizeit erhalt er eine besondere Oberbekleidung.

(2) Der Anstaltsleiter gestattet dem Gefangenen bei einer Ausflihrung eigene Kleidung zu tragen, wenn zu
erwarten ist, daB er nicht entweichen wird. Er kann dies auch sonst gestatten, sofern der Gefangene fir Reinigung,
Instandsetzung und regelméaBigen Wechsel auf eigene Kosten sorgt.

(3) In bestimmten Anstalten oder Abteilungen einer Anstalt kann der Anstaltsleiter mit Zustimmung der
Aufsichtsbehdrde das Tragen eigener Kleidung allgemein zulassen.

16.
Anstaltsverpflegung

(1) Zusammensetzung und N&hrwert der Anstaltsverpflegung werden arztlich iberwacht. Auf arztliche Anordnung
wird besondere Verpflegung gewahrt. Dem Gefangenen ist zu erméglichen, Speisevorschriften seiner
Religionsgemeinschatft zu befolgen.

(2) Der Gefangene erhélt Anstaltsverpflegung, soweit nichts anderes bestimmt ist. Die Verpflegung ist fir alle
Gefangenen gleich, wenn nicht der Anstaltsarzt aus gesundheitlichen Griinden anderes verordnet hat oder mit
Rucksicht auf religiose Speisegebote eine andere Verpflegung angebracht ist.

(3) Die Anstaltsverpflegung soll eine vollwertige Ernahrung der Gefangenen nach den Erkenntnissen der
modernen Erndhrungslehre gewahrleisten.

(4) Unterliegt ein Gefangener religiésen Speisegeboten, sollen auf seinen Antrag Bestandteile der
Anstaltsverpflegung, die er nicht verzehren darf, gegen andere Nahrungsmittel ausgetauscht werden.

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 29.09.2004 Seite 5 von 27



VVdug

(5) Wahrend der hohen Glaubensfeste anderer als christlicher Religionsgemeinschaften, bei denen besondere
Speisegebote zu beachten sind, kénnen die betreffenden Gefangenen aufihren Antrag und aufihre Kosten auch
von Glaubensgenossen verpflegt werden, sofern wichtige Belange des Vollzuges nicht entgegenstehen.

17.
Einkauf

(1) Der Gefangene kann sich von seinem Hausgeld (Nr. 41) oder von seinem Taschengeld (Nr. 40) aus einem von
der Anstalt vermittelten Angebot Nahrungs- und GenuBmittel sowie Mittel zur Kérperpflege kaufen. Die Anstalt soll
flr ein Angebot sorgen, das auf Wiinsche und Bedirfnisse der Gefangenen Ricksicht nimmt.

(2) Gegenstande, die die Sicherheit oder Ordnung der Anstalt gefahrden, kdnnen vom Einkauf ausgeschlossen
werden. Auf arztliche Anordnung kann dem Gefangenen der Einkauf einzelner Nahrungs- und GenuBmittel ganz
oder teilweise untersagt werden, wenn zu befiirchten ist, daB sie seine Gesundheit ernsthaft gefdéhrden. In
Krankenhausern und Krankenabteilungen kann der Einkauf einzelner Nahrungs- und GenuBmittel auf arztliche
Anordnung allgemein untersagt oder eingeschrankt werden.

(3) Verfugt der Gefangene ohne eigenes Verschulden nicht iber Haus- oder Taschengeld, wird ihm gestattet, in
angemessenem Umfang vom Eigengeld einzukaufen.

(4) Die Bemessung des Betrages fiir den Einkauf nach Absatz 3 richtet sich nach den Umsténden des Einzelfalles.
Dabei sind insbesondere die Hohe des dem Gefangenen bisher zur Verfiigung stehenden Hausgeldes, die Héhe
des noch anzusparenden Uberbriickungsgeldes, besondere persénliche Bediirfnisse (z.B. wegen Krankheit oder
Behinderung) und der Wert der beim Zugang belassenen oder ihm von Dritten zugewendeten Nahrungs- und
GenuBmittel zu beriicksichtigen.

(5) Kdnnen hinreichende Feststellungen nach Absatz 4 nicht getroffen werden, wird dem Gefangenen gestattet, im
Monat einen Betrag bis zum vierfachen, nach sechs Monaten bis zum sechsfachen Tagessatz der Eckvergltung
(Nr. 38 Abs. 1) aus seinem Eigengeld zu verwenden.

(6) Der Einkauf alkoholhaltiger Getrénke ist nicht gestattet. Der Einkauf von Tabakwaren, Kaffee und Tee kann
beschrankt werden.

(7) Far den Einkauf sonstiger Gegenstande, deren Besitz in der Anstalt gestattet ist, kann der Gefangene sein
Hausgeld, sein Taschengeld und sein Eigengeld verwenden. Der Einkauf aus seinem Eigengeld kann aus
erzieherischen Griinden ausgeschlossen oder der Hohe nach beschrankt werden.

(8) Nr. 74 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

18.
Grundsatz

(1) Der Gefangene hat das Recht, mit Personen auBerhalb der Anstaltim Rahmen dieser Vorschriften zu
verkehren. Der Verkehr mit Personen, von denen ein gunstiger EinfluB erwartet werden kann, ist zu férdern.

19.
Recht auf Besuch

(1) Der Gefangene darf regelmaBig Besuch empfangen. Die Gesamtdauer betragt mindestens eine Stunde im
Monat. Das weitere regelt die Hausordnung.

(2) Besuche sollen dartiber hinaus zugelassen werden, wenn sie die Erziehung oder Eingliederung des
Gefangenen fordern oder personlichen, rechtlichen oder geschéftlichen Angelegenheiten dienen, die nicht vom
Gefangenen schriftlich erledigt, durch Dritte wahrgenommen oder bis zur Entlassung des Gefangenen
aufgeschoben werden kénnen.

(3) Aus Griinden der Sicherheit kann ein Besuch davon abhangig gemacht werden, daf3 sich der Besucher
durchsuchen [aBt.

(4) Jeder Besucher muB sich Uber seine Person ausweisen. Hiervon kann abgesehen werden, wenn der Besucher
bereits bekannt ist.

(5) Der Besuch kann davon abhéangig gemacht werden, daB3 der Besucher fir die Dauer des Besuches seinen
Ausweis bei der Anstalt hinterlegt.

(6) Der Besucher wird in geeigneter Weise unterrichtet, wie er sich bei dem Besuch zu verhalten hat.

(7) Vor dem Besuch eines kranken Gefangenen, der in einer Krankenabteilung oder in einem Anstaltskrankenhaus
untergebrachtiist, ist der Arzt zu héren. Arztliche Bedenken gegen einen Besuch sind dem Besucher mitzuteilen.
Besuche im Krankenhaus bediirfen der Zustimmung des Arztes.

(8) Fur den Besuchsverkehr eines Gefangenen, der eine ausléndische Staatsangehdrigkeit besitzt, mit der
diplomatischen oder konsularische Vertretung des Heimatstaates gelten die Richtlinien fir den Verkehr mit dem
Ausland in strafrechtlichen Angelegenheiten (Nr. 136 RiVASY).

(9) Am Besuchstage sollen nach Méglichkeit Bedienstete den Erziehungsberechtigten zu Gesprachen und
Auskinften zur Verfligung stehen.

20.
Besuchsverbot
Der Anstaltsleiter kann Besuche untersagen,
1. wenn die Sicherheit oder Ordnung der Anstalt gefahrdet wiirde,
2. bei Besuchern, die nicht Angehdrige des Gefangenen im Sinne des Strafgesetzbuches sind, wenn zu

befiirchten ist, daB sie einen schadlichen Einflu auf den Gefangenen haben oder seine Eingliederung
behindern wiirden,

3. bei minderjahrigen Gefangenen, wenn ein Erziehungsberechtigter nicht einverstanden ist.
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21.
Besuche von Verteidigern, Rechtsanwélten, Notaren, Beistdnden und Vertretern der Jugendhilfe

(1) Besuche von Verteidigern und Beistdnden (§ 69 JGG) sowie von Rechtsanwaélten oder Notaren in einer den
Gefangenen betreffenden Rechtssache sind zu gestatten. Nr. 19 Abs. 3 gilt entsprechend. Eine inhaltliche
Uberpriifung der vom Verteidiger mitgefiihrten Schriftstiicke und sonstigen Unterlagen ist nicht zulassig. Auf Nr. 24
Abs. 1 Satz 2 und 3 wird verwiesen.

(2) Der Verteidiger muB sich als solcher gegeniber der Anstalt durch die Volimacht des Gefangenen oder die
Bestellungsanordnung des Gerichts ausweisen. Rechtsanwalte und Notare haben nachzuweisen, daB sie den
Gefangenen in einer ihn betreffenden Rechtssache besuchen wollen.

(3) Rechtsanwalte, Notare, Rechtsbeistande und Rechtsreferendare haben ihre Eigenschaft auf Verlangen
nachzuweisen.

(4) Der Beistand mu8B sich als solcher durch die Bestellungsurkunde des Gerichts ausweisen. Nr. 19 Abs. 3 gilt
entsprechend.

(5) Fur Vertreter der Jugendgerichtshilfe (§ 38 JGG) und der Bewé&hrungshilfe gilt Absatz 1 Satz 1 entsprechend.
Sie haben sich auszuweisen. Nr. 19 Abs. 3 gilt entsprechend.

22,
Uberwachung der Besuche

(1) Die Besuche dirfen aus Griinden der Erziehung oder der Sicherheit oder Ordnung der Anstalt iberwacht
werden. Die Unterhaltung ist nur dann zu Gberwachen, wenn es aus diesen Griinden geboten ist.

(2) Ein Besuch darf abgebrochen werden, wenn Besucher oder Gefangene gegen diese Vorschriften oder die auf
Grund dieser Vorschriften getroffenen Anordnungen trotz Abmahnung verstoBen. Die Abmahnung unterbleibt,
wenn es unerlaBlich ist, den Besuch sofort abzubrechen. Ein Besuch darf auch abgebrochen werden, wenn von
dem Besucher ein schadlicher Einflu auf den Gefangenen ausgetibt wird.

(3) Besuche von Verteidigern, Beistdnden, Vertretern der Jugendgerichtshilfe und Bew&hrungshelfern werden
nicht iberwacht.

(4) Gegenstande dirfen beim Besuch nur mit Erlaubnis Gbergeben werden. Dies gilt nicht fir die bei dem Besuch
des Verteidigers Gbergebenen Schriftstlicke und sonstigen Unterlagen sowie fiir die bei dem Besuch eines
Rechtsanwalts oder Notars zur Erledigung einer den Gefangenen betreffenden Rechtssache libergebenen
Schriftstiicke und sonstigen Unterlagen; bei dem Besuch eines Rechtsanwaltes oder Notars kann die Ubergabe
aus Griinden der Sicherheit oder Ordnung der Anstalt von der Erlaubnis abhangig gemacht werden. Auf Nr. 24
Abs. 1 Satz 2 und 3 wird verwiesen.

23.
Recht auf Schriftwechsel

(1) Der Gefangene hat das Recht, unbeschrénkt Schreiben abzusenden und zu empfangen.
(2) Der Anstaltsleiter kann den Schriftwechsel mit bestimmten Personen untersagen,

1. wenn die Sicherheit oder Ordnung der Anstalt gefahrdet wiirde,

2. bei Personen, die nicht Angehérige des Gefangenen im Sinne des Strafgesetzbuches sind, wenn zu
beflirchten ist, daB der Schriftwechsel einen schadlichen EinfluB auf den Gefangenen haben oder seine
Eingliederung behindern wiirde,

3. bei minderjéhrigen Gefangenen, wenn ein Erziehungsberechtigter nicht einverstanden ist.

(3) Fur den Schriftverkehr eines Gefangenen, der eine auslandische Staatsangehdérigkeit besitzt, mit der
diplomatischen oder konsularischen Vertretung des Heimatstaates gelten die Richtlinien fiir den Verkehr mit dem
Ausland in strafrechtlichen Angelegenheiten (Nr. 135 RiVASY).

(4) Die Kosten des Schriftverkehrs tragt der Gefangene. Kann der Gefangene sie nicht aufbringen, kann die Anstalt
sie in begriindeten Féallen in angemessenem Umfang Ubernehmen.

24,
Uberwachung des Schriftwechsels

(1) Der Schriftwechsel des Gefangenen mit seinem Verteidiger wird nicht iberwacht. Liegt dem Vollzug der
Jugendstrafe eine Straftat nach § 129 a des Strafgesetzbuches zugrunde, gelten § 148 Abs. 2, § 148 a der
Strafproze Bordnung entsprechend. Dies gilt auch, wenn gegen einen Gefangenen im AnschluB an die dem Vollzug
der Jugendstrafe zugrunde liegende Verurteilung eine Jugend- oder Freiheitsstrafe wegen einer Straftat nach

§ 129 a des Strafgesetzbuches zu vollstrecken ist.

(2) Nicht iberwacht werden ferner Schreiben des Gefangenen an Volksvertretungen des Bundes und der Lander
sowie an deren Mitglieder, soweit die Schreiben an die Anschrift dieser Volksvertretungen gerichtet sind und den
Absender zutreffend angeben, sowie an die Europaische Kommission fiir Menschenrechte.

(3) Der Ubrige Schriftwechsel darf aus Griinden der Erziehung oder der Sicherheit oder Ordnung der Anstalt
Uberwacht werden.

(4) Der Verteidiger muB sich als solcher gegenlber der Anstalt durch die Volimacht des Gefangenen oder die
Bestellungsanordnung des Gerichts ausweisen. Verteidigerpost muB deutlich sichtbar gekennzeichnet sein.

(5) Als Verteidigerpost gekennzeichnete eingehende Schreiben von Personen, bei denen die
Verteidigereigenschatft nicht nachgewiesen ist, werden in der Regel ungedffnet an den Absender zuriickgesandt
mit dem Hinweis, daB der Nachweis der Verteidigereigenschaft fehlt. Mit Einverstandnis des Gefangenen kann das
Schreiben gedffnet und nach Uberpriifung ausgehéndigt werden.

(6) Soweit der Schriftwechsel Uberwacht werden darf, bestimmt der Anstaltsleiter Art und Umfang der
Uberwachung. Er darf mit der Uberwachung einzelne andere Bedienstete beauftragen. Schreiben in fremder
Sprache werden, soweit nétig, Ubersetzt.
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(7) Soweit der Schriftwechsel Giberwacht wird, hat der Gefangene seine Schreiben in offenem Umschlag in der
Anstalt abzugeben.

(8) Der Giberwachende Bedienstete darfin den Schreiben weder Randbemerkungen anbringen noch Stellen
durchstreichen oder unkenntlich machen. Ein Sichtvermerk ist zulassig.

(9) Die Kosten fiir die Ubersetzung von Schreiben, die in fremder Sprache abgefaBt sind, tragtin der Regel die
Staatskasse.

(10) Fur den Beistand gilt Absatz 1 Satz 1 entsprechend. Der Beistand muB sich als solcher gegeniiber der Anstalt
durch die Bestellungsanordnung des Gerichts ausweisen. Die Post des Beistands muB deutlich gekennzeichnet
sein.

25.
Weiterleitung von Schreiben, Aufbewahrung

(1) Der Gefangene hat Absendung und Empfang seiner Schreiben durch die Anstalt vermitteln zu lassen, soweit
nichts anderes gestattet ist.

(2) Eingehende und ausgehende Schreiben sind unverziiglich weiterzuleiten.

(3) Der Gefangene hat eingehende Schreiben unverschlossen zu verwahren, sofern nichts anderes gestattet wird;
er kann sie verschlossen zu seiner Habe geben.

26.
Anhalten von Schreiben

(1) Der Anstaltsleiter kann Schreiben anhalten,

wenn das Erziehungsziel oder die Sicherheit oder Ordnung der Anstalt gefahrdet wiirde,

wenn die Weitergabe in Kenntnis ihres Inhalts einen Straf- oder BuBgeldtatbestand verwirklichen wiirde,
wenn sie grob unrichtige oder erheblich entstellende Darstellungen von Anstaltsverhéltnissen enthalten,
wenn sie grobe Beleidigungen enthalten,

wenn sie die Eingliederung eines anderen Gefangenen gefahrden kénnen oder

o o k0w b=

wenn sie in Geheimschrift, unlesbar, unverstandlich oder ohne zwingenden Grund in einer fremden
Sprache abgefaBt sind.

(2) Ist ein Schreiben angehalten worden, wird das dem Gefangenen mitgeteilt. Angehaltene Schreiben werden an
den Absender zuriickgegeben oder, sofern dies unmdéglich oder aus besonderen Griinden untunlich ist, behérdlich
verwahrt.

(3) Schreiben, deren Uberwachung nach Nr. 24 Abs. 1 und 10 ausgeschlossen ist, diirfen nicht angehalten
werden.

(4) Dem Gefangenen sind die Griinde fiir das Anhalten mitzuteilen. Der unbedenkliche Inhalt eines angehaltenen
Schreibens kann ihm bekanntgegeben werden.

(5) Ausgehenden Schreiben, die unrichtige Darstellungen enthalten, kann ein Begleitschreiben beigefligt werden,
wenn der Gefangene auf der Absendung besteht.

(6) Ein Begleitschreiben darf nur Angaben enthalten, die der Richtigstellung dienen. Der Gefangene ist iber die
Absicht, ein Begleitschreiben beizufligen, zu unterrichten.

27.
Ferngesprache und Telegramme

(1) Dem Gefangenen kann gestattet werden, Ferngespréache zu fiihren oder Telegramme aufzugeben. Im Gbrigen
gelten fir Ferngespréache die Vorschriften Gber den Besuch und fiir Telegramme die Vorschriften tiber den
Schriftwechsel entsprechend.

(2) Die Kosten tragt der Gefangene. Ist er dazu nichtin der Lage, kann die Anstalt die Kosten in begriindeten Fallen
in angemessenem Umfang Gbernehmen.

28.
Pakete

(1) Der Gefangene darf dreimal jahrlich in angemessenen Abstanden ein Paket mit Nahrungs- und GenuBmitteln
empfangen. Der Empfang weiterer Pakete oder solcher mit anderem Inhalt bedarf der Erlaubnis der
Vollzugsbehérde. Fir den AusschluB von Gegensténden gilt Nr. 17 Abs. 2 entsprechend.

(2) Pakete sind in Gegenwart des Gefangenen zu 6ffnen. Ausgeschlossene Gegenstande kénnen zu seiner Habe
genommen oder dem Absender zurlickgesandt werden. Nicht ausgehandigte Gegenstande, durch die bei der
Versendung oder Aufbewahrung Personen verletzt oder Sachschaden verursacht werden kénnen, dirfen
vernichtet werden. Die hiernach getroffenen MaBnahmen werden dem Gefangenen eréffnet.

(3) Der Empfang von Paketen kann voriilbergehend versagt werden, wenn dies wegen Gefahrdung der Sicherheit
oder Ordnung der Anstalt unerlaBlich ist.

(4) Dem Gefangenen kann gestattet werden, Pakete zu versenden. Die Vollzugsbehdrde kann ihren Inhalt aus
Griinden der Sicherheit oder Ordnung der Anstalt Gberprifen.

(5) Der Empfang eine Paketes ist zugelassen zu Weihnachten, zu Ostern und zu einem von dem Gefangenen zu
wahlenden weiteren Zeitpunkt (z.B. Geburtstag).

(6) Einem Gefangenen, der nicht einer christlichen Religionsgemeinschaft angehdrt, kann anstelle des
Weihnachts- und des Osterpaketes der Empfang je eines Paketes aus AnlaB eines hohen Feiertages seines
Glaubens gestattet werden.

(7) Ein Paket darf Alkohol und andere berauschende Mittel in jeder Form sowie Medikamente und Tabletten nicht
enthalten.
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(8) In den Fallen einer &rztlichen Anordnung nach Nr. 17 darf der Inhalt des Paketes nur nach Anhérung des Arztes
ausgehandigt werden.

(9) Die Erlaubnis zum Empfang sonstiger Pakete kann namentlich flr die Zusendung von Unterrichts- und
Fortbildungsmitteln, Entlassungskleidung und Gegensténden fiir die Freizeitbeschéaftigung erteilt werden.

(10) Jedes Paket soll ein Inhaltsverzeichnis enthalten und den Absender erkennen lassen. Die Verwendung einer
von der Anstalt ausgegebenen Paketmarke kann vorgeschrieben werden.

(11) Das Paket soll innerhalb eines Zeitraumes von zwei Wochen vor oder nach den in Absatz 5 genannten
Zeitpunkten eingehen.

(12) Die Anstalt kann die Annahme eines Paketes, das zur Unzeit (Absatz 11) oder mit Ubergewicht eingeht oder
dessen Empfang nicht zugelassen ist — gegebenenfalls bereits auf dem Postamt —, verweigern. Sie teilt dem
Gefangenen die Annahmeverweigerung und den Grund dafiir mit.

(13) Absatz 12 gilt nicht fiir ein Paket, das einem auslandischen Gefangenen nicht aus dem Geltungsbereich des
Jugendgerichtsgesetzes zugesandt wird. Wird das H6chstgewicht tiberschritten oder ist das Paket nicht
zugelassen, kann der Mehrinhalt oder der Inhalt dem Gefangenen ausgehéndigt werden, wenn dieser mitder
Zufiihrung eines dem Wert entsprechenden, von der Anstalt festgesetzten Betrages aus dem Hausgeld zum
Uberbriickungsgeld oder Eigengeld einverstanden ist. Andernfalls ist der Mehrinhalt oder der Inhalt des Paketes
zur Habe des Gefangenen zu nehmen, soweit er nicht mit dessen Zustimmung anderweitig verwendet oder soweit
nicht nach Nr. 74 Abs. 3 verfahren wird.

(14) Ein Gefangener, der kein Paket erhalt, darf zum Ausgleich Nahrungs- und GenuBmittel einkaufen. Fiir den
Ersatzeinkauf darf ein Betrag bis zum siebenfachen, bei Weihnachtspaketen bis zum neunfachen Tagessatz der
Eckvergiitung (Nr. 38 Abs. 1) aus dem Eigengeld verwendet werden. Nr. 74 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

(15) Geht fir einen Gefangenen nach dem Ersatzeinkauf in dem in Absatz 11 bestimmten Zeitraum ein Paket ein,
istes ihm auszuh&ndigen, wenn er mit der Zuflihrung des gleichen Betrages, den er fir den Ersatzeinkauf
verwendet hat, aus dem Hausgeld zum Uberbriickungsgeld oder Eigengeld einverstanden ist. Andernfalls ist das
Paket zurlickzusenden. Absatz 13 bleibt unberihrt.

(16) Der Paketinhalt wird auf verbotene Gegenstande durchsucht. Liegt ein Inhaltsverzeichnis bei, ist die
Vollz&hligkeit zu priifen; Abweichungen sind auf dem Verzeichnis zu vermerken.

(17) Der Gefangene hat den Empfang des Paketes schriftlich zu bestatigen.

(18) Die Kosten des Paketverkehrs tragt grundsatzlich der Gefangene. Ist er dazu nicht in der Lage, kann die
Anstalt die Kosten in begriindeten Fallen in angemessenem Umfang Ubernehmen.

(19) Der Gefangene soll alsbald nach der Aufnahme durch Aushandigung eines Merkblattes tber die Mdglichkeit,
Pakete zu empfangen und zu versenden, unterrichtet werden.

29.
Verwertung von Kenntnissen

(1) Kenntnisse aus der Uberwachung der Besuche oder des Schriftwechsels diirfen nur verwertet werden,

1. soweit dies notwendig ist, um die Sicherheit oder Ordnung der Anstalt zu wahren oder Straftaten oder
Ordnungswidrigkeiten zu verhiiten, zu unterbinden oder zu verfolgen oder

2. soweit dies aus Griinden der Erziehung geboten ist; der Gefangene soll gehért werden.
(2) Die Kenntnisse dirfen nur den zustandigen Vollzugsbediensteten sowie den zustandigen Gerichten und den

Behdrden mitgeteilt werden, die zustandig sind, Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten zu verhiten, zu unterbinden
oder zu verfolgen.

30.
Urlaub, Ausgang und Ausfiihrung aus wichtigem AnlaB

(1) Aus wichtigem AnlaB kann der Anstaltsleiter dem Gefangenen Ausgang gewahren oder ihn bis zu sieben
Tagen beurlauben; der Urlaub aus anderem wichtigen AnlaB als wegen einer lebensgeféhrlichen Erkrankung oder
wegen des Todes eines Angehdrigen darf sieben Tage im Jahr nicht Ubersteigen. Nr. 6 Abs. 2, Nr. 8 Abs. 3 und

Nr. 9 gelten entsprechend.

(2) Der Urlaub nach Absatz 1 wird nicht auf den regelmaBigen Urlaub angerechnet.

(3) Kann Ausgang oder Urlaub nicht gewahrt werden, weil eine Erprobung nicht verantwortet werden kann (Nr. 6
Abs. 2), so kann der Anstaltsleiter den Gefangenen ausfiihren lassen. Die Aufwendungen hierfiir hat der
Gefangene zu tragen. Der Anspruch ist nicht geltend zu machen, wenn dies die Erziehung oder die Eingliederung
behindern wiirde.

(4) Nr. 6 Abs. 3 bis Abs. 14, Nr. 8 Abs. 4 bis Abs. 20 und Nr. 9 Abs. 2 und Abs. 4 bis Abs. 7 gelten sinngemas.

(5) Beieiner Ausfiihrung entscheidet der Anstaltsleiter Gber die nach Lage des Falles erforderlichen besonderen
SicherungsmafBnahmen.

(6) Eine Ausfiihrung unterbleibt, wenn trotz Anordnung angemessener besonderer SicherungsmaBnahmen zu
beflirchten ist, daB der Gefangene sich dem Vollzug der Jugendstrafe entziehen oder die Ausfiihrung zu Straftaten
miBbrauchen werde. Dies gilt nicht, wenn die Ausfiihrung zur Abwendung einer unmittelbaren Gefahr fiir Leib oder
Leben des Gefangenen unerlaBlich ist.

31.
Gerichtliche Termine

(1) Der Anstaltsleiter kann einem Gefangenen zur Teilnahme an einem gerichtlichen Termin Ausgang oder Urlaub
erteilen, wenn anzunehmen ist, daB er der Ladung folgt und wenn eine Erprobung verantwortet werden kann. Nr. 8
Abs. 4 und Nr. 9 gelten entsprechend.

(2) Wenn ein Gefangener zu einem gerichtlichen Termin geladen ist und Ausgang oder Urlaub nicht gewahrt wird,
|1aBt der Anstaltsleiter ihn mit seiner Zustimmung zu dem Termin ausflihren, sofern wegen Entweichungs- oder
MiBbrauchsgefahr keine tiberwiegenden Griinde entgegenstehen. Auf Ersuchen eines Gerichts |48t er den
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Gefangenen vorfiihren, sofern ein Vorflilhrungsbefehl vorliegt.
(3) Die Vollzugsbehorde unterrichtet das Gericht Gber das VeranlaBte.

(4) Beantragt der Gefangene unter Vorlage einer Ladung die Teilnahme an einem gerichtlichen Termin, so
entscheidet der Anstaltsleiter, ob er dem Gefangenen hierfiir Ausgang oder Urlaub erteilt oder ihn ausfiihren aBt.

(5) Eine Pflicht des Anstaltsleiters, das Gericht Gber seine Entscheidung zu unterrichten, besteht nicht.

(6) Ersucht das Gericht die Anstalt, einen Gefangenen an einem gerichtlichen Termin teilnehmen zu lassen, so klart
der Anstaltsleiter, ob der Gefangene der Ladung Folge leisten will. Bejahendenfalls prift der Anstaltsleiter, ob er
dem Gefangenen Ausgang oder Urlaub erteilt oder ihn ausfiihren 148t

(7) Der Anstaltsleiter unterrichtet das Gericht, und zwar auch dann, wenn der Gefangene die Teilnahme an dem
Termin ablehnt.

(8) Wird der Gefangene auf seinen Antrag oder liberwiegend in seinem Interesse ausgefiihrt, so werden ihmin der
Regel die Kosten auferlegt.

(9) ErlaBt das Gericht einen Vorfiihrungsbefehl und ersucht es die Anstalt um Vorfiihrung, so 148t der Anstaltsleiter
den Gefangenen zu dem gerichtlichen Termin vorfiihren.

(10) Vor der Vorfiihrung erteilt der Anstaltsleiter die nach Lage des Falles erforderlichen Weisungen und
entscheidet Gber besondere SicherungsmaBnahmen.

(11) Im Benehmen mit dem Richter, der die Dienstaufsicht bei dem Amtsgericht fiihrt, in dessen Bezirk die Anstalt
liegt, setzt der Anstaltsleiter die Zeit fest, in der dem Gefangenen Gelegenheit gegeben wird, in der Anstalt dem
Urkundsbeamten der Geschéftsstelle vorgefiihrt zu werden.

32.
Berufliche Bildung, Arbeit

(1) Geeigneten Gefangenen soll Gelegenheit zur Berufsausbildung, beruflichen Fortbildung, Umschulung oder
Teilnahme an anderen ausbildenden oder weiterbildenden MaBnahmen gegeben werden.

(2) Die Vollzugsbehorde soll dem Gefangenen wirtschaftlich ergiebige Arbeit zuweisen und dabei seine
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Neigungen beriicksichtigen.

(3) Kann einem arbeitsfahigen Gefangenen keine wirtschaftlich ergiebige Arbeit oder die Teilnahme an
MaBnahmen nach Absatz 1 zugewiesen werden, wird ihm eine angemessene Beschéftigung zugeteilt.

(4) Ist ein Gefangener zu wirtschaftlich ergiebiger Arbeit nicht fahig, soll er arbeitstherapeutisch beschaftigt werden.

(5) Eine Beschaftigung ist angemessen im Sinne des Absatzes 3, wenn ihr Ergebnis wirtschaftlich verwertbar ist
und in einem vertretbaren Verhéltnis zum Aufwand steht.

(6) Soweit es die Art der Arbeit oder der angemessenen Beschaftigung zulaBt, wird fiir jede Verrichtung die
Anforderung ermittelt und festgesetzt, die der Gefangene zu leisten hat. Dabei ist von der Leistung auszugehen, die
von einem freien Arbeitnehmer nach ausreichender Einarbeitung und Ubung ohne Gesundheitsstérung auf die
Dauer erreicht und erwartet werden kann. Die besonderen Verhéltnisse des Vollzuges sind angemessen zu
berlicksichtigen.

(7) Die Soll-Leistung wird Uberprift und gegebenenfalls neu festgesetzt, wenn sie von der Mehrzahl der
Gefangenen um mehr als vierzig vom Hundert Giberschritten wird oder sich die Festsetzung als zu hoch erwiesen
hat. Sie ist auch zu Gberpriifen und gegebenenfalls neu festzusetzen, wenn dies durch eine Anderung der
Arbeitsmethoden, technische Verbesserungen oder &hnliches begriindet ist.

(8) Die Arbeitszeit des Gefangenen soll sich nach der regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit im 6ffentlichen
Dienstrichten. In dringenden Fallen darf die regelméaBige Arbeitszeit der Gefangenen bis zu der fiir freie
Arbeitnehmer zugelassenen Hochstdauer tiberschritten werden.

(9) An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, in der Regel auch an Samstagen, ruht die Arbeit, soweit nicht
unaufschiebbare Arbeiten ausgefiihrt werden missen.

(10) Mehrarbeit und Arbeit nach Absatz 9 sollen méglichst durch Freistellung von der Arbeit an anderen
Arbeitstagen ausgeglichen werden.

(11) Gefangene, die nach den Vorschriften ihres Glaubensbekenntnisses an bestimmten Tagen nicht arbeiten
dirfen, kdnnen an diesen Tagen aufihren Wunsch von der Arbeit befreit werden. Sie kénnen dafiir an allgemein
arbeitsfreien Tagen zu unaufschiebbaren Arbeiten herangezogen werden.

(12) Ein Gefangener kann zu Tatigkeiten fir die Vollzugsanstalt herangezogen werden, wenn er hierfir geeignet ist
und Unzutrdglichkeiten nicht zu erwarten sind. Arbeiten, die Einblick in die persénlichen Verhaltnisse von
Bediensteten, Gefangenen oder Dritten oder in Personal-, Gerichts- oder Verwaltungsakten ermdglichen, dirfen
einem Gefangenen nicht Gbertragen werden.

(13) § 62 Jugendarbeitsschutzgesetz ist zu beachten.

33.
Unterricht

(1) Dem Unterricht kommt im Jugendstrafvollzug besondere Bedeutung zu.

(2) Schulpflichtige Gefangene erhalten Hauptschul-, Sonderschul- und Berufsschulunterrichtin Anlehnung an die
fur 6ffentliche Schulen geltenden Vorschriften.

(3) An dem Hauptschul- und Sonderschulunterricht kdnnen auch nicht schulpflichtige Gefangene teilnehmen.

(4) Daneben soll nach Méglichkeit Unterricht zur Erlangung anderer staatlich anerkannter Schulabschlisse, zur
Férderung besonderer Begabungen und individueller Interessen sowie lebenskundlicher Unterricht und
berufsbildender Unterricht auf Einzelgebieten erteilt werden.

(5) Bei der beruflichen Ausbildung oder Umschulung ist berufsbildender Unterricht vorzusehen; dies gilt auch fiir
die berufliche Fortbildung, soweit die Art der MaBnahme es erfordert.

(6) Der Unterricht findet in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt; dies gilt nicht fir den Unterrichtin Lebenskunde
und zur Férderung besonderer Begabungen und individueller Interessen.
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34.
Freies Beschaftigungsverhiltnis, Selbstbeschaftigung

(1) Dem Gefangenen kann gestattet werden, einer Arbeit, Berufsausbildung, beruflichen Fortbildung oder
Umschulung auf der Grundlage eines freien Beschéaftigungsverhaltnisses auBerhalb der Anstalt nachzugehen,
wenn dies im Rahmen des Vollzugsplanes dem Ziel dient, F&higkeiten fiir eine Erwerbstétigkeit nach der
Entlassung zu vermitteln, zu erhalten oder zu férdern und nicht Gberwiegende Griinde des Vollzuges
entgegenstehen. Nr. 6 Abs. 1 Ziff. 1, Abs. 2 und Nr. 9 bleiben unberthrt.

(2) Dem Gefangenen kann gestattet werden, sich selbst zu beschaftigen.
(3) Die Vollzugsbehérde kann verlangen, daB ihr das Entgelt zur Gutschrift fir den Gefangenen Gberwiesen wird.

(4) Gefangene, denen das Eingehen eines freien Beschaftigungsverhaltnisses auBerhalb der Anstalt gestattet ist,
sollen von anderen Gefangenen getrennt gehalten werden.

(5) Zwischen dem Gefangenen und seinem Arbeitgeber oder Ausbildenden ist ein schriftlicher Vertrag
(Arbeitsvertrag, Berufsausbildungsvertrag oder ahnliches) abzuschlieBen. In dem Vertrag istinsbesondere
festzulegen, daB das Beschaftigungsverhaltnis ohne Kiindigung endet, wenn die dem Gefangenen nach Absatz 1
erteilte Erlaubnis endet, und daB die Bezlige aus dem Beschaftigungsverhaltnis wahrend des Freiheitsentzuges
mit befreiender Wirkung nur auf das mit der Anstalt vereinbarte Konto gezahlt werden kénnen. Die Anstalt stellt
sicher, daB mit Zuwendungen auf Grund &ffentlich-rechtlicher Bestimmungen entsprechend verfahren wird.

(6) Die Bezlige des Gefangenen werden in nachstehender Rangfolge fiir folgende Zwecke verwendet:

a) Auslagen des Gefangenen fiir Fahrtkosten, Arbeitskleidung, Verpflegung auBerhalb der Anstalt und
andere im Zusammenhang mit seiner Beschéaftigung notwendige Aufwendungen,

b) Hausgeld und Uberbriickungsgeld,

c) Erfillung einer gesetzlichen Unterhaltspflicht des Gefangenen auf dessen Antrag,

d) Haftkostenbeitrag,

e) Erfillung sonstiger Verbindlichkeiten des Gefangenen auf dessen Antrag,

f) Eigengeld des Gefangenen.

(7) Der Gefangene ist anzuhalten, seine Unterhaltspflichten zu erfiillen, den durch die Straftat verursachten
Schaden wiedergutzumachen und seine sonstigen Verbindlichkeiten zu erfiillen. Ist der Anstalt bekannt, daB8
Angehdrige oder andere Personen, denen der Gefangene unterhaltspflichtig ist, Sozialhilfe erhalten, wird der
Trager der Sozialhilfe von dem Beschéftigungsverhéltnis und der Hohe der Beziige unterrichtet. Auf die Méglichkeit
der Nachentrichtung von Beitrdgen zur Sozialversicherung soll der Gefangene hingewiesen werden.

(8) Die Rechte des gesetzlichen Vertreters sind zu beachten.

(9) Selbstbeschaftigung soll regelmaBig nur gestattet werden, wenn sie aus wichtigem Grunde geboten erscheint
und im Rahmen des Vollzugsplanes insbesondere dem Ziel dient, Fahigkeiten fiir eine Erwerbstatigkeit nach der
Entlassung zu vermitteln, zu erhalten oder zu férdern. Selbstbeschaftigung darf nicht gestattet werden, wenn
Uberwiegende Griinde des Vollzuges entgegenstehen.

(10) Selbstbeschéftigung wird in der Regel nur gestattet, wenn sich der Gefangene die nétigen Gegenstédnde aus
eigenen Mitteln beschaffen kann; bei Selbstbeschaftigung innerhalb der Anstalt vermittelt die Anstalt die
Beschaffung der Gegenstande.

(11) Far die Rechtsbeziehung zwischen dem Gefangenen und einem Dritten sowie fiir die Bezilige aus der
Selbstbeschéftigung gelten Absatze 5 bis 7 entsprechend. § 50 Abs. 3 StVollzG in der Fassung des § 199 Abs. 2
Nr. 3 StVollzG bleibt unberihrt.

(12) Der Gefangene ist anzuhalten, seiner Steuerpflicht nachzukommen. Erfiillt der Gefangene seine Anzeigepflicht
nicht, so ist die Erlaubnis zur Selbstbeschéftigung zu widerrufen.

35.
Zeugnisse

Aus dem AbschluBzeugnis uber eine ausbildende oder weiterbildende MaBnahme darf die Gefangenschatft eines
Teilnehmers nicht erkennbar sein.

36.
Arbeitspflicht

Der Gefangene ist verpflichtet, eine ihm zugewiesene, seinen kdrperlichen Fahigkeiten angemessene Arbeit,
arbeitstherapeutische oder sonstige Beschaftigung auszuliben, zu deren Verrichtung er auf Grund seines
kérperlichen Zustandes in der Lage ist. Er kann jahrlich bis zu drei Monaten zu Hilfstatigkeiten in der Anstalt
verpflichtet werden, mit seiner Zustimmung auch dariiber hinaus. Die Satze 1 und 2 gelten nicht fiir werdende und
stillende Mitter, soweit gesetzliche Beschéftigungsverbote zum Schutze erwerbstétiger Mitter bestehen.

37.
Freistellung von der Arbeit

(1) Hat der Gefangene ein Jahr lang zugewiesene Tatigkeit nach Nr. 32 oder Hilfstatigkeiten nach Nr. 36 Satz 2
ausgeulibt, so kann er beanspruchen, 18 Werktage von der Arbeitspflicht freigestellt zu werden. Zeiten, in denen der
Gefangene infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert war, werden auf das Jahr bis zu sechs Wochen
jahrlich angerechnet.

(2) Der Anspruch besteht, sobald der Gefangene innerhalb eines zu einem beliebigen Zeitpunkt beginnenden
Zeitraumes von einem Jahr seine Arbeitspflicht erfiillt hat.

(3) Auf die Zeit der Freistellung wird Urlaub aus der Haft (Nrn. 8,30) angerechnet, soweit er in die Arbeitszeit fallt
und nicht wegen einer lebensgefahrlichen Erkrankung oder des Todes eines Angehdrigen erteilt worden ist.

(4) Urlaubsregelungen der Beschaftigungsverhéltnisse auBerhalb des Jugendstrafvollzugs bleiben unberihrt.
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(5) Aufdas Jahr (Abs. 1 und 2) werden ferner angerechnet

a) Zeiten, in denen der Gefangene Verletztengeld nach § 47 des Siebenten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB VII) erhalten hat,

b) Zeiten, in denen der Gefangene aus anderen als Krankheitsgriinden eine Tatigkeit nach Absatz 1 nicht
ausgelbt hat, in der Regel bis zu drei Wochen jéhrlich, wenn dies angemessen erscheint,

c) Zeiten einer Freistellung von der Arbeitspflicht und Urlaub aus der Haft, der nach Absatz 3 anzurechnen
ist.

d) Zeiten einer Freistellung von der Arbeit nach Nr. 38a Abs. 1 und Arbeitsurlaub nach Nr. 38a Abs. 5.
(6) Als Werktage (Abs. 1 Satz 1) gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind. Erkrankt
ein Gefangener wahrend der Freistellung von der Arbeitspflicht, werden die Tage der Arbeitsunfahigkeit auf die Zeit
der Freistellung nicht angerechnet.

(7) Die Freistellung kann nur innerhalb eines Jahres nach Vorliegen der Voraussetzungen in Anspruch genommen
werden. Eine erneute Freistellung kann friihestens ein Jahr nach Vorliegen der Voraussetzungen fir die
vorhergehende Freistellung und in der Regel friihestens drei Monate nach der letzten Freistellung in Anspruch
genommen werden.

(8) Die Freistellung von der Arbeitspflicht ist von dem Gefangenen mindestens einen Monat vorher schriftlich zu
beantragen.

(9) Bei der Festsetzung des Zeitpunkts der Freistellung sind die betrieblichen Belange, besondere erzieherische
MaBnahmen, der Stand einer Aus- oder WeiterbildungsmaBnahme und die Moglichkeiten der Vollzugsgestaltung
wahrend der Freistellungszeit zu beriicksichtigen.

(10) Der Gefangene erhalt fir die Zeit der Freistellung seine zuletzt gezahlten Bezlige weiter. Der Berechnung der
Bezlge ist der Durchschnitt der letzten drei abgerechneten Monate vor der Freistellung, in denen der Gefangene
im Vollzug der Jugendstrafe tatig war, zugrunde zu legen.

(11) Fur Gefangene, die nach Nr. 36 Satz 3 nicht zur Arbeit verpflichtet sind, gelten die Absatze 1 bis 10
entsprechend.

38.
Arbeitsentgelt

(1) Der Bemessung des Arbeitsentgelts sind neun vom Hundert der BezugsgréBe nach § 18 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch ( SGB IV) zugrunde zu legen (Eckverglitung). Ein Tagessatz ist der zweihundertfiinfzigste Teil
der Eckvergiitung; das Arbeitsentgelt kann nach einem Stundensatz bemessen werden.

(2) Das Arbeitsentgelt kann je nach Leistung des Gefangenen und der Art der Arbeit gestuft werden.
Finfundsiebzig vom Hundert der Eckvergltung diirfen nur dann unterschritten werden, wenn die Leistungen des
Gefangenen den Mindestanforderungen nicht genligen.

(3) Das Arbeitsentgelt ist dem Gefangenen schriftlich bekanntzugeben.

(4) Verrichtet ein Gefangener wahrend eines Abrechnungszeitraumes Tatigkeiten, die verschiedenen
Verglitungsstufen zuzuordnen sind, so ist das Arbeitsentgelt aus der Verglitungsstufe zu ermitteln, die dem
Uberwiegenden Teil der Tatigkeiten entspricht. Dies gilt nicht, wenn der Gefangene in verschiedenen Betrieben
arbeitet.

(5) Verrichtet ein Gefangener nicht nur voriibergehend eine anders bewertete Tatigkeit, so ist er mit Beginn des
néchsten Abrechnungszeitraumes in die entsprechende Vergltungsstufe umzugruppieren.

(6) Das Arbeitsentgelt wird in der Form des Zeitlohnes oder des Leistungslohnes ermittelt. Das Arbeitsentgelt eines
noch nicht achtzehn Jahre alten Gefangenen wird in der Form des Zeitlohnes ermittelt.

(7) Zeiten einer Einarbeitung kdnnen im Zeitiohn vergltet werden.

(8) Im Zeitlohn kann der Satz der jeweiligen Vergltungsstufe unterschritten werden, wenn der Gefangene den
Anforderungen der jeweiligen Vergltungsstufe nicht gentgt.

Absatz 2 Satz 2 bleibt unberihrt.

(9) Fr eine sonstige zugewiesene Beschéftigung wird ein Arbeitsentgelt gewéhrt, wenn ihr Ergebnis wirtschaftlich
verwertbar istund in einem vertretbaren Verhaltnis zum Aufwand steht.

(10) Neben dem Arbeitsentgelt kdnnen Leistungen fir betriebliche Verbesserungsvorschldge gewéhrt werden. Der
Anstaltsleiter entscheidet, ob eine Leistung fiir einen betrieblichen Verbesserungsvorschlag als Hausgeld,
Uberbriickungsgeld oder Eigengeld gutgeschrieben wird.

38a.
Arbeitsurlaub und Anrechnung der Freistellung auf den Entlassungszeitpunkt

(1) Hat der Gefangene zwei Monate lang zusammenh&ngend eine zugewiesene Tatigkeit nach Nr. 32, Nr. 33 oder
eine Hilfstatigkeit nach Nr. 36 Satz 2 ausgedibt, wird er auf seinen Antrag hin einen Werktag von der Arbeit
freigestellt. Die Regelung der Nr. 37 bleibt unberihrt. Durch Zeiten, in denen der Gefangene ohne sein
Verschulden durch Krankheit, Ausflihrung, Ausgang, Urlaub aus der Haft, Freistellung von der Arbeitspflicht oder
sonstige nicht von ihm zu vertretende Griinde an der Arbeitsleistung gehindert ist, wird die Frist nach Satz 1
gehemmt. Beschéftigungszeitrdume von weniger als zwei Monaten bleiben unberiicksichtigt.

(2) Ein Beschaftigungszeitraum im Sinne des Absatz 1 Satz 1 endet, wenn ein Gefangener aus von ihm
verschuldeten Griinden seine Tatigkeit unterbricht. Mit der erneuten Arbeitsaufnahme beginnt die Frist von neuem.
Wird die Zweimonatsfrist durch ein unverschuldetes Ereignis im Sinne des Absatz 1 Satz 3 gehemmt, verlédngert
sich der Zeitraum zur Erflillung des Zweimonatszeitraumes um die Anzahl der ausgefallenen Arbeitstage.

(3) Fur die Gewahrung der Freistellung von der Arbeit gelten Nr. 37 Abs. 6 Satz 2, Abs. 7 Satz 1, Abs. 8 und 9
entsprechend. Als Werktage (Absatz 1 Satz 1) gelten alle Kalendertage, die nicht Sonntage, gesetzliche Feiertage
oder Samstage sind. Absatz 6 gilt entsprechend.

(4) Der Gefangene erhélt fir die Zeit seiner Freistellung die zuletzt gezahlten Bezlige weiter. Nr. 37 Abs. 10 Satz 2
gilt entsprechend. Sofern weniger als drei Monate abgerechnet sind, sind diese zugrunde zu legen.
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(5) Der Gefangene kann beantragen, dass die Freistellung nach Absatz 1 in Form von Urlaub aus der Haft gewahrt
wird (Arbeitsurlaub). Nr. 6 Abs. 2, Nr. 8 Abs. 2 bis 20 und Nr. 9 gelten entsprechend. Der Urlaub wird nicht auf den
Regelurlaub angerechnet.

(6) Mit Zustimmung des Gefangenen kann Arbeitsurlaub auch an Sonntagen, gesetzlichen Feiertagen und
Samstagen gewahrt werden.

(7) Stellt der Gefangene keinen Antrag nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 5 Satz 1 oder kann die Freistellung nach
MaBgabe der Regelung des Absatz 5 Satz 2 nicht gewahrt werden, wird die Freistellung nach Absatz 1 Satz 1 von
der Anstalt auf den Entlassungszeitpunkt des Gefangenen angerechnet.

(8) Eine Anrechnung nach Absatz 7 ist ausgeschlossen

1. bei Aussetzung der Vollstreckung des Restes einer Jugendstrafe zur Bewahrung, soweit wegen des von
der Entscheidung des Gerichts bis zur Entlassung verbleibenden Zeitraums eine Anrechnung nicht mehr
maoglich ist,

2. wenn dies vom Gericht angeordnet wird, weil bei einer Aussetzung der Vollstreckung des Restes der

Jugendstrafe zur Bewahrung die Lebensverhaltnisse des Gefangenen oder die Wirkungen, die von der
Aussetzung fur ihn zu erwarten sind, die Vollstreckung bis zu einem bestimmten Zeitpunkt erfordern,

3. wenn nach § 456a Abs. 1 der Strafprozessordnung (StPO) von der Vollstreckung abgesehen wird,

4. wenn der Gefangene im Gnadenwege aus der Haft entlassen wird.
(9) Soweit eine Anrechnung nach Absatz 8 ausgeschlossen ist, erhdlt der Gefangene bei seiner Entlassung fiir
seine Tatigkeit nach Absatz 1 als Ausgleichsentschadigung zusatzlich fiinfzehn vom Hundert des ihm nach Nr. 38
Abs. 1 und 2 gewahrten Entgelts oder der ihm nach Nr. 39 gewéahrten Ausbildungsbeihilfe. Der Anspruch entsteht
erst mit der Entlassung. Vor der Entlassung ist der Anspruch nicht verzinslich, nicht abtretbar und nicht vererblich.

39.
Ausbildungsbeihilfe

(1) Nimmt der Gefangene an einer Berufsausbildung, beruflichen Fortbildung, Umschulung oder an einem
Unterricht teil und ist er zu diesem Zweck von seiner Arbeitspflicht freigestellt, so erhéalt er eine Ausbildungsbeihilfe,
soweit ihm keine Leistungen zum Lebensunterhalt zustehen, die freien Personen aus solchem AnlaB gewéhrt
werden. Der Nachrang der Sozialhilfe nach § 2 Abs. 2 des Bundessozialhilfegesetzes wird nicht berihrt.

(2) Fur die Bemessung der Ausbildungsbeihilfe gilt Nr. 38 Abs. 1 und 2 entsprechend.

(3) Nimmt der Gefangene wahrend der Arbeitszeit stunden- oder tageweise am Unterricht oder an anderen
zugewiesenen MaBnahmen gemaB Nr. 32 Abs. 1 teil, so erhédlt er in Héhe des ihm dadurch entgehenden
Arbeitsentgelts eine Ausbildungsbeihilfe.

(4) Als BerufsfindungsmaBnahme kann auch die Teilnahme eines Gefangenen an einem Einweisungsverfahren in
einer zentralen Einweisungseinrichtung in Betracht kommen.

40.
Taschengeld

(1) Das Taschengeld nach § 176 Abs. 3 StVollzG in der Fassung des § 199 Abs. 2 Nr. 5 StVollzG wird nur auf
Antrag gewahrt.

(2) Das Taschengeld betragt vierzehn vom Hundert der Eckvergiitung nach Nr. 38 Abs. 1. Bei der Berechnung des
Taschengeldes werden Hausgeld und Eigengeld beriicksichtigt. Ein Geldbetrag, der fir einen Gefangenen statt
eines Paketes im Sinne von Nr. 28 Abs. 1 Satz 1 zum eigenen Einkauf von Nahrungs- und GenuBmitteln eingezahlt
wird, bleibt bis zu dem fiir den Ersatzeinkauf festgesetzten Héchstbetrag bei der Berechnung des Taschengeldes
far den laufenden und l&ngstens den folgenden Monat unberticksichtigt.

(3) Beduirftig ist ein Gefangener, soweit ihm im laufenden Monat aus Hausgeld und Eigengeld nicht ein Betrag bis
zur Héhe des Taschengeldes zur Verflgung steht.

41,
Hausgeld

(1) Der Gefangene darf von seinen Bezligen drei Siebtel monatlich (Hausgeld) und das Taschengeld (Nr. 40) fir
den Einkauf (Nr. 17) oder anderweitig verwenden.

(2) Fur Gefangene, die in einem freien Beschaftigungsverhéltnis stehen (Nr. 34 Abs. 1) oder denen gestattet ist,
sich selbst zu beschéftigen (Nr. 34 Abs. 2), wird aus ihren Beziigen ein angemessenes Hausgeld festgesetzt.

(3) Uber Betrage, die als Ersatz fiir entgangene, in § 176 StVollzG oder in diesen Vorschriften geregelte
Zuwendungen gewahrt werden (z.B. Zeugenentschadigung, Verletztengeld), kann der Gefangene wie lber die
Zuwendungen verfligen, an deren Stelle sie treten.

42,
Haftkostenbeitrag

(1) Der nicht auf die Kost entfallende Anteil des Haftkostenbeitrages (§ 50 StVollzG) ist auch dann zu erheben,
wenn sich Gefangene wegen Urlaubs oder aus sonstigen Griinden vorlibergehend nicht in der Anstalt aufhalten.

(2) Wahrend der Teilnahme an MaBnahmen der Ausbildung oder Weiterbildung wird von der Erhebung eines
Haftkostenbeitrages auch dann abgesehen, wenn Leistungen nach &ffentlich-rechtlichen Bestimmungen (z.B.
Drittes Buch Sozialgesetzbuch) gewahrt werden, die die Hohe der Ausbildungsbeihilfe nach Nummer 39 nicht
Ubersteigen.

) 43.
Uberbriickungsgeld

(1) Das Arbeitsentgelt und die Ausbildungsbeihilfe werden dem Uberbriickungsgeld zugefiihrt, soweit sie dem
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Gefangenen nicht als Hausgeld zur Verfiigung stehen und das Uberbriickungsgeld noch nicht die angemessene
Hohe (§ 51 Abs. 1 StVollzG) erreicht hat. Bei Gefangenen, die in einem freien Beschéftigungsverhaltnis stehen
oder denen gestattet ist, sich selbst zu beschéftigen, ist der Anteil der Bezlige zu bestimmen, der gemé&B Satz 1
dem Uberbriickungsgeld zuzufiihren ist; der Anteil soll bei Gefangenen, die in einem freien
Beschaftigungsverhaltnis stehen, den Betrag des Hausgeldes nicht unterschreiten.

(2) Die angemessene Hohe des Uberbriickungsgeldes wird von der Landesjustizverwaltung festgesetzt. Sie soll
das Vierfache des nach § 22 des Bundessozialhilfegesetzes (BSHG) festgesetzten monatlichen Mindestbetrages
des Regelsatzes nicht unterschreiten. Der Anstaltsleiter kann unter Berlicksichtigung der Umstande des
Einzelfalles einen héheren Betrag festsetzen.

(3) Der Anstaltsleiter soll die Inanspruchnahme des Uberbriickungsgeldes nach § 51 Abs. 3 StVollzG nur gestatten,
wenn zu erwarten ist, daB dem Gefangenen bei der Entlassung in die Freiheit ein Uberbriickungsgeld in
angemessener Hohe zur Verfigung steht.

(4) Ausgaben, die der Eingliederung dienen, sind insbesondere Aufwendungen zur Erlangung eines
Arbeitsplatzes und einer Unterkunft nach der Entlassung.

44,
Seelsorge

(1) Dem Gefangenen darf religiése Betreuung durch einen Seelsorger seiner Religionsgemeinschaft nicht versagt
werden. Auf seinen Wunsch istihm zu helfen, mit einem Seelsorger seiner Religionsgemeinschatftin Verbindung
zu treten.

(2) Der Gefangene darf grundlegende religiése Schriften besitzen. Sie durfen ihm nur bei grobem MiBbrauch
entzogen werden.

(3) Dem Gefangenen sind Gegensténde des religidsen Gebrauchs in angemessenem Umfange zu belassen.

45.
Religiése Veranstaltungen

(1) Der Gefangene hat das Recht, am Gottesdienst und an anderen religiésen Veranstaltungen seines
Bekenntnisses teilzunehmen.

(2) Zu dem Gottesdienst oder zu religidsen Veranstaltungen einer anderen Religionsgemeinschaft wird der
Gefangene zugelassen, wenn deren Seelsorger zustimmt.

(3) Der Gefangene kann von der Teilnahme am Gottesdienst oder anderen religiésen Veranstaltungen
ausgeschlossen werden, wenn dies aus Uberwiegenden Griinden der Sicherheit oder Ordnung geboten ist; der
Seelsorger soll vorher gehort werden.

46.
Weltanschauungsgemeinschaften

Fur Angehérige weltanschaulicher Bekenntnisse gelten die Nrn. 44 und 45 entsprechend.

47.
Allgemeine Regeln fiir die Gesundheitsfiirsorge

(1) Far die kérperliche und geistige Gesundheit des Gefangenen ist zu sorgen.
Nr. 85 Abs. 10 bis 12 bleibt unberihrt.

(2) Der Gefangene hat die notwendigen MaBnahmen zum Gesundheitsschutz und zur Hygiene zu unterstiitzen.
(3) Furr die Anstalten gelten die allgemeinen Vorschriften fiir die gesundheitsbehérdliche Uberwachung.

(4) Der Anstaltsarzt achtet auf Vorgédnge und Umsténde, von denen Gefahren fiir die Gesundheit von Personen in
der Anstalt ausgehen kénnen. Jeder Bedienstete, der eine Gefahr fiir die gesundheitlichen Verhaltnisse zu
erkennen glaubt, ist verpflichtet, dieses unverziglich zu melden.

(5) Der Anstaltsarzt hat nach den Vorschriften des Bundesseuchengesetzes meldepflichtige Ubertragbare
Krankheiten dem zustédndigen Gesundheitsamt anzuzeigen und den Gefangenen, soweit es erforderlich ist,
abzusondern. Kranke, bei denen zur Zeit der Entlassung noch Ansteckungsgefahr besteht oder deren Behandlung
noch nicht abgeschlossen ist, werden dem zustédndigen Gesundheitsamt unverzlglich gemeldet. Gegebenenfalls
ist zu veranlassen, daB sie in die zustandige 6ffentliche Krankenanstalt gebracht werden.

(6) Die Rechte des Erziehungsberechtigten sind zu beachten.

48.
MaBnahmen zur Friiherkennung von Krankheiten

(1) Weibliche Gefangene haben fiir ihre Kinder, die mitihnen in der Vollzugsanstalt untergebracht sind, bis zur
Vollendung des vierten Lebensjahres Anspruch auf Untersuchungen zur Friherkennung von Krankheiten, die eine
normale kérperliche oder geistige Entwicklung des Kindes in besonderem MaBe gefédhrden.

(2) Die weiblichen Gefangenen sind auf die Méglichkeit von MaBnahmen zur Friiherkennung von Krankheiten
hinzuweisen. Die MaBnahmen werden auf Antrag durchgefiihrt.

49.
Krankenpflege
(1) Der Gefangene erhélt Krankenpflege vom Beginn der Krankheit an; sie umfaBtinsbesondere

1. arztliche und zahnérztliche Behandlung,
2. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heilmitteln und Brillen,
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3. Kérperersatzstiicke, orthopadische und andere Hilfsmittel,

4. Zuschisse zu den Kosten fiir Zahnersatz und Zahnkronen oder Ubernahme der gesamten Kosten,

5. Belastungsproben und Arbeitstherapie, soweit die Belange des Vollzuges dem nicht entgegenstehen.
(2) Einen Gefangenen, der sich krank meldet, einen Unfall erleidet, einen Selbstmordversuch begeht oder sich
selbst beschadigt, sowie einen Gefangenen, dessen Aussehen oder Verhalten den Verdacht nahelegt, daB er
kérperlich oder geistig erkrankt oder suchtgeféhrdet ist, zeigt der die Feststellung treffende Bedienstete schriftlich,
notfalls miindlich voraus, dem Anstaltsarzt an. Wenn arztliche Hilfe nicht sofort erforderlich erscheint, untersucht der
Arzt den krankgemeldeten Gefangenen in der néchsten Sprechstunde.

(3) Der Arzt stellt fest, ob der Gefangene als krank zu flihren ist, ob er bettldgerig krank ist, in welchem Umfange er
arbeitsfahig ist, ob er einer besonderen Unterbringung oder speziellen Behandlung bedarf, oder ob er
vollzugsuntauglich ist.

(4) Kann der Anstaltsarzt nicht erreicht werden, so wird in dringenden Fallen ein anderer Arzt herbeigerufen.

(5) Halt es der Anstaltsarzt nach Art oder Schwere des Falles fiir erforderlich, zieht er einen anderen Arzt oder
Facharzt hinzu.

(6) Der Anstaltsleiter kann nach Anhéren des Anstaltsarztes dem Gefangenen ausnahmsweise gestatten, auf
eigene Kosten einen beratenden Arzt hinzuziehen. Die Erlaubnis soll nur erteilt werden, wenn der Gefangene den
in Aussicht genommenen Arzt und den Anstaltsarzt untereinander von der arztlichen Schweigepflicht entbindet. Bei
der Wahl des Zeitpunktes und der Bestimmung der Haufigkeit &rztlicher Bemiihungen ist auf die besonderen
raumlichen, personellen und organisatorischen Verhéltnisse in der Anstalt Ricksicht zu nehmen.

(7) Die arztlichen Verordnungen sind genau zu befolgen. Es ist darauf zu achten, daB Arzneimittel nicht miBbraucht
werden. Fir die Einhaltung der arztlichen Einnahmevorschrift ist der Gefangene in der Regel selbst verantwortlich.
Bei Gefangenen mit Personlichkeitsstérungen und fir die Einahme stark wirkender Arzneimittel kann angeordnet
werden, daB Arzneimittel in Gegenwart eines Bediensteten einzunehmen sind. Bei MiBbrauchsgefahr ist darauf zu
achten, daB der Gefangene das Arzneimittel tatséchlich einnimmt, nach Méglichkeit durch Verabreichen in
aufgeldstem Zustand.

(8) Gifte und andere stark wirkende Arzneimittel hat der Arzt standig unter sicherem VerschluB aufzubewahren. Alle
anderen Arzneimittel sind so sicher unterzubringen, daB sie Unbefugten nicht zugénglich sind.

(9) Es dirfen nur durch die Anstalt beschaffte Arzneimittel verwendet werden, es sei denn, der Anstaltsarzt |aBt
Ausnahmen zu. Diese Bestimmung gilt nicht fir &rztlich verordnete Arzneimittel, die von Gefangenen beschafft
werden, die in einem freien Beschaftigungsverhalinis stehen.

50.
Art und Umfang der Leistungen

Fur die Art der Untersuchungen zur Frilherkennung von Krankheiten sowie fiir den Umfang der Leistungen zur
Friherkennung von Krankheiten und zur Krankenpflege gelten die entsprechenden Vorschriften der
Reichsversicherungsordnung und die auf Grund dieser Vorschriften getroffenen Regelungen.

51.
Krankenpflege im Urlaub

(1) Wahrend eines Urlaubs (Nr. 8) oder Ausgangs (Nr. 6) hat der Gefangene gegen die Vollzugsbehdérde nur einen
Anspruch auf arztliche Behandlung und Pflege in der fiir ihn zustandigen Vollzugsanstalt.

(2) Dem Gefangenen kann in der nachstgelegenen Vollzugsanstalt ambulante Krankenpflege gewahrt werden,
wenn eine Rickkehr in die zustandige Anstalt nicht zumutbar ist.

52.
Ausstattung mit Hilfsmitteln

Der Gefangene hat Anspruch auf Ausstattung mit Kérperersatzstlicken, orthopadischen und anderen Hilfsmitteln,
die erforderlich sind, um einer drohenden Behinderung vorzubeugen, den Erfolg der Heilbehandlung zu sichern
oder eine kdrperliche Behinderung auszugleichen, sofern dies nicht mit Rlcksicht auf die Kiirze des
Freiheitsentzuges ungerechtfertigt ist. Der Anspruch umfaBt auch die notwendige Anderung, Instandsetzung und
Ersatzbeschaffung sowie die Ausbildung im Gebrauch der Hilfsmittel, soweit die Belange des Vollzuges dem nicht
entgegenstehen.

53.
Zuschiisse zu Zahnersatz und Zahnkronen

Die Landesjustizverwaltungen bestimmen durch allgemeine Verwaltungsvorschriften die Héhe der Zuschisse zu
den Kosten fiir Zahnersatz und Zahnkronen. Sie kdnnen bestimmen, daB die gesamten Kosten Gbernommen
werden.

54.
Arztliche Behandlung zur sozialen Eingliederung

Mit Zustimmung des Gefangenen und des Erziehungsberechtigten soll die Vollzugsbehérde arztliche Behandlung,
namentlich Operationen oder prothetische MaBnahmen durchfiihren lassen, die seine soziale Eingliederung
férdern. Der Gefangene ist an den Kosten zu beteiligen, wenn dies nach seinen wirtschaftlichen Verhaltnissen
gerechtfertigt ist und der Zweck der Behandlung dadurch nichtin Frage gestellt wird. Hierauf sind der Gefangene
und der gesetzliche Vertreter vor Durchfiihrung der MaBnahme hinzuweisen.

55.
Aufenthalt im Freien
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Ist ein Gefangener nichtim Freien tétig, so hat er sich taglich mindestens eine Stunde im Freien aufzuhalten, wenn
die Witterung dies zu der festgesetzten Zeit zulaBt. Dabei istihm Gelegenheit zu geben, am Sport teilzunehmen.

56.
Verlegung

(1) Ein kranker Gefangener kann in ein Anstaltskrankenhaus oder in eine fiir seine Pflege besser geeignete
Vollzugsanstalt verlegt werden.

(2) Kann die Krankheit eines Gefangenen in einer Vollzugsanstalt oder einem Anstaltskrankenhaus nicht erkannt
oder behandelt werden oder ist es nicht mdglich, den Gefangenen rechtzeitig in ein Anstaltskrankenhaus zu
verlegen, ist dieser in ein Krankenhaus auBerhalb des Vollzuges zu bringen.

(3) In einem Krankenhaus aufBerhalb des Vollzuges ist eine Bewachung durch Vollzugsbedienstete bei Fortdauer
der Strafvollstreckung nur dann erforderlich, wenn eine Flucht auf Grund der Persénlichkeit des Gefangenen oder
der besonderen Umsténde zu befiirchten ist. Wenn auf eine Bewachung ausschlieBlich im Hinblick auf den
Krankheitszustand verzichtet wurde, ist das Krankenhaus zu ersuchen, der Vollzugsanstalt eine Besserung des
Befindens mitzuteilen, die eine Flucht méglich erscheinen laBt.

(4) Kann die sachgemaBe Behandlung oder Beobachtung eines Gefangenen nur in einem Krankenhaus
auBerhalb des Vollzuges, das die gebotene Fortdauer der Bewachung nicht zulaBt, durchgefiihrt werden, so sind
bei der Entscheidung uber eine Verlegung des Gefangenen die Dringlichkeit der Krankenhausunterbringung und
die Entweichungsgefahr sowie die Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit gegeneinander abzuwagen. Eine nicht
unverzlglich erforderliche stationdre Behandlung ist danach unter Umstanden aufzuschieben.

57.
Benachrichtigung bei Erkrankung oder Todesfall

(1) Wird ein Gefangener schwer krank, so ist ein Angehdriger, eine Person seines Vertrauens oder der gesetzliche
Vertreter unverziiglich zu benachrichtigen. Dasselbe gilt, wenn ein Gefangener stirbt.

(2) Dem Wunsche des Gefangenen, auch andere Personen zu benachrichtigen, soll nach Méglichkeit entsprochen
werden.

(3) Der Tod des Gefangenen wird der Aufsichtsbehdrde angezeigt.

(4) Das Guthaben des verstorbenen Gefangenen bei der Anstaltszahlstelle und seine Habe werden an den
Berechtigten ausgehandigt.

58.
Freizeitbeschéaftigung

(1) Der Gefangene erhélt Gelegenheit, sich in seiner Freizeit zu beschaftigen. Er soll Gelegenheit erhalten, am
Unterricht einschlieBlich Sport, an Fernunterricht, Lehrgdngen und sonstigen Veranstaltungen der Weiterbildung,
an Freizeitgruppen, Gruppengesprachen sowie an Sportveranstaltungen teilzunehmen und eine Biicherei zu
benutzen. Der Gefangene soll zur Teilnahme angehalten werden; aus erzieherischen Griinden kann er hierzu
verpflichtet werden.

(2) Sofern der Gefangene aus der Freizeitbeschéaftigung Einklinfte erzielt, gilt Nr. 34 Abs. 7 Satz 1, Abs. 12 Satz 1
entsprechend.

59.
Zeitungen und Zeitschriften

(1) Der Gefangene darf Zeitungen und Zeitschriften in angemessenem Umfang durch Vermittlung der Anstalt
beziehen.

(2) Ausgeschlossen sind Zeitungen und Zeitschriften, deren Verbreitung mit Strafe oder GeldbuBe bedroht ist oder
die dem Erziehungsziel zuwiderlaufen. Einzelne Ausgaben oder Teile von Zeitungen kdnnen dem Gefangenen
vorenthalten werden, wenn sie das Erziehungsziel oder die Sicherheit oder Ordnung der Anstalt erheblich
geféhrden wiirden.

(3) Zeitungen und Zeitschriften kénnen durch die Anstalt, den Gefangenen oder einen Dritten bestellt werden. Sie
dirfen in der Regel nur Uiber den Postzeitungsdienst oder im Abonnement bezogen werden.

(4) Der Gefangene kann fiir den Bezug von Zeitungen und Zeitschriften sein Hausgeld, sein Taschengeld und sein
Eigengeld verwenden.

(5) Die Weitergabe von Zeitungen und Zeitschriften oder von Teilen und Ausschnitten an andere Gefangene ist
unzulassig, es sei denn, dafB dies der Anstaltsleiter gestattet.

(6) Gebrauchte Zeitungen und Zeitschriften werden anderweitig verwertet oder vernichtet; sie sind auf Antrag des
Gefangenen zur Habe zu nehmen, falls dieser ein berechtigtes Interesse an der weiteren Aufbewahrung hat.

(7) Der Gefangene hat die Abbestellung, Umbestellung oder Nachsendung von Zeitungen und Zeitschriften selbst
zu veranlassen. Die Anstalt ist zur Nachsendung nicht verpflichtet. Gehen fiir einen entlassenen oder in eine
andere Anstalt verlegten Gefangenen Zeitungen oder Zeitschriften ein, hat der Gefangene der Verwertung oder
Vernichtung durch die Anstalt nicht zugestimmt und ist auch eine Nachsendung nicht beabsichtigt, so soll die
Anstalt die Annahme verweigern.

(8) Werden Zeitungen oder Zeitschriften vom Bezug ausgeschlossen oder einzelne Ausgaben oder Teile von
Zeitungen oder Zeitschriften vorenthalten, so wird dies dem Gefangenen mitgeteilt.

60.
Hoérfunk und Fernsehen

(1) Der Gefangene kann am Hérfunkprogramm der Anstalt sowie am gemeinschaftlichen Fernsehempfang
teilnehmen. Die Sendungen sind so auszuwahlen, daB Wiinsche und Beddrfnisse nach staatsbiirgerlicher
Information, Bildung und Unterhaltung angemessen beriicksichtigt werden. Der Hérfunk- und Fernsehempfang
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kann vorlibergehend ausgesetzt oder einzelnen Gefangenen untersagt werden, wenn dies zur Erreichung des
Erziehungszieles sowie zur Aufrechterhaltung der Sicherheit oder Ordnung der Anstalt unerlaBlich ist.

(2) Eigene Horfunkgerate werden unter den Voraussetzungen der Nr. 61, eigene Fernsehgerate nur in
begriindeten Ausnahmeféllen und nur mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde zugelassen.

(3) Der Anstaltsleiter kann anordnen, daB das Hérfunkgeréat nur mit Kopfhérer betrieben und daB es wahrend der
Ruhezeit aus dem Haftraum entfernt wird.

(4) Ein Horfunkgerat darf nur ausgehéndigt werden, wenn feststeht, daB es den geltenden Bestimmungen und
Auflagen entspricht und keine unzulassigen Gegenstande enthalt. Die dazu erforderliche Uberprifung und etwa
notwendige Anderungen werden durch die Anstalt auf Kosten des Gefangenen veranlaBt.

(5) Zur Verhinderung eines MiBbrauchs kann der Anstaltsleiter die Verplombung des Gerates anordnen.
(6) Reparaturen sind nur durch Vermittlung der Anstalt zulassig.

(7) Der Gefangene hat die notwendigen Anzeigen im Zusammenhang mit dem Betrieb des Horfunkgerates selbst
vorzunehmen und fiir die Entrichtung der Hérfunkgebiihr zu sorgen, sofern er nicht von der Geblhrenpflicht befreit
ist. Hierauf ist er hinzuweisen.

(8) Der Gefangene darf das Horfunkgerat ohne abweichende Erlaubnis nur in seinem Haftraum betreiben.

(9) Die Kosten fiir die Beschaffung, die Uberpriifung, eine notwendige Anderung, die Reparatur und den Betrieb
des Horfunkgerates darf der Gefangene aus seinem Hausgeld, seinem Taschengeld und seinem Eigengeld
bestreiten.

61.
Besitz von Gegenstanden fiir die Freizeitbeschéaftigung

(1) Der Gefangene darfin angemessenem Umfange Bilicher und andere Gegensténde zur Fortbildung oder zur
Freizeitbeschaftigung besitzen.

(2) Dies gilt nicht, wenn der Besitz, die Uberlassung oder die Benutzung des Gegenstands

1. mit Strafe oder GeldbuBe bedroht wéare oder
2. das Erziehungsziel oder die Sicherheit oder Ordnung der Anstalt gefahrden wiirde.
(3) Die Erlaubnis kann unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 widerrufen werden.

62.
Soziale Hilfe

(1) Die Anstalt hilft dem Gefangenen, seine persénlichen Schwierigkeiten zu I6sen.

(2) Die Hilfe soll darauf gerichtet sein, den Gefangenen in die Lage zu versetzen, seine Angelegenheiten selbst zu
ordnen und zu regeln.

63.
Hilfe bei der Aufnahme

(1) Bei der Aufnahme wird dem Gefangenen geholfen, die notwendigen MaBnahmen fiir hilfsbedrftige Angehérige
zu veranlassen und seine Habe auBerhalb der Anstalt sicherzustellen.

(2) Der Gefangene ist Uiber die Aufrechterhaltung einer Sozialversicherung zu beraten.

64.
Hilfe wahrend des Vollzuges

Der Gefangene wird in dem BemUhen unterstiitzt, seine Rechte und Pflichten wahrzunehmen, namentlich sein
Wabhlrecht auszuiiben sowie flir Unterhaltsberechtigte zu sorgen und einen durch seine Straftat verursachten
Schaden zu regeln.

65.
Hilfe zur Entlassung

(1) Um die Entlassung vorzubereiten, ist der Gefangene bei der Ordnung seiner persénlichen, wirtschaftlichen und
sozialen Angelegenheiten zu beraten. Die Beratung erstreckt sich auch auf die Benennung der fiir
Sozialleistungen zustandigen Stellen. Dem Gefangenen ist zu helfen, Arbeit, Unterkunft und persdnlichen Beistand
flr die Zeit nach der Entlassung zu finden.

(2) Wird der Gefangene bei der Entlassung einem Bewahrungshelfer unterstellt, so hat die Anstalt unverziglich mit
den zustandigen Stellen Verbindung aufzunehmen, um die BetreuungsmaBnahmen fiir den Gefangenen
abzustimmen.

66.
Entlassungsbeihilfe

(1) Der Gefangene erhalt, soweit eigene Mittel nicht ausreichen, von der Anstalt eine Beihilfe zu den Reisekosten
sowie eine Uberbriickungsbeihilfe und erforderlichenfalls ausreichende Kleidung.

(2) Bei der Bemessung der Hohe der Uberbriickungsbeihilfe sind die Dauer des Freiheitsentzuges, der persénliche
Arbeitseinsatz des Gefangenen und die Wirtschaftlichkeit seiner Verfligungen Uber Eigengeld und Hausgeld
wahrend der Strafzeit zu beriicksichtigen. § 51 Abs. 2 Satz 2 und 3 StVollzG gilt entsprechend. Die
Uberbriickungsbeihilfe kann ganz oder teilweise auch dem Unterhaltsberechtigten (iberwiesen werden.

(3) Reisekosten sind die zum Erreichen des Entlassungsziels notwendigen Aufwendungen fiir die Fahrt.

(4) Die Hohe der Reisekosten bestimmt sich grundsétzlich nach dem Tarif fir die billigste Wagenklasse des in
Betracht kommenden &ffentlichen Verkehrsmittels.
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(5) Dem Gefangenen ist moglichst ein Gutschein fir eine Fahrkarte auszuhandigen.

(6) Der Gefangene erhélt auf Wunsch Reiseverpflegung, wenn er das Entlassungsziel erst nach mehr als vier
Stunden erreichen kann.

(7) Die Uberbriickungsbeihilfe soll den Gefangenen in die Lage versetzen, ohne Inanspruchnahme fremder Hilfe
seinen notwendigen Lebensunterhalt (Unterkunft, Verpflegung u.d.) zu bestreiten, bis er ihn aus seiner Arbeit oder
aus Zuwendungen auf Grund anderer gesetzlicher Bestimmungen (z.B. Drittes Buch Sozialgesetzbuch,
Bundessozialhilfegesetz) decken kann. Bei der Bemessung soll von den Leistungen ausgegangen werden, die
das Bundessozialhilfegesetz fiir vergleichbare Félle vorsieht.

(8) Der Gefangene soll in seiner eigenen Kleidung entlassen werden. Die Bekleidungsstlicke werden, soweit
erforderlich, auf Kosten des Gefangenen, bei Mittellosigkeit auf Kosten der Anstalt, gereinigt und instandgesetzt.

(9) Entspricht die Kleidung nicht den billigerweise zu stellenden Anforderungen oder ist sie so mangelhaft, daB sich
eine Herrichtung nicht lohnt, ist der Gefangene anzuhalten, sich rechtzeitig von seinen Angehdrigen oder Dritten

ausreichende Bekleidungsstiicke (ibersenden zu lassen oder sie durch Vermittlung der Anstalt aus eigenen Mitteln
zu kaufen.

(10) Kénnen Bekleidungsstlicke auf diesem Wege nicht beschafft werden, werden sie von der Anstalt zur
Verfligung gestellt.

(11) Fur die Ausstattung mitden zur Kérperpflege notwendigen Gegenstanden, mit Koffern u.&. gelten die
Absétze 8 bis 10 entsprechend.

67.
Mutterschaftshilfe

(1) Bei einer Schwangeren oder einer Gefangenen, die unlangst entbunden hat, ist auf ihren Zustand Riicksicht zu
nehmen. Die Vorschriften des Gesetzes zum Schutze der erwerbstatigen Mutter Gber die Gestaltung des
Arbeitsplatzes sind entsprechend anzuwenden.

(2) Die Gefangene hat wahrend der Schwangerschaft und nach der Entbindung Anspruch auf arztliche Betreuung
und auf Hebammenhilfe in der Vollzugsanstalt. Zur &rztlichen Betreuung wahrend der Schwangerschaft gehdren
insbesondere Untersuchungen zur Feststellung der Schwangerschaft sowie Vorsorgeuntersuchungen
einschlieBlich der laborarztlichen Untersuchungen.

(3) Zur Entbindung ist die Schwangere in ein Krankenhaus auBerhalb des Vollzuges zu bringen. Ist dies aus
besonderen Griinden nicht angezeigt, so ist die Entbindung in einer Vollzugsanstalt mit Entbindungsabteilung
vorzunehmen. Bei der Entbindung wird Hilfe durch eine Hebamme und, falls erforderlich, durch einen Arzt gewahrt.

(4) Nr. 56 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

68.
Arznei-, Verband- und Heilmittel

Bei Schwangerschaftsbeschwerden und im Zusammenhang mit der Entbindung werden Arznei-, Verband- und
Heilmittel geleistet.

69.
Art und Umfang der Mutterschaftshilfe

Die Nrn. 50, 51 und 56 gelten firr die Leistungen der Mutterschaftshilfe entsprechend.

70.
Geburtsanzeige

In der Anzeige der Geburt an den Standesbeamten diirfen die Anstalt als Geburtsstétte des Kindes, das Verhéltnis
des Anzeigenden zur Anstalt und die Gefangenschaft der Mutter nicht vermerkt sein.

71.
Miitter mit Kindern

(1) Ist das Kind einer Gefangenen noch nicht schulpflichtig, so kann es mit Zustimmung des Inhabers des
Aufenthaltsbestimmungsrechts in der Vollzugsanstalt untergebracht werden, in der sich seine Mutter befindet,
wenn dies seinem Wohle entspricht. Ist das Jugendamt nicht Inhaber des Aufenthaltsbestimmungsrechts, so ist es
vor der Unterbringung zu héren.

(2) Die Unterbringung erfolgt auf Kosten des fiir das Kind Unterhaltspflichtigen. Von der Geltendmachung des
Kostenersatzanspruchs kann abgesehen werden, wenn hierdurch die gemeinsame Unterbringung von Mutter und
Kind gefahrdet wiirde.

72.
Sicherheit und Ordnung

(1) Das VerantwortungsbewuBtsein des Gefangenen fiir ein geordnetes Zusammenleben in der Anstalt ist zu
wecken und zu férdern.

(2) Die Pflichten und Beschrankungen, die dem Gefangenen zur Aufrechterhaltung der Sicherheit oder Ordnung
der Anstalt auferlegt werden, sind so zu wahlen, daB sie in einem angemessenen Verhaltnis zu ihrem Zweck
stehen und den Gefangenen nicht mehr und nicht Ianger als notwendig beeintrachtigen.

73.
Verhaltensvorschriften

(1) Der Gefangene hat sich nach der Tageseinteilung der Anstalt (Arbeitszeit, Freizeit, Ruhezeit) zu richten. Er darf
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durch sein Verhalten gegeniiber Vollzugsbediensteten, Mitgefangenen und anderen Personen das geordnete
Zusammenleben nicht stéren.

(2) Der Gefangene hat die Anordnungen der Vollzugsbediensteten zu befolgen, auch wenn er sich durch sie
beschwert fihlt. Einen ihm zugewiesenen Bereich darf er nicht ohne Erlaubnis verlassen.

(3) Seinen Haftraum und die ihm von der Anstalt iiberlassenen Sachen hat er in Ordnung zu halten und schonend
zu behandeln.

(4) Der Gefangene hat Umstande, die eine Gefahr fiir das Leben oder eine erhebliche Gefahr fiir die Gesundheit
einer Person bedeuten, unverzlglich zu melden.

74.
Personlicher Gewahrsam, Eigengeld

(1) Der Gefangene darf nur Sachen in Gewahrsam haben oder annehmen, die ihm von der Vollzugsbehérde oder
mit ihrer Zustimmung Gberlassen werden. Ohne Zustimmung darf er Sachen von geringem Wert von einem
anderen Gefangenen annehmen; die Vollzugsbehérde kann Annahme und Gewahrsam auch dieser Sachen von
ihrer Zustimmung abh&ngig machen.

(2) Eingebrachte Sachen, die der Gefangene nichtin Gewahrsam haben darf, sind fiir ihn aufzubewahren, sofern
dies nach Art und Umfang méglich ist. Geld wird ihm als Eigengeld gutgeschrieben. Dem Gefangenen wird
Gelegenheit gegeben, seine Sachen, die er wahrend des Vollzuges und fiir seine Entlassung nicht benétigt,
abzusenden oder liber sein Eigengeld zu verfiigen, soweit dieses nicht als Uberbriickungsgeld notwendig ist oder
erzieherische Griinde nicht entgegenstehen.

(3) Weigert sich ein Gefangener, eingebrachtes Gut, dessen Aufbewahrung nach Art und Umfang nicht méglich ist,
aus der Anstalt zu verbringen, so ist die Vollzugsbehérde berechtigt, diese Gegenstande auf Kosten des
Gefangenen aus der Anstalt entfernen zu lassen.

(4) Die zu verwahrenden Sachen sind in ein Verzeichnis einzutragen. Davon kann, aufBer bei Wertsachen und
wichtigen Schriftstlicken (z. B. Personalpapiere, Versicherungsunterlagen), abgesehen werden, wenn die Habe
verschlossen verwahrt und der VerschluB nur in Gegenwart des Gefangenen oder eines weiteren Bediensteten
geoffnet wird. Die verwahrten Sachen werden vor Verwechslung, Verlust und Verderb geschiitzt. Wertsachen sind
von den Ubrigen Sachen getrennt besonders sicher zu verwahren. Kleidungsstiicke und Wasche werden, soweit
erforderlich, gereinigt und desinfiziert.

(5) Eingebrachte Sachen, deren Aushéndigung bei der Entlassung oder deren Absendung durch den Gefangenen
nicht vertretbar erscheint (z. B. Waffen, Diebeswerkzeug), werden der zustdndigen Behdrde angezeigt. Trifft sie
keine Verfligung, so werden die Sachen bei der Entlassung dem Gefangenen ausgehandigt oder dem
Erziehungsberechtigten lGbersandt. Absatz 6 bleibt unberihrt.

(6) Aufzeichnungen und andere Gegenstande, die Kenntnisse lber Sicherungsvorkehrungen der Anstalt
vermitteln, werden von der Vollzugsbehérde in Verwahrung genommen.

(7) Eigengeld, das fur einen Gefangenen zu einer bestimmten Verwendung eingezahlt wird, wird nicht als
Uberbriickungsgeld behandelt, wenn der Verwendungszweck der Eingliederung oder Erziehung des Gefangenen
dient. Ein Geldbetrag im Sinne von Nr. 40 Abs. 2 Satz 3 wird bis zu dem fiir den Ersatzeinkauf festgesetzten
Héchstbetrag ebenfalls nicht als Uberbriickungsgeld behandelt.

75.
Durchsuchung

(1) Der Gefangene, seine Sachen und die Haftrdume dirfen durchsucht werden. Bei der Durchsuchung mannlicher
Gefangener diirfen nur Manner, bei der Durchsuchung weiblicher Gefangener nur Frauen anwesend sein. Das
Schamgefiihl ist zu schonen.

(2) Nur bei Gefahr im Verzuge oder auf Anordnung des Anstaltsleiters im Einzelfall ist es zulassig, eine mit einer
Entkleidung verbundene kérperliche Durchsuchung vorzunehmen. Sie muB in einem geschlossenen Raum
durchgefiihrt werden. Andere Gefangene diirfen nicht anwesend sein.

(3) Der Anstaltsleiter kann allgemein anordnen, daB Gefangene bei der Aufnahme nach Absatz 2 und nach jeder
Abwesenheit von der Anstalt zu durchsuchen sind.

(4) In geschlossenen Anstalten haben sich die Vollzugsbediensteten durch unvermutete Durchsuchungen laufend
davon zu Uberzeugen, daB die Rdume, die von den Gefangenen benutzt werden, und ihre
Einrichtungsgegenstdnde unbeschadigt sind, daB nichts vorhanden ist, was die Sicherheit oder Ordnung
geféhrden kdnnte, vor allem, daB keine Vorbereitungen zu Angriffen oder Flucht getroffen werden. Diese Raume
sind in kurzen Zeitabstanden zu durchsuchen. Bei geféhrlichen und fluchtverdachtigen Gefangenen kann eine
tagliche Durchsuchung angeordnet werden. Tiren, Tore, Gitter und Schldsser sind regelméBig und besonders
sorgféltig zu Gberprifen.

(5) Gefahrliche, fluchtverdachtige und solche Gefangene, bei denen die Gefahr des Selbstmordes oder der
Selbstverletzung besteht, sind ebenso wie ihre Sachen haufiger zu durchsuchen. Bei Gefahr des Selbstmordes

oder der Selbstverletzung kann davon abgesehen werden, wenn dies nicht das geeignete Mittel ist, um der Gefahr
zu begegnen.

76.
Sichere Unterbringung

(1) Ein Gefangener kann in eine andere Jugendstrafanstalt verlegt werden, die zu seiner sicheren Unterbringung
besser geeignetist, wenn in erhéhtem MaBe Fluchtgefahr gegeben ist oder sonst sein Verhalten oder sein Zustand
eine Gefahr fir die Sicherheit oder Ordnung der Anstalt darstellt.

(2) Die Verlegung bedarf der Zustimmung der Aufsichtsbehérde, wenn der Gefangene in eine nach dem
Vollstreckungsplan nicht zustandige Anstalt verlegt werden soll.

77.
Erkennungsdienstliche MaBnahmen
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(1) Zur Sicherung des Vollzuges sind als erkennungsdienstliche MaBnahmen zul&ssig:
die Abnahme von Finger- und Handflachenabdriicken,

die Aufnahme von Lichtbildern mit Kenntnis des Gefangenen,

die Feststellung auBerlicher kérperlicher Merkmale,

Mo np =

Messungen.

(2) Die gewonnenen erkennungsdienstlichen Unterlagen werden zu den Gefangenenpersonalakten genommen.
Sie kdnnen auch in kriminalpolizeilichen Sammlungen verwahrt werden. Die nach Absatz 1 erhobenen Daten
durfen nur fir die in Absatz 1, § 87 Abs. 2 und § 180 Abs. 2 Nr. 4 StVollzG genannten Zwecke verarbeitet und
genutzt werden.

(3) Personen, die aufgrund des Absatzes 1 erkennungsdienstlich behandelt worden sind, kdnnen nach der
Entlassung aus dem Vollzug verlangen, dass die gewonnenen erkennungsdienstlichen Unterlagen mit Ausnahme
von Lichtbildern und der Beschreibung von kdrperlichen Merkmalen vernichtet werden, sobald die Vollstreckung
der richterlichen Entscheidung, die dem Vollzug zugrunde gelegen hat, abgeschlossen ist. Sie sind tGber dieses
Recht bei der erkennungsdienstlichen Behandlung und bei der Entlassung aufzuklaren.

77a.
Lichtbilder

(1) Unbeschadet der Nummer 77 dirfen zur Aufrechterhaltung der Sicherheit und Ordnung der Anstalt Lichtbilder
der Gefangenen aufgenommen und mit dem Namen der Gefangenen sowie deren Geburtsdatum und —ort
gespeichert werden. Die Lichtbilder diirfen nur mit Kenntnis der Gefangenen aufgenommen werden.

(2) Die Lichtbilder diirfen nur

1. genutzt werden von Justizvollzugsbediensteten, wenn eine Uberpriifung der Identitat der Gefangenen im
Rahmen ihrer Aufgabenwahrnehmung erforderlich ist,

2. Ubermittelt werden
a) an die Polizeivollzugsbehérden des Bundes und der Lander, soweit dies zur Abwehr einer

gegenwartigen Gefahr fir erhebliche Rechtsgditer innerhalb der Anstalt erforderlich ist,
b) nach MaBgabe des § 87 Abs. 2 StVollzG.

(3) Die Lichtbilder sind nach der Entlassung der Gefangenen aus dem Vollzug oder nach ihrer Verlegung in eine
andere Anstalt zu vernichten oder zu I&schen.

78.
Nacheile

(1) Entweicht ein Gefangener, ist er unverziglich und nachdrticklich zu verfolgen. Reichen die Mittel, die der
Anstalt zur Verfigung stehen, nicht aus, so ist die Hilfe der Polizei und gegebenenfalls anderer Stellen in Anspruch
zu nehmen. Fihrt die unmittelbare Verfolgung oder die von der Anstalt veranlaBte Fahndung nicht alsbald zur
Wiederergreifung, so sind weitere MaBnahmen der Vollstreckungsbehdérde zu Gberlassen.

(2) Die Entweichung und die MaBnahmen, die zur Wiederergreifung des Entwichenen getroffen worden sind, zeigt
der Anstaltsleiter unverziglich — in der Regel fernmindlich voraus — der Aufsichtsbehdrde an. Der Anstaltsleiter
unterrichtet die Aufsichtsbehdrde auch tber die Wiederergreifung oder die freiwillige Rlckkehr eines entwichenen
Gefangenen.

(3) Der Hergang der Entweichung ist festzustellen. Die Ermittlungen missen sich darauf erstrecken, ob der
Entwichene Helfer hatte und ob die Flucht auf pflichtwidriges Verhalten von Bediensteten oder auf Mangel von
Anstaltseinrichtungen zuriickzufiihren ist. Der Anstaltsleiter berichtet der Aufsichtsbehérde schriftlich Gber das
Ergebnis der Ermittlungen und die getroffenen MaBnahmen.

79.
Besondere SicherungsmaBnahmen

(1) Gegen einen Gefangenen kénnen besondere SicherungsmaBnahmen angeordnet werden, wenn nach seinem
Verhalten oder auf Grund seines seelischen Zustandes in erhéhtem MaBe Fluchtgefahr oder die Gefahr von
Gewalttatigkeiten gegen Personen oder Sachen oder die Gefahr des Selbstmordes oder der Selbstverletzung
besteht.

(2) Als besondere SicherungsmaBnahmen sind zuléssig:

der Entzug oder die Vorenthaltung von Gegensténden,

die Beobachtung bei Nacht,

die Absonderung von anderen Gefangenen,

der Entzug oder die Beschréankung des Aufenthalts im Freien,

die Unterbringung in einem besonders gesicherten Haftraum ohne gefdhrdende Gegenstédnde und

ISR

. die Fesselung.

(3) MaBnahmen nach Absatz 2 Nr. 1, 3 bis 5 sind auch zulassig, wenn die Gefahr einer Befreiung oder eine
erhebliche Stérung der Anstaltsordnung anders nicht vermieden oder behoben werden kann.

(4) Bei einer Ausfiihrung, Vorflihrung oder beim Transport ist die Fesselung auch dann zuléssig, wenn aus
anderen Griinden als denen des Absatzes 1 in erhdhtem MaBe Fluchtgefahr besteht.

(5) Besondere SicherungsmafBnahmen dirfen nur soweit aufrechterhalten werden, als es ihr Zweck erfordert.

(6) Mehrere besondere SicherungsmaBnahmen kénnen nebeneinander angeordnet werden, wenn die Gefahr
anders nicht abgewendet werden kann.

(7) Esistin angemessenen Abstanden zu Uberprifen, ob und in welchem Umfang die besonderen
SicherungsmafBnahmen aufrechterhalten werden missen.
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(8) Die Unterbringung in einem besonders gesicherten Haftraum und die Fesselung sind der Aufsichtsbehérde
unverziglich mitzuteilen, wenn sie langer als drei Tage aufrechterhalten werden.

80.
Einzelhaft

(1) Die unausgesetzte Absonderung eines Gefangenen (Einzelhaft) ist nur zulassig, wenn dies aus Griinden, die in
der Person des Gefangenen liegen, unerlaBlich ist.

(2) Einzelhaft von mehr als drei Monaten Gesamtdauer in einem Jahr bedarf der Zustimmung der
Aufsichtsbehdrde. Diese Frist wird nicht dadurch unterbrochen, daB der Gefangene am Gottesdienst oder an der
Freistunde teilnimmt.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 ist der Aufsichtsbehdrde so rechtzeitig zu berichten, daB eine Entscheidung vor
Ablauf der Frist méglich ist.

81.
Fesselung

(1) In der Regel diirfen Fesseln nur an den Handen oder an den FliBen angelegt werden. Im Interesse des
Gefangenen kann der Anstaltsleiter eine andere Art der Fesselung anordnen. Die Fesselung wird zeitweise
gelockert, soweit dies notwendig ist.

(2) Der gefesselte Gefangene wird wahrend des Aufenthalts im Freien von nicht gefesselten Gefangenen getrennt
gehalten.

(8) Zur Einnahme der Mahlzeiten und zur Verrichtung der Notdurft werden Handfesseln, nétigenfalls nach Anlegen
von FuBfesseln, abgenommen oder so gelockert, daB der Gefangene nicht behindert ist.

82.
Anordnung besonderer SicherungsmaBnahmen

(1) Besondere SicherungsmafBnahmen ordnet der Anstaltsleiter an. Bei Gefahr im Verzuge kénnen auch andere
Bedienstete der Anstalt diese MaBnahme vorlaufig anordnen. Die Entscheidung des Anstaltsleiters ist unverziglich
einzuholen.

(2) Wird ein Gefangener arztlich behandelt oder beobachtet oder bildet sein seelischer Zustand den AnlaB der
MaBnahme, ist vorher der Arzt zu héren. Ist dies wegen Gefahr im Verzuge nicht méglich, wird seine
Stellungnahme unverziiglich eingeholt.

83.
Arztliche Uberwachung

(1) Ist ein Gefangener in einem besonders gesicherten Haftraum untergebracht oder gefesselt (Nr. 79 Abs. 2 Ziff. 5
und 6), so sucht ihn der Anstaltsarzt alsbald und in der Folge mdglichst taglich auf. Dies gilt nicht bei einer
Fesselung wahrend einer Ausfiihrung, Vorfiihrung oder eines Transportes (Nr. 79 Abs. 4).

(2) Der Arzt ist regelm&Big zu horen, solange einem Gefangenen der tégliche Aufenthalt im Freien entzogen wird.
Das gleiche giltin den Fallen von Nr. 80 Abs. 2 Satz 1.

(3) Der Anstaltsarzt ist von der Fesselung eines Gefangenen innerhalb der Anstalt oder der Unterbringung in einem
besonders gesicherten Haftraum unverziglich zu unterrichten.

(4) Ist der Arzt nicht anwesend, sucht ein im Sanitatsdienst erfahrener Bediensteter den Gefangenen auf.
(5) Jeder Besuch und der erhobene Befund sind zu vermerken.

84.
Ersatz von Aufwendungen

(1) Soweit der Gefangene verpflichtet ist, der Vollzugsbehdrde Aufwendungen zu ersetzen, die er durch eine
vorsatzliche oder grob fahrlassige Selbstverletzung oder Verletzung eines anderen Gefangenen verursacht hat, ist
von der Geltendmachung dieser Forderung abzusehen, wenn hierdurch die Erziehung des Gefangenen oder seine
Eingliederung behindert wiirde.

(2) Bestehen Zweifel an der Verantwortlichkeit des Gefangenen, ist hierzu eine Stellungnahme des Anstaltsarztes
einzuholen. Dies giltinsbesondere bei Gefangenen, die sich eine Selbstverletzung zugefiigt haben.

(3) Wird der Gefangene in eine andere Anstalt verlegt, ist dieser die Forderung zur weiteren Einziehung
mitzuteilen. Wird der Gefangene in eine Anstalt eines anderen Landes verlegt, ist die aufnehmende Anstalt um die
weitere Einziehung der Forderung im Wege der Amtshilfe zu ersuchen.

85.
Unmittelbarer Zwang

(1) Bei der Anwendung von unmittelbarem Zwang (§ 178i.V.m. §§ 94 bis 101 StVollzG) sind folgende Vorschriften
zu beachten:

(2) Den bei der Anwendung von unmittelbarem Zwang Verletzten ist Beistand zu leisten und &rztliche Hilfe zu
verschaffen, sobald die Lage es zulaBt. Diese Verpflichtung geht den Pflichten nach den Abséatzen 3 und 4 vor.

(3) Istjemand durch Anwendung unmittelbaren Zwanges oder durch sonstige Gewaltanwendung getotet oder
erheblich verletzt worden, so sind am Ort des Vorfalls nach Méglichkeit keine Veranderungen vorzunehmen. Das
gleiche gilt bei jeder Verletzung, die durch den Gebrauch einer SchuBwaffe in Anwendung unmittelbaren Zwanges
oder bei sonstiger Gewaltanwendung verursacht worden ist.

(4) Jeder Fall der Anwendung unmittelbaren Zwanges ist dem Anstaltsleiter unverziiglich zu melden und
aktenkundig zu machen. Uber jeden Gebrauch von Waffen (§ 95 Abs. 4 StVollzG) ist der Aufsichtsbehérde zu
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berichten.

(5) Ist der Zweck einer ZwangsmaBnahme erreicht oder kann er nicht erreicht werden, so istihr Vollzug
einzustellen.

(6) Werden mehrere Vollzugsbedienstete gemeinsam tétig, so ist nur der den Einsatz Leitende befugt,
unmittelbaren Zwang anzuordnen oder einzuschrénken. Ist ein den Einsatz leitender Bediensteter nicht bestimmt
oder fallt er aus, ohne daB ein Vertreter bestellt ist, tritt der anwesende dienstranghdchste, bei gleichem Dienstrang
der dienstéltere und bei gleichem Dienstalter der der Geburt nach alteste Vollzugsbedienstete an seine Stelle. Ist
dies in dringender Lage nicht sofort feststellbar, darf jeder, der hiernach in Betracht kommenden
Vollzugsbediensteten die Fiihrung einstweilen iibernehmen. Die Ubernahme der Fiihrung ist bekanntzugeben.

(7) Das Recht héherer Vorgesetzter, unmittelbaren Zwang anzuordnen oder einzuschranken, bleibt unberiihrt.

(8) Wer sich nicht am Ort des Geschehens befindet, darf eine Anordnung tber unmittelbaren Zwang nur treffen,
wenn er sich ein genaues Bild von den am Ort des Geschehens herrschenden Verhéltnissen verschafft hat, so daB
ein Irrtum Giber die Voraussetzungen nicht zu befiirchten ist. Andern sich zwischen der Anordnung und ihrer
Ausflihrung die tatsdchlichen Verhaltnisse und kann der Anordnende vor der Ausfiihrung nicht mehr verstandigt
werden, so entscheidet der 6rtlich leitende Bedienstete liber die Anwendung unmittelbaren Zwanges. Der
Anordnende ist unverziiglich zu verstéandigen.

(9) Der Gebrauch von Waffen darf nur am Ort des Geschehens angeordnet werden.

(10) Erklarungen des Gefangenen, die im Zusammenhang mit arztlichen ZwangsmaBnahmen von Bedeutung sein
kénnen, sollen schriftlich festgehalten und von dem Gefangenen unterzeichnet werden. Verweigert der Gefangene
seine Unterschrift, wird dies ebenfalls aktenkundig gemacht. Miindliche Willensbekundungen sollen in Gegenwart
von Zeugen aufgenommen und in einem Vermerk festgehalten werden, der von dem oder den Zeugen zu
unterzeichnen ist. Die schriftliche Erklarung oder der Vermerk tiber die miindliche AuBerung ist zu den
Gesundheitsakten und zu den Gefangenenpersonalakten zu nehmen.

(11) Der Anstaltsarzt belehrt den Gefangenen in Anwesenheit eines Zeugen uber die Notwendigkeit der arztlichen
MaBnahmen und die Mdglichkeit einer zwangsweisen Behandlung sowie tiber die gesundheitlichen Folgen einer
Nichtbehandlung. Die Belehrung ist aktenkundig zu machen.

(12) Ein Gefangener, der beharrlich die Aufnahme von Nahrung verweigert, wird &rztlich beobachtet.

86.
PflichtverstoBe

(1) Verstd Bt ein Gefangener gegen Pflichten, die ihm im Vollzug auferlegt sind, kann unmittelbar auf die
Pflichtverletzung eine MaBnahme angeordnet werden, die geeignet ist, ihm sein Fehlverhalten bewuBt zu machen.
Als MaBnahmen kommen namentlich in Betracht die Erteilung von Weisungen und Auflagen sowie beschréankende
Anordnungen in Bezug auf die Freizeitbeschaftigung (Nr. 58) bis zur Dauer von einer Woche.

(2) Reichen bei schuldhaften Pflichtversté Ben MaBnahmen nach Absatz 1 nicht aus, kann der Anstaltsleiter gegen
den Gefangenen DisziplinarmaBnahmen anordnen.

(3) Eine DisziplinarmaBnahme ist auch zulassig, wenn wegen derselben Verfehlung ein Straf- oder
BuBgeldverfahren eingeleitet wird.

87.
Arten der DisziplinarmaBnahmen

(1) Die zuléassigen DisziplinarmaBnahmen sind:

1. der Verweis,

2. die Beschrankung oder der Entzug der Verfligung Uber das Hausgeld und des Einkaufs bis zu drei
Monaten,

3. die Beschrénkung oder der Entzug des Lesestoffs bis zu zwei Wochen sowie des Horfunk- und

Fernsehempfangs bis zu drei Monaten; der gleichzeitige Entzug jedoch nur bis zu zwei Wochen,

4. die Beschrankung oder der Entzug der Gegenstéande fiir eine Beschéftigung in der Freizeit oder der
Teilnahme an gemeinschaftlichen Veranstaltungen bis zu drei Monaten,

die getrennte Unterbringung wéhrend der Freizeit bis zu vier Wochen,

der Entzug der zugewiesenen Arbeit oder Beschéftigung bis zu vier Wochen unter Wegfall der im
Strafvollzugsgesetz geregelten Beziige,

7. die Beschrankung des Verkehrs mit Personen auBerhalb der Anstalt auf dringende Félle bis zu drei
Monaten,
8. Arrest bis zu zwei Wochen.
(2) Arrest darf nur wegen schwerer oder mehrfach wiederholter Verfehlungen verhangt werden.

@

(4) Die MaBnahmen nach Absatz 1 Nr. 3 bis 7 sollen méglichst nur angeordnet werden, wenn die Verfehlung mit
den zu beschrankenden oder zu entziehenden Befugnissen im Zusammenhang steht. Dies gilt nicht bei einer
Verbindung mit Arrest.

Mehrere DisziplinarmaBnahmen kénnen miteinander verbunden werden.

88.
Vollzug der DisziplinarmaBnahmen. Aussetzung zur Bewéahrung

(1) DisziplinarmaBnahmen werden in der Regel sofort vollstreckt.
(2) Eine DisziplinarmaBnahme kann ganz oder teilweise bis zu drei Monaten zur Bew&hrung ausgesetzt werden.
(

3) Wird die Verfiigung Uber das Hausgeld beschrankt oder entzogen, ist das in dieser Zeit anfallende Hausgeld
dem Uberbriickungsgeld hinzuzurechnen.

(4) Wird der Verkehr des GefangenenOmit Personen auBerhalb der Anstalt eingeschrénkt, istihm Gelegenheit zu
geben, dies einer Person, mit der er im Schriftwechsel steht oder die ihn zu besuchen pflegt, mitzuteilen. Der
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Schriftwechsel mitden in Nr. 24 Abs. 1 und 9 genannten Empfangern, mit Gerichten und Justizbehérden in der
Bundesrepublik sowie mit Rechtsanwélten und Notaren in einer den Gefangenen betreffenden Rechtssache bleibt
unbeschrankt.

(5) Arrest wird in Einzelhaft vollzogen. Der Gefangene kann in einem besonderen Arrestraum untergebracht
werden, der den Anforderungen entsprechen muB, die an einen zum Aufenthalt bei Tag und Nacht bestimmten
Haftraum gestellt werden. Soweit nichts anderes angeordnet wird, ruhen die Befugnisse des Gefangenen aus den
Nrn.14,15,17,32, 33,59 bis 61.

(6) Die Bewahrungszeit (Absatz 2) kann vor ihrem Ablauf verkirzt oder bis zur zuldssigen Hochstfrist verlangert
werden.

(7) Die Aussetzung zur Bewahrung kann ganz oder teilweise widerrufen werden, wenn der Gefangene die ihr
zugrundeliegenden Erwartungen nicht erflllt.

(8) Wird die Aussetzung zur Bewahrung nicht widerrufen, darf die DisziplinarmaBnahme nach Ablauf der
Bewahrungsfrist nicht mehr vollstreckt werden.

89.
Disziplinarbefugnis

(1) DisziplinarmaBnahmen ordnet der Anstaltsleiter an. Bei einer Verfehlung auf dem Wege in eine andere Anstalt
zum Zwecke der Verlegung ist der Leiter der Bestimmungsanstalt zustandig.

(2) Die Aufsichtsbehdrde entscheidet, wenn sich die Verfehlung des Gefangenen gegen den Anstaltsleiter richtet.

(3) DisziplinarmaBnahmen, die gegen einen Gefangenen in einer anderen Vollzugsanstalt oder wahrend einer
Untersuchungshaft angeordnet worden sind, werden auf Ersuchen vollstreckt. Nr. 88 Abs. 2 bleibt unberihrt.

(4) Zur Verhangung einer DisziplinarmaBnahme ist der Leiter der Anstalt zustandig, der der Gefangene zur Zeit der
Verfehlung angehért. Fur die nachfolgenden Entscheidungen ist der Leiter der Anstalt zustandig, in der sich der
Gefangene zu diesem Zeitpunkt aufhélt.

90.
Verfahren

(1) Der Sachverhaltist zu klaren. Der Gefangene wird gehért. Die Erhebungen werden in einer Niederschrift
festgelegt; die Einlassung des Gefangenen wird vermerkt.

(2) Bei schweren VerstdBen soll der Anstaltsleiter sich vor der Entscheidung in einer Konferenz mit Personen
besprechen, die bei der Erziehung des Gefangenen mitwirken. Vor der Anordnung einer DisziplinarmaBnahme
gegen einen Gefangenen, der sich in arztlicher Behandlung befindet, oder gegen eine Schwangere oder eine
stillende Mutter ist der Anstaltsarzt zu héren.

(3) Die Entscheidung wird dem Gefangenen vom Anstaltsleiter miindlich eréffnet und mit einer kurzen Begriindung
schriftlich abgefaBt.

(4) Der Gefangene wird darliber unterrichtet, welche Verfehlung ihm zur Last gelegt wird.

(5) Es sind sowohl die belastenden als auch die entlastenden Umstande zu ermitteln. Die Ermittlungen erstrecken
sich erforderlichenfalls auch auf die Frage der Verantwortlichkeit des Gefangenen;insoweit ist der Anstaltsarzt zu
hoéren.

(6) Vor der Entscheidung Uber eine DisziplinarmaBnahme erhélt der Gefangene Gelegenheit, sich zu dem
Ergebnis der Ermittlungen zu auBern.

(7) Mehrere Verfehlungen eines Gefangenen, die gleichzeitig zu beurteilen sind, werden durch eine Entscheidung
geahndet.

(8) Der Anstaltsleiter kann mit der Durchfiihrung der Ermittlungen und der Anhérung des Gefangenen einen
anderen Bediensteten beauftragen, jedoch nicht den, gegen den sich die Verfehlung richtet.

91.
Mitwirkung des Arztes

(1) Bevor der Arrest vollzogen wird, ist der Arzt zu héren. Wahrend des Arrestes steht der Gefangene unter
arztlicher Aufsicht.

(2) Der Vollzug des Arrestes unterbleibt oder wird unterbrochen, wenn die Gesundheit des Gefangenen gefahrdet
wirde.

(3) Das Ergebnis der arztlichen Beurteilung ist aktenkundig zu machen.

92,
Beschwerderecht

(1) Der Gefangene erhalt Gelegenheit, sich mit Winschen, Anregungen und Beschwerden in Angelegenheiten, die
ihn selbst betreffen, an den Anstaltsleiter zu wenden. RegelmaBige Sprechstunden sind einzurichten.

(2) Besichtigt ein Vertreter der Aufsichtsbehérde die Anstalt, so ist zu gewahrleisten, daB ein Gefangener sich in
Angelegenheiten, die ihn selbst betreffen, an ihn wenden kann.

(3) Die Méglichkeit der Dienstaufsichtsbeschwerde bleibt unberihrt.
(4) Der Gefangene kann sich jederzeit schriftlich an den Anstaltsleiter wenden.

(5) Sprechstunden von angemessener Dauer sind mindestens einmal wdchentlich einzurichten. Das Néhere regelt
die Hausordnung.

(6) Dem Vertreter der Aufsichtsbehérde ist bei Besichtigungen (Nr. 98 Abs. 3 und 4) unaufgefordert eine Liste der
Gefangenen vorzulegen, die sich fir eine Anhérung nach Absatz 2 haben vormerken lassen.

(7) Eingaben, Beschwerden und Dienstaufsichtsbeschwerden, die nach Form oder Inhalt nicht den im Verkehr mit
Behdrden Ublichen Anforderungen entsprechen oder bloBe Wiederholungen enthalten, brauchen nicht beschieden
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zu werden. Der Gefangene ist entsprechend zu unterrichten. Eine Uberpriifung des Vorbringens von Amts wegen
bleibt unberihrt.

(8) Dienstaufsichtsbeschwerden gegen Anordnungen und MaBnahmen des Anstaltsleiters, denen nicht abgeholfen
wird, sind unverziglich der Aufsichtsbehérde vorzulegen.

(9) Beschwerden, die an eine offenbar unzustandige oder nicht ohne weiteres zustandige Vollzugsbehdrde
gerichtet sind, leitet der Anstaltsleiter an die zustandige Vollzugsbehdrde weiter.

93.
Strafvollstreckung und Untersuchungshaft

Wird Untersuchungshaft zum Zwecke der Strafvollstreckung unterbrochen oder wird gegen einen Gefangenen in
anderer Sache Untersuchungsharft angeordnet, so sind Nrn. 92 und 93 der Untersuchungshaftvollzugsordnung zu
beachten.

94.
Trennung

Weibliche Gefangene sind getrennt von ménnlichen Gefangenen unterzubringen.

95.
Arbeitsbeschaffung, Gelegenheit zur beruflichen Bildung

(1) Die Vollzugsbehérde soll im Zusammenwirken mit den Vereinigungen und Stellen des Arbeits- und
Wirtschaftslebens dafiir sorgen, daB jeder arbeitsfahige Gefangene wirtschaftlich ergiebige Arbeit ausiiben kann,
und dazu beitragen, daf er beruflich geférdert, beraten und vermittelt wird.

(2) Die Vollzugsbehérde stellt durch geeignete organisatorische MaBnahmen sicher, daB die Bundesanstalt fir
Arbeit die ihr obliegenden Aufgaben wie Berufsberatung, Arbeitsberatung und Arbeitsvermittlung durchfihren
kann.

96.
Arbeitsbetriebe, Einrichtungen zur beruflichen Bildung

(1) In den Anstalten sind die notwendigen Betriebe fiir die nach Nr. 32 Abs. 2 zuzuweisenden Arbeiten vorzusehen
sowie die erforderlichen Einrichtungen zur beruflichen Bildung (Nr. 32 Abs. 1) und arbeitstherapeutischen
Beschaftigung (Nr. 32 Abs. 4).

(2) Die in Absatz 1 genannten Betriebe und sonstigen Einrichtungen sind den Verhéltnissen auBerhalb der
Anstalten anzugleichen. Die Jugendarbeitsschutz-, Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften sind zu
beachten.

(3) Die berufliche Bildung und die arbeitstherapeutische Beschéftigung kénnen auch in geeigneten Einrichtungen
privater Unternehmen erfolgen.

(4) In den von privaten Unternehmen unterhaltenen Betrieben und sonstigen Einrichtungen kann die technische
und fachliche Leitung Angehdérigen dieser Unternehmen Ubertragen werden.

(5) Der Tatigkeitsbereich der Angehérigen von Unternehmerbetrieben in den Anstalten wird in einer Anweisung
festgelegt; das Personal wird auf die Einhaltung dieser Anweisung verpflichtet.

97.
Vollzugsgemeinschaften

Fir Jugendstrafanstalten kénnen die Lander Vollzugsgemeinschaften bilden.

98.
Aufsichtsbehérden

(1) Die Landesjustizverwaltungen flihren die Aufsicht Gber die Jugendstrafanstalten. Sie kdnnen
Aufsichtsbefugnisse auf Justizvollzugsamter tbertragen.

(2) An der Aufsicht Gber das Arbeitswesen sowie Uber die Sozialarbeit, die Weiterbildung, die Gesundheitsflirsorge
und die sonstige fachlich begriindete Erziehung der Gefangenen sind eigene Fachkrafte zu beteiligen; soweit die
Aufsichtsbehdrde nicht Uber eigene Fachkrafte verfigt, ist fachliche Beratung sicherzustellen.

(3) Die Aufsichtsbehdrde sucht alle Anstalten so haufig auf, daB sie stets (iber den gesamten Vollzug unterrichtet
bleibt.

(4) Die Landesjustizverwaltungen regeln den Besuch von Anstalten durch anstaltsfremde Personen sowie den
Verkehr von Gefangenen mit Vertretern von Publikationsorganen (Presse, Rundfunk, Film, Fernsehen).

99.
Volistreckungsplan

(1) Die Landesjustizverwaltung regelt die drtliche und sachliche Zustandigkeit der Jugendstrafanstalten in einem
Vollstreckungsplan.

(2) Im Vollstreckungsplan soll auch festgelegt werden, welche Anstalten und Abteilungen Einrichtungen des
offenen Vollzugs sind.

100.
Zustandigkeit fir Verlegungen
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Die Landesjustizverwaltung kann sich Entscheidungen lber Verlegungen vorbehalten oder sie einer zentralen
Stelle Ubertragen.

101.
Zusammenarbeit

(1) Alle im Vollzug Tatigen arbeiten zusammen und wirken daran mit, die Aufgaben des Vollzuges zu erfiillen.

(2) Mitdem Vollstreckungsleiter und den Behérden und Stellen der Entlassenenfiirsorge, der Bew&hrungshilfe, den
Aufsichtsstellen fiir die Fiihrungsaufsicht, den Jugendamtern, den Arbeitsé@mtern, den Tragern der
Sozialversicherung und der Sozialhilfe, den Hilfseinrichtungen anderer Behérden und den Verbanden der freien
Wohlfahrtspflege ist eng zusammenzuarbeiten. Die Vollzugsbehérden sollen mit Personen und Vereinen, deren
EinfluB die Eingliederung des Gefangenen férdern kann, zusammenarbeiten.

(3) Der Vollstreckungsleiter halt mit dem Anstaltsleiter und den Beamten der Jugendstrafanstalt Fiihlung und nimmt
an Vollzugsangelegenheiten von gréBerer Bedeutung beratend teil.

102.
Vollzugsbedienstete

Die Aufgaben der Jugendstrafanstalten werden von Vollzugsbeamten wahrgenommen. Aus besonderen Griinden
kénnen sie auch anderen Bediensteten der Jugendstrafanstalten sowie nebenamtlich oder vertraglich
verpflichteten Personen lbertragen werden.

103.
Anstaltsleiter, Vollzugsleiter

(1) Fur jede Jugendstrafanstalt ist ein Beamter des hdheren Dienstes zum hauptamtlichen Leiter zu bestellen.

(2) Der Anstaltsleiter vertritt die Anstalt nach auBen. Er ist Vollzugsleiter und tragt die Verantwortung fiir den
Vollzug.

(3) Die Aufsichtsbehdrde bestimmt den Vertreter des Anstaltsleiters.
(4) Der Anstaltsleiter legt schriftlich fest, welche Bediensteten in seinem Auftrag Entscheidungen treffen kénnen.

(5) Der Anstaltsleiter kann in fachlichen Angelegenheiten des Dienstes der Seelsorger, Arzte, Padagogen,
Psychologen und Sozialarbeiter, die sich seiner Beurteilung entziehen, Auskunft verlangen und Anregungen
geben.

(6) Die Durchfiihrung von MaBnahmen der in Absatz 5 genannten Fachkréfte, die nach seiner Uberzeugung die
Sicherheit der Anstalt, die Ordnung der Verwaltung oder die zweckmaBige Erziehung der Gefangenen gefahrden,
kann der Anstaltsleiter bis zur Entscheidung der Aufsichtsbehérde aussetzen, wenn eine Aussprache zwischen
den Beteiligten zu keiner Einigung fiihrt.

(7) Der Anstaltsleiter berichtet unverziiglich der Aufsichtsbehdrde Uber auBerordentliche Vorkommnisse und Uber
Angelegenheiten, die AnlaB zu allgemeiner Regelung geben kénnen.

104.
Seelsorge

(1) Seelsorger werden im Einvernehmen mit der jeweiligen Religionsgemeinschaftim Hauptamt bestellt oder
vertraglich verpflichtet.

(2) Wenn die geringe Zahl der Angehérigen einer Religionsgemeinschaft eine Seelsorge nach Absatz 1 nicht
rechffertigt, ist die seelsorgerische Betreuung auf andere Weise zuzulassen.

(3) Mit Zustimmung des Anstaltsleiters diirfen die Anstaltsseelsorger sich freier Seelsorgehelfer bedienen und fir
Gottesdienste sowie fiir andere religiése Veranstaltungen Seelsorger von auBBen zuziehen.

) 105.
Arztliche Versorgung

(1) Die arztliche Versorgung ist durch hauptamtliche Arzte sicherzustellen. Sie kann aus besonderen Griinden
nebenamtlich oder vertraglich verpflichteten Arzten (ibertragen werden.

(2) Die Pflege der Kranken soll von Personen ausgelibt werden, die eine Erlaubnis nach dem
Krankenpflegegesetz besitzen. Solange Personen im Sinne von Satz 1 nicht zur Verfligung stehen, kénnen auch
Bedienstete des allgemeinen Vollzugsdienstes eingesetzt werden, die eine sonstige Ausbildung in der
Krankenpflege erfahren haben.

106.
Konferenzen

(1) Zur Aufstellung und Uberpriifung des Vollzugsplanes und zur Vorbereitung wichtiger Entscheidungen im
Vollzug fiihrt der Anstaltsleiter Konferenzen mit an der Erziehung maBgeblich Beteiligten durch.

(2) Weitere Dienstbesprechungen auch mitden anderen Vollzugsbediensteten der Anstalt finden in regelmaBigen
Abstanden statt.

107.
Gefangenenmitverantwortung

Den Gefangenen soll ermdglicht werden, an der Verantwortung fiir Angelegenheiten von gemeinsamem Interesse
teilzunehmen, die sich ihrer Eigenart und der Aufgabe der Anstalt nach fir ihre Mitwirkung eignen.
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108.
Hausordnung

(1) Der Anstaltsleiter erla Bt eine Hausordnung. Sie bedarf der Zustimmung der Aufsichtsbehdrde.
(2) In die Hausordnung sind namentlich die Anordnungen aufzunehmen tber

1. die Besuchszeiten, Haufigkeit und Dauer der Besuche,
2. die Arbeitszeit, Freizeit und Ruhezeit sowie
3. die Gelegenheit, Antrage und Beschwerden anzubringen oder sich an einen Vertreter der

Aufsichtsbehérde zu wenden.
(3) Ein Abdruck der Hausordnung ist in jedem Haftraum auszulegen.

109.
Kriminologische Forschung

Dem kriminologischen Dienst obliegt es, in Zusammenarbeit mit den Einrichtungen der Forschung den Vollzug,
namentlich die Erziehungsmethoden, wissenschaftlich fortzuentwickeln und seine Ergebnisse fiir Zwecke der
Strafrechtspflege nutzbar zu machen.

110.
Einbehaltung von Beitragsteilen

Derin § 195 StVollzG bestimmte Beitragsanteil wird einbehalten. Bei unbilliger Harte kann von der Einbehaltung
des Beitrages abgesehen werden.

111.
Dienst- und Sicherheitsvorschriften

(1) Die Dienst- und Sicherheitsvorschriften fiir den Strafvollzug (DSVollz) gelten entsprechend.

(2) Der Gefangene wird mit ,Sie* angesprochen, soweit der Anstaltsleiter fir Gefangene unter 16 Jahren nicht
etwas anderes bestimmt.

112,
Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz zum Strafvollzugsgesetz

Die Verwaltungsvorschrift des Sdchsischen Staatsministeriums der Justiz zum Strafvollzugsgesetz (SVVStVollzG)
vom 11. Dezember 2001 (S&chsJMBI. 2002 S. 2), in der jeweils geltenden Fassung, giltim Jugendstrafvollzug
entsprechend, soweit die ihr zugrundeliegenden Bestimmungen des Strafvollzugsgesetzes in die
bundeseinheitlichen Verwaltungsvorschriften zum Jugendstrafvollzug aufgenommen sind.

Dresden, den 25. Marz 1994

Der Staatsminister der Justiz
Steffen Heitmann

Anderungsvorschriften

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz zur Einfiihrung der
Verwaltungsvorschrift zum Strafvollzugsgesetz und zur Aufhebung und Anderung von
Justizverwaltungsvorschriften sowie zur Inkraftsetzung bundeseinheitlicher Verwaltungsvorschriften

vom 9. Januar 1998 ()

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz zu den bundeseinheitlichen
Verwaltungsvorschriften zum Jugendstrafvollzug (VVJug)

vom 10. Juni 1999 (S&chsJMBI. S. 111)

Anderung der Verwaltungsvorschrift iiber die Einfiihrung der bundeseinheitlichen
Verwaltungsvorschriften zum Jugendstrafvollzug (VVJug)

Ziff. 111 der Verwaltungsvorschrift vom 11. Dezember 2001 (S&chsJMBI. S. 2, 13)

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz zur Anderung der
Verwaltungsvorschrift ber die Einflihrung der bundeseinheitlichen Verwaltungsvorschriften zum
Jugendstrafvollzug (VVJug)

vom 19. Mai 2003 (SachsJMBI. S. 38)

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz zur Anderung der
Verwaltungsvorschrift Uber die Einflihrung der bundeseinheitlichen Verwaltungsvorschriften zum
Jugendstrafvollzug

vom 19. August 2004 (SachsJMBI. S. 90)
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Zuletzt enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fir Europa Uber die
geltenden Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums der Justiz und fir Europa

vom 14. Dezember 2011 (S4chsABI.SDr. S. S 1679)
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