Mutterschutzverordnung

Verordnung
der Sachsischen Staatsregierung
uber den Mutterschutz fiir Beamtinnen und Richterinnen im Freistaat Sachsen
(Mutterschutzverordnung — MuSchuVO)

Vom 1. Februar 1993

Aufgrund von

1. § 100 Nr. 1 des Beamtengesetzes fir den Freistaat Sachsen vom 17. Dezember 1992 (SachsGVBI.
S.615),
2. § 3 des Richtergesetzes des Freistaates Sachsen vom 29. Januar 1991 (SachsGVBI. S. 21)

wird verordnet:
§1

(1) Eine Beamtin darf wahrend ihrer Schwangerschaft nicht beschaftigt werden, wenn nach arztlichem Zeugnis
Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Dienstleistung gefahrdet sind.

(2) In den letzten sechs Wochen vor der Entbindung darf die Beamtin nicht beschéaftigt werden, es sei denn, daf sie
sich zur Dienstleistung ausdriicklich bereit erklart; die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden.

§2

(1) Wahrend ihrer Schwangerschaft darf eine Beamtin nicht mit schweren kérperlichen Arbeiten und nicht mit
Arbeiten beschéftigt werden, bei denen sie schéadlichen Einwirkungen von gesundheitsgefdhrdenden Stoffen oder
Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampfen, von Hitze, Kalte oder N&sse, von Erschiitterungen oder Larm
ausgesetztist.

(2) Dies gilt besonders

1. flr Arbeiten, bei denen regelméaBig Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten von mehr
als 10 kg Gewicht ohne mechanische Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden; sollen
groBere Lasten mit mechanischen HilfsmitteIn von Hand gehoben, bewegt oder beférdert werden, so darf
die kdrperliche Beanspruchung der Beamtin nicht gréBer sein als bei Arbeiten nach Halbsatz 1;

2. flr Arbeiten, bei denen sie stindig stehen muB, soweit diese Beschaftigung nach Ablauf des flinften
Monats der Schwangerschaft taglich vier Stunden Uberschreitet;

3. far Arbeiten, bei denen sie sich haufig erheblich strecken oder beugen oder bei denen sie dauernd
hocken oder sich gebickt halten muB;

4. flr die Bedienung von Geraten und Maschinen aller Art mit hoher FuBbeanspruchung, insbesondere von
solchen mit FuBantrieb;

5. flr Arbeiten, bei denen die Beamtin infolge ihrer Schwangerschaft in besonderem MaBe der Gefahr, an
einer Berufskrankheit zu erkranken, ausgesetzt ist oder bei denen durch das Risiko der Entstehung einer
Berufskrankheit eine erhdhte Gefdhrdung fir die werdende Mutter oder eine Gefahr fir die Leibesfrucht

besteht; ’
fur die Tatigkeit auf Beférderungsmitteln nach Ablauf des dritten Monats der Schwangerschaft;

far FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, es sei denn, daB die Art der Arbeit und das
Arbeitstempo nach Feststellung der obersten Dienstbehdrde eine Beeintrachtigung der Gesundheit der
Beamtin oder des Kindes nicht beflirchten lassen;

8. far Arbeiten, bei denen sie erhdhten Unfallgefahren, insbesondere der Gefahr auszugleiten oder zu fallen,
ausgesetztist.

(3) Eine Beamtin darf wahrend ihrer Schwangerschaft im AuBendienst nur beschéftigt werden, wenn sie sich dazu
bereit erklart; die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden.

§ 2a

Die §§ 1 bis 5 der Verordnung zum Schutze der Mitter am Arbeitsplatz vom 15. April 1997 (BGBI. | S. 782) sind
entsprechend anzuwenden. 2
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§3

(1) In den ersten acht Wochen nach der Entbindung ist eine Beamtin nicht zur Dienstleistung heranzuziehen. Diese
Frist verlangert sich bei Frihgeburten und bei Mehrlingsgeburten auf zwélf Wochen, bei Friihgeburten zuséatzlich
um den Zeitraum, der nach § 1 Abs. 2 nichtin Anspruch genommen worden ist. Beim Tode ihres Kindes kann die
Beamtin aufihr ausdriickliches Verlangen schon vor Ablauf dieser Fristen wiederbeschaftigt werden, wenn sich

aus dem arztlichen Zeugnis keine Bedenken hiergegen ergeben. Sie kann ihre Erklarung jederzeit widerrufen. 8

(2) Eine Beamitin, die in den ersten Monaten nach der Entbindung nach &rztlichem Zeugnis nicht voll dienstfahig ist,
darf nicht zu einem ihre Leistungsfahigkeit ibersteigenden Dienst herangezogen werden. § 2 Abs. 3 gilt
entsprechend.

(3) Solange eine Beamitin stillt, darf sie nicht zu denin § 2 Abs. 1 und 2 Nr. 1, 3 bis 5, 7 und 8 genannten Arbeiten
herangezogen werden. § 2 Abs. 3 gilt entsprechend.

§4

Durch die Beschéaftigungsverbote der §§ 1, 2 und 3 sowie des § 9 hinsichtlich des Dienstes zu unglnstigen Zeiten
wird die Zahlung der Dienst- oder Anwéarterbezilige sowie der Zulagen fiir Dienst zu unglinstigen Zeiten und fiir
Wechselschicht- oder Schichtdienst nach den §§ 3, 4 und 22 der Verordnung lber die Gewahrung von
Erschwerniszulagen (Erschwerniszulagenverordnung — EZulV) nicht bertihrt. Das gleiche gilt fir das
Dienstversdumnis wahrend der Stillzeit (§ 8). Bemessungsgrundlage fir die Zahlung der Erschwerniszulage fiir
den Dienst zu unglnstigen Zeiten und fir Wechselschicht- oder Schichtdienst sowie fir die Vergltung nach der
Verordnung Uber die Vergitung fir Beamte im Vollstreckungsdienst (Vollstreckungsvergttungsverordnung —
VollstrVergV) ist der Durchschnitt der Zulagen und der Vergltungen der letzten drei Monate vor Beginn des

Monats, in dem die Schwangerschaft eingetreten ist. 4

§5

Soweitdie in § 1 Abs. 2 und in § 3 Abs. 1 genannten Zeiten sowie der Entbindungstag in einen Erziehungsurlaub
fallen, erhalt die Beamtin einen ZuschuB von 25 DM je Kalendertag, wenn sie wahrend des Erziehungsurlaubs
nicht teilzeitbeschéaftigt ist. Bei einer Beamtin, deren Dienstbezlige oder Anwarterbeziige vor Beginn des
Erziehungsurlaubs die Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung tberschreiten, ist der
ZuschuB auf 400 DM begrenzt. Bei der Berechnung der Dienst- oder Anwarterbeziige nach Satz 2 werden die mit
Rucksicht auf den Familienstand gewéahrten Zuschlage, Aufwandsentschadigungen sowie Auslandsdienstbeziige

nach § 52 Abs. 1 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes nicht beriicksichtigt. 5

§6

(1) Wird eine Beamtin wahrend ihrer Schwangerschaft oder solange sie stillt mit Arbeiten beschaftigt, bei denen sie
standig stehen oder gehen muB, ist fir sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen Ausruhen bereitzustellen; wird sie mit
Arbeiten beschaftigt, bei denen sie standig sitzen muB, ist ihr Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihres
Dienstes zu geben.

(2) Soweit es die dienstlichen Belange zulassen, sollen Ruherdume fur schwangere und stillende Beamtinnen
eingerichtet werden. Die oberste Dienstbehdrde kann die Einrichtung entsprechender Rdume vorschreiben.

§7

(1) Sobald einer Beamtin ihre Schwangerschaft bekannt ist, soll diese dem Dienstvorgesetzten mitgeteilt und dabei
der mutmaBliche Tag der Entbindung angegeben werden. Auf Verlangen des Dienstvorgesetzten soll sie das
Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme vorlegen.

(2) Fur die Berechnung des in § 1 Abs. 2 bezeichneten Zeitraums vor der Entbindung ist auf Verlangen des
Dienstvorgesetzten das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme vorzulegen; das Zeugnis soll den
mutmaBlichen Tag der Entbindung angeben. Irrt sich der Arzt oder die Hebamme Uber den Zeitpunkt der
Entbindung, so verkiirzt oder verlédngert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fiir Zeugnisse nach den Absatzen 1 und 2 tragt die Dienstbehérde.

§8
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(1) Die zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber zweimal téglich eine halbe Stunde oder einmal taglich eine
Stunde, ist einer Beamtin auf ihr Verlangen freizugeben. Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von mehr als
acht Stunden soll auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der Nahe der
Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt werden.
Die Arbeitszeit gilt als zusammenhéngend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause von mindestens zwei Stunden
unterbrochen wird.

(2) Die Stillzeit darf nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf die in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften
festgesetzten Ruhepausen angerechnet werden.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann nédhere Bestimmungen Uber Zahl, Lage und Dauer der Stillzeiten treffen.

§9

(1) Wahrend ihrer Schwangerschaft und solange sie stillt, darf eine Beamtin nicht zur Mehrarbeit und nichtin der
Nacht zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr sowie nicht an Sonn- und Feiertagen zur Dienstleistung herangezogen
werden.

(2) Mehrarbeitim Sinne des Absatzes 1 ist jede Dienstleistung, die Uber die festgesetzte regelmaBige wdchentliche
Arbeitszeit hinausgeht.

(3) Im Verkehrswesen diirfen Beamtinnen wahrend ihrer Schwangerschaft und solange sie stillen, abweichend von
Absatz 1 an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden, wenn ihnen in jeder Woche einmal eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im AnschluB an eine Nachtruhe gewéahrt wird.

(4) Unter den Voraussetzungen des Vorliegens einer arztlichen Unbedenklichkeitsbescheinigung kann die Stelle,
die fir die Ernennung zustandig ware oder, wenn der Ministerprasident fiir die Ernennung zustandig ware, die
oberste Dienstbehdrde in begriindeten Féllen Ausnahmen von den vorstehenden Vorschriften zulassen. Dies gilt
nicht, soweit es sich um Beamtinnen unter 18 Jahren handelt.

§10

(1) Wahrend der Schwangerschaft und innerhalb von vier Monaten nach der Entbindung darf die Entlassung einer
Beamtin auf Probe oder auf Widerruf gegen ihren Willen nicht ausgesprochen werden, wenn dem
Dienstvorgesetzten die Schwangerschaft oder die Entbindung bekannt war. Eine ohne diese Kenntnis ergangene
Entlassungsverfligung ist zurickzunehmen, wenn dem Dienstvorgesetzten die Schwangerschaft oder die
Entbindung innerhalb zweier Wochen nach der Zustellung mitgeteilt wird; das Uberschreiten dieser Frist ist
unschédlich, wenn es auf einem von der Beamtin oder friheren Beamtin nicht zu vertretenden Grund beruht und
die Mitteilung unverziiglich nachgeholt wird.

(2) In besonderen Fallen kann die nach § 9 Abs. 4 Satz 1 zusténdige Stelle auch bei Vorliegen der
Voraussetzungen des Absatzes 1 eine Entlassung aussprechen, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei dem ein
Beamter auf Lebenszeitim Wege des férmlichen Disziplinarverfahrens aus dem Dienst zu entfernen ware.
(3) Die §§ 39 und 40 des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen bleiben unberihrt.

§ 11

(1) Endet ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder auf Zeit, das zu Beginn der Schutzfrist des § 1 Abs. 2 bestanden
hat, mit der Ablegung der Priifung, dem endgltigen Nichtbestehen der Prifung oder dem wiederholten
Nichtbestehen einer Zwischenpriifung, die Voraussetzung fiir die Ablegung der Priifung ist, kraft Gesetzes oder
Rechtsverordnung oder wegen Zeitablaufs wahrend der Schutzfrist des § 1 Abs. 2, so erhalt die friihere Beamtin
auf Antrag ein besonderes Mutterschaftsgeld fir den Zeitraum, fir den ihr bei Fortbestehen des
Beamtenverhalinisses Dienst- oder Anwérterbeziige nach § 4 wéhrend des Beschéaftigungsverbots des § 1 Abs. 2
zugestanden hétten. Das besondere Mutterschaftsgeld betragt monatlich 510 DM, jedoch nicht mehr als die vor
Beendigung des Beamtenverhéltnisses zustehenden laufenden monatlichen Dienst- oder Anwérterbezuge,
gemindert um die gesetzlichen Abzlge.

(2) Das besondere Mutterschaftsgeld nach Absatz 1 wird nicht geleistet, wenn und soweit flir denselben Zeitraum
Dienstbezlige, Anwarterbezlge, Arbeitseinkommen oder Mutterschaftsgeld gezahlt werden.

§12

Jede Dienststelle hat die Einsichtnahme dieser Verordnung in allgemein zuganglicher Weise zu gewahrleisten.

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.02.1998 Seite 3 von 4



Mutterschutzverordnung

§13
Fur Richterinnen gilt diese Verordnung entsprechend.
§14

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Dresden, den 1. Februar 1993

Der Ministerprasident
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf

Der Staatsminister des Innern
Heinz Eggert

§ 2 Absatz 2 Nr. 5 neu gefasst durch Verordnung vom 27. April 1995 (SachsGVBI. S. 153)
§ 2a eingefligt durch Verordnung vom 22. Dezember 1997 (SachsGVBI. 1998 S. 5)

§ 3 Absatz 1 gedndert durch Verordnung vom 22. Dezember 1997 (SachsGVBI. 1998 S. 5)
§ 4 geandert durch Verordnung vom 27. April 1995 (SachsGVBI. S. 153)

§ 5 neu gefasst durch Verordnung vom 27. April 1995 (SachsGVBI. S. 153)

a WO N =

Anderungsvorschriften

Verordnung zur Anderung der Verordnung der Sachsischen Staatsregierung liber den Mutterschutz
von Beamtinnen und Richterinnen im Freistaat Sachsen

vom 27. April 1995 (S4chsGVBI. S. 153)

Zweite Verordnung der Sachsischen Staatsregierung zur Anderung der Mutterschutzverordnung

vom 22. Dezember 1997 (SachsGVBI. S. 5)
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