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FRL Weiterbildung

Richtlinie
des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus
zur Férderung der Weiterbildung

Vom 20. Februar 1997

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Der Freistaat Sachsen gewahrt nach MaBgabe dieser Richtlinie, der Vorldufigen Verwaltungsvorschrift
des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen flr die Bewilligung staatlicher Zuwendungen nach § 44
Abs. 1 der Vorlaufigen Séchsischen Haushaltsordnung (Vorl. VV zu § 44 SGHO) vom 13. Mai 1992
(ABI.SMF Nr.5/1992 S. 1) im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel Zuwendungen fiir die
Férderung der Weiterbildung.

Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht.

Ist flir ein Haushaltsjahr eine Zuwendung bewilligt worden, wird dadurch fiir die Folgejahre weder dem
Grund noch der H6he nach ein Rechtsanspruch begriindet.

Grundsétze und Gegenstand der Férderung

Grundsétze

Die Weiterbildung ist ein eigensténdiger, mit Schule, Berufsausbildung und Hochschule gleichberechtigter
und verbundener Teil des Bildungswesens im Freistaat Sachsen. Die Weiterbildung umfaBt gleichrangig
die Bereiche der allgemeinen, beruflichen und wissenschaftlichen Weiterbildung.

Gegenstand der Férderung

Gegenstand der Férderung ist die Planung, Organisation und Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen
zur Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens auBerhalb der Bildungsgange der Schulen,
der Berufsausbildung und der Hochschulen.

Zuwendungsempféanger

Zuwendungen kdénnen juristische Personen des 6ffentlichen Rechts oder gemeinnitzige juristische
Personen des Privatrechts erhalten, die als Trager durch ihre Einrichtungen Veranstaltungen der
Weiterbildung in eigener Verantwortung organisieren, 6ffentlich anbieten und durchfiihren lassen.

Zu diesen Einrichtungen zéhlen auch Heimbildungsstatten sowie Landesorganisationen und -verb&nde
der Weiterbildung.

Zuwendungsvoraussetzungen

Anerkennung der Férderungswdirdigkeit

Der Trager einer Weiterbildungseinrichtung nach Nummer 3 kann staatliche Zuwendungen erhalten,
wenn seine Einrichtung als férderungswiirdig anerkannt ist.

Grundsatze

(1) Eine Einrichtung der Weiterbildung wird auf schriftichen Antrag des jeweiligen Tragers vom
Séachsischen Staatsministerium fiir Kultus oder einer von ihm benannten Behérde anerkannt, wenn sie
folgende Voraussetzungen erflllt:

e Zielund Inhaltihrer Veranstaltungen missen mit der durch das Grundgesetz und die Verfassung des
Freistaates Sachsen festgelegten freiheitlich-demokratischen Ordnung im Einklang stehen.

e Sie muBihren Sitz und iberwiegenden Tatigkeitsbereich im Freistaat Sachsen haben sowie
Uberwiegend Teilnehmer aus Sachsen nachweisen.

e Sie muB Uberwiegend und nicht nur auf Spezialgebieten WeiterbildungsmaBnahmen anbieten. Eine
unzulassige Spezialisierung liegt nicht vor, wenn sich die Einrichtung mit ihrem Angebot auf die
allgemeine oder politische Weiterbildung beschrénkt.

e Die Angebote missen 6ffentlich ausgeschrieben und jedermann zugénglich sein.

e Sie muB mindestens lber zwei Jahre eine erfolgreiche eigenstédndige Bildungsarbeit nachweisen
kénnen und in dem der Antragstellung vorausgehenden Jahr mindestens 2 000 Unterrichtsstunden
oder als Heimbildungsstatte 3 300 Teilnehmertage geleistet haben.

e Sie muB mitihren padagogischen, fachlichen und materiellen Voraussetzungen die Gewabhr fir eine
erfolgreiche und dauerhafte Bildungsarbeit bieten.

e Sie muB von einer nach Vorbildung und einschlagiger Berufserfahrung geeigneten Person
hauptberuflich geleitet werden.

e Sie muB zur Offenlegung ihrer Bildungsziele, Organisations- und Arbeitsformen, Personal- und
materiellen Ausstattung, Finanzierung und Teilnehmerzahl bereit sein.

(2) Nicht anerkannt werden Einrichtungen, die

e der Gewinnerzielung dienen,
e ganzoder Gberwiegend der beruflichen Fortbildung oder Umschulung dienen,

e vorrangig gruppenspezifischen Eigeninteressen, insbesondere der organisations- und
betriebsinternen Fortbildung dienen.

Anerkennungsverfahren

Zur Anerkennung einer Einrichtung hat deren Trager einen schriftlichen Antrag an das S&chsische
Staatsministerium fir Kultus oder eine von ihm benannte Behérde zu richten.

Die Antragstellung erfolgt auf dem Formblatt nach Anlage 1.

Das Verfahren wird mit einem schriftlichen Bescheid abgeschlossen.

Widerruf

Die Anerkennung kann widerrufen werden, wen

e neine oder mehrere der Voraussetzungen nach Nummer 4.1.1 nicht mehr zutreffen oder

e der Antragsteller schuldhaft falsche Angaben Uber seine Tatigkeit, Struktur beziehungsweise
Finanzierung macht.

Férderung

Grundsatze
(1) Gefordert werden nur Tréger, deren Einrichtungen nach Nummer 4.1 als férderungswiirdig anerkannt

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.01.2002

Seite 1 von 4


https://www.revosax.sachsen.de/Text.link?stid=3932&jabs=p44
https://www.revosax.sachsen.de/federal_laws/215/redirect

FRL Weiterbildung

sind.

(2) Trager, die nicht ausschlieBlich in der Weiterbildung tétig sind, missen ihre Weiterbildungseinrichtung
von ihren anderen Einrichtungen organisatorisch ausreichend abgrenzen und die Mittel fir die
MaBnahmen der Weiterbildung im Wirtschaftsplan der Einrichtung gesondert ausweisen.

(3) Trager kdnnen nur dann Zuwendungen nach Nummer 5 erhalten, wenn die Einrichtung in dem der
Férderung vorausgehenden Jahr mindestens 2 000 férderungsfahige Unterrichtsstunden erteilt und
mindestens wahrend 30 Unterrichtswochen gearbeitet hat.

Die Einrichtung muf ihr Angebot an Unterrichtsstunden tiberwiegend in Form langfristiger
Veranstaltungen mit einer Mindestdauer von 12 Unterrichtsstunden erbringen. Eine Unterrichtsstunde
dauert 45 Minuten. An einer Unterrichtsstunde sollten in der Regel mindestens 8 Personen teilnehmen.
Férderfahig sind jedoch héchstens 8 Unterrichtsstunden pro Tag und Kurs.

(4) Trager von Heimbildungsstatten kbnnen nur dann Zuwendungen nach Nummer 5 erhalten, wenn die
Heimbildungsstatte in dem der Férderung vorausgehenden Jahr mindestens 3 300 Teilnehmertage
erbringt und mindestens wéhrend 30 Unterrichtswochen gearbeitet hat. Ein Teilnehmertag kann
anerkannt werden, wenn eine Person bei Inanspruchnahme von Unterbringung und Verpflegung in einer
Heimbildungsstatte an mindestens 6 Unterrichtsstunden der an dem betreffenden Tag durchgefiihrten
Veranstaltung teilnimmt. Die Mindestzahl der pro Veranstaltung geférderten Teilnehmer betrégt 8, die
Héchstzahl 30. An- und Abreisetag gelten zusammen nur dann als ein Teilnehmertag, wenn eine Person
an mindestens sechs der an beiden Tagen insgesamt stattfindenden Unterrichtsstunden teilnimmt.
Werden am An- und Abreisetag zusammen mindestens 10 Unterrichtsstunden durchgefiihrt und von einer
Person wahrgenommen, kénnen An- und Abreisetag als zwei Teilnehmertage angerechnet werden.

(5) Landesorganisationen der Weiterbildung kénnen eine Férderung erhalten, wenn sie in allen
Regierungsbezirken wirksam sind und die Bildungsangebote der Mitglieder sowohl konzeptionell als
auch padagogisch durch die Geschéftsstelle betreut werden.

(6) Landesverbé&nde der Weiterbildung kénnen eine Férderung erhalten, wenn ihre Mitglieder
zusammengenommen in dem der Antragstellung vorausgegangenen Jahr mindestens 80 000
férderungsfahige Unterrichtsstunden nachweisen und sich diese Leistungen auf alle Regierungsbezirke
erstrecken.

(7) Ein angemessener Anteil der Aufwendungen fiir férderungsfahige Veranstaltungen muB durch
Teilnehmergebiihren und Eigenmittel der Trager gedeckt werden.

(8) Grundlage fiir die Bezuschussung sind die in dem der Férderung vorausgehenden Jahr geleisteten
férderungsfahigen Unterrichtsstunden und Teilnehmertage.

(9) Fur die Anerkennung der Férderungsfahigkeit ist maBgebend, daB die Bildungsveranstaltung
vorrangig dem Erlernen und nicht dem Ausliben der betreffenden Tatigkeit dient. Fachgebiete
férderungsfahiger Bildungsveranstaltungen sind

Geschichte, Politik, Recht, Padagogik, Psychologie, Soziologie, Philosophie, Theologie, Sprachen,
Literatur, Kultur und Kunst, Medien und Kommunikation, Mathematik, Naturwissenschaften, Technik,
Sportwissenschaften, Gesundheitsbildung, Okologie, Heimat- und Landerkunde, Wirtschaft, Verwaltung,
Organisation, Verbraucherfragen, Konfliktbewaltigung/Gewaltpravention, Hauswirtschaft, EDV und
Statistik.

Nicht geférdert werden

e Veranstaltungen, die der Erholung und Unterhaltung dienen,
e sportliche Aus- und Fortbildung,

Veranstaltungen, die dem Erwerb von Fahrerlaubnissen, Funklizenzen, Erste-Hilfe-Nachweisen und
ahnlichen Berechtigungen dienen,

Nachbhilfestunden,
berufliche Aus- und Fortbildung mit anerkannten staatlichen Abschliissen,
Besuche von Film-, Konzert- und Theaterveranstaltungen,

Studienreisen, soweit diese nichtin den thematischen Zusammenhang einer langerfristigen
Bildungsveranstaltung gehéren,

e Veranstaltungen, die gottesdienstlichen und seelsorglichen Charakter haben,
e AuftragsmaBnahmen nach dem AFG und MaBnahmen im Rahmen des ESF.

(10) Voraussetzung fiir die Gewahrung der Grundférderung ist eine angemessene Ausstattung mit
hauptberuflich-pddagogischem Personal.
Fir Weiterbildungseinrichtungen gilt folgender Stellenschliissel:
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Arbeitsumfang der hauptberuflich padagogischer
Weiterbildungseinrichtung [ Leiter und weitere hauptberuflich
in Unterrichtsstunden padagogische Mitarbeiter
mehr als 2000 1

4000 2

8000 3

12 000 4

16 000 5

20 000 6

24 000 7

28 000 8

32000 9

36 000 10

40000 11

44 000 12
Far Heimbildungsstatten gilt folgender Stellenschlissel:
Arbeitsumfang der hauptberuflich padagogischer
Heimbildungsstatte Leiter und weitere hauptberuflich

padagogische Mitarbeiter

mehr als 3300 1
6 600
13 300
20000
26 700
40000

[0 K& 1 BE - IOS TN I\ )

(11) Fur besondere Einzelvorhaben, insbesondere die Mitarbeiterfortbildung, die Weiterbildungsberatung,
innovative Projekte und zeitweilige Schwerpunkithemen der Weiterbildung kédnnen Zuschiisse im Rahmen
der vorhandenen Haushaltsmittel auch an nicht anerkannte Einrichtungen, Landesorganisationen oder
Landesverbéande der Weiterbildung auf Antrag vergeben werden.

5 Art und Umfang, Hohe der Zuwendung
(1) Nach Nummer 4.1 anerkannte Einrichtungen und Landesorganisationen der Weiterbildung kénnen auf
Antrag einen pauschalierten ZuschuB zu den Personal- und Betriebskosten als Grundférderung erhalten.
Dieser ZuschuB darf 50 vom Hundert der im Wirtschaftsplan der Einrichtung nach Anlage 2
ausgewiesenen Ausgaben nicht iiberschreiten. Die H6he des Zuschusses wird j&hrlich in Abhangigkeit
von den zur Verfligung stehenden Haushaltsmitteln festgelegt.
(2) Die Grundférderung erfolgt als institutionelle Férderung in der Form einer Festbetragsfinanzierung
bezogen auf férderfahige Unterrichtsstunden und Teilnehmertage.
(3) Nach Nummer 4.1 anerkannte Trager von Einrichtungen der Weiterbildung kénnen auf Antrag eine
Zusatzférderung fir hdhere Aufwendungen (Betriebs- und Sachkosten) erhalten. Diese héheren
Aufwendungen kénnen in Abh&ngigkeit von den zur Verfliigung stehenden Haushaltsmitteln bis zu einem
Anteil von 25 vom Hundert, bezogen auf die Grundférderung, bezuschuB3t werden. Die Zusatzférderung
erfolgt als institutionelle Férderung in der Form einer Festbetragsfinanzierung.
Anerkannt werden kénnen kontinuierliche Angebote fiir:

Bildungsarbeit in strukturschwachen Regionen,

die Unterhaltung einer Heimbildungsstatte,

dezentrale Angebote in Regionen mit geringer Bevélkerungsdichte,
die Bildungsarbeit mit besonderen Zielgruppen.

(4) Nach Nummer 4.1 anerkannte Trager von Einrichtungen der Weiterbildung, Landesorganisationen
oder Landesverbénde kénnen auf Antrag Zuwendungen fiir Investitionen zur

e Errichtung, Erweiterung, Instandsetzung und Ersteinrichtung von Bauten und Raumen fiir Bildungs-
und Verwaltungszwecke,

e Ausstattung mit Lehr-, Lern- und Arbeitsmitteln

als Projektférderung erhalten.

Die notwendigen Aufwendungen kénnen in Abhangigkeit von den zur Verfligung stehenden

Haushaltsmitteln bis zu einem Anteil von 49 vom Hundert bezuschuBt werden.

(5) Landesverbande der Weiterbildung kédnnen auf Antrag einen ZuschuB zu den Personal- und

Betriebskosten ihrer Geschéftsstelle als institutionelle Férderung in der Form einer

Festbetragsfinanzierung bis zu 75 vom Hundert erhalten.

(6) Die Zuwendungen nach Nummer 5 Abs. 1, 3, 4 und 5 werden als nichtriickzahlbarer ZuschuB gewahrt.
6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Erhalt der Tréger einer Weiterbildungseinrichtung, eine Landesorganisation oder ein Landesverband

Zuwendungen aufgrund von Gesetzen, Verordnungen und sonstigen Verwaltungsvorschriften, so werden

diese bei den Zuwendungen, die nach dieser Richtlinie gewahrt werden, bericksichtigt.

Verfahren

7.1 Antragsverfahren
(1) Zuwendungen fiir das Folgejahr miissen bis zum 31. Dezember des laufenden Jahres von dem Tréger
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der Weiterbildungseinrichtung oder der Landesorganisation sowie den Landesverbanden schriftlich beim
Séachsischen Staatsministerium fiir Kultus oder einer von ihm benannten Behdrde beantragt werden.

(2) Der Antrag auf Zuwendung fiir eine Férderung nach Nummer 5 Abs. 1, 3 und 5 erfolgt auf dem
Formblatt nach Anlage 2. Der Antrag auf Zuwendung fiir eine Férderung nach Nummer 5 Abs. 4 erfolgt auf
dem Formblatt nach Anlage 3.

Beuwilligungsverfahren
Das Séachsische Staatsministerium fiir Kultus oder eine von ihm benannte Behérde bewilligt mit
schriftichem Zuwendungsbescheid die fir das beantragte Haushaltsjahr ermittelte Zuwendung.

Verwendungsnachweisverfahren

(1) Uber die sachgerechte Verwendung der Mittel muB durch den Zuwendungsempfinger bis zum
31. Marz des Folgejahres ein Verwendungsnachweis entsprechend der im Zuwendungsbescheid
angegebenen Zweckbestimmung gefihrt werden.

(2) Der Verwendungsnachweis ist auf der Grundlage der im Zuwendungsbescheid enthaltenen
Formblatter zu fihren.

Weitere Vorschriften

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die
Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gilt die Vorl. VV zu § 44 SAHO, soweit nicht in dieser
Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

Ubergangsbestimmungen

Eine vor Inkrafttreten dieser Richtlinie erteilte Anerkennung der Férderungswiirdigkeit bleibt bis zum

31. Dezember 1997 gultig. Laufende Antragsverfahren auf Anerkennung der Férderungswiirdigkeit, die
auf einen Antrag vor Inkraftreten dieser Richtlinie zurlickgehen, werden nach den bis zu diesem Zeitpunkt
gultigen Vorschriften abgeschlossen.

Inkrafttreten
Die Richtlinie tritt rickwirkend zum 1. Januar 1997 in Kraft.
Die Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministerium fiir Kultus fir die Férderung der

Weiterbildung vom 21. April 1994 (ABI.SMK Nr. 12 vom 31. Mai 1994 S. 329) wird riickwirkend auBer Kraft
gesetzt.

Dresden, den 20. Februar 1997

Der Staatsminister fiir Kultus
In Vertretung

Glnther Portune
Staatssekretar

Anlagen

Anlage 1
Anlage 2

Anlage 3

Anderungsvorschriften

Anderung der Richtlinie zur Férderung der Weiterbildung

Ziff. X1l der Richtlinie vom 26. November 2001 (SachsABI. S. 1238, 1240)
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