Séachsische Nebentatigkeitsverordnung

Verordnung
der Sachsischen Staatsregierung
Uber die Nebentitigkeit der Beamten und Richter im Freistaat Sachsen
(Sachsische Nebentatigkeitsverordnung — SachsNTVO)
Vom 21. Juni 1994

Es wird verordnet aufgrund von:

1. § 88 des Beamtengesetzes fiir den Freistaat Sachsen (SachsBG) vom 17. Dezember 1992
(SachsGVBI. S. 615),
2. § 3 des Richtergesetzes des Freistaates Sachsen (SachsRiG) vom 29. Januar 1991 (SachsGVBI. S. 21).
1. Abschnitt

Ausiibung von Nebentétigkeiten

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir die Beamten des Freistaates Sachsen, die Beamten der Trager der kommunalen
Selbstverwaltung sowie der sonstigen der Aufsicht des Freistaates unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit nicht auf der Grundlage von § 67 Abs. 3 des Sachsischen
Hochschulgesetzes (SHG) vom 4. August 1993 (SachsGVBI. S. 691) fiir das hauptamtlich tatige wissenschaftliche
und kiinstlerische Personal an den Hochschulen des Freistaates Sachsen Abweichendes geregelt ist.

(2) Diese Verordnung gilt auch fir Ruhestandsbeamte und friihere Beamte hinsichtlich der Nebentatigkeiten, die
sie vor Beendigung des Beamtenverhéltnisses ausgelbt haben.

§2
Nebentétigkeit

(1) Nebentatigkeit eines Beamten ist die Ausiibung eines Nebenamts oder einer Nebenbeschéftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehdérender Kreis von Aufgaben, der aufgrund eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéaltnisses wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschéftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehérende Tatigkeit innerhalb oder auBerhalb
des o6ffentlichen Dienstes.

(4) Die Ubernahme der in § 82 Abs. 1 Satz 2 SachsBG aufgezahlten Tatigkeiten gilt nicht als Nebentatigkeit. Ihre
Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich dem Dienstvorgesetzten oder, sofern der Beamte keinen hat, der
Rechtsaufsichtsbehdrde anzuzeigen. Zu den 6ffentlichen Ehrendmtern gehéren als solche in Rechtsvorschriften
bezeichneten Téatigkeiten, im tbrigen jede auf behérdliche Bestellung oder auf 6ffentlich-rechtlicher Wahl
beruhende unentgeltliche Mitwirkung bei der Erfillung 6ffentlicher Aufgaben.

§3

Nebentéatigkeit im 6ffentlichen Dienst

(1) Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst ist jede fiir den Freistaat Sachsen, den Bund, ein anderes Bundesland,
eine Gemeinde, einen Landkreis oder eine andere Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts im
Bundesgebiet oder flir Verbande von solchen ausgeibte Nebentatigkeit; ausgenommen ist eine Nebentatigkeit fir
offentlich-rechtliche Religionsgesellschaften oder deren Verbande.

(2) Einer Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst steht gleich eine Nebentatigkeit fiir

1. Vereinigungen, Einrichtungen oder Unternehmen, deren Kapital (Grund- oder Stammkapital) sich
unmittelbar oder mittelbar ganz oder Gberwiegend in &ffentlicher Hand befindet oder die fortlaufend ganz
oder Uberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln unterhalten werden,

2. zwischenstaatliche oder Uiberstaatliche Einrichtungen, an denen eine juristische Person oder ein Verband
im Sinne des Absatzes 1 Halbsatz 1 durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer
Weise beteiligt ist,

3. natlrliche oder juristische Personen, die der Wahrung von Belangen einer juristischen Person oder eines
Verbandes im Sinne des Absatzes 1 Halbsatz 1 dient.

§4
Allgemeine Genehmigung, Anzeigepflicht und Widerruf der Genehmigung

(1) Die fiir die Ubernahme einer oder mehrerer Nebentitigkeiten erforderliche Genehmigung gilt allgemein als
erteilt, wenn die Nebentétigkeiten insgesamt geringen Umfang haben, auBerhalb der Dienstzeit ausgelbt werden
und kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt. Der Umfang einer oder mehrerer Nebentatigkeiten gegen
Verglitung (§ 5) ist als gering anzusehen, wenn die Verglitung hierfiirinsgesamt 250 DM im Monat nicht tibersteigt
und die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Finftel der
regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit nicht Gberschreitet.

(2) Der Beamte hat allgemein genehmigte und genehmigungsfreie Nebentétigkeiten dem Dienstvorgesetzten oder,
sofern der Beamte keinen Dienstvorgesetzten hat, der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle
vor Aufnahme der Nebentatigkeit schriftlich anzuzeigen, es sei denn, daB es sich um eine innerhalb eines Monats
einmalige Nebentatigkeit von geringem Umfang handelt. Dabei hat der Beamte die Art, die zeitliche
Inanspruchnahme und die voraussichtliche Dauer sowie den Auftraggeber und die voraussichtliche Héhe der
Vergitung fur die Nebentatigkeit mitzuteilen.
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(8) Wird eine Genehmigung nach § 82 Abs. 2 SachsBG widerrufen oder eine nicht genehmigungspflichtige
Nebentatigkeit nach § 83 Abs. 2 SachsBG untersagt, so ist dem Beamten eine angemessene Frist zur Abwicklung
der Nebenbeschéftigung einzurdumen, soweit die dienstlichen Interessen dies gestatten.

§5
Verglitung

(1) Vergltung fir eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder in geldwerten Vorteilen, auch wenn kein
Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) Als Vergitung im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. der Ersatz von notwendigen Fahrkosten sowie Tagegelder bis zur Héhe des Betrags, den die
Reisekostenvorschriften fiir den vollen Kalendertag vorsehen, oder, sofern bei Anwendung dieser
Vorschriften ein ZuschuB zustehen wiirde, bis zur Hohe des Gesamtbetrags; entsprechendes gilt fiir
Ubernachtungsgelder,

2. der Ersatz, sonstiger, notwendiger barer Auslagen, wenn keine Pauschalisierung vorgenommen wird,

3. die vereinnahmte Umsatzsteuer, soweit sie abzuflihren ist.

(3) Pauschalisierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang, Tage- und Ubernachtungsgelder insoweit,
als sie die Betrdge nach Absatz 2 Nr. 1 (ibersteigen und nicht konkrekt nachgewiesen werden kénnen, als
Verglitung anzusehen.

§6
Gewahrung und Ablieferung von Vergiitungen

(1) Fur eine Nebentatigkeit, die fiir den Freistaat Sachsen, eine Gemeinde, einen Landkreis oder eine sonstige der
Aufsicht des Freistaates unterstehende Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts wahrgenommen
wird, wird eine Vergiitung nicht gewahrt. Ausnahmen kénnen zugelassen werden

1. bei Lehr-, Vortrags-, Prifungs- oder Gutachtertatigkeiten sowie bei schriftstellerischen Tatigkeiten,

2. bei Tatigkeiten, fiir die auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand nicht
gewonnen werden kann,

3. bei Tatigkeiten, deren unentgeltliche Ausiibung dem Beamten nicht zugemutet werden kann.
Eine Vergltung ist nicht zu zahlen, wenn der Beamte von seinen taglichen Dienstgeschéften entsprechend
entlastet wird.
(2) Werden Verglitungen nach Absatz 1 Satz 2 gewahrt, so diirfen sie flir die in einem Kalenderjahr ausgetibten
Tatigkeiten insgesamt die in Absatz 3 Satz 1 genannten Betrage (Bruttobetrédge) nicht Gibersteigen. Innerhalb des
Hochstbetrags ist die Vergiitung nach dem Umfang und der Bedeutung der Nebentatigkeit abzustufen. Mit
Ausnahme von Tage- und Ubernachtungsgeldern dirfen Auslagen nicht pauschalisiert werden.

(3) Vergltungen fir

1. im 6ffentlichen oder diesem gleichstehenden Dienst ausgeiibte oder
2. auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten lbernommene oder
3. dem Beamten mit Riicksicht auf seine dienstliche Stellung bertragene

Nebentatigkeiten sind von dem Beamten insoweit an seinen Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern, als die
Verglitung (Bruttobetrag) firr die in einem Kalenderjahr ausgelibten Nebentatigkeiten bei Beamten

im einfachen und mittleren Dienst 7200 DM,
im gehobenen Dienst 8400 DM
und im héheren Dienst 9600 DM

Ubersteigt. MaBgebend fiir das Kalenderjahr ist die hdchste Besoldungsgruppe, die der Beamte im Laufe eines
Kalenderjahres erreicht.

(4) Von den Vergitungen sind bei der Ermittilung des nach Absatz 3 Satz 1 abzuliefernden Betrags die bei Reisen
im Zusammenhang mit der Nebentatigkeit entstandenen notwendigen Fahrkosten sowie Aufwendungen fir
Unterkunft und Verpflegung bis zur Hohe der in § 5 Abs. 2 Nr. 1 genannten Betrdge, konkret nachgewiesene Tage-
und Ubernachtungsgelder gemaB § 5 Abs. 3, die Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme von Einrichtungen,
Personal oder Material des Dienstherrn (einschlieBlich Vorteilsausgleich) und fiir sonstige Hilfsleistungen und
selbst beschafftes Material abzusetzen; dies gilt nicht, soweit fiir derartige Fahrkosten und Aufwendungen
Auslagenersatz geleistet wurde.

§7
Ausnahmen vom Hoéchstbetrag und von der
Ablieferungspflicht

§ 6 Abs. 2 bis 4 ist nicht anzuwenden auf Vergitungen fur

Lehr-und Vortragstatigkeiten,

Prifungstatigkeiten,

Tatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung,
schriftstellerische und diesen vergleichbare Tatigkeiten bei anderen Medien,
kiinstlerische Tatigkeiten einschlieBlich kiinstlerischer Darbietungen,
Tatigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaftlicher Sachverstandiger,
Tatigkeiten als Gutachter fiir juristische Personen des 6ffentlichen Rechts,

© N ok 0=

Verrichtungen von Arzten, Zahnarzten und Tierarzten, fur die nach den Gebihrenordnungen Gebiihren zu
zahlen sind,

9. Tatigkeiten, die wahrend eines unter Fortfall der Dienstbeziige gewahrten Urlaubs ausgelbt werden.
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§8
ErmaBigung der Arbeitszeit

Wird einem Beamten die Arbeitszeit ermaBigt oder Teilzeitbeschaftigung gewahrt, so sind die in § 6 Abs. 2 und 3
genannten Bruttobetrdge ohne Ruicksicht auf das AusmaB der ArbeitszeitermaBigung anzuwenden.

§9
Erklarung uber die ausgeiibten Nebentatigkeiten

Der Beamte muB jeweils bis spatestens zum 31. Januar eines Jahres seinem Dienstvorgesetzten oder, sofern er
keinen Dienstvorgesetzten hat, der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle eine Erklarung tber
die von ihm im vorausgegangenen Kalenderjahr ausgelibten genehmigungs-oder anzeigepflichtigen
Nebentatigkeiten vorlegen. Diese muB Angaben Uber Art, zeitliche Inanspruchnahme und Dauer der
Nebentatigkeit enthalten. Er hat ferner eine Abrechnung lber die erhaltenen Vergltungen aus Nebentatigkeiten im
Sinne von § 5 vorzulegen, es sei denn, daB die ausgeubten Nebentétigkeiten insgesamt von geringem Umfang im
Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2 sind.

2. Abschnitt
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn

§10
Genehmigung der Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal
oder Material des Dienstherrn

(1) Der Beamte bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung des Leiters der Dienststelle, deren Einrichtungen,
Personal oder Material er firr die Nebentatigkeit in Anspruch nehmen will. Der Dienststellenleiter, sein standiger
Vertreter oder der von ihm bestimmte jeweilige Beschaftigte der Dienststelle darf die Genehmigung nur erteilen,
wenn ein 6ffentliches oder wissenschaftliches Interesse an der Ausibung der Nebentatigkeit besteht. Die
Benutzung von Mobeln, einfachen Schreib-und Zeichengeréaten, einfachen Schreib-und Rechenmaschinen,
einfachen Werkzeugen sowie von Bibliotheken und wissenschaftlicher Literatur gilt als genehmigt.

(2) Die Genehmigung ist jederzeit widerruflich; sie kann befristet werden. In besonderen Fallen kann die
Genehmigung fiir die Zeit der Wahrnehmung eines bestimmten Amtes erteilt werden; ein Widerruf aus zwingenden
dienstlichen Griinden bleibt zul&ssig.

(3) In der Genehmigung ist der Umfang der Inanspruchnahme anzugeben. In der Genehmigung oder nachtraglich
kann bestimmt werden, daB liber den Umfang der Inanspruchnahme Aufzeichnungen gefiihrt werden miissen.

§11
Nutzungsentgelt

(1) Fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn hat der Beamte ein
angemessenes Nutzungsentgelt, das auch den angemessenen Ausgleich des durch die Nutzung erwachsenen
wirtschaftlichen Vorteils umfaBt, zu entrichten. Dies gilt nicht, wenn die Nebentatigkeit fir den eigenen Dienstherrn
unentgeltlich ausgeubt wird.

(2) Auf ein Nutzungsentgelt kann verzichtet werden

1. bei einer unentgeltlichen Nebentatigkeit,

2. bei einer Nebentatigkeit, die im Interesse des Dienstherrn liegt, wenn dieser das dienstliche Interesse bei
der Erteilung der Genehmigung bestétigt hat und die Erhebung eines Nutzungsentgelts wegen der Héhe
der Verglitung unangemessen wére, oder

3. wenn der Wert einer einmaligen Inanspruchnahme im Kalenderjahr insgesamt 200 DM nicht Gibersteigt.
(3) Nehmen mehrere Beamte Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn aufgrund einer
gemeinschaftlichen Genehmigung in Anspruch, so sind sie als Gesamtschuldner zur Entrichtung des Entgelts
verpflichtet.

§12
Hohe des Nutzungsentgelts

(1) Das Nutzungsentgelt (Kostenerstattung und Vorteilsausgleich) wird pauschalisiert nach einem Vomhundertsatz
der fur die Nebentatigkeit bezogenen Bruttovergliitung bemessen. Es betrégt:

fanf vom Hundert fir die Inanspruchnahme von Einrichtungen,
zehn vom Hundert fiir die Inanspruchnahme von Personal,
finf vom Hundert fir die Inanspruchnahme von Material,

zehn vom Hundert fiir den durch die Inanspruchnahme erwachsenen wirtschaftlichen Vorteil
(Vorteilsausgleich).
(2) Die oberste Dienstbehdrde kann im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen abweichend von
Absatz 1 Gebiihrenordnungen und sonstige allgemeine Kostentarife, soweit sie die entstandenen Kosten und
Vorteile abdecken, flir anwendbar erklaren.

(3) Wird nachgewiesen, daB das nach Hundertsatzen des Absatzes 1 berechnete Nutzungsentgelt offensichtlich
um mehr als 25 vom Hundert niedriger oder hdher ist, als es dem Wert der Inanspruchnahme entspricht, so istes
einschlieBlich des Vorteilsausgleichs von Amts wegen oder auf Antrag des Zahlungspflichtigen entsprechend dem
Nutzungswert der Inanspruchnahme héher oder niedriger zu bemessen. Die Bemessung des Nutzungsentgelts fiir
eine der drei Leistungsgruppen Personal, Einrichtung oder Material gemaB Satz 1 schlieBt die
Pauschalbemessung nach Absatz 1 Satz 2 fir die anderen Leistungsgruppen nicht aus.

(4) Wird die Nebentatigkeit unentgeltlich ausgeibt und ein Nutzungsentgelt erhoben, ist die Kostenerstattung fir
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die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn zu schatzen, falls eine genaue
Ermittlung nicht méglich ist.

§13
Erhebung des Nutzungsentgelts

(1) Der Beamte hat fUr die Berechnung des Nutzungsentgelts erforderlichen Angaben, insbesondere lber die
Hoéhe der Nebentatigkeitsvergltung, zu machen. Auf Verlangen sind entsprechende Aufzeichnungen und
Nachweise zu fiihren und die zur Festsetzung der Héhe der Bruttovergilitung notwendigen Unterlagen vorzulegen.

(2) Das Nutzungsentgelt ist von Amts wegen nach Beendigung der Inanspruchnahme, mindestens jedoch jahrlich,
festzusetzen. Ist die Hohe des Entgelts im Zeitpunkt der Genehmigung zu Gibersehen, so soll das Entgelt zugleich
mit der Genehmigung festgesetzt werden. Es ist einen Monat nach Zugang des Festsetzungsbescheides fallig.

(3) Der Beamte hat auf Verlangen angemessene Abschlagszahlungen zu leisten.

(4) Ist das Nutzungsentgelt bei Falligkeit nicht errichtet, so sind vom Tage nach der Falligkeit an von dem
rickstandigen Betrag Sdumniszinsen in Hohe von sechs vom Hundert jahrlich zu zahlen. Fir die Festsetzung des
Nutzungsentgelts erforderliche Unterlagen sind fiinf Jahre, vom Tag der Festsetzung des Entgelts an gerechnet,
aufzubewahren.

§14
Nebentétigkeit der Richter

Soweit das Deutsche Richtergesetz und das Richtergesetz des Freistaates Sachsen nichts anderes bestimmt,
gelten die Vorschriften dieser Verordnung fiir Richter entsprechend.

§15
Nutzungsentgelt im medizinischen Bereich
der Krankenhéauser und der Gesundheitsbehérde

(1) Arzte und Zahnarzte an &ffentlichen Krankenhausern oder Gesundheitsbehérden, die berechtigt sind,
wahlarztliche oder sonstige stationére oder teilstationare &rztliche Leistungen und ambulante arztliche Leistungen
selbst zu berechnen, sind verpflichtet, dem Krankenhaus oder der Gesundheitsbehérde ein angemessenes
Nutzungsentgelt zum Ausgleich flir die verursachten Kosten und den erlangten Vorteil zu zahlen.

(2) Der Vorteilsausgleich bei stationérer, teilstationarer oder vor-und nachstationérer Krankenhausbehandlung
betragt 20 vom Hundert der Bruttovergitung. Vorschriften der Bundespflegesatzverordnung vom 21. August 1985
(BGBI. 1S. 1666), zuletzt gedndert durch Artikel 12 des Gesundheitsstrukturgesetzes vom 21. Dezember 1992
(BGBI. I S. 2266) und § 24 des Sachsischen Krankenhausgesetzes (SdchskKHG ) vom 19. August 1993
(SachsGVBI. S. 675), bleiben unberihrt. Bei ambulanter Krankenhausbehandlung sind die Sachkosten nach Tarif
zu erstatten. Die Erstattung der restlichen Kosten und des Vorteilsausgleichs bemiBt sich als Einheitspauschale in
Hoéhe von 20 vom Hundert der um die Sachkosten verminderten Bruttoeinnahmen.

§16
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.
Dresden, den 21. Juni 1994

Der Ministerprasident
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf

Der Staatsminister des Innern
Heinz Eggert

Der Staatsminister fiir Wissenschaft und Kunst
Prof. Dr. Hans Joachim Meyer
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