Foérderung aus ESF: Berufsbegleitende Qualifizierungen fiir die landliche Entwicklu

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
fur Wirtschaft und Arbeit
und des Sachsischen Staatsministeriums
fir Umwelt und Landwirtschaft
uber die Forderung von Projekten aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(ESF) und komplementaren Landesmitteln
Projekttyp: ,,.Berufsbegleitende Qualifizierungen fir die landliche Entwicklung und
im Bereich Umwelt*

Vom 5. Oktober 2006

Der Freistaat Sachsen beabsichtigt, gemaB Ziffer Il Punkt A der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums flr
Wirtschaft und Arbeit fir die Férderung von aus dem Européischen Sozialfonds mitfinanzierten Projekten (ESF-
Richtlinie) vom 3. Februar 2006 (SachsABI. S. 176) berufsbegleitende Qualifizierungsprojekte fiir Beschaftigte
vorrangig aus land- und forstwirtschaftlichen Unternehmen, Kleinstunternehmen, kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) sowie fiir Unternehmerinnen und Unternehmer aus KMU zu férdern.

Interessenten sind aufgefordert, hierflr entsprechende Antrédge bei der Sachsischen Aufbaubank — Férderbank
(SAB) unter Berlicksichtigung der nachfolgenden aufgeflihrten Bedingungen einzureichen.

Gegenstand der Férderung:

Es kénnen WeiterbildungsmaBnahmen, die zur Erh6hung und Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit von
Unternehmen sowie zur Sicherung von Arbeitsplatzen beitragen, geférdert werden. Dabei sollen sowohl die
landwirtschaftlichen als auch die nichtlandwirtschaftlichen Bereiche als Elemente der I&ndlichen Entwicklung und
unter dem Aspekt des integrierten Ansatzes in die MaBnahmen bericksichtigt werden. Dies gilt ebenso flr
spezielle Qualifizierungsaktivitidten im Bereich Umwelt.

WeiterbildungsmaBnahmen kénnen unterstiitzt werden im

Bereich A — Land- und Erndhrungswirtschaft,

Bereich B — Forstwirtschaft,

Bereich C — Landlicher Raum,

Bereich D — Umwelt.

Forderziel:

Die strategische Orientierung zur Entwicklung des landlichen Raumes als ganzheitlichen Prozess in seiner Einheit
von wirtschaftlichen, sozialen und ékologischen Aspekten erfordert es, alle endogenen Potenziale, einschlieBlich
der Humanressourcen, zu nutzen. Insbesondere kommt es in der gegenwartigen Entwicklung darauf an,
Alternativen fiir die im Iandlichen Raum ansassigen Personengruppen aufzuzeigen, die es ermdglichen, eine
Erwerbstatigkeit so auszuliben, dass eine Lebensgrundlage erméglicht wird. Gleichzeitig soll mit der Entwicklung
von Humanressourcen durch bedarfsgerechte Qualifizierung eine Sicherung der Arbeitsplatze der Beschaftigten
erreicht werden.

Die geforderten BildungsmaBnahmen sollen das berufsspezifische Wissen und Kénnen starken, das Verstéandnis
flr agrar- und forstwirtschaftliche, 6kologische sowie regional- und umweltpolitische Fragestellungen verbessern,
und somit der ganzheitlichen Entwicklung des landlichen Raumes im Freistaat Sachsen dienen.

Die nachhaltige Entwicklung erfordert neben der wirtschaftlichen und sozialen Dimension eine immer starkere
Berucksichtigung der 6kologischen Seite. Durch die Qualifizierung in umweltrelevanten Bereichen werden die
Beschaftigten und Unternehmen befahigt, das Wissen zur Verbesserung der Wettbewerbsféhigkeit der Betriebe
einzusetzen und gleichzeitig einen Beitrag fir die nachhaltige Entwicklung zu leisten.

Zielgruppe:

Zielgruppe fir die Qualifizierungsprojekte sind

e Beschaftigte vorrangig aus Kleinstunternehmen sowie kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) (Definition
KMU gemaB Empfehlung der Kommission 2003/361/EG vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der
Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen — Az. K(2003) 1422 —[ABI. EU Nr. L 124
S. 36]) sowie fiir Unternehmerinnen und Unternehmer aus KMU mit Sitz oder Niederlassung im Freistaat
Sachsen,
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e Beschéftigte aus land- und forstwirtschaftlichen Unternehmen,
e Personenim Nebenerwerb.

Zuwendungsempfanger:

Zuwendungsempfanger kénnen Trager einschlieBlich Unternehmen (natirliche Personen oder
Personenvereinigungen oder juristische Personen) vorrangig mit Sitz beziehungsweise Niederlassung im Freistaat
Sachsen sein, die die beschriebenen Qualifizierungsprojekte durchfuhren.

Zuschussfahigkeit:

Zuschussfahig sind nur Ausgaben, die projekibezogen und auBerhalb gesetzlich vorgeschriebener Aufgaben,
Pflichtaufgaben sowie bestehender nationaler Férdermdglichkeiten entstehen. Die Zuwendung erfolgt nachrangig
zu gleichartiger nationaler Férderung. Die Nachrangigkeit ist dann gewahrleistet, wenn die potenziellen
Teilnehmer keine vergleichbaren Leistungen nach nationalem Rechtin Anspruch nehmen kénnen.

Fordervolumen:

Sofern es sich um staatliche Beihilfen im Sinne des Artikel 87 Abs. 1 EG-Vertrag handelt, werden die
Zuwendungen nach MaBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen (insbesondere auch die zulassige
Beihilfehdchstintensitat) der Verordnung (EG) Nr. 68/2001 der Kommission vom 12. Januar 2001 Uber die
Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf Ausbildungsbeihilfen (ABI. EG L 10/20), ge&ndert durch
Verordnung (EG) Nr. 363/2004 der Kommission vom 25. Februar 2004 (ABI. EU L 63/20) gewahrt.

Die Eigenanteile sind durch die beglnstigten Unternehmen zu erbringen. Die Beihilfeintensitat orientiert sich am
Einzelfall.

Bei Unternehmen im Nebenerwerb stellt die Férderung der Qualifizierung nach diesem Projekityp eine staatliche
Beihilfe im Sinne des Artikel 87 Abs. 1 EG-Vertrag dar, sofern im Rahmen der QualifizierungsmaBnahme
Kenntnisse vermittelt werden, die fiir das Nebenunternehmen unmittelbar verwendbar sind oder ziel- und
zweckgerichtet (auch zukilnftig) zum Einsatz kommen sollen.

Rahmenvorgaben:

Die Einreichung von Projektvorschlagen beziehungsweise Antrédgen ist nicht an Stichtage gebunden.
Die Projekte missen grundsétzlich bis spatestens zum 31. Dezember 2007 abgeschlossen sein.

Projektauswahl und Antragsverfahren:

Bei Projekten im

Bereich A — Land- und Ernahrungswirtschaft,

Bereich B — Forstwirtschaft,

Bereich C — Landlicher Raum,

Bereich D — Umwelt (Punkt 1. Abwasserbeseitigung/Abfallentsorgung)

ist vor Antragstellung ein Projektvorschlag beim Consultbiiro der Kommunalentwicklung Sachsen GmbH (KES)
einzureichen. Die Antragsteller, deren Projektvorschlage positiv bewertet wurden, werden durch das Consultbiro
zur Antragstellung aufgefordert.

Bei Projekten im
Bereich D (Punkt 2. Energieeffizienz und Punkt 3. Radonsicheres Bauen und Sanieren)
ist kein Projektvorschlag erforderlich. Die formgebundene Antragstellung erfolgt auf elektronischem Weg
uber das Internetportal www.esf-in-sachsen.de bei der:

Sachsischen Aufbaubank — Forderbank —

Pirnaische StraBe 9

01069 Dresden

Tel.: 0351/4910-4930

Fax: 0351/4910-1015
Vor Antragstellung wird gebeten, sich auf dem genannten Internet-Portal der SAB (iber
Beratungsmaglichkeiten, ndhere Férdermodalitaten und einzureichende Unterlagen (wie zum Beispiel
Anforderungen an ESF-Projekttrager) zu informieren und eine ndhere Beratung beim Consultbiiro

im Regierungsbezirk Chemnitz:
KES Kommunalentwicklung Sachsen GmbH
ElisenstraBe 10
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09111 Chemnitz
Tel.: 0371/45001 12
kristin.haufe@kommunalentwicklung-sachsen.de

im Regierungsbezirk Leipzig:
KES Kommunalentwicklung Sachsen GmbH
TeubnerstraBe 11
04317 Leipzig
Tel.: 0341/2228 7341
constanze.schill-krutzki@kommunalentwicklung-sachsen.de

im Regierungsbezirk Dresden:
KES Kommunalentwicklung Sachsen GmbH
Am Waldschlésschen 40
01099 Dresden
Tel.: 0351/2105 147
christian.micksch@kommunalentwicklung-sachsen.de

in Anspruch zu nehmen.

Anforderungen an Projekttrager:

e Der Projekttrager muss den Bedarf anhand von Interessensbekundungen fur die WeiterbildungsmaBnahme
der entsendenden Unternehmen/Einrichtungen nachweisen.

e Vorlage eines detaillierten Qualifizierungskonzeptes.

e Nachweis der geeigneten personellen, pddagogischen, fachlichen und materiellen Gegebenheiten fiir die
beantragte WeiterbildungsmaBnahme.

e Bei Abschluss einer Kooperationsvereinbarung mit Dritten, zum Beispiel bei Honorarkraften oder bei der
Nutzung von Geraten und Technik, soll ein Entwurf dieser Kooperationsvereinbarung mit Antragstellung
vorgelegt werden.

e Nach Mdglichkeit sollten Referenzen fiir bereits durchgeflihrte Weiterbildungsprojekte vorgelegt werden.

Weiterfiihrende Informationen zu den Bereichen A bis D:

Bereich A — Land- und Ernahrungswirtschaft

Inhaltliche Vorgaben:

1. Unternehmensmanagement

1.1 Sicherung von Existenzen (zum Beispiel Rechtsfragen zur Geschéftsfelderweiterung, Selbststandigkeitin
und mit Netzwerken, Herausbildung unternehmerischer Verhaltensweisen, Fragen zur
Unternehmensnachfolge, Buchflihrung, Steuerrecht, EDV, gewerbliche Schutzrechte, Controlling),

1.2 Verbesserung des Unternehmensmanagements (zum Beispiel effektive und effiziente Fihrungstatigkeit,
Gestaltung der Kommunikation im Unternehmen, Bewertungs- und Entscheidungssicherheit durch
Controlling, Buchhaltung und Rechnungswesen, Kosten- und Leistungsrechnung,
Informationsmanagement, Mitarbeiterauswahl, moderne Lohn- und Gehaltssysteme, allgemeine
Rechtsfragen, Fihrungsstile, Selbstmanagement, Teamentwicklung, Mitarbeitermotivation und
Gespréachsfiihrung, betriebliche Organisation, Beschaffung, Markt- und Kundenbeziehung,
Personalmanagement),

1.3 Anwendung und Einsatz der neuen Medien (zum Beispiel Bliroorganisation, Buchhaltung, Marketing, E-
commerce, Betriebsprozess, Datenschutz),

1.4 Einfihrung von integrierten Managementsystemen (zum Beispiel Normenfragen,
Qualititsmanagementsysteme, Prozessanalyse, Umweltmanagementsysteme, Methoden der
Selbstbewertung),

15 Beseitigung von Humankapitaldefiziten (zum Beispiel Organisation von Teamarbeit, Entwicklung
unternehmerisch denkender Mitarbeiter, Grundlagen der Kommunikation, Kommunikations- und
Bewerbungstraining, Arbeitsmethodik, Projekiprasentation, Motivation, Kommunikation,
Verhaltenstraining, Telefonverkauf, Kundenorientierung des Verkaufers, Produktanalyse und
Kundennutzung, Produktprasentation, train the trainer),

1.6 Innovative Technologien (zum Beispiel Einfliihrung und Nutzung der GPS (Global Positioning System),
grine Gentechnologie),
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1.7 landwirtschaftliche Dienstleistungen/Diversifizierung (zum Beispiel Grundsétze und Wirkung der EU-
Agrarpolitik, Grundsatze und Prinzipien einer umweligerechten Diingeranwendung und eines
Pflanzenschutzes durch Dienstleistungsunternehmen, Verbesserung der Effektivitat des
Maschineneinsatzes in landwirtschaftlichen Dienstleistungsunternehmen).

Produktion, Verarbeitung und Vermarktung von landwirtschaftlichen Erzeugnissen,

2.1 Unternehmensstrategische Ausrichtung der Landwirtschaftsbetriebe (zum Beispiel Nachhaltigkeit und
Umweltbewusstsein bei der landwirtschaftlichen Produktion, marktorientierte Qualitétsbeeinflussung
landwirtschaftlicher Produkte, moderne Betriebsstrukturen heutiger landwirtschaftlicher Unternehmen,
moderne Finanzwirtschaft im landwirtschaftlichen Betrieb, Erlés- und Kostenmanagement, Kosten
sparender und umweltschonender Einsatz der Agrartechnik),

2.2 Sicherung von Rentabilitat und Qualitat in der landwirtschaftlichen Primarproduktion (zum Beispiel
Wirtschaftlichkeitsbetrachtung von Betriebszweigen, produktionstechnische Verfahrensweisen),

2.3 Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse (zum Beispiel Grundlagen der
Direktvermarktung, Grundlagen zum Ausbau von Vermarktungslinien, Vermarktungsstrategie),

24 Erndhrung, Produktsicherheit und Verbraucherschutz sowie regionale Wertschépfungsketten (zum
Beispiel Grundlage firr die Entwicklung regionaler verbraucherorientierter Wertschépfungsketten,
Erndhrung, Verbraucherschutz, Personalhygiene, Reinigung und Desinfektion, Umgang mit
Lebensmitteln, Warenkunde, Produktsicherheit und Verbraucherschutz),

25 Umweltgerechte Landwirtschaft (zum Beispiel Okologie und Umweltschutz, Potenzialerhdhung der
erneuerbaren Energien, Anbau und Einsatz nachwachsender Rohstoffe, Bodenschutz).

Art der Weiterbildung:
Seminare, Vortragsveranstaltungen, Lehrgénge, betriebliche Studienaufenthalte, Fachexkursionen

Dauer:

e Seminare und Vortragsveranstaltungen mindestens 4 Stunden

e |ehrgénge und betriebliche Studienaufenthalte (davon mindestens 30 Stunden

sind maximal 8 Stunden fiir Exkursionen mdglich)

e Ein Projektistinnerhalb von 6 Monaten zu realisieren.

Teilnehmerzahl:
An den Weiterbildungsveranstaltungen sollen mindestens 8 Personen teilnehmen.

Zu beachtende Vorschriften/Grundlagen:

Es sind die Ergebnisse der in 2006 abgeschlossenen Untersuchung der Séchsischen Landesanstalt fur
Landwirtschaft zu den ,qualitativen und quantitativen Aspekten der zukiinftigen Nachfrage und des Angebotes an
berufsbezogener Qualifizierung®, insbesondere fachliche Fortbildung (voraussichtlich ab November 2006 im
Internet verfligbar) zu beriicksichtigen.

Bereich B — Forstwirtschaft

Inhaltliche Vorgaben:

1. Naturnahe Waldbewirtschaftung,

1.1 Holzverwendung, Holzvermarktung (zum Beispiel Methoden zur Brenn- und Energieholzgewinnung,
aufbereitung, -lagerung und -vermarktung, 6kologische Waldmehrung),

1.2 Moderne Bewirtschaftungsverfahren (zum Beispiel Zusatz- oder Weiterqualifizierung zum
beziehungsweise von Forstmaschinenflhrer/n als Forstdienstleistungsunternehmen mit der
Spezialtechnik Harvester und Forwarder).

Artder Weiterbildung:
Lehrgéange, Schulungen, Fachtagungen, Workshops, Exkursionen, Konferenzen

Dauer der Weiterbildung:
Die Dauer ist abh&ngig vom Umfang des Themas und Art der Weiterbildung.
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. 1 bis 12 Wochen
e |lehrgange:

e Schulungen: 1/2 Tag bis 10 Tage

e Fachtagungen, Workshops, Konferenzen: 1 bis 3 Tage

Ein Projekt istinnerhalb von maximal 4 Monaten zu realisieren.
Teilnehmerzahi:

Die Teilnehmerzahl ist abhangig von Ziel, Inhalt, Umfang und Art der Weiterbildung.

. . 8—15 Teilnehmer
e Lehrgénge:

° Schu|ungen: 10—-15 Teilnehmer

e Fachtagungen, Workshops, Konferenzen: 15-50 Teilnehmer

Anforderungen an Projekttrdger:

e Gltesiegel/Zertifikate (soweit vorhanden),

e Nachweis fiir Ausbildungsméglichkeiten (zum Beispiel Lehr- und Ubungsraume, Forstmaschinen, -gerate,
Ubungsobjekte).

Zu beachtende Vorschriften/Grundlagen:
Zu beachten ist das Wald-, Naturschutz-, Umwelt-, Wasser-, Immissions-, Verkehrs- und Unternehmensrecht auf
EU-, Bundes- und Landesebene sowie die dazugehérigen Rechtssprechungen.

Bereich C — Landlicher Raum

Inhaltliche Vorgaben:

1. Landtourismus

1.1 Erhaltung und Schaffung von Beschaftigungs- und Einkommensmdglichkeiten in der Tourismuswirtschaft
und tourismusnahen Erwerbszweigen (zum Beispiel modernes Marketing, Vertrieb, rechtliche Fragen,
Vernetzung, Controlling, Projektinformations- und Kulturmanagement, Regionalmarketing, Unternehmens-
und Veranstaltungsmanagement, Einsatz neuer Medien, integrierte Managementsysteme),

1.2 Kundenorientiertes Verhalten und Organisation im Service- und Dienstleistungsbereich von kleinen
Beherbergungs- und Freizeiteinrichtungen (zum Beispiel Servicearbeiten und Dienstleistungen im
Rezeptions-, Restaurant-, Imbiss-, Ubernachtungs-, Freizeitbereich, Teamentwicklung,
Mitarbeitermotivation, Kommunikationstraining),

1.3 Entwicklung touristischer Profile im landlichen Raum (unter Beachtung der giltigen Marketingstrategien)
(zum Beispiel analytische Arbeiten, Projektmanagement, regionale und touristische Leitbilder).

2. Integrierte landliche Entwicklung
Qualifizierung von Planern, Consultants, Unternehmens- und Kommunalberatern (Unternehmen und
Mitarbeiter) im Hinblick auf das Instrument der integrierten 1&ndlichen Entwicklung zur Vorbereitung,

Durchfihrung und Begleitung von Entwicklungskonzepten der freiwilligen Zusammenschllisse der
Gemeinden.

2.1 Vermittlung von Fertigkeiten zu, zum Beispiel

e Anleitung von Arbeitsgruppen/Initiierung von Netzwerken,

e Auswertung vorliegender Planungen, Gutachten und anderer Datengrundlagen,
e I|dentifizierung von Entwicklungsproblemen und Handlungsfeldern,

e Konfliktmanagement und Moderation,

e Analyse, Planungs- und Entscheidungsmethoden,

e Herausarbeitung des endogenen Potentials des [&ndlichen Raumes,

* Prozess-/Projekimanagement und -controlling,

e Bewaltigung von Organisationsaufgaben.

2.2 Vermittlung von Kenntnissen zu, zum Beispiel
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e Entwicklung der Daseinsvorsorge im landlichen Raum,

e angemessene Ausgestaltung mit angepasster Infrastruktur,

e Offentlichkeitsarbeit,

e spezifische Probleme fur den landlichen Raum aus der demographischen Entwicklung,
e Aufgaben und Arbeitsweisen von 6ffentlichen Behérden und Fachbehérden,

e staatliches Férderwesen und Akquisition von Mitteln.

Art der Weiterbildung:
Seminare, Workshop, gegebenenfalls in Verbindung mit Exkursionen.

Dauer:

Die Dauer ist abh&ngig vom Umfang des Themas. Eine Aufteilung in mehrere Module ist méglich. Die
Tagesseminare kénnen Uber einen langeren Zeitraum verteilt sein. Ein Projekt istinnerhalb von 2 Monaten zu
realisieren.

Teilnehmerzahl:
Maximal 25 Teilnehmer pro Weiterbildungsveranstaltung (je nach Veranstaltungstyp)

Anforderungen an Projekttrdger:

e Allgemeine Anforderungen zur Kenntnis der Region Sachsen,

e Fachkompetenz im Bereich sédchsischer Tourismus (sachsenweit, regional),

e Erfahrungen im Bereich Gestaltung von Weiterbildungsangeboten zum Tourismus einschlieBlich
Tourismusmarketing (kein Ausschlusskriterium).

e Bei Abschluss einer Kooperationsvereinbarung mit Dritten, zum Beispiel bei Honorarkraften oder bei der
Nutzung von Geraten und Technik, soll ein Entwurf dieser mit Antragstellung vorgelegt werden.

Bereich D — Umwelt

Inhaltliche Vorgaben:

1. Abwasserbeseitigung/Abfallentsorgung
1.1 Abwasserbeseitigung (zum Beispiel neue Technologien, Verfahren, Standards, Vorschriften)

1.2 Abfallentsorgung (zum Beispiel neue Technologien, Verfahren, Standards, Vorschriften)
Der Qualifizierungsbedarf besteht fiir ein breites Beschaftigungspotenzial im Bereich von niedrigen bis hin
zu hoch qualifizierten Téatigkeiten. Das betrifft neueste Technologien, Verfahren, Standards, Vorschriften.
Mit einer leistungsfahigen und kostenglinstigen Abfallentsorgungsinfrastruktur und Abwasserbehandlung
soll ein Beitrag zum Standortwettbewerb geleistet werden.

Energieeffizienz

2.1 Fortbildung der mehr als 700 Energieberater (zum Beispiel neueste fachliche Erkenntnisse, aktuelle
Rechtsgrundlage),

2.2 Qualifizierung zum Gewerbeenergiepassberater
Qualifizierungsbedarf zur Energieberatung besteht aufgrund der Erfordernisse, die Beratungstiefe und -
qualitdt permanent zu verbessern. AuBerdem soll den Unternehmen mit Einfihrung des
Gewerbeenergiepasses Energie- und Kosteneinsparméglichkeiten aufgezeigt werden. Dies dient
gleichermaBen der Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen.

3. Radonsicheres Bauen und Sanieren

Vermittlung von Kenntnissen zur Starkung des berufsspezifischen Wissens tGber radonsicheres Bauen
und Sanieren.

Die Radoninnenraumkonzentrationen in bestehenden Gebauden in Sachsen liegen zum Teil weit tber
den von der EU empfohlenen Werten. Ziel ist es, den mit der Sanierung Beschaftigten Wissen in Bezug
auf die Mdglichkeiten der Minderung der Belastungen (Radonwirkungen und -wegewirksamkeiten,
radonsicheres Bauen und Sanieren sowie verhaltensbezogene MaBnahmen) und berufsspezifisches
Wissen zu vermitteln beziehungsweise vorhandene Kenntnisse zu erweitern.

Art der Weiterbildung:
Lehrgéange, Schulungen, Fachtagungen, Workshops, Exkursionen, Konferenzen.

Dauer:
Die Dauer ist abh&ngig vom Umfang des Themas und Art der Weiterbildung.

Teilnehmerzahl:
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Die Teilnehmerzahl ist abh&ngig von Ziel, Inhalt und Umfang sowie Art der Weiterbildung.

Zu beachtende Vorschriften/Grundlagen:
Zu beachten ist die Umweltgesetzgebung und das Unternehmensrecht auf EU-, Bundes-, Landesebene sowie die

dazugehdrige Rechtssprechung.

Hinweis: Flr die Bereiche D2.1, D2.2 und D3 kénnen erst nach Vorlage der Qualifizierungskonzepte bei der
Bewilligungsstelle ab dem Jahr 2007 Antrage gestellt werden.

Die SAB entscheidet Uiber die Férderung nach pflichtgemaBem Ermessen im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel. Mit der Aufforderung zur Einreichung von Projektantragen ist keine Férderzusage verbunden.

Dresden, den 5. Oktober 2006

Séachsisches Staatsministerium
fiir Wirtschaft und Arbeit

Dr. lhle

Referatsleiterin

Sachsisches Staatsministerium
flir Umwelt und Landwirtschaft
Trepmann

Referatsleiter

Enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums fir Wirtschaft und Arbeit Gber die
geltenden Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums fir Wirtschaft und Arbeit

vom 7. Dezember 2007 (S&chsABI.SDr. S. S 606, SachsABI. 2008 S. 332)
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