Sé&chsArchivAPO-gD

Verordnung

des Sachsischen Staatsministeriums des Innern

uber die Ausbildung und Prifung flir den gehobenen Archivdienst im Freistaat

Aufgrund von § 18 Abs. 2 Satz 1 und 2 und § 20 Abs. 3 des Beamtengesetzes fir den Freistaat Sachsen

Sachsen

(SachsArchivAPO-gD)

Vom 18. Juni 2007

(Sachsisches Beamtengesetz — SachsBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juni 1999 (SachsGVBI.
S.370,2000 S. 7), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 10. April 2007 (SachsGVBI. S. 54, 77) geandert

worden ist, wird im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen verordnet:
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Abschnitt 1
Allgemeines

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des gehobenen Archivdienstes im Freistaat
Sachsen.

§2
Befahigung

Die Befahigung fir die Laufbahn des gehobenen Archivdienstes wird durch die Ableistung des
Vorbereitungsdienstes und das Bestehen der Staatspriifung erworben. Ein Anspruch auf Beschaftigung im
o6ffentlichen Dienst wird dadurch nicht begriindet.

Abschnitt 2
Vorbereitungsdienst

§3

Zulassungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die Voraussetzungen gemaf § 21 Abs. 1 und 2 der Verordnung der Sachsischen Staatsregierung Uber die
Laufbahnen der Beamten und Richter im Freistaat Sachsen (Sachsische Laufbahnverordnung — SachsLVO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. August 2000 (SachsGVBI. S. 398), die zuletzt durch Artikel 4 der
Verordnung vom 11. November 2005 (SachsGVBI. S. 283, 285) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, erfulltund

2. angemessene Kenntnisse der lateinischen und franzdsischen Sprache besitzt.

(2) Die Einstellungsbehdrde (§ 4) kann in Einzelféllen Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 2 zulassen, wenn sich
fehlende Kenntnisse nur auf eine der geforderten Sprachen beziehen und wenn der Bewerber sich verpflichtet, die
Kenntnisse zu erwerben und als Zulassungsvoraussetzung bis zum Beginn des Fachstudiums Archivwissenschaft
nachzuweisen.

(3) Istder Bewerber in der Lage, Kenntnisse in einer anderen archivrelevanten Fremdsprache als Franzdsisch
nachzuweisen, kann die Einstellungsbehdrde diese als gleichwertig anerkennen.

§4

Einstellungsbehérde

Einstellungsbehdrde ist das Sachsische Staatsarchiv.
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§5

Ausschreibung und Einstellung

(1) Die Einstellungsbehdrde schreibt die fiir die Anwérter des gehobenen Archivdienstes freien Stellen aus.

(2) Die Einstellungsbehdrde bestimmt den Einstellungstermin.

§6

Rechtsstellung des Anwarters

(1) Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhélinis auf Widerruf mit der Dienstbezeichnung
wArchivinspektoranwérter” oder ,Archivinspektoranwaérterin®.

(2) Wahrend der berufspraktischen Ausbildung ist der Dienststellenleiter des Ausbildungsarchivs
Dienstvorgesetzter; wéhrend des Fachstudiums sind dies die jeweiligen Leiter der Ausbildungsstellen nach § 9
Abs. 4 Nr. 3 und 4. Wird das Schlusspraktikum gemanB § 9 Abs. 5 bei einem nichtstaatlichen 6ffentlichen Archiv
abgeleistet, ist dessen Leiter Dienstvorgesetzter.

(3) In seiner Tatigkeit untersteht der Anwarter auch den Weisungen seiner Ausbilder oder den Leitern anderer
Ausbildungsstellen.

(4) Fur die Genehmigung von Erholungsurlaub ist der jeweilige Dienstvorgesetzte zustéandig, der im Einvernehmen
mit dem Ausbildungsarchiv entscheidet.

§7

Verldngerung des Vorbereitungsdienstes

Wenn der Anwarter das Ausbildungsziel noch nicht erreicht hat, kann die Einstellungsbehdérde fiir die erforderliche
Dauer, héchstens jedoch fir sechs Monate, einen Ergdnzungsvorbereitungsdienst anordnen, nach dessen Ablauf
der Anwarter an der darauf folgenden Prifung teilnimmt.

§8

Abfolge des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst ein Fachstudium von insgesamt einundzwanzig Monaten und
berufspraktische Ausbildung mit begleitenden Unterrichtsveranstaltungen von insgesamt flinfzehn Monaten.

(2) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in folgende Ausbildungsabschnitte:

Einflhrungspraktikum sechs Monate,

Fachstudium Verwaltungswissenschaft drei Monate,
Zwischenpraktikum drei Monate,

Fachstudium Archivwissenschaft achtzehn Monate,

5. Schlusspraktikum sechs Monate einschlieBlich der Staatsprifung.

o=

(3) Die zeitliche Abfolge der Ausbildungsabschnitte kann durch die Einstellungsbehdérde im Einzelfall abweichend
von Absatz 2 bestimmt werden. Dem Ausbildungsabschnitt nach Absatz 2 Nr. 4 muss der Ausbildungsabschnitt
nach Absatz 2 Nr. 1 in jedem Fall vorangehen.

§9

Ausbildungsarchiv, Ausbildungsleiter, Ausbildungsstellen

(1) Die Einstellungsbehdrde bestimmt eine Dienststelle zum Ausbildungsarchiv.

(2) Die Einstellungsbehdrde bestellt einen Beamten des hdheren oder gehobenen Archivdienstes oder einen
vergleichbaren Angestellten zum Ausbildungsleiter. Der Ausbildungsleiter stellt einen Ausbildungsplan auf; er lenkt
und Uberwacht die berufspraktische Ausbildung.

(3) Der Ausbildungsleiter bestellt fir die einzelnen Ausbildungsabschnitte jeweils einen geeigneten Beschéftigten
der Ausbildungsstelle als Ausbilder. Der Ausbilder unterweist die Anwarter am Arbeitsplatz und leitet sie an.

(4) Ausbildungsstellen sind:
1. das Ausbildungsarchiv,

2. vom Ausbildungsleiter bestimmte 6ffentliche Stellen,
3. die Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung MeiBen und
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4. die Archivschule Marburg — Fachhochschule fur Archivwesen.

(5) Das Ausbildungsarchiv kann zulassen, dass der Anwarter das Schlusspraktikum bei einem nichtstaatlichen
offentlichen Archiv im Freistaat Sachsen ableistet, soweit Ausbildungszwecke nicht entgegenstehen.
Voraussetzung flr eine Zuweisung ist, dass das Einverstandnis dieses Archivs vorliegt.

§10
Bewertung von Leistungen (Prifungsnoten)

(1) Die einzelnen Leistungen sind mit einer der folgenden Noten und Punkizahlen zu bewerten:

1 ,sehrgut” (14 und 15 wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen MaBe entspricht,
Punkte),

2. ,gut* (11,12 und 13 wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,
Punkte),

3. ,befriedigend” (8,9 und 10 wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,
Punkte),

4. ,ausreichend” (5,6 und?7 wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
Punkte), noch entspricht,

5. ,mangelhaft* (2,3 und 4 wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
Punkte), dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in

absehbarer Zeit behoben werden kénnen,

6. ,ungenigend” (0 und 1 wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die

Punkt), Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht

behoben werden kénnen.

(2) Durchschnittspunktzahlen werden bis auf zwei Dezimalstellen nach dem Komma ohne Auf- und Abrundung
berechnet.

Abschnitt 3
Berufspraktische Ausbildung

§ 11

Inhalt der berufspraktischen Ausbildung

(1) Die berufspraktische Ausbildung erfolgtim Ausbildungsarchiv und in den vom Ausbildungsleiter bestimmten
6ffentlichen Stellen.

(2) Die berufspraktische Ausbildung umfasst die Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der
Laufbahnaufgaben, die durch Praktika und praxisbegleitenden Unterricht vermittelt werden.

§12
Studienplan und Ausbildungsanweisung

(1) Die Einstellungsbehdrde erlasst auf Vorschlag des Ausbildungsleiters einen Studienplan.

(2) Der Studienplan bestimmt die Gestaltung der Praktika und die Inhalte des praxisbegleitenden Unterrichts der
berufspraktischen Ausbildung sowie deren Anteil am zeitlichen Gesamtumfang.

§13
Schlusspraktikum

Das Schlusspraktikum leitet dazu Uber, die theoretischen Kenntnisse in der praktischen Arbeit anzuwenden und
dientdazu, die archivarische Probearbeit anzufertigen (§ 23).

§14
Tatigkeitsnachweis, Ausbildungszeugnis fiir die berufspraktische Ausbildung

(1) Der Anwérter hat wéhrend der berufspraktischen Ausbildung einen Téatigkeitsnachweis zu flihren. Die Angaben
sind von den Ausbildern zu bestétigen und vom Ausbildungsleiter zu Gberprifen.

(2) Der Ausbildungsleiter erstellt auf der Grundlage der Tatigkeitsnachweise Uber die Leistungen und die Eignung
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des Anwarters ein Ausbildungszeugnis fur jeden Ausbildungsabschnitt. Das Ausbildungszeugnis muss erkennen
lassen, ob das Ziel des Ausbildungsabschnitts erreicht ist. Er bewertet im Benehmen mit den Ausbildern die
Leistung wéahrend des Ausbildungsabschnitts mit einer Punktzahl und einer Note. Dem Anwaérter ist eine Abschrift
des Ausbildungszeugnisses auszuhandigen. Das Zeugnis ist mitihm zu besprechen.

(3) Am Ende der berufspraktischen Ausbildung stellt der Ausbildungsleiter auf der Grundlage der
Ausbildungszeugnisse fest, ob der Anwarter das Ausbildungsziel erreicht hat, und vergibt eine Punktzahl und eine
Note fur die berufspraktische Ausbildung. Die Punkizahl und die Note der berufspraktischen Ausbildung sind der
Archivschule Marburg — Fachhochschule fiir Archivwesen zu den Prifungsakten zu Gbermitteln und dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zuzuleiten.

Abschnitt 4
Fachstudium

§15
Fachstudium Verwaltungswissenschaft

(1) Die Einstellungsbehdrde weist den Anwarter der Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung MeiBBen zum
verwaltungswissenschaftlichen Fachstudium zu.

(2) Das verwaltungswissenschaftliche Fachstudium folgt Lehr- und Stoffplanen, die von der Einstellungsbehdérde
genehmigt worden sind. Das Fachstudium Verwaltungswissenschaft endet mit der Zwischenprifung, Gber die ein
Zeugnis mit einer Punkizahl und einer Note ausgestellt wird.

(3) Wird die Zwischenprifung erstmals nicht bestanden, kann sie auf Antrag des Anwarters einmal wiederholt
werden. Die Einstellungsbehdrde bestimmt im Benehmen mit der Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung
MeiBen den Wiederholungstermin.

§ 16
Fachstudium Archivwissenschaft

(1) Die Einstellungsbehdrde weist den Anwarter der Archivschule Marburg — Fachhochschule fiir Archivwesen zum
Fachstudium Archivwissenschaft zu.

(2) Das Fachstudium Archivwissenschaft und die Zwischenpriifung richten sich nach den Bestimmungen, die fur
die in Absatz 1 genannte Einrichtung gelten.

(3) Das Fachstudium Archivwissenschaft endet mit einer fachwissenschaftlichen Zwischenpriifung, Gber die ein
Zeugnis mit einer Punkizahl und einer Note gemaB den Bestimmungen der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir
die Anwérter des gehobenen Archivdienstes im Lande Hessen vom 15. Mai 1981 (StAnz. S. 2016), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 29. November 2000 (StAnz. S. 4101), in der jeweils geltenden Fassung, gestellt wird.

(4) Wird die Zwischenprifung erstmals nicht bestanden, kann sie auf Antrag des Anwarters einmal wiederholt
werden. Die Einstellungsbehérde bestimmtim Benehmen mit der in Absatz 1 genannten Einrichtung den
Wiederholungstermin. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Anwérter
des gehobenen Archivdienstes im Lande Hessen.

Abschnitt 5
Staatsprifung

§17
Priifungsabschnitte

Die Staatspriifung setzt sich aus der archivarischen Probearbeit, einer schriftlichen und einer miindlichen Prifung
zusammen. Die schriftliche Prifung geht der mindlichen voraus.

§18
Prifungsausschuss

(1) Die Einstellungsbehdérde beruft einen Prifungsausschuss, vor dem die Staatspriifung abgelegt wird. Seine
Mitglieder sind bei ihrer Tatigkeit unabhangig und nicht an Weisungen gebunden.

(2) Der Prifungsausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern. Die Einstellungsbehdérde beruft die Mitglieder des
Prifungsausschusses und deren Stellvertreter fiir die Dauer von fiinf Jahren. Die erneute Berufung ist zul&ssig.
Eine Abberufung ist nur aus wichtigem Grund mdéglich.
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(3) Dem Prufungsausschuss gehéren an:

1. ein Vertreter der Einstellungsbehérde,

2. der Dienststellenleiter des Ausbildungsarchivs,
3. der Ausbildungsleiter,
4

der Leiter eines nichtstaatlichen 6ffentlichen Archivs im Freistaat Sachsen, der von den kommunalen
Spitzenverbédnden gemeinsam vorgeschlagen wird,

5. ein Vertreter des gehobenen Archivdienstes des Sachsischen Staatsarchivs, der nicht dem Ausbildungsarchiv
angehort.

(4) Den Vorsitz fiihrt der Vertreter der Einstellungsbehérde.

(5) Wird der Dienststellenleiter des Ausbildungsarchivs von der Einstellungsbehérde zum Ausbildungsleiter
bestellt, ist sein Stellvertreter Mitglied des Priifungsausschusses nach Absatz 3 Nr. 2.

(6) In den Priifungsausschuss kann berufen werden, wer Beamter auf Lebenszeit ist und die Befahigung fir den
héheren oder gehobenen Archivdienst besitzt oder als Angestellter eine vergleichbare Qualifikation aufweist.

(7) Scheidet ein Mitglied oder Stellvertreter aus dem Priifungsausschuss aus, beruft die Einstellungsbehdrde einen
Nachfolger fur den Rest der Amtszeit.

(8) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich.

(9) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder geladen und mit dem Vorsitzenden oder
dessen Stellvertreter vier Mitglieder oder Stellvertreter anwesend sind. Die Beschllisse werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§19
Schriftfiihrung

(1) Die Einstellungsbehdérde bestellt fiir den Priiffungsausschuss einen Schriftfiihrer, der iber die Beschliisse des
Prifungsausschusses sowie lber den Verlauf der miindlichen Staatsprifung eine Niederschrift fertigt.

(2) In der Niederschrift sind festzuhalten:

Ort, Tag und Dauer der Priifung,

die Namen der Prifungsteilnehmer und der Prifer,

UnregelmaBigkeiten in der Priifung,

die wesentlichen Gegenstéande und der Verlauf der miindlichen Prifung,

die Punkizahlen der einzelnen Priifungsbereiche, die Durchschnittspunktzahl und die Note nach § 28 Abs. 3
Satz 3,

6. die Entscheidungen des Prifungsausschusses.

NN

(3) Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

§ 20
Zeit und Ort der Priifung

Der Priifungsausschuss bestimmt Zeit und Ort der Staatspriifung und aller Priifungsteile; er teilt sie spatestens zwei
Wochen vorher dem Anwarter mit.

§ 21
Zulassung zur Priifung

Zur Prifung geman § 17 wird vom Priifungsausschuss zugelassen, wer das Schlusspraktikum angetreten, die
Ausbildungsabschnitte geméaB § 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 durchlaufen und in der berufspraktischen Ausbildung sowie
den Zwischenprifungen jeweils mindestens eine Punktzahl von finf Punkten erreicht hat.

§ 22
Geheimhaltung

Alle Mitglieder des Priifungsausschusses und alle Verwaltungsangehdérigen, die von den Beratungen des
Prifungsausschusses, dem Inhalt der Prifungsaufgaben und von etwaigen Lésungshinweisen Kenntnis erhalten,
sind zur Geheimhaltung verpflichtet. Durch geeignete MaBnahmen ist sicherzustellen, dass Unbefugte keinen
Einblick in die Prifungsaufgaben und alle weiteren Prifungsunterlagen erlangen.
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§23
Archivarische Probearbeit

(1) Der Anwaérter fertigt eine archivarische Probearbeit an, die in der Ordnung und Verzeichnung eines geeigneten
Archivbestandes besteht. Uber die einzelnen Arbeitsabschnitte fertigt der Anwérter ein Arbeitsprotokoll an. Die
archivarische Probearbeit soll innerhalb von zwei Monaten ausgefihrt und abgeschlossen sein. Aus wichtigen
Grinden kann der Vorsitzende des Prifungsausschusses auf Antrag des Anwarters nach Anhérung derin § 9
Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 genannten Ausbildungsstellen Fristverlangerung von bis zu zwei Wochen gewahren.

(2) Das Thema der Probearbeit sowie die zugelassenen Hilfsmittel bestimmt der Prifungsausschuss unter
Berlicksichtigung der Vorschlage der fiir das Schlusspraktikum zustandigen Ausbildungsstelle. Die
Ausbildungsstelle schldgt mindestens zwei Themen vor.

(3) Der Prifungsausschuss leitet das ausgewahlte Thema der Probearbeit und die Mitteilung tber die
zugelassenen Hilfsmittel getrennt fiir jeden Anwarter in verschlossenen Umschlagen dem Ausbildungsleiter zu. Die
Umschlage sind erst bei Beginn der Aufgabenbearbeitung in Gegenwart des Anwarters zu 6ffnen.

(4) Dem Prufungsausschuss werden die Probearbeit und das dazugehdérige Arbeitsprotokoll sowie ein Gutachten
des von der fiir das Schlusspraktikum zustandigen Ausbildungsstelle fur die Beaufsichtigung der Probearbeit
bestellten Ausbilders mit Bewertungsvorschlag spéatestens eine Woche vor Beginn der mindlichen Prifung
vorgelegt. Der Prifungsausschuss bewertet die Probearbeit. Die Begriindung der Bewertung ist zu Protokoll zu
geben.

§24
Aufgaben der schriftlichen Priifung

(1) Die Aufgaben fur die schriftliche Prifung sowie die zugelassenen Hilfsmittel bestimmt der Prifungsausschuss
unter Berlcksichtigung der Vorschlage des Ausbildungsarchivs.

(2) Folgende Aufgaben sind zu bearbeiten:

1. eine Arbeit Gber ein auf die sachsische Geschichte bezogenes Thema und
2. eine Arbeit aus einem anderen Bereich des Studienplans.

(3) Der Prifungsausschuss leitet die ausgewahlten Priifungsaufgaben und die Mitteilung Gber die zugelassenen
Hilfsmittel in verschlossenen Umschldgen dem Ausbildungsleiter zu. Die Umschlage sind erst bei Beginn der
Aufgabenbearbeitung in Gegenwart des Anwarters zu 6ffnen.

(4) Die Bearbeitungszeit betragt fir jede Aufgabe vier Zeitstunden.

§25
Aufsicht

(1) Im Auftrag des Vorsitzenden des Prifungsausschusses regelt der Ausbildungsleiter die Aufsichtsflihrung, die
sicherstellen soll, dass der Anwérter die Aufgaben der schriftlichen Prifung selbststdndig und nur mit den
erlaubten Hilfsmitteln ausfihrt.

(2) Der Aufsichtsflihrende fertigt Gber den Verlauf der schriftlichen Prifung ein Protokoll an.

§ 26
Bewertung der Aufgaben der schriftlichen Priifung

(1) Jede Aufgabe der schriftlichen Priifung wird von zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses unabhangig
voneinander begutachtet und bewertet. Der Prifungsausschuss kann auf Vorschlag des Vorsitzenden Ausbilder
zur gutachtlichen Beurteilung der Arbeiten hinzuziehen.

(2) Kommt bei abweichenden Bewertungen eine Einigung zwischen den beiden Mitgliedern des
Prifungsausschusses nicht zustande, entscheidet der Vorsitzende des Prifungsausschusses im Rahmen der
Bewertungsvorschlage.

(3) Zur Feststellung der Durchschnittspunkizahl der schriftichen Prifung werden die Punkizahlen der Aufgaben der
schriftlichen Prifung addiert und durch zwei dividiert.

(4) Spéatestens eine Woche vor Beginn der miindlichen Prifung gibt der Vorsitzende des Priifungsausschusses
dem Anwarter das Ergebnis der schriftlichen Prifung bekannt.

(5) Werden beide Aufgaben der schriftlichen Prifung mit weniger als finf Punkten bewertet, ist die Prifung nicht
bestanden.
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§ 27
Zulassung zur miindlichen Priifung

Der Anwarter ist zur miindlichen Prifung zugelassen, wenn mindestens zwei der drei in den §§ 23 und 24
geregelten Arbeiten mindestens mit flinf Punkten bewertet worden sind. Andernfalls ist die Priifung nicht
bestanden.

§ 28
Miindliche Priifung

(1) Die mlndliche Prifung erstreckt sich auf die Ausbildungsgebiete der berufspraktischen Ausbildung und umfasst
drei verschiedene Prufungsbereiche. Sie wird als Einzelprifung durchgefiihrt.

(2) Die Dauer der mundlichen Priifung darf finfundvierzig Minuten nicht Gberschreiten.

(3) Die mundliche Priifung wird vom Prifungsausschuss abgenommen. Der Priifungsausschuss kann Ausbilder
des Ausbildungsarchivs mit der Durchfiihrung der miindlichen Prifung beauftragen, die dann einen
Bewertungsvorschlag fir den Gegenstand der Priifung machen kénnen. Der Priifungsausschuss bewertet die
Prifungsleistungen in den Prifungsbereichen und setzt fir die mundliche Prifung eine Durchschnittspunktzahl
und eine Note fest.

(4) Zur Feststellung der Durchschnittspunktzahlen werden die Punkizahlen der drei Prifungsbereiche addiert und
durch drei dividiert.

§29
Festsetzung des Prifungsergebnisses

(1) Nach der miindlichen Prifung stellt der Priifungsausschuss die Punkizahl fir das Prifungsergebnis
(Gesamtdurchschnittspunktzahl) fest. Bei seiner Entscheidung gewichtet er die nachstehenden Ergebnisse wie
folgt:

die Punktzahl der Zwischenprifung des verwaltungswissenschaftlichen Fachstudiums (§ 15 Abs. 2) einfach,
die Punktzahl der Zwischenprifung des archivwissenschaftlichen Fachstudiums (§ 16 Abs. 3) vierfach,

die Punktzahl der berufspraktischen Ausbildung (§ 14 Abs. 3) zweifach,

die Punkizahl der archivarischen Probearbeit (§ 23 Abs. 4) dreifach,

die Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prifung (§ 26 Abs. 3) dreifach,

die Durchschnittspunktzahl der mindlichen Prifung (§ 28 Abs. 4) zweifach.

ook wbh =

Die so ermittelten Werte werden addiert und durch flinfzehn dividiert. Das Ergebnis wird auf zwei Dezimalstellen
nach dem Komma berechnet (Gesamtdurchschnittspunktzahl).

(2) Der Prufungsausschuss kann die Gesamtdurchschnittspunktzahl aufgrund des Gesamteindruckes, den er von
den Leistungen des Anwarters gewonnen hat, bestéatigen oder um bis zu einen Punkt heben, wenn dadurch eine
bessere Gesamtnote (Absatz 4) erreicht werden kann und der Leistungsstand zutreffender gekennzeichnet wird.

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens die Gesamtdurchschnittspunktzahl von flinf Punkten erreicht ist.

(4) Die ermittelten Durchschnittspunktzahlen entsprechen folgenden Noten:

1. 14,00 bis 15,00, entspricht ,sehr gut®,

2 11,00 bis 13,99, entspricht ,,gut’,

3. 8,00 bis 10,99, entspricht ,befriedigend®,
4 5,00 bis 7,99, entspricht ,ausreichend®,
5 2,00 bis 4,99, entspricht ,mangelhaft’,
6. 0 bis 1,99, entspricht ,ungenigend*.

(5) Die Gesamtnote und die Punktzahlen der Teile der Staatspriifung sind dem Anwérter nach der mindlichen
Prifung bekannt zu geben.

(6) Die Bewertungen der Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung MeiBen und der Archivschule Marburg —
Fachhochschule fur Archivwesen sind gegebenenfalls umzurechnen. Uber den Umrechnungsschlissel
entscheidet der Priifungsausschuss auf Antrag des Ausbildungsleiters. Der Umrechnungsschliissel ist zu Protokoll
zZu geben.
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§ 30
Prifungszeugnis

Wer die Priifung bestanden hat, erhalt darliber ein Zeugnis mit der erreichten Gesamtnote und ist berechtigt, die
staatliche Bezeichnung ,Diplom-Archivar® oder ,Diplom-Archivarin“ zu fihren.

§ 31
Wiederholung der Staatspriifung

(1) Wer die Staatsprifung nicht bestanden hat, erhalt einen schriftlichen Bescheid. Der Anwarter kann auf Antrag
die Staatsprifung zum nachstmdglichen Termin einmal wiederholen. Die Einstellungsbehérde bestimmt auf
Vorschlag des Prifungsausschusses, ob und welchen Ergdnzungsvorbereitungsdienst der Anwérter zu leisten hat.

(2) Die weitere Ausbildung darf insgesamt nicht I&nger als sechs Monate dauern.

§ 32
Erkrankung, Versdumnis

(1) Istder Anwérter durch Krankheit oder aus sonstigen von ihm nicht zu vertretenden Griinden an der Ablegung
der Staatsprifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, hat er dies unverziglich nachzuweisen. In
Krankheitsfallen ist ein arztliches Zeugnis, auf Verlangen das eines Amtsarztes, vorzulegen.

(2) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kénnen Anwérter mit Genehmigung der Einstellungsbehdérde von der
Staatsprifung zuriicktreten. Ein aus wichtigem Grund abgebrochener oder nicht angetretener schriftlicher oder
mundlicher Prifungsabschnitt gilt als nicht abgelegt.

(3) Bei Verhinderung, Fernbleiben, Riicktritt oder Abbruch der Staatspriifung nach den Abséatzen 1 und 2 gelten die
betreffenden Prifungsabschnitte als nicht begonnen; der Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt, zu
welchen Zeitpunkten sie nachgeholt werden und entscheidet, ob die bereits abgelieferten schriftlichen
Prifungsarbeiten gewertet werden.

(4) Bleibt der Anwarter einem Prifungsabschnitt ohne wichtigen Grund fern, bricht er sie ohne triftigen Grund ab
oder tritt von ihr ohne Genehmigung der Einstellungsbehérde zuriick, gilt die Staatspriifung als nicht bestanden
und wird mit der Note ,ungeniigend” (0 Punkte) bewertet.

(5) Hat sich der Anwaérter in Kenntnis einer gesundheitlichen Beeintrachtigung oder eines anderen
Rucktrittgrundes einem Priifungsabschnitt unterzogen, kann ein dadurch begriindeter nachtraglicher Ruckiritt nicht
genehmigt werden.

§33
VerstéBe gegen die Priifungsordnung

(1) Unternimmt es ein Anwarter, das Ergebnis seiner Prifungsleistungen durch Tauschung, Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel, unzulassige Hilfe anderer Prifungsteilnehmer oder Dritter oder durch Einwirkung auf
Prifungsorgane oder auf von diesen mit der Wahrnehmung von Prifungsangelegenheiten beauftragten Personen
zu beeinflussen, wird die betroffene Prifungsleistung mit der Note ,ungeniigend” (0 Punkte) bewertet. In besonders
schweren Fallen kann der Priifungsausschuss den Anwarter von der weiteren Teilnahme an der Staatspriifung
ausschlieBen;in diesem Fall gilt diese als nicht bestanden. Ein besonders schwerer Fall liegt regelmaBig vor, wenn
es ein Anwarter unternimmt, das Ergebnis seiner Prifungsleistungen durch Einwirkung auf die Prifungsorgane
oder auf die von diesen mit der Wahrnehmung von Priifungsangelegenheiten beauftragten Personen zu
beeinflussen. Der Aufsichtsfuhrende kann vorlaufige MaBnahmen anordnen.

(2) Wird nachtraglich bekannt, dass eine der Voraussetzungen des Absatzes 1 vorlag, kann die
Einstellungsbehdrde das Prifungsergebnis entsprechend berichtigen oder eine bestandene Staatspriifung fir
nicht bestanden erkléaren; ein bereits erteiltes Priifungszeugnis ist einzuziehen. Dies ist ausgeschlossen, wenn seit
der Aushandigung des Prifungszeugnisses mehr als flinf Jahre vergangen sind.

(3) Der betroffene Anwérter wird vor einer Entscheidung nach den Absatzen 1 und 2 gehort.

i Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussbestimmung

) §34
Ubergangsbestimmung

https://www.revosax.sachsen.de Fassung vom 01.10.2007 Seite 9 von 10



Sé&chsArchivAPO-gD

(1) Wer zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieser Verordnung in der Ausbildung fir die Laufbahn des gehobenen
Archivdienstes steht oder mit dem Ziel angenommen worden ist, die Befédhigung fiir diese Laufbahn zu erwerben,
setzt seine Ausbildung nach der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums des Innern tiber die Ausbildung
und Prifung fir den gehobenen Archivdienst im Freistaat Sachsen (SachsArchivAPO-gD) vom 4. September 1998
(SachsGVBI. S. 520) fort.

(2) Den Anwartern, die zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieser Verordnung die Ausbildung fiir die Laufbahn des
gehobenen Archivdienstes erfolgreich beendet haben, ist auf Antrag nachtréglich die staatliche Bezeichnung
,Diplom-Archivar“ oder ,Diplom-Archivarin® zu verleihen. Dies gilt auch im Fall des Absatzes 1.

§35
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung des Sachsischen
Staatsministeriums des Innern Uber die Ausbildung und Priifung fiir den gehobenen Archivdienst im Freistaat
Sachsen (SachsArchivAPO-gD) vom 4. September 1998 (SachsGVBI. S. 520) auBer Kraft.

Dresden, den 18. Juni 2007

Der Staatsminister des Innern
Dr. Albrecht Buttolo
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