Bek. Ideenwettbewerb: Férderung der Beschéftigungspotential des Sachsischen Diens

Bekanntmachung
des Sachsischen Staatsministeriums
far Wirtschaft und Arbeit
Uber die Aufforderung zur Teilnahme am Ideenwettbewerb ,,Férderung der
Beschaftigungspotentiale des sachsischen Dienstleistungssektors*

Vom 18. Dezember 2006

ErschlieBung von Beschaftigungsméglichkeiten in den verschiedenen Branchen der Dienstleistungswirtschaft
durch die kooperative Entwicklung von neuen marktfahigen Dienstleistungsangeboten, Weiterentwicklung
bestehender Angebote oder Entwicklung von innovativen Konzepten zur Verbesserung der Arbeitsmarkisituation,
der Qualifizierung und Arbeitsorganisation in bestimmten Dienstleistungssektoren.

I. Hintergrund des Wettbewerbs

Der Européische Sozialfonds (ESF) ist einer von vier Strukturfonds der EU. Der ESF ist beschéftigungspolitischen
Zielen gewidmet und unterstiitzt MaBnahmen zur Verhinderung und Bek&mpfung der Arbeitslosigkeit, zur
Entwicklung der Humanressourcen sowie der sozialen Integration in den Arbeitsmarkt.

Dienstleistungen sind ein wichtiger Motor fiir wirtschaftliches Wachstum, Beschéftigung und Innovation. Der Anteil
der Erwerbstétigen in der Dienstleistungswirtschaft in Deutschland ist von 1970 bis 2004 von 45% (12 Millionen)
auf 71% (27 Millionen) angestiegen. Ahnlich verhalt es sich mit der Entwicklung der Wertschépfung des
Dienstleistungssektors. Sie lag 1970 mit 48% noch auf gleicher H6he mit dem produzierenden Gewerbe und stieg
auffast 70% im Jahr 2004. Der Anteil des produzierenden Gewerbes fiel im gleichen Zeitraum auf 29%.

In Sachsen wurden im Jahr 2005 rund 70% der Bruttowertschdpfung im Dienstleistungsbereich erbracht. 71% der
Erwerbstatigen, dass heiBt tber 1,3 Millionen Menschen, sind in den verschiedenen Dienstleistungsbranchen
beschéftigt. 60% davon sind Frauen. Die séchsischen Dienstleistungsunternehmen stehen fir rund 50% des
Gesamtumsatzes der séchsischen Wirtschaft. Trotz der gesamtwirtschaftlichen Bedeutung der
Dienstleistungswirtschaft kommt ihr im Vergleich zur Industrie eine geringe Aufmerksamkeit und eine geringe
Wertschatzung zu. Sachsen definiert sich in der — internen wie externen — Wahrnehmung immer noch vorwiegend
Uber seine industrielle Tradition. Der arbeitsmarkt-, struktur- und wirtschaftspolitische Handlungsbedarf liegt also
nicht zuletzt darin, Vorurteile abzubauen, Motivationsgrundlagen fliir nétige Anpassungsleistungen auf individueller
wie betrieblicher Ebene zu legen und anhand konkreter Beispiele Vorbilder zu schaffen. Daneben ist es aber auch
von zentraler Bedeutung, Lésungen fur Probleme zu finden, denen sich Dienstleistungen zunehmend stellen
mussen — wie etwa Internationalisierung, wachsender Innovationsdruck oder neue Zielgruppen (etwa durch die
demografische Entwicklung). Kooperationen und Netzwerke unterstiitzen dabei die Bewaltigung des strukturellen
Wandels durch die Globalisierung, die ebenso Dienstleister betrifft. Gemeinsam wird es méglich komplexe,
ganzheitliche Dienstleistungen zu entwickeln und anzubieten.

Hier setzt der Ideenwettbewerb an, der sich an alle erwerbswirtschaftlichen Unternehmen und Selbststandige aus
folgenden Wachstumsfeldern der Dienstleistungswirtschaft (gemaB der in der vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung geférderten Initiative Dienstleistung2000plus) in Sachsen wendet:

e Unternehmensnahe Dienstleistungen (Business Services),
e |lernen, Wissen und Brokerage,

e Medien- und Telekommunikation,

e Mobilitdt/Logistik,

e Finanzdienstleistungen,

e Gesundheitswirtschaft, Seniorenwirtschaft,

e Freizeit-, Erlebnis und Sportwirtschatft,

e Okologie,

e haushaltsnahe Dienstleistungen.

Il. Gegenstand des Wettbewerbs

Die Unternehmen der séchsischen Dienstleistungswirtschaft sollen in der Entwicklung ihrer unternehmerischen
Kompetenzen unterstiitzt und aufgefordert werden, neue wettbewerbsfahige und beschéaftigungswirksame
Dienstleistungsangebote in Kooperation mit anderen Branchen der sdchsischen Wirtschaft oder der gleichen
Branche zu entwickeln oder bestehende Angebote weiter zu entwickeln. Daneben wendet sich der
Ideenwettbewerb an sonstige Einrichtungen (zum Beispiel Kammern und Verbande, regionale Akteure,
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Hochschulen, Stadten und Gemeinden), in enger Kooperation mit den Dienstleistungsunternehmen
beschéaftigungswirksame Konzeptionen zu entwickeln. Die besten Konzepte und Strategien sollen durch die
Sé&chsische Aufbaubank — Férderbank (SAB) unter Einbeziehung einer Jury bewertet und anschlieBend geférdert
werden.

Ill. Kernziele des Wettbewerbs

Mit dem Ideenwettbewerb sollen geeignete Projekte identifiziert werden, welche die Gewé&hr dafiir bieten, dass mit
Projektende — die Dauer der Projektférderung betragt maximal 12 Monate — mindestens eines der nachfolgenden
Kernziele erreicht ist:

ErschlieBung neuer Wachstumspotenziale,

Steigerung der Beschéaftigungschancen,

Verbesserung der Dienstleistungsmentalitét,
Verbesserung des Qualifizierungsniveaus der Mitarbeiter.

H>wbh =

Esistin jedem Fall Voraussetzung, dass mindestens drei sachsische Partner aus den Dienstleistungsbranchen
sowie anderen Branchen der sachsischen Wirtschaft zusammenarbeiten. Die Einbeziehung weiterer Akteure wie
Vereine, Stiftungen, Hochschulen, Stadten und Gemeinden wird begriiBt.

Bevorzugt werden Projektvorschlage, die als Best-Praxis-Beispiele fiir Wachstum- und Beschéftigung férdernde
Kooperationen dienen kénnen.

Die besten Projekte sollen gemaB Teil 2, Punkt A der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft
und Arbeit fir die Férderung von aus dem Européischen Sozialfonds mitfinanzierten Projekten (ESF-Richtlinie)
vom 3. Februar 2006 (SachsABI. S. 176) als regionale beschéaftigungswirksame Kooperationsvorhaben auf
Unternehmensebene unter Einbeziehung regionaler Akteure zur Sicherung und Entwicklung der
Humanressourcen aus ESF-und Landesmitteln geférdert werden.

IV. Teilnahmevoraussetzungen

Am Ideenwettbewerb kénnen Trager einschlieBlich Unternehmen (natirliche Personen oder
Personenvereinigungen oder juristische Personen) mit Sitz oder Niederlassung im Freistaat Sachsen teilnehmen.
Eine Mindestzahl von drei Unternehmen je Projekt ist erforderlich.

Vorrangig werden Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere Unternehmen (KMU) nach der Definition

der Européischen Kommission (Empfehlung der Kommission 2003/361/EG vom 6. Mai 2003 betreffend die
Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen — Az. K(2003) 1422 — [ABI. EU
Nr. L 124 S. 36]) mit Sitz oder Niederlassung in Sachsen geférdert.

Der Ideenwettbewerb ist breit angelegt. Daher kbnnen auch Unternehmen, die nicht mehr als Kleinstunternehmen
sowie kleine und mittlere Unternehmen im Sinne der KMU- Definition angesehen werden sowie der 6ffentliche
Sektor mit seinen Einrichtungen und Verb&nden oder Zusammenschlisse mit einbezogen werden. Diese werden
auf die Mindestzahl von drei Partnern nicht angerechnet. Es ist auszuschlieBen, dass eine Doppelférderung erfolgt.
So kénnen bei der Teilnahme 6ffentlicher Einrichtungen nur Tatigkeiten geférdert werden, die nicht bereits
Gegenstand anderer Zuwendungen sind.

Es wird ein hoher Einbindungsgrad aller Partner bei der Konzeption des Inhalts und der Kooperations- oder
Netzwerkstrukturen vorausgesetzt. Sollten bereits Erfahrungen zu méglichen Kooperationen anderer ESF
geférderter Netzwerkaktivitaten bestehen (zum Beispiel Kooperationsnetzwerke Berufliche Weiterbildung bzw.
Fachkraftenetzwerke), sollte im vorzulegenden Konzept eine Stellungnahme dazu abgegeben werden.

Geeignete MaBnahmen zur angemessenen Bericksichtigung geschlechtsspezifischer Belange, insbesondere zur
angemessenen Teilnahme von Frauen an den Projekten sind festzulegen. Hierbei sind die besonderen
Interessenlagen von Frauen zu bertcksichtigen.

Es wird erwartet, dass ein auf das Vorhaben zugeschnittenes internes Qualitatssicherungsverfahren entwickelt und
durchgeflhrt wird.

Als zuschussféhig werden nur projektbezogene Ausgaben nach der ESF-Richtlinie, der KMU-
Freistellungsverordnung und den ESF-Orientierungswerten anerkannt, die auBerhalb gesetzlich vorgeschriebener
Aufgaben, Pflichtaufgaben sowie bestehender nationaler Férderméglichkeiten entstehen. Die Zuwendung ist
nachrangig zur nationalen Férderung. Das Férdervolumen ist abhangig von der konkreten Ausgestaltung des
Projekts. Die Férderung von Kooperationen in der Dienstleistungswirtschaft bzw. mit anderen Branchen der
sachsischen Wirtschaft zur Entwicklung neuer Dienstleistungsangebote bzw. zur Weiterentwicklung bestehender
Angebote ist beihilferechtlich relevant.
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Wird das Netzwerkmanagement durch einen externen Dienstleister wahrgenommen (Beratungsbeihilfe) erfolgt die
Foérderung nach MaBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen der Verordnung (EG) Nr. 70/2001 der
Kommission vom 12. Januar 2001 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf staatlichen Beihilfen
an kleine und mittlere Unternehmen (ABI. EG Nr. L 10 S. 33), geéndert durch Verordnung (EG) Nr. 364/2004 der
Kommission vom 25. Februar 2004 (ABI. EU Nr. L 63 S. 22) und Verordnung (EG) Nr. 1976/2006 vom

20. Dezember 2006 (ABI. EU Nr. L 368 S. 85), als Anteilsfinanzierung mit bis zu 50% der zuschussfahigen
Ausgaben Uber die Projektlaufzeit. In diesem Fall kbnnen Unternehmen, bei denen es sich nicht um
Kleinstunternehmen beziehungsweise KMU handelt, zwar am Netzwerk teilnehmen, sie missen ihre Kosten
jedoch selbst tragen.

Alternativ kdnnen die Beihilfen nach MaBgabe und unter Einhaltung der Voraussetzungen der Verordnung (EG)
Nr. 1998/2006 der Kommission vom 15. Dezember 2006 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf
,De-minimis“-Beihilfen (ABI. EU Nr. L 379 S. 5) gewé&hrt werden. Die Férderung von Kooperationsvorhaben in den
Dienstleistungsbranchen bzw. zwischen Dienstleistungsbranchen und anderen Branchen der sachsischen
Wirtschaft nach der ,De-minimis“-Beihilfenverordnung erfolgt degressiv; der Férdersatz — jeweils bezogen auf die
zuschussfahigen Ausgaben — betrdgtim 1. Jahr 90% und im 2. Jahr 70%. In diesem Fall sind auch die fiir
GroBunternehmen erbrachten Leistungen des Netzwerkmanagements férderfahig, sofern die Voraussetzungen der
oben genannten Verordnung Uber ,Deminimis“-Beihilfen eingehalten werden.

V. Fordergegenstande

Gefordert werden kann der Aufbau einer neuen und/oder der Ausbau einer bestehenden Kooperation zwischen
Unternehmen innerhalb der Dienstleistungswirtschaft und zu anderen Branchen der séchsischen Wirtschaft,
insbesondere das Netzwerkmanagement sowie innerhalb des Netzwerkes die Anbahnung neuer Kooperationen
und die Offentlichkeitsarbeit. Dabei muss es sich zwingend um eine Kooperation zur Entwicklung und Etablierung
neuer, innovativer Dienstleistungen am Markt bzw. um die Weiterentwicklung bestehender Angebote handeln.
Daneben kénnen Uiber das bewilligte Projekivolumen hinaus konkrete Umsetzungsprojekte, zum Beispiel
berufsbegleitende Weiterbildungsprojekte nach den ESF-Bedingungen, separat beantragt werden.
Umsetzungsprojekte, die auf der Grundlage dieses Wettbewerbs geférdert werden, missen spatestens am

30. April 2008 abgeschlossen sein.

VI. Aufbau und Einreichung der Projektvorschlage

Der Projektvorschlag sollte nicht mehr als 10 Seiten umfassen. Folgende Angaben werden bendtigt:
Angaben zum Tréager/zur Kooperation

e Selbstdarstellung des Tragers/ der Kooperation, seiner/ihrer Kompetenz und Erfahrung im
Projektmanagement sowie der Entwicklung von unternehmerischen Potentialen im Bereich der
Dienstleistungswirtschaft,

e Bonitatserklarung der Hausbank,
e Auszug Handelsregister; Satzung/Gesellschaftsvertrag.

Angaben zum Projekt

e Analyse der Problemstellung und Darstellung der Ausgangslage, die zur Entwicklung des Projektvorschlags
gefiihrt hat,

e Name des Projekts,
e Darstellung der Projekiziele und der Teilziele des Projekts einschlieBlich der Problemldsungsstrategien,

e Darstellung des Projektverlaufs, der MaBnahmen und Aktivitdten; Meilensteinplanung wird empfohlen (im
Projekt beschriebene MaBnahmen und Arbeitsschritte miissen einen Bezug auf die Ziele und Teilziele des
Projekts aufweisen),

e Darstellung der Instrumente und Vorgehensweisen einschlieBlich der Einbindung und Sensibilisierung der
Partner,

e Aussagen Uber die Berlcksichtigung der Interessen von Frauen und Mannern (Gender-Mainstreaming-
Ansatz),

e Angaben zu einem internen Controlling und Qualitétssicherungssystems zur Sicherung der Zielerreichung
des Projekts,

e MaBnahmen zur Sicherung und Steuerung der Zusammenarbeit der Partner durch das Projektmanagement,
e Darstellung der Instrumente der Offentlichkeitsarbeit.

Aussagen zur Finanzierung des Projekts
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e Geplanter Personaleinsatz fiir das Projektimanagement,

¢ Angaben zu den Mitteln fur notwendige externe Partner (zum Beispiel Weiterbildung, Beratung, Coaching),
e Kostenschatzung fir die gesamte Laufzeit,

e Aussagen zur Darstellung der Gesamtfinanzierung des Projektes,

e Aussagen zur Sicherung der Nachhaltigkeit iber den Férderzeitraum hinaus.

Vor Einreichung der Projektvorschlage wird gebeten, eine ndhere Beratung bei den von der SAB beauftragten
Consultburos zur ESF-Férderung in Anspruch zu nehmen:

Im Regierungsbezirk Chemnitz:

Consultbiro KES Kommunalentwicklung Sachsen GmbH
ElisenstraBe 10

09111 Chemnitz

Frau Haufe

Tel.:0371-45001 12

Fax:0371-45001 10

Im Regierungsbezirk Dresden:

Consultbiro KES Kommunalentwicklung Sachsen GmbH
Am Waldschlésschen 4

01099 Dresden

Herr Miksch

Tel.:03 51-21 05-147

Fax.:03 51-21 05-110
christian.miksch@kommunalentwicklung-sachsen.de

Im Regierungsbezirk Leipzig:

Consultbiro KES Kommunalentwicklung Sachsen GmbH
TeubnerstraBe 11

04317 Leipzig

Frau Schill-Krutzki

Tel.: 03 41-22 28-73 41

Fax.: 03 41-22 28-73 40
constanze.schill-krutzki@kommunalentwicklung.sachsen.de

Ihre Projektvorschlége in 6 Ausfertigungen (Papierform, 1 Original und 5 Kopien) reichen Sie bitte bei den
vorgenannten und von der SAB beauftragten Consultbliros ein. Die SAB prift unter Einbeziehung eines
beratenden Gremiums die Férderfahigkeit und -wirdigkeit der eingereichten Projektvorschlage.

VII. Verfahrensablauf

Es ist folgender Verfahrensablauf vorgesehen:

Phase 1:
Einreichung der Vorschlage zum Ideenwettbewerb bis zum 1. Marz 2007 bei den von der SAB beauftragten
Consultbiros,

Phase 2:
Bewertung und Auswahl der besten Vorschlage durch die SAB unter Einbeziehung eines beratenden Gremiums,

Phase 3:
Mitteilung zur Auswahlentscheidung; ausgewahlte Projektvorschlage erhalten die Aufforderung zur Erstellung von
formgebundenen Antragen,

Phase 4:
Erarbeitung der formgebundenen Antrage,

Phase 5:
Priifung und Entscheidung der Antrage,

Phase 6:
Gemeinsame Kick-Off Veranstaltung zu Projektbeginn,

Phase 7:
Projektdurchfiihrung und Abschluss der Projekte bis spatestens 30. Juni 2008.
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VIIl. BewertungsmaBstabe durch das beratende Gremium

Die Auswahl wird von der SAB unter Einbeziehung eines beratenden Gremiums vorgenommen, die insbesondere
folgende MaBstabe anlegen:

e Befahigung der Trager/der Kooperationspartner zur Durchfihrung des Projekts,

e Innovation der angebotenen Problemlésung/Modellhaftigkeit (Neuartigkeit des Vorhabens flir Unternehmen,
Region und Branche),

e Umsetzung (Realisierungschancen und Planungsgite),
e Nutzen (Beitrag zu den Zielen des Wettbewerbs),
e Ubertragbarkeit, Nachhaltigkeit und Transferméglichkeit des Projekts.

IV. Inkrafttreten

Die Bekanntmachung tritt mit dem Tag ihrer Veréffentlichung in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2008.
Dresden, den 18. Dezember 2006

Séachsisches Staatsministerium flir Wirtschaft und Arbeit
Dr. Ihle
Referatsleiterin

Bride
Referatsleiterin

Enthalten in

Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft und Arbeit Uber die
geltenden Verwaltungsvorschriften des Staatsministeriums fir Wirtschaft und Arbeit

vom 7. Dezember 2007 (S&chsABI.SDr. S. S 606, SachsABI. 2008 S. 332)
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